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...Zet

Bireylerin giri"imcilikle ilgili bilgi sahibi olmalardondn ve mevcut etihde
ya"adoklard i" stresinin onlardn giri"imci olmalardnda veya giri"imci olma niyetlerinde
etkili oldu#u biliniyor. Ancak, i" kurma hakkdnda bilgi sahibi olmandn ve i" stresinin
giri"imcilik iste#ine olan etkilerini inceleyen bir eald"maya rastlandldiédn. Bu
«ald"manodn ilk amacd, i" kurma hakkdnda bilgi sahibi olmandn ve i" stresinin giri"imcilik
iste#ine, yani kendi i"ini kurmayd istemeye olan etkilerini incelemektir. ,ald"mandn
ikinci amacd, i" kurma hakkdnda bilgi sahibi olma ve giri"imcilik ise#isondaki
ili"kide i" stresinin dYzenleyici de#i"ken rolY oynayp oynamadd#ond ara"tdrmaktdr. Bu
amaelar do#rultusunda, anket eal6"masdyla 472 bgleadd eal6"andan toplanan
verilerin hiyerar"ik *oklu regresyon analiz sonuelaréna gsre, i" kurma hdkkbilgi
sahibi olmandn da, i" stresinin de giri"imcilik iste#i Yzerinde pozitif ve anlamlé etkileri
oldu#u gsrYlmY"tYr. Ayrdca, i" stresi, i" kurma hakkdnda bilgi sahibi olma ve
giri"imcilik iste#i arasondaki ili"ki Yzerinde negatif ySnde dYzenleyici"ke#irolY
oynamaktador.

Anahtar Kelimeler: Giri"imcilik, Giri"imcilik iste#i, Kendi i"ini kurma iste#i, I" kurma
hakkdnda bilgi sahibi olma, !" stresi, Beyakald «ald"anlar.

Abstract

It has been established that entrepreneurial knowledge and job stress are related
to entrepreneurship and entrepreneurial intentions. However, the effects of job stress
and knowledge about establishing a business on the willingness to be an entrepreneur
are under-researched. The aim of this research is to examine both of these effects and to
determine whether job stress moderates the relationship between knowledge about
establishing a business and the willingness to be an entrepreneur. Data from 472 white-
collar employees is used in hierarchical multiple regression analysis. The results show
that both knowledge about establishing a business and job stress are positively related
to the willingness to be an entrepreneur. Moreover, job stress negatively moderates the
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relationship between knowledge about establishing a business and the willingness to be
an entrepreneur.

Keywords: Entrepreneurship, Entrepreneurial willingness, Willingness to be an
entrepreneur, Knowledge about establishing a business, Job stress, White-collar
employees.

Giri"

Yeni i"letmelerin kurulmaso, istihdamdn artmasdna (Decker ve di#., 2014; FSlster,
2000), inovasyona (Wong, Ho ve Autio, 2005) ve ekonomik bYyYmeye (Acs ve di#.,
2012; Wong, Ho ve Autio, 2005) sebep olmaktaddr. Bu nedenle, giri"imcilik iste#ine,
yani bireylerin kendi i"lerini kurmayd istemelerine etki eden faktSrlerin ara"tdrélmaso
Snemlidir.

Ki"ilerin neden kendi i"lerini kurmak istedikleriyle ilgili yapdlan bireok ara"térma
sonucunda ortaya <0kan eo#u faktSr, bireyleri giri"imcili#e eeken faktSveriten
faktSrler olarak iki ba"lok altdnda toplanmaktador (Gilad ve Levine, 1986; Hughes, 2003;
Kirkwood, 2009; Schjoedt ve Shaver, 2007). Bu eereevede, giri"imcilikle ilgili bilgi
sahibi olmak bireyleri giri"imcili#e seken (Orhan ve Scott, 2001), iestise bireyleri
giri"imcili#e iten faktSrler olarak son6flanddrolmé”tdér (Hughes, 2003). Ara"tdrma
sonuelardna gsre, i" kurma hakkdnda bilgi sahibi olmayd da kapsayan giri"imcilikle ilgili
bilgi sahibi olma de#i"keni, bireylerin giri"imcilik niyetlerinigzitif ySnde etkilemekte
(Roxas, 2014) ve giri"imci olmalardna sebep olmaktaddr (Orhan ve Scott, 2001).
LiteratYrde, i" stresinin bireyleri " kurmaya itti#ini g3steren eald"malar da
bulunmaktaddr (Hughes, 2003; Kephart ve Schumacher, 2005). Ancak,ma kur
hakkdnda bilgi sahibi olma ve i" stresinin giri"imcilik iste#ine etkilerini inceleyen bir
«alé"maya rastlandlmamg"tor. LiteratYrdeki bu konudaki bo"luklaré doldurmak amacdyla,
bu ara"tdrmandn amaelaro:

1) !I" kurma hakkdnda bilgi sahibi olmandn ve i" strasgiri"imcilik iste#ine

etkisini incelemek ve

2) " stresinin i" kurma hakkdnda bilgi sahibi olma ve giri"imcilik iste#i

arasondaki ili"kide dYzenleyici de#i"ken rolY oynaydp oynamadd#3dnd
ara"térmaktor.

1. LiteratYr Taramasd ve Hipotezler

LiteratYrde, bBm giriimcilikle ilgili bilgi sahibi olmandn hem de i" stresinin
giri"imcilik veya giri"imcilik niyeti Yzerine etkileriyle ilgili ara"tdrmalar bulunmaktador.
,al6"mandn hipotezleri bu ara"tdrma sonuelaréna dayanarak olu"turulmu"tur.

1.1. Giri"imcilik Iste #i

Kendi i"ini kurmay® isteme sebepleri genel olarak iten ve eeken faktSrler olarak
iki ba"lok altbnda incelenmektedir (Gilad ve Levine, 1986; Hughes, 2003; Kirkwood,
2009; Schjoedt ve Shaver, 2007). Giri"imcili#e iten faktSrler, mevcut i"ten duyulan
memnuniyetsizlik (Gilad ve Levine, 1986; Kirkwood, 2009; Powell ve Bimmerle, 2000)
fazla i" yYkY (Hughes, 2003), mevcut i"yerinde ho"landlmayan de#i"iklikler olmasd
(Kirkwood, 2009), kariyerde ya"andlan aksilikler (Gilad ve Levine, 1986), i"ten
«0kardlma (Gilaste Levine, 1986; Hughes, 2003) ve i" bulamama (Hughes, 2003) gibi
negatif faktSrlerdir. Giri"imcili#e seken fakt3rler ise giri"imcilik tecrYbesi olan aile
bireylerine sahip olma, karld i" forsatlard (Gilad ve Levine, 1986), ba"arma iste#i
(Kirkwood, 2009) giri"imcilikle gelen ba#dmso6zIlok (Hughes, 2003) ve daha <ok para
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kazanabilme (Hughes, 2003) gibi pozitif faktSrlerdir. Bu sereevede, giri"imcilikle ilgili
bilgi sahibi olmak bireyleri i" kurmaya seken (Orhan ve Scott, 2001), i" stresi ise
bireyleri i" kurmaya iten faktSrler (Hughes, 2003) olarak sondfland6érélmaktador.

1.2. I" Kurma Hakkdnda Bilgi Sahibi Olma ve Giri"imcilik !ste#i !li"kisi

I" kurma hakkdnda bilgi sahibi olma i" kurarken bireylerin i"ini kolayla"téran bir
faktSrdYr. 1" kurma hakkdnda hilgahibi olmay6 da kapsayan giri"imcilikle ilgili bilgi
sahibi olma (Roxas, 2014) bireyleri giri"imcili#e seken faktSrlerden kabul edilmektedir
(Orhan ve Scott, 2001). Global Entrepreneurship Monitor taraféndan 20100da
gereekle"tirilen giri"imcilik ara"témaséndn sonuelarna gsre TYrkiyeOde bireylerin
%540Y i" kurmak i«in gerekli bilgi ve beceriye sahip olduklardnd d¥Y"Ynmektedir
(Karadeniz, 2011; Kelley, Bosma ve Amor—s, 2011).

Orhan ve ScottOdn (2001) Paris ve LyonOda 25 ba"ar6ld kaddn giri"imciyle
yaptélard derinlemesine mYlakatlardn bulgulardndan biri de giri"imcilik hakkdnda
Snceden bilgi sahibi olmandn giri"imci olmaya <eken faktSrlerden biri oldu#udur.
Ara"tdrma sonuelarbna gsre, kadon giri"imciler i" kurmalardna sebep olan faktSrler
a~0sOndan yediyayrolmaktaddr. Bu yedi gruptan biri olan ve bilgili/haberdar giri“imciler
olarak adlandordlan grubu giri"imcili#e eeken faktSrlerden birisi de giri"imcilerden
beklenilenlerle ilgili Snceden bilgilerinin olmasddor.

Bunun dd"dnda literatYrde konuylalildaha <ok Yniversite $#rencileri Yzerine
«alé"malar bulunmaktaddr. FilipinlerOde 245 son séndf Yniversite S#rencisi Yzerine
yapdlan ara"tdrmaya gSre i" kurma hakkdnda bilgileri de kapsayan giri"imcilikle ilgili
bilgi sahibi olma ile giri"imcilik niyeti @&asdnda pozitif bir ili"ki vardor (Roxas, 2014).
UmmanOda Sohar tniversitesiOnde %89,505 98" arasénda ve %80i 26 ya"dndan
bYyYk 200 3#renciyle yapdlan anket sald"mas6 sonuelardna g3re, bireylerin i"
kuramamalardndn en bYyYk sebebi yeterli bilgi \oerige sahip olmaddéklardng
dY"Ynmeleridir (Belwal, Balushi ve Belwal, 2015). IslamabadOda be" Yniversiteden 100
S#renci Yzerinde yapdlan «al6"maya gsre giri"imcilik e#itimi eksikli#i ve giri"imcilik
e#iliminin dY"Yk olmas6 arasdnda pozitif bir ili"ki va(@@al ve Chaudhary, 2011).
SingapurOda National University of SingaporeOda e#itim gsren 5.326 $#renci Yzerinde
yapdlan ara"tbrma sonuelarbna gSre i"letme bilgisine sahip olmamak giri"imcili#e
duyulan ilgide cayd6rdcé etken rolY oynamaktadér (Wang ve 2004

...zetle, i" kurma hakkdnda bilgi sahibi olmayd da kapsayan giri"imcilikle ilgili
bilgi sahibi olma de#i"keni, giri"imcilik niyetini olumlu ySnde etkileyen (Roxas, 2014)
ve giri"imcili#e eeken faktSrlerden biridir (Orhan ve Scott, 2001). Tam térs&urma
konusunda yeterli bilgi ve beceri sahibi olmamak ise i" kuramamandn en Snemli
sebebidir (Belwal, Balushi ve Belwal, 2015). Bu bulgulara dayanarak i" kurma
hakkdnda bilgi sahibi olma ve giri"imcilik iste#i ile ilgili a"a#ddaki hipotez
geli"tirilmi" tir:

Ha: " kurma hakkdnda bilgi sahibi olma ve giri"imcilik iste#i arasdnda pozitif bir

ili"ki vardor.

1.3. I" Stresi ve Giri"imcilik !ste#i !li"kisi

I" stresi giri"imcili#e iten faktSrler arasdnda sonoflandérdlmaktaddr (Hughes, 2003).
Ara"tdrmalara gsre" stresi eald"anlardon kendi i"lerini kurmalarbna sebep olmaktador
(Hughes, 2003; Kephart ve Schumacher, 2005). KanadaOda 61 giri"imci kaddnla yap6lan
derinlemesine mYlakatlardn sonucuna (Hughes, 2003) ve Kephart ve SchumacherQin
(2005) literatYr taramasgonucuna gsre i'yerindeki stres eald"anlard giri"imcili#e
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itmektedir. Bu sebeple, i" stresi ve giri"imcilik iste#i ile ilgili a"a#0daki hipotez
geli"tirilmi"tir:

Hy: 1" stresi ve giri"imcilik iste#i arasdnda pozitif bir ili"ki vardor.

1.4. 1" Stresinin " Kurma Hakkdnda Bilgi Sahibi Olma ve Giri"imcilik !ste#i
arasondaki !li"kiye Etkisi

YapOlan ara"tdrmalara gsre, i" kurma hakkdnda bilgi sahibi olmay6 da kapsayan
giri"imcilikle ilgili bilgi sahibi olma de#i"keni (Roxas, 2014) giri"imcilik niyetini
etkilemektedir. " stresi ise giri"imci olmayd (Hughes, 2003) pozitif ySnde
etkilemektedir. !" kurma hakkdnda bilgi sahibi olma ve giri"imcilik iste#i arasdndaki
ili'ki Yzerinde i" stresinin bir etkisi olup olmadd#Gnd ara'téran bir eald"maya ise
rastlandlmamd"téhncak, i" stresinin eald"anlarla ilgili Snemli de#i"kenler arasdndaki
ili"kilerde dYzenleyici de#i"ken rolY oynad&#6 bilinmektedir. ...rne#in, ili"kiler arasd
stres, liderin zekasd ve performansd arasdndaki ili'kide dYzenleyici de#i"ken rolY
oynamaktadGHatta yYksek stres durumunda, liderin zekasé ve performansd arasdndaki
ili"ki istatistiki olarak anlams6z hale gelmektedir (Fiedler, 1996). !" stresi, ayr0ca, lider
Yye etkile"iminin katkd ve sadakat boyutlard ile i" memnuniyeti araséndaki ili"kilerde
(Bitmi" ve Ergeneli, 2012) ve liderin kolektif grup kimli#ini ne kadar temsil etti#i ile i
memnuniyeti arasdndaki ili"kide (Cicero, Pierro ve van Knippenberg, 2007) dYzenleyici
de#i"ken rolY oynamaktador.

~ ~

Bu «ald"mada ise, i" stresleri arttdkea, ald"ankeddi i"lerini kurma isteklerinin
artaca#0, hatta o kadar ki i" stresleri arttbkea i" kurma hakkdnda bilgi sahibi olmalarond
veya olmamalarond o kadar da Shnemsemeyecek "ekilde kendi i"lerini kurmayd istemeye
ba"layacaklard ve dolaydsodyla i" stresi aatt@kkurma hakkdnda bilgi sahibi olmandn
giri"imcilik iste#i Yzerindeki etkisinin azalaca#6 $ng3rYlmektedir. Bu sebeple, i"
stresinin i" kurma hakkdnda bilgi sahibi olma ve kendi i"ini kurmayd isteme arasdndaki
ili"kideki rolY ile ilgili a"a#6daki hipotegeli“tirilmi"tir:

Hs: 1" stresi, i" kurma hakkdnda bilgi sahibi olma ve giri"imcilik iste#i arasondaki
ili'kide negatif y3nde dYzenleyici de#i"kendir. Yani, i" stresi arttdkea, i"
kurma hakkdnda bilgi sahibi olma ve giri"imcilik iste#i arasdndaki iliikini
"iddeti azalmaktador.

Hipotezler $ekil 10de Szet olarak g3sterilmi'tir.

I" Kurma H
Hakkdnda Bilgi ! Giri"imcilik !ste#i
Sahibi Olma
Hs
H>
I" Stresi

$ekil 1. Hipotezlerin ...zeti
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2. YSntem
2.1. ...rneklem ve Anket Uygulamaso

~

Anket «ald"masona katdlomo arttdrabilmek isin olasdlb#a degyd Shnekleme
y3ntemlerinden kolayda ve kartopu $rnekleme ysntemleri kullanGld. Kurumlarén Yst
dYzey ysneticileriyle ba#lantdya geeildi ve kurum eald"anlaréna «ald"mayla ilgili yYz
yYze a«dklamalar yapabilmek ve anketleri da#6tdp geri toplayabilme&rekii izinler
aldondd. Bu ysSneticilerden, anket eald"masdndn kurumlardnda uygulanmasond kabul
edebilecek tanddoklard di#er kurum ysSneticileriyle ba#lantd kurmalard rica edildi ve
kurulan bu yeni ba#lantdlarla yeni kurumlara gidildi. Kurumlarda begka0
«ald"anlara «ald"ma hakkdnda bilgi verildi, bireysel cevaplarondon payla“d6lmayaca#0 ve
ankette isimlerinin sorulmadd#6 as6klandd. ,ald"ma kapsamdnda, !stanbul ve GebzeOde
$zel sektsrdeki 78 "irkette +ald"an 665 beyakald «ald"andan 4720si (%71) aeketl
doldurdu. Bu 78 "irketten %740Y Yretim, %210i hizmet, %40 Vithatatate %10i ise
perakendecilik sektdrYnde faaliyet g3stermektedir. %650i erkeklerden ve %250i
y3neticilerden olu"an katdldmcdlardn ya", e#itim, kddem, i* tecrYbesi bilgileriGadlo 1
gSsterilmektedir.

Tablo 1. Katdldmcdlardn Ya", E#itim, Kddem ve !" TecrYbesi Bilgileri

De#i"ken Detter Katdldomcd Sayds| Katdldomcd Orand (%
300dan kYsYk 213 45,2
va" 30-39 170 36,1
40-49 65 13,8
50 ve YstY 23 4.8
E#itim Seviyesi llkokul 14 3,0
Ortaokul 42 9,0
Lise 264 56,4
...nlisans 45 9,6
Lisans 90 19,2
YYksek Lisans 13 2,8
Kddem (yol) 1 veya daha az 48 10,2
2-9 241 51,3
10-19 147 31,3
20-29 16 3,4
30 ve YstY 18 3,8
I" tecrYbesi (yol) | 1 veya daha az 19 4,0
2-9 200 42,5
10-19 182 38,6
20-29 39 8,3
30ve YstY 31 6,6

Tablo 10de g3rYldY#Y Yzere, katdldmcdlardn eo#unun ya's 300dan kYeYktYr
(%45,2). Kddemleri -2 ydl (%51,3) ve i" tecrYbeleri®R ydl (%42,5) arasdndador.
Katdldmcolardn eo#unlu#u lise mezunudur (%56,4). ...nlisans, ve yYksek lisans
mezunlardndan olu"an toplam Yniversite mezunu orand ise %31,60ddr.

_ Defti"kenlerle ilgili veriler sadece bireylerden, yani tek kaynaktan topland6#nda
Sl*Ymde ortak ySntem sapmasd ihtimali olabilir. Ortak ySntem sapmasondn plotansiye

Isletme Arastirmalar: Dergisi 23 Journal of Business Research-Tiirk



E.ieekli 8/1(2016 19-36

sebeplerinden biri de#i"kenleri Sleen sorulardn belirsiz olmasédor (Podsakoff ve di#.,
2003). Bunu Snlemek amacfyla sorular ilk Snce 14 bggkald eald"ana anket
*al6"masod olarak uygulandd ve katblomcolardan a*0k olmayan sorulard belirtmeleri istendi.
Bu 3rneklemden gelen geri bildirim ile sorular tekrar dYzenlendi. Daha sonra bu
yenilenmi" anket 86 beyayakald «ald"ana pilot «ald"ma olarak uygulandd. Bu «al6"ma
sonrasonda sorular daha da as6k ve anla"6lor hale getirildi. Hiyerar"ik oklu regresyon
andizinde bu iki Srneklemden toplanan veriler de#il, yenilenmi" anketi dolduran 472
«al6"andan toplanan veriler kullandld®o.

Ortak ySntem sapmasonon potansiyel bir di#er sebebi de sorulardaki hazérlaydco
etkilerdir. Hazorlaydco etki, ba#0ms0z de#i"ken 6afnaankette bulundu#u yerin bu
de#i"keni katdldmcolar isin daha belirgin hale getirmesi ve di#er de#i'"kenlerle aras6nda
nedensel bir ba# oldu#unu ima etmesi ile ilgilidir (Podsakoff ve di#., 2003). Yani,
ba#dmsdz de#i"kenlerin ba#0mld de#i"kenden Sndenasd katdlomcdlardn dikkatini
ba#dmsdz de#i"kene <ekip, ba#dmlb de#i"kenle aralardonda nedensel ba# kurarak cevap
vermelerine sebep olabilir. ,al6"mada bSyle bir etki olmamaso iein, ba#0mld de#i"ken
olan giri"imcilik iste#i sorusu, ba#dmsdz de#i"ken oldurma hakkdnda bilgi sahibi
olma ve i" stresi sorulardndan Snce soruldu.

2.2....IsYm

Ba#dml6 ve ba#dmsdz det#i'kenlerden 3nce OLYtfen a"a#ddaki ifadelere ne kadar
katdldo#6n6z6 belirtinizO ifadesi kullandldd ve de#i'kenler 50Ii Likert Sleet#iilide"u "ek
3lsYIdY: 1=Kesinlikle katdlmdyorum, 2=Katdlm&yorum, 3=Ne katdldyorum, ne
katblmdyorum, 4=Katdloyorum, 5=Kesinlikle katoldyorum.

I" kurma hakkdnda bilgili sahibi olma tek bir soru ile 3lsYldY: OKendi i"imi kurma

konusunda yeterince bilgili oldu#umu d¥iYyorum.O

I" stresi, 3nceki «ald"malardan adapte edilerek kullandlan Ye soru ile SleYldY: 1)
I"im eok stresli (Motowidlo, Packard ve Manning, 1986), 2) !"im nedeniyle kendimi
huzursuz veya endi'eli hissediyorum (Parker ve DeCotiis, 1983), 3) !"im negleniyl
kendimi baskd altdnda hissediyorum (Keller, 1984).

Kend,i i"ini kurma iste#i tek soru ile 3leYldY: Olleride kendi i"imi kurmak
istiyorum.O

LiteratYrde, erkeklerin kadonlara kdyasla giri"imci olmayd daha eok istedikleri
(Belwal, Balushi ve Belwal, 2015; Koilsky ve Walstad, 1998), giri"imcili#e ilgilerinin
(Wang ve Wong, 2004) ve giri"imcilik niyetlerinin (Hatak, Harms ve Fink, 2015) daha
fazla oldu#u bulunmu"tur. AyrGca, ara"tbrma sonuelardna gsre, giri"imcilik niyetinin,
e#itim seviyesi (Hatak, Harms \&nk, 2015) ve i" tecrYbesi (Carr ve Sequeira, 2007)
ile pozitif, ya" (Hatak, Harms ve Fink, 2015) ile ise negatif ili"kisi bulunmaktaddr. Bu
sebeple, bu eald"mada cinsiyet, ya", e#itim seviyesi ve i" tecrYbesi seviyesi kontrol
de#i"kenler olarak kullanad

2.3. Analizler
Bu +al6"mada faktSr analizi ve hiyerar"ik soklu regresyon analizi yapdld®o.
2.3.1. Faktor Analizi

_I" stresini Sleen ifadeler faktSr analizine tabi tutuldu. Sonuelar Tablo 20de
gSrYImektedir. Verilerin faktSr analizine uygun olup olmado#@steren Kaiséfleyer
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Olkin (KMO) Srneklem uygunluk 3lsYsY de#eri 0,6580dir (p<0,001). 0,6008n Yzerindeki
KMO det#erleri kabul edilebilir oldu#undan (Sharma, 1996), veriler faktSr analizi isin
uygundur.

Tablo 2. I" Stresi FaktSr Analizi Sonuelard
Ifadeler Faktsr YYKY

I"im »0k stresli. 0,900

I"im sonucu kendimi huzursuz veya endi"eli

hissediyorum. 0,892
I"im sonucu kendimi baskd altdnda hissediyorum. 0,755
Varyanson a«0klanma orand 72,532

KMO de#eri (p<0,0001 0,658

Faktsr analizi sonucu, tahmiedildi#i gibi, tYm i" stresi ifadeleri tek bir fakt3re
yYklendi. Varyansdn aedklanma orand %72,532 (Tablo 2) oldu#undan ve sosyal
bilimlerde, varyans as6klanma orand %60 ve Yzeri de#erler yeterli kabul edildi#inden
(Hair ve di#., 1998), varyans as0klanmend yeterlidir. Faktdr yYkleri en az 0,755
(Tablo 2) oldu#undan ve Srneklem bYyYkIY#Y 120 ve Yzeri oldu#unda 0,500 ve Yzeri
faktdr yYkleri anlamlé kabul edildi#inden (Hair ve di#., 1998), tYm fakt3r yYkleri
anlamlddor.

2.3.2. Hiyerarsik Coklu Regresyon Analizi

Hipotezler Ys basamakld hiyerar'ik dYzenleyici de#i"kenli regresyon analizi
(Cohen ve di#., 2003) ile test edildi. !" kurma hakkdnda bilgi sahibi olma ve i" stresi
regresyon de#i'kenleri analizden Snce merkezile"tirildi. Denkleme ilk basamakta
kontrol de#i"kenleri (yani cinsiyet, ya", e#itim seviyesi ve i" tecrYbesi seviyesi) (model
1), ikinci basamakta i" kurma hakkdnda bilgi sahibi olma ve i" stresi de#i"kenleri (model
2) girildi. teYncY basamakta etkile"im terimi olarak merkezile tirilmi" i" ha
hakkdnda bilgi sahibi olma ve i" stresi de#i"kenlerinin sarpdmodndan elde edilen de#erler
kullan®ldd. Anlamld <6kan etkile"im terimi isin basit e#im testi uygulandd ve etkile"im
e#im ve kesme noktaso kullandlarak gSsterildi (Aiken ve West, 1991).

,oklu do#rusal ba#lantd ihtimalini bertaraf edebilmek iein, varyans artd" faktsrY
(VIF) detterlerinin 100u gesmemesi gerekmektedir (Hair ve di#., 1998). Regresyon
analizi sonuslardnda en yYksek VIF de#eri 2,903 oldu#undan, «oklu do#rusal ba#lanto
problemi bulunmmaktador.

3. Bulgular
3.1. Ortalamalar, Standart Sapmalar ve Korelasyonlar

~

,ald"mada kullandlan de#i"kenlerin ortalama de#erleri, standart saplamalard ve
korelasyonlard Tablo 30de g3steriimektedir. I" stresi de#i"keninin Cronbach alfa de#eri
0,810dir. Bdetter 0,700in YstYnde oldu#u isin yYksek bir de#erdir (Hair ve di#., 1998).
TYm de#i"kenler arasdnda anlamld (p<0,01) Kkorelasyonlar varddr. Ba#dmsoz
de#i"kenlerden i" kurma hakkdnda bilgi sahibi olma (r=0,55, p<0,01), di#er ba#dmsoz
de#i"ken i" stresine(r=0,29, p<0,01) koyasla giri"imcilik iste#i ile daha yYksek
korelasyona sahiptir.
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Tablo 3. De#i"kenlerin Ortalamalard, Standart Sapmalard ve Korelasyonlard

Standart
Deti"ken Ortalama Sapma 1 3
1 " k_ur_ma hakkdénda bil 3,08 1,02 i
sahibi olma
2 |!" stresi 3,05 0,85 0,27**
3 | Giri"imcilik iste#i 2,99 1,08 0,55** | 0,29** 0,81

**p<0,01

3.2. Hiyerar"ik ,oklu Regresyon Analizi Sonuelard

Hiyerar'ik dYzenleyici de#i"kenli regresyon analizi sonuelard Tablo 40te

gSsterilmektedir.

Tablo 4. Giri"imcil ik !ste#i isin Hiyerar"ik ,oklu Regresyon Analizi Sonuslard 2

De#i"ken Model 1 Model 2 Model 3
Ya" -0,11 -0,06 -0,07
Cinsiyef -0,10* -0,03 -0,03
E#itim seviyesi 0,19*** 0,15*** 0,13**
I" tecrYbesi seviyesi 0,00 -0,06 -0,07
I" kurma hakkdnda bilgi sahibi olm 0,51*** 0,49***
I" stresi 0,15%** 0,14***
I" stresi x !" kurma hakkonda bilgi .

- -0,09
sahibi olma
%R 0,31%** 0,01*
R? 0,05%*+* 0,36%** 0,37*
DYzeltilmi" R? 0,04*** 0,35%** 0,36*
F de#eri 6,14*** 42,88*** 7,92%**

*p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001.

4Standartla"torélmd" regresyon katsaydlard gssterilmektedir.

®0= erkek, 1=kaddn.

Deter<0,005.

Kontrol de#i"kenler giri"imcilik ste#indeki varyansén %50ini (p<0,001)

acOklamaktador. Giri"imcilik iste#i, kontrol de#i'kenlerden e#itim seviyesi (&=0,19,
p<0,001) ile pozitif, kaddn olma ile negatif {820, p<0,05) ili"kilidir. Bu sonuelara
gSre, erkekler kadonlara kdyasla giri"imchayd daha <ok istemektedirler ve e#itim
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seviyesi arttdkea bireylerin giri"imcilik istekleri artmaktaddr. Ya" ve i" tecrYbesi seviyesi
ise giri"imcilik iste#iyle anlamld bir bisimde ili"kili de#ildir.

Hipotez 1 i" kurma hakkdnda bilgi sahibi olma ve gitilik iste#i arasonda
pozitif bir ili"ki oldu#unu SngSrmektedir. Regresyon analizi sonuelarbna gsre, ya",
cinsiyet, e#itim seviyesi ve i" tecrYbesi seviyesinin etkileri kontrol edildikten sonra bile
I" kurma hakkdnda bilgi sahibi olma ve giri"imcilik terasdnda pozitif ve anlamld bir
ili"ki varddor (&=0,51, p<0,001). Dolaydsdyla, Hipotez 1 desteklenmektedir. Yani,
«ald"anlardn i" kurma hakkdnda bilgi seviyeleri arttdkea, kendi i"lerini kurma istekleri de
artmaktador.

Hipotez 2 i" stresi ve giri"imcik iste#i arasdonda pozitif bir ili"ki oldu#unu
Sngsrmektedir. Regresyon analizi sonuelardna gsre, ya", cinsiyet, e#itim seviyesi ve i"
tecrYbesi seviyesinin etkileri kontrol edildikten sonra bile i* stresi ve giri"imcilik iste#i
arasonda pozitif ve anlantdid ili"ki vardor (&=0,15, p<0,001). Dolaydsodyla, Hipotez 2

desteklenmektedir. Yani, «ald6"anlardn mevcut i"lerinde i" stresleri arttdkea, kendi i"lerini
kurma istekleri de artmaktador.

I" kurma hakkonda bilgi sahibi olma ve i" stresi, giri“imcilik istel¢ki varyanson
%310ini (p < 0,001) as6klamaktaddr. Standardize edilmi" beta a#drléklard incelendi#inde,
I" kurma hakkdnda bilgi sahibi olmandn (&=0,51, p<0,001) i" stresine (&=0,15, p<0,001)
kbyasla giri"imcilik iste#i ile daha gYelY bir bisimde ili"kilidu#u g3rYImektedir.

Hipotez 3, i" stresinin, i" kurma hakkdnda bilgi sahibi olma ve giri"imcilik iste#i
arasdndaki ili"kide negatif ySnde dYzenleyici de#i"ken rolY oynadd#0nd, yani, i" stresi
arttbkea, i" kurma hakkdnda bilgi sahibi olma ve giri"imasile#i arasdndaki ili"kinin
"iddetinin azaldb#0n0 SngSrmektedir. Regresyon analizi sonuelardna gsre, etkile"im
terimi (I" kurma hakkénda bilgi sahibi olma x " stresi) giri"imcilik iste#indeki anlaml|d
bir varyansd aokldyor (09, %R=0,01, p<0,05). Yani" stresi, i" kurma hakkdnda
bilgi sahibi olma ve giri"imcilik iste#i arasénda negatif ySnde dYzenleyici de#i"ken rolY
oynuyor. Dolayds0dyla, Hipotez 3 desteklenmektedir. Yani, «ald"anlardn i" stresi arttokea,
I" kurma hakkdnda bilgi sahibi olmalard Vekurmayd istemeleri arasondaki ili"ki
zayoflamaktador.

Basit e#im testi (Aiken ve West, 1991) sonuelardna gsre, i" stresi dY"Yk ve yYksek
seviyedeyken i" kurma hakkdnda bilgi sahibi olma ve giri"imcilik iste#i arasondaki ili"ki
$ekil 20de g3sterilmektedEtkile"im etkisi olmadd#6nda i" stresinin dY"Yk oldu#u ve
yYksek oldu#u eizgiler paralel olaca#dndan (Cohen ve di#., 2003; Jaccard ve Turrisi,
2003), $ekil 20de eizgilerin paralel olmamas6 etkile"im etkisi oldu#unu g3stermektedir.

$ekil 20de g3rYldY#kzere, i" stresi seviyesi ne olursa olsun, i* kurma hakkdnda
bilgi sahibi olmandn giri"imcilik iste#i Yzerinde pozitif etkisi bulunmaktadér. Ayréca, i
stresi yYksek olanlardn giri"imcilik istekleri, i* stresi dY"Yk olanlara g3re daha yYksek.
Ancak, i" kuma hakkdnda bilgi sahibi olma ve giri"imcilik iste#i arasondaki ili"ki i"
stresi dY"Yk olan «al6"anlarda (e#im &=0,62, p<0,0001), i" stresi yYksek olan «al6"anlara
(e#im &=0,44, p<0,0001) oranla daha gY-lY. Yani, i" stresi yYksek olan «al6"anlarda, i"
kurma hakkdnda bilgili olmada meydana gelen bir birim artd", giri"imcilik iste#ini daha
dY"Yk oranda arttdroyor. !" kurma hakkdnda bilgi sahibi olma, i" stresi yYksek olan
«ald"anlardn giri"imcilik istekleri Yzerinde daha az etkili. Bu bulgular 6"6#6nda, i
stresinin, i" kurma hakkdnda bilgi sahibi olma ve giri"imcilik iste#i arasondaki ili"kide

negatif ySnde dYzenleyici de#i"ken rolY oynadd#6nd, yani, i" stresi arttdkea, i" kurma
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hakkdnda bilgi sahibi olma ve giri"imcilik iste#i arasdndaki ili"kinin "iddetzeld6#6n0
Sngsren Hipotez 3, basit e#im testiyle de desteklenmektedir.

$ekil 2. DY"Yk ve YYksek !" Stresinin !I" Kurma Hakk&nda Bilgi Sahibi Olma ve
Giri"imcilik 'ste#i arasdndaki !li"kiye Etkisi

4,0

3,5

3,0

2,5

2,0

1,5

Girisimcilik istegi

1,0

0,5

0,0
Diistik Orta Yiiksek

Is Kurma Hakkinda Bilgi Sahibi Olma Seviyesi

- myY"Yk — YYVYksek
I" Stresi I" Stresi

~n

4. Sonue ve Tartd"ma

Yeni i"letmelerin kurulmasdjstihdamdn artmasdna (Decker ve di#., 2014),
inovasyona (Wong, Ho ve Autio, 2005) ve ekonomik bYyYmeye (Acs ve di#., 2012) yol
asto#0ndan, bireylerin giri"imci olma isteklerine etki eden faktSrlerin ara"tdr6lmaso
Snemlidir. I" kurma hakkdnda bilgi sahiimayd da kapsayan giri"imcilikle ilgili bilgi
sahibi olmandn (Roxas, 2014) giri"imcilik niyetiyle, i" stresinin (Hughes, 2003) de
giri"imci olmayla pozitif ili"kili oldu#u bulunmutur. Ancak literatYrde i" kurma
hakkdnda bilgi sahibi olma ve i" stresigin"imcilik iste#i Yzerine etkilerini inceleyen
bir eald"maya rastlanmam®"tdr. Ayrdca, i* kurma hakkdnda bilgi sahibi olma ve
giri"imcilik iste# arasdndaki ili'ki Yzerinde i" stresinin etkisinin olup olmadd#6nd
ara"tdran bir eald"ma da bulunamamg"tdterdtlrdeki bu bo"luklard doldurmak
amacdyla, 3ng3rYlen hipotezleri test etmek isin 472 bggkald «ald"andan anket
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«ald"masdyla toplanan verilerin hiyerar"ik soklu regresyon analiz sonuelarbna gsre, i"
kurma hakkdnda bilgi sahibi olmak da i" stresi uigimcilik iste#i Yzerinde pozitif ve
anlamld etkilere sahiptir. Ayroca, i" stresi, i" kurma hakkdnda bilgi sahibi olma ve
giri"imcilik iste#i arasondaki ili"ki Yzerinde negatif ySnde dYzenleyici de#i"ken rolY
oynamaktaddr. Yani, i" stresi arttbkea, i"rfkea hakkdnda bilgi sahibi olma ve
giri"imcilik iste#i araséndaki ili"ki zaydflamaktador. !" stresi yYksek olan eal"anlar
giri"imcilik konusunda daha istekli olmaktaddr, ancak i" kurma hakkdnda bilgi sahibi

olma, i" stresi yYksek olan «ald"anlarén girifiiésteklerini daha az arttérmaktador.

,ald"mandn sonuelard hem devlet, hem de "irket ySneticileri isin Snemli bilgiler
ieermektedir. " kurma hakkdnda bilgi sahibi olma giri"imcilik iste#ini arttérdo#dndan,
bireylerin 1" kurma hakkdnda daha <ok bilgah#bi olabilmeleri isin <e"itli devlet
kurumlarbnda yeni projeler geli"tirilebilir.  Bireylerin giri"imcilikle ilgili bilgilerini
arttdrmak isin hali hazérda yapdlanlar, Srne#in KYsYk ve Orta ...leekli !"letmeleri
Geli"tirme ve Destekleme !daresi Ba'kanl@8O(KOSGEB) faaliyetleri, geni"
kapsamld olarak Ylke sapdnda daha eok tandtélabilir. Ayrdca, ba"ta i"letme ile ilgili olan
b3lYmler olmak Yzere, Yniversitelerde giri"imcilikle ilgili dersler zorunlu ders haline
getirilebilir; giri"imcilikle ilgili televizyon programlard ve belgeseller desteklenebilir; i"
pland hazdrlama ve giri"imcilik yar6"malard organize edilebilir ve ba"ardld giri"imcilerin
i"lerini nasdl kurduklardénd, bir rol model olarak topluma anlatmalard iein tandtdom
programlard dYzenlenebilir. éery3netimler, hali hazrda Ycretsiz olarak verdikleri
yabancd dil, bilgisayar, sanat ve meslek edindirme gibi kurslara ek olarak giri"imcilik
kurslard dYzenleyebilirler.

,ald"ma sonuelarbna gsre, i" stresi giri"imcilik iste#ini arttdrmaktaddr. Hatta i"
stresi yYksekse sald"anlardn giri"imcilik istekleri, i" kurma hakkdnda bilgi sahibi olup
olmamalardndan bile daha az etkilenmektedir. $irket ySneticileri eald"anlarbn kendi
i"lerini kurmay®d istemek yerine mevcut i"lerine odaklanmalard isin i" stresleaitbad
Snlemler alabilir. !" stresine sebep olan fakt3rler salg"anlarla yYz yYze g3rY¥"me veya
anket yoluyla ortaya <0kartdlop, bu faktSrleri azaltmak isin eald"malar yapdlabilir. Bu
sald"malarda i" stresi konusunda uzmanla"mo" akademisyenlerden ve qgneliesgien
destek aldnabilir. Ayrdca, eald"anlardn stresle daha iyi ba" edebilmesi isin uzmanlar
e"li#inde e#itim ve geli"tirme programlard ba"lat6labilir. Tabii tYm bunlarén sonucunda
I" stresi azalacak ve bununla birlikte «ald"anlardn giri"imci olmé&lestele azalacaktor.
Oysa giri"imcili#in artmasé ekonomi isin $nemlidir. Ancak pozitif SrgYtsel bilim bakd"
asdyla (Cameron, Dutton ve Quinn, 2003) bireylerin i" stresi gibi negatif bir sebepten
giri"imcili#e itilmeleri yerine, i" kurma hakkdnda bilgi shaih olma gibi pozitif
faktSrlerle giri"imcili#e eekilmelerini sa#lamak daha do#ru bir yakla"dm olacaktor.

~

Her «ald"mada oldu#u gibi bu «ald"mandn da bazd sonorl6loklard bulunmaktador. 1k
olarak, +ald"ma tek bir Ylkede, TYrkiyeOde gersekle'tirildi. Sabuegenellenebilmesi
isin modelin farkld Ylkelerde test edilmesi gerekiyor. ,al6"ma, konunun ba'ka Ylkelerde
de ara"térolmasdna sebep olacak kadar Snemli sonuelar isermekte. !kincisi, tYm
de#i"kenlerle ilgili veriler aynd kaynaktan toplandd#6ndan, yanYshee#i"ken de
«ald"anlara sorularak 3leYldY#Ynden ve onlar6n dY"Yncelerini yansotté#ondan, SleYmde
ortak ySntem sapmaso ihtimali olabilir (Podsakoff ve di#., 2003). Ancak bunu Snlemek
i*in birkas konuya dikkat edildi. Anket, hipotezlerin test edilmesntullandlacak
verilerin toplanaca#6 asol Srneklemden Snce, Sncelikle 14 «al6"ana ve sonrasdonda 86
«ald"ana pilot *ald6"ma olarak uygulandd ve her iki uygulama sonrasdnda sorular daha a6k
ve anla"olor hale getirildi. Ayréca, ankette sorulardn sorul@hsdeabnda hazorlaydco
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etki olmamas6 isin, ba#0mld de#i"ken sorusu ba#dmsdz de#i"ken sorulardndan Snce
soruldu. Ancak, ortak ysntem sapmasoé ihtimalini daha da azaltmak isin, gelecekteki
ara"tormalarda hipotezler birden «ok kaynaktan veri toplanarakdisbibr. ...rne#in,
ara"tdrmacolar bireylerin i" kurma ile ilgili farkld alanlarda bilgilerini Sleen sorulara
verdikleri cevaplard inceleyip, i" kurma hakkdnda ne kadar bilgi sahibi olduklarénd
belirleyebilirler.

Bu soOnorldloklara ra#men, e«ald"ma Snenmkdleada bulunmaktaddr. Yapdlan
literatYr taramasd sonuslaréna gsre, «ald"ma, giri"imcilik gibi $nemli bir konuda (Acs ve
di#., 2012; Decker ve di#., 2014; Wong, Ho ve Autio, 2005), i" kurma hakkdnda bilgi
sahibi olmandn ve i" stresinin giri"imcilik iste#i etkisini inceleyen ve i" stresinin i"
kurma hakkdnda bilgi sahibi olma ve i" kurma iste#i arasdndaki ili"kide dYzenleyici
rolYnY ara"toran ilk »ald"mador.
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Extensive Summary

I ntroduction

Entrepreneurship results in job creation (Deckerl., 2014; FSister, 2000),
innovation (Wong, Ho, and Autio, 2005), and economic growth (Acs et al., 2012;
Wong, Ho, and Autio, 2005), so determining the antecedents of individualsO willingness
to establish their own businesses carries economic importance. Although there are many
studies on the topic, there is a gap in research on the effects of job stress and knowledge
about establishing a business on the willingness to be an entreprenelithicodap in
research, this study:

1) Explores the effects of job stress and knowledge about establishing a business
on the willingness to be an entrepreneur.

2) Determines whether job stress moderates the relationship between knowledge
about establishing lausiness and the willingness to be an entrepreneur.

1. Literature Review and Hypotheses

The motivations for entrepreneurship are categorized as pull and push factors
(Gilad and Levine, 1986; Hughes, 2003; Kirkwood, 2009; Schjoedt and Shaver, 2007).
Entrepreneurial knowledge, which also includes knowledge about establishing a
business (Roxas, 2014), is categorized as a pull factor for entrepreneurship (Orhan and
Scott, 2001), and job stress is categorized as a push factor (Hughes, 2003).

Research showsat entrepreneurial knowledge, which includes knowledge about
establishing a business, is positively related to entrepreneurial intentions (Roxas, 2014)
and pulls individuals to entrepreneurship (Orhan and Scott, 2001). The reason most
frequently mentiong for not establishing a business is lack of knowledge about how to
start a business (Belwal, Balushi, and Belwal, 2015). Based on the results of extant
research, it is hypothesized that:

Hi: Knowledge about establishing a business is positively relatbe to
willingness to be an entrepreneur.

Studies also show that job stress pushes individuals to entrepreneurship (Hughes,
2003; Kephart and Schumacher, 2005), so it is hypothesized that:

H,: Job stress is positively related to the willingness to be aepzatreur.
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Job stress moderates the relationships between important variables related to
employees. For instance, job stress moderates the relationships between the dimensions
of leadermember exchange and job satisfaction (Bitmi" and Ergeneli, 2012) and th
relationship between the extent to which a leader is representative of the collective
group identity and job satisfaction (Cicero, Pierro, and van Knippenberg, 2007). This
study predicts that, as job stress increases, employeesO willingness to setowm the
businesses also increases, such that they become willing to be entrepreneurs so much
that they care less about whether they have knowledge about establishing a business or
not. Therefore, it is predicted that, as job stress increases, the infofekicewledge
about establishing a business on entrepreneurial willingness decreases:

Hs: The relationship between knowledge about establishing a business and the
willingness to be an entrepreneur is negatively moderated by job stress, such
that, as job s&ss increases, the strength of the relationship between
knowledge about establishing a business and the willingness to be an
entrepreneur decreases.

2. Method
2.1. Sample and Procedure

The study used convenience and snowballing sampling to increase ghasees
rate. Questionnaires were completed by 472 out of 665 wbiter employees in
seventyeight companies in Istanbul and Gebze, Turkey, with a response rate of 71
percent.

Of the seventeight companies, 74 percent were in the manufacturing sedtor, 2
percent were in the service sector, 4 percent were in the emppwitt sector, and 1
percent were in the retail sector. The sample was 65 percent male and 75 percent non
managers. Fortfive percent were younger than thirty, and 51 percent had tenures
between two and nine years. Fig percent had only higbchool education, but 32
percent had associate (10%), bachelorOs (19%), or masterOs (3%) degrees.

To minimize the potential for common method bias as a result of using self
reported surveys (Podsztf et al., 2003), the questions were clarified after atpse
(with 14 whitecollar employees) and a pilot (with 86 whiellar employees) to avoid
item ambiguity. The item on the dependent variable, entrepreneurial willingness, was
placed before théems on the independent variabl&apwledge about establishing a
business and job stres® minimize the priming effect, which is another cause of
common method bias (Podsakoff et al., 2003).

2.2. Measures

Knowledge about establishing a business waasoned with a single item: | think
| am knowledgeable enough to establish my own business.

Job stress was measured with three items adapted from other studies: 1) My job is
very stressful (Motowidlo, Packard, and Manning, 1986), 2) | feel fidgety obusras
a result of my job (Parker and DeCotiis, 1983), and 3) | feel pressured because of my
job (Keller, 1984).

The willingness to be an entrepreneur was measured with a single item: | want to
establish my own business in the future.
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Research shows thatwecation level (Hatak, Harms, and Fink, 2015), work
experience level (Carr and Sequeira, 2007), and male gender (Hatak, Harms, and Fink,
2015) are positively related to entrepreneurial intentions, and age is negatively related to
entrepreneurial intentiongHatak, Harms, and Fink, 2015). Hence, gender, age,
education level, and work experience level were used as control variables.

2.3. Analyses

Factor analysis was carried out for the items on job stress. Since the- Kaiser
Meyer-Olkin (KMO) Measure of Samplm Adequacy figure is above 0.60 (0.658,
p<0.001), the data are suitable for factor analyses (Sharma, 1996). The items for job
stress load together to one factor, with a factor loading of at least 0.755, and the total
variance explained is 72.5 percent. ThrenbachOs alpha value for job stress is 0.81.

Hypotheses were tested with thistep hierarchical moderated regressions (Cohen
et al., 2003). Independent variables were eartered before the analysis.

3. Findings

Knowledge about establishing a busise(&=0.51, p<0.001) and job stress
(&=0.15, p<0.001) predict the willingness to be an entrepreneur in a significant way
even after controlling for age, gender, education level, and work experience, so
Hypotheses 1 and 2 are supported.

Hypothesis 3 proposehat the relationship between knowledge about establishing
a business and the willingness to be an entrepreneur is negatively moderated by job
stress. Results of the regression analyses show that the product term of Knowledge
about establishing a busises Job stress explains a significant variance in the
willingness to be an entrepreneur {889, %R2=0.01, p<0.05), so Hypotheses 3 is
supported.

The results of a simple slope test (Aiken and West, 1991) show that the
relationship between knowledge abestablishing a business and the willingness to be
an entrepreneur is stronger for employees who have a low level of job stress (slope
&=0.62, p<0.0001) than it is for those who have a high level of job stress (slope &=0.44,
p<0.0001). That is, for employgewith a high level of stress, knowledge about
establishing a business has less influence on the willingness to be an entrepreneur than
it does for those with low job stress. Hence, Hypothesis 3 is supported with the simple
slope test as well.

4. Conclusian and Discussion

The results of hierarchical multiple regression analysis using data from 472 white
collar employees in Turkey show that both knowledge about establishing a business and
job stress are positively related to the willingness to be an entezpréMoreover, job
stress negatively moderates the relationship between knowledge about establishing a
business and the willingness to be an entrepreneur.

The results of the study have important implications for both managers and public
administrators. Sice knowledge about establishing a business increases employeesO
willingness to be entrepreneurs, public administrators who wish to increase the level of
entrepreneurship can carry out new projects to increase the level of entrepreneurial
knowledge. Whats already being done, such as the activities of the Small and Medium
Enterprises Development Organization, can be more heavily publicized; courses on
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entrepreneurship can be made part of universitiesO core courses, especially in
management departments;etgbion programs or documentaries on entrepreneurship
can be supported financially; business plan and entrepreneurship competitions can be
organized; and publicity programs in which successful entrepreneurs tell about how
they established their companieancbe organized; and municipalities can provide
entrepreneurship courses along with the language, computing, art, and vocational
courses they already provide.

The results of the study show that job stress also increases employeesO willingness
to be entremneurs. In fact, if job stress is high, employeesO willingness to be
entrepreneurs is less influenced by whether they have knowledge about establishing a
business than it is if job stress is low. Managers can take precautions to reduce job stress
so that,instead of thinking about becoming entrepreneurs, employees focus on their
jobs. The factors that result in job stress can be determined lynaree interviews or
guestionnaires so measures can be taken to minimize them. Companies can get help
from acadenicians and other experts on this issue, and training and development
programs on how to manage job stress can be organized. As a result of such efforts,
employeesO willingness to be entrepreneurs will decrease. While entrepreneurship is
vital for the ecoomy, from the Positive Organizational Scholarship (Cameron, Dutton,
and Quinn, 2003) perspective, it is better if individuals are pulled to entrepreneurship
with positive factors, such as having knowledge about establishing a business, instead
of being puked to entrepreneurship with negative factors like job stress.

The study has several limitations. First, it was carried out in a single country,
Turkey, so the model must be tested in other countries if the results are to be
generalized. Second, thereagotential for common method bias since the data were
collected using selfeported surveys (Podsakoff et al., 2003), although steps were taken
to avoid item ambiguity and the priming effects associated with common method bias
(pretesting and pilot testg, and ordering the question on the dependent variable before
the questions on the independent variables). However, in order to minimize the
possibility of common method bias further, future research should test the hypotheses
using data from multiple soces by, for instance, determining individualsO level of
knowledge on establishing a business by analyzing respondentsO answers to questions
that assess their knowledge about different areas on establishing a business.

Despite these limitations, the stuayakes two important contributions to the vital
issue of entrepreneurship (Aesal., 2012; Deckeet al., 2014; Wong, Ho, and Autio,
2005). Based on the results of the literature review, the study is the first to investigate
the effects of knowledge aboestablishing a business and job stress on the willingness
to be an entrepreneur and to determine the moderating effect of job stress on the
relationship between such willingness and knowledge about establishing a business.
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