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Amag - Bu cahisma, Mersin ilinde bulunan bir vakif iiniversitesinin iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi (IIBF)'ndeki Uluslararas: isletmecilik, Uluslararas: Finans ve Bankacihik, Uluslararast
lligkiler ile Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimlerinde ogrenim siirecine devam eden
ogrencilerin, girisimcilik egilimlerinin olciilmesi ve ilgili literatiire katki saglamak amaciyla
hazirlanmistir.

Yontem — Calisma kapsaminda, 6grencilerin girisimcilik egilimlerini 6l¢mek igin Yilmaz ve
Siinbiil (2009)'iin gelistirmis oldugu “Girisimcilik Glgegi” kullanilmistir. Kolayda ornekleme
yontemiyle, toplamda 267 lisans 6grencisi ankete katilmis olup; elde edilen veriler, “SPSS 23.0”
paket programi yardimiyla faktdr analizi, frekans analizi ve tanimlayic istatistikler yontemi
gerceklestirilmek suretiyle analiz edilmistir.

Bulgular — Aragtirmanin gergeklestirildigi vakif iiniversitesinin IiBF’si biinyesinde bulunan dért
boliimde 6grenim siirecine devam eden lisans 0grencilerinin girisimcilik egiliminin yasa gore
anlaml: olarak farklilik gosterdigi, ancak cinsiyete ve 6grenim goriilen boliimlere gore istatistiksel
olarak anlaml bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir.

Tartigma — Ogrencilerin, lisans egitim siirecinin ilerleyen asamalaria gelindikge, girisimcilik
bilincinin artmakta oldugu ve gelecekte de kendi islerini kurma egilimlerinin bu anlamda olumlu
yonde etki gostermeye devam edecegi dngoriilmektedir.
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Purpose — This study aims to measure the entrepreneurship tendencies of the students who are
studying in the International Business, International Finance and Banking, International Relations
and International Trade and Logistics Departments in the Faculty of Economics and
Administrative Sciences at a foundation university in Mersin and to contribute to related
literature.

Design/methodology/approach — In the context of this study, the "Entrepreneurship Scale"
developed by Yilmaz and Siinbiil (2009) was used to identify the students’ entrepreneurship
tendencies. The data were collected by questionnaires from 267 undergraduate students through
an easy sampling method and were analyzed by factor analysis, frequency analysis, and
descriptive statistics by using SPSS 23.0 programme.

Findings — This research was carried out in all of the departments within the Faculty of Economics
and Administrative Sciences’ undergraduate students who keep on their education process. It was
identified that entrepreneurship tendency was significantly different accordingly with age;
however, there was no statistically significant difference identified accordingly with gender and
the departments studied.

Discussion — It has been foreseen that, as the students progress to the advanced stages of the
undergraduate education process, the tendencies of entrepreneurship have been increasing and
the tendencies to set up their own businesses have been continuing to have a positive effect in the
future.
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1. GIRIS

Girisimcilik, giin gectikce daha Onemli bir kavram olmaya baslamis ve f{ilkelerin ekonomik olarak
kalkinmasinda, iilke igerisinde istihdam saglanmasinda ve sosyal etkilesimin kolaylikla olusmasinda
belirleyici bir etmen olmustur (Arslan, 2002: 1). Hizla degisen gelismelerin takibinin gii¢ ve rekabetin zorlu
oldugu boylesine bir siiregte, girisimcilik kavrami ve girisimci bireyler kilit bir rol oynamaktadir (Karatas ve
Giiney, 2018: 84).

Girisimcilik her ne kadar ekonomik perspektiften incelense de temelde bireyin veya toplumun bir yapisi
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bireyin dogustan veya dis ¢evreden edindigi girisimcilik kavrami; gelismeleri,
yeni stratejiler ile birlestirmek, inovatif diisiinebilmek, firsatlar1 6ngorebilmek ve siireg igerisinde optimum
kararlar1 alabilmek olarak ifade edilmektedir (Yal¢insoy ve Aksoy, 2017: 342). Girisimcilerin fikirleri ve
niyetleri, yeni organizasyonlarn ilk stratejik tasarimimi ve yeni girisimlerin gelistirilmesinin temelini
olusturmakta olup; bu fikirlerin, uygulamaya doniistiiriilebilmesi noktasinda ilham, niyet ve egilime
gereksinim duyulmaktadir (Bird, 1988: 442). Bu baglamda, girisimcilik egilimi, bireylerin girisimcilige iliskin
arzusunu, hirsim ve girisimcilige olan yatkinligini ifade etmektedir (Tiirkmen ve Igbilir, 2014: 19). Bu
cercevede, girisimciligin egitim yoluyla bireylere aktarilmasi, son donemde dikkat ¢eken bir unsur olma
ozelligi tasimaktadir. Girisimcilik egitiminin, geng bireylerdeki gelecege dair arzu ve tutumlarindan dolayi,
yetenekli girisimcilerin yetistirilmesi ve gelistirilmesi 6nem arz etmektedir (Diindar ve Agca, 2007: 123).
Girisimcilik egitimi ile bireylerin, girisimcilik potansiyelinin artmasi amaglanmis, bireyleri, girisimcilige
tesvik etmek ve kendi islerini kurma yolunda cesaretlendirmek baslica hedeflerden biri olmustur (Giiven ve
Kaygin, 2015: 21). Ek olarak, girisimcilik egitimi ile girisimci bireylerin hata yapma oranlarimi minimize
etmek, iiretimde ve istihdamda arag-gereglerin inovatif sekilde kullanilmasi miimkiin olabilmektedir
(Balaban ve Ozdemir; 2008: 146).

Ayrica, bu calismaya benzer sekilde egitim siirecine devam eden iiniversite 0grencilerinin girisimcilik
egilimlerini 6l¢mek tizere gerceklestirilen bir¢ok ¢alisma, literatiirde yer almakta olup; girisimcilik egiliminin
olusumunda bazi demografik degiskenlerin (cinsiyet, yas, medeni durum, 6grenim durumu vb.) dikkat
cektigi goriilmektedir (Kozubikova, Vojtovi¢, Rahman ve Smrcka, 2016: 169; Yalginsoy ve Aksoy, 2018: 902).
Bu cergevede cinsiyet, girisimcilik egiliminde 6nemli bir degisken olmakla birlikte, erkek 6grencilerin, kadin
Ogrencilere gore daha yiiksek girisimcilik egilimi oldugu ilgili literatiirde yer almaktadir (Ndofirepi, Rambe
ve Dzansi, 2018: 6). Benzer olarak, yas etmeninin (Lee, Wong ve Foo, 2009: 18; Mangasini, 2015: 173; Ozaralli
ve Rivenburgh, 2016: 17, Kozubikova, Dvorsky, Cepel ve Balcerzak, 2017: 230; Paunescu, Popescu ve
Duennweber, 2018: 13) ve 6grencilerin 6grenim gormiis oldugu boliimiin girisimcilik egilimini etkiledigi
(Karabulut ve Dogan (2018: 217) ilgili literatiirde goriilmiistiir.

Buradan hareketle, tiniversite 6grencilerinin girisimcilik egilimlerinin olumlu yénde ve potansiyel birer
girisimci niteligi tasiyan bireyler olmasi (Torres Velasquez, Valencia Arias, Bermtdez Hernandez, Diez
Echavarria, Urrego Marin, Pérez ve Orlando: 2018: 98) sebebiyle bu ¢alismanin, literatiire ve ilgili calismalara
katki saglamasi amaglanarak, calisma kapsaminda Oncelikli olarak girisimcilik kavramina iliskin literatiir
incelenmis; ardindan, Mersin ilinde bulunan bir vakif {niversitesinin Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesindeki Uluslararas: Isletmecilik, Uluslararasi Finans ve Bankacilik, Uluslararas: Iliskiler ile
Uluslararas: Ticaret ve Lojistik boliimlerinde 6grenim gormeye devam eden lisans 6grencilerinin girisimcilik
egilimlerinin incelenmesi icin nicel yontemler benimsenerek, anket gerceklestirilmis ve elde edilen veriler ise

“SPSS 23.0” paket programu ile analize tabi tutulmustur.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Girisimcilik ve Girisimci Kavrami

Girisimcilik, genel olarak yeni bir isletme kurmaya ek olarak, halihazirda faaliyetine devam eden
isletmelerin de biiylimesini, degismesini ve gelismesini, inovatif ve yaratict kararlar almasin ifade
etmektedir (Ikiz, 2011: 73). Girisimcilik, sadece ekonomi ile iliskili olmamakta, ayni zamanda, bireyin veya
toplumun bir unsuru olarak 6n plana ¢ikmaktadir (Yalginsoy ve Aksoy, 2017: 342).

Girisimcilikte, —gerek ekonomik gerekse psikolojik etmenlerin varligi, bireyi girisimcilige
yonlendirebilmektedir. Bireyin basariy: elde etme arzusu ise risk almada itici bir gii¢ olmaktadir (Karatas ve
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Giiney, 2018: 86). Bu agidan, girisimciler, deneyimleri ve hislerinin vermis oldugu ongoriilebilirlik ile siireg
icerisindeki firsatlari erkenden fark edebilen, bu firsatlar1 yenilik¢i bakis agis1 ile harmanlay1p bunlara anlam
yiikleyebilen ve risk almaktan ¢ekinmeyen bir yapiya sahip olan bireylerdir (Giiner ve Korkmaz, 2010: 5).
Farkli bir ifadeyle girisimciler, firsatlar1 ongorebilen ve potansiyel geri doniis igin riski iistlenebilen, bir isi
organize ederek, siireci yonetebilen bireyler olarak ifade edilmektedir (Mariotti ve Glackin, 2016: 27).

Bu baglamda, girisimciler tarafindan; is fikri olusturulup, iiriiniin {iretimi ve satis1 planlanmakta, muhasebe
ve finansman sistemi de yerlestirilerek ilgili siireclerde dogru adimlarin atilmasiyla potansiyel
olumsuzluklar asgari diizeye indirilmektedir (Garanti, 2018: 12). Buradan hareketle, girisimci birey igin
riskin kagimilmazligim ve bu riskleri hangi yontemlerle yonetecegini bilmek, girisimcilik faaliyetlerinde hata
paymni minimize edebilmeye yardimcr olacaktir.

Diger taraftan, girisimcilerin fikirleri ve niyetleri, yeni organizasyonlarin ilk stratejik tasarimini ve yeni
girisimlerin gelistirilmesinin temelini olusturmaktadir. Yeni iirtinler, yeni hizmetler, yeni toplumsal
hareketler i¢in girisimci fikirler olsa dahi, bu fikirlerin uygulamaya doniistiiriilebilmesi noktasinda ilham,
niyet ve egilime ihtiya¢ duyulmaktadir (Bird, 1988: 442). Bu baglamda girisimcilik egilimi, bireylerin
girisimcilige iliskin arzusunu, hirsini ve bu baglamdaki yatkinligin ifade etmektedir (Tiirkmen ve Isbilir,
2014: 19). Farkl1 bir ifadeyle, i¢sel kontrole ve basariya daha fazla ihtiyag duyan, risk alma egilimi yiiksek ve
belirsizligin {istesinden gelebilen bireylerde ortaya ¢ikmaktadir (Espiritu-Olmos ve Sastre-Castillo, 2015:
1595-1596).

Girisimcilik egiliminin, literatiirde yer alan bir¢ok c¢alismada, her ne kadar kalitimsal bir 6zellik oldugu ifade
edilse de bu egilimin kesfedilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda, dis ¢evreden kaynakli etmenler de
girisimcilik egilimini etkilemektedir (Sen ve Aslan, 2017: 1849). Girisimcilik 6zellikleri veya girisimcilik
egilimleri; sosyal, ekonomik ve teknolojik gevre etmenleriyle beraber egitim ve aile aracihig: ile de ortaya
cikabilmektedir (Yalginsoy ve Aksoy 2017: 344). Bu baglamda, girisimcilik 6zelliginin ortaya ¢ikarilmasinda
ve gelisiminde bireyi dogru yonlendirebilecek en 6nemli unsur, teorik ve pratik altyapisi ile egitim deger
yargilarini birlestirebilen yiiksek kiiltiir modelleridir (Solunoglu ve Ikiz, 2017: 46). Bu gercevede, bireylerin
girisimcilik egiliminin ortaya ¢ikarilmasinda iiniversiteler, énemli birer unsur olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Ciinkii egitim ile bireylerin, kisilik 6zelliklerinde girisimcilige olan yatkinlig1 tespit edilebilmekte ve bu
yatkinhigin gelistirilmesi miimkiin olabilmektedir. Bu sebeple, girisimciligin 6gretilebilen ve aktarilabilen bir
kavram oldugu literatiirde de vurgulanmistir (Ozdemir, Ozgﬁner ve Alkis, 2018: 434). Universiteler,
girisimcilik teorisini ve pratigini Ogrencilere aktarip onlar1 girisimcilige yonlendirerek, 6grencilerin
¢oziimlemeli diisiinme kabiliyetlerinin ilerlemesinde ve Ogrencilerde arastirma ve paylasma Kkisiliginin
olusturulmasi ile yerlestirilmesinde oncii kurumlar olabilmektedir (Giiresgi, 2014: 28).

Nitekim, bu calismaya benzer sekilde egitim siirecine devam eden tiiniversite 6grencilerinin girisimcilik
egilimlerini Ol¢mek tizere gerceklestirilen bir¢ok calisma literatiirde yer almakla birlikte, girisimcilik
egiliminin olusumunda bazi demografik degiskenlerin (cinsiyet, yas, medeni durum, 6grenim durumu vb.)
dikkat cektigi goriilmektedir (Kozubikova vd., 2016: 169; Yalginsoy ve Aksoy, 2018: 902). Farrington, Gray
and Sharp (2012: 2)'in Giiney Afrika’da yer alan bir {iniversitede gerceklestirmis oldugu calismada, cinsiyet
degiskeni ile girisimcilik egilimi arasinda anlamu bir iliski oldugu ve erkek bireylerin kadin bireylere oranla
daha yiiksek seviyede girisimcilik egilimine sahip oldugu sonucuna ulagmistir. Serino ve Buccino (2019:
1348)'nun Italya’daki iiniversite 6grencilerinin girisimcilik egilimlerinde cinsiyetin etkisini inceledikleri
calismalarinda, kadin 6grencilerin kendi islerini kurma egilimlerinin, erkek 6grencilere gore daha az oldugu
sonucuna ulagilmistir. Bu agidan ilgili literatiir incelendiginde, erkek 6grencilerin kadin 6grencilere oranla
daha yiiksek girisimcilik egiliminin bulundugu sonucu ortaya ¢ikmustir (Siyanbola, Afolabi, Jesuleye,
Egbetokun, Dada, Aderemi ve Razak, 2009: 18; Van der Lingen ve Van Niekerk, 2015: 109; Polas,
Bhattacharjee, Raju ve Hossain, 2019: 56).

Diger taraftan, literatiirde, demografik degiskenlerden yas etmeninin girisimcilik egilimi ile olan iligkisinin
var oldugu goze carpmaktadir (Lee vd., 2009: 18; Mangasini, 2015: 173; Ozaralli ve Rivenburgh, 2016: 17;
Kozubikova vd., 2017: 230; Paunescu vd., 2018: 13). Bu acidan, Aksel ve Bagci (2016: 2129)'nin, bir
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iiniversitenin IIBF’deki farkli boliimlerinde O0grenim gormekte olan Ogrenciler iizerinde gergeklestirmis
olduklar1 bir ¢alismasinda, yasin, 6grencilerin girisimcilik egilimi {izerinde anlaml1 bir etkisinin bulundugu
tespit edilmistir. Benzer bir sekilde, Yal¢insoy ve Aksoy (2018: 901)'un ise bir iiniversitede gerceklestirmis
olduklar1 ¢alismasinda, 6grencilerin yaslari ile girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir farkliligin oldugu
ve 20-24 yas grubunda olan Ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin, diger yas grubunda olan &grencilere
kiyasla daha yiiksek oldugu sonucu ortaya ¢ikmuistir.

Ayrica, Karabulut ve Dogan (2018: 217)'1n iiniversite 6grencileri {izerinde gergeklestirdigi bir calismasinda
ise 0grenim goriilen boliime gore girisimcilik egiliminin istatistiki acidan anlamli oldugu tespit edilmistir.
Ancak, Giirbiiz (2008: 491){in, bir {iniversitenin IIBF’'deki Ogrencileri iizerinde gerceklestirdigi bir
calismasinda, 0grenim goriilen boliime gore girisimcilik egiliminin istatistiki agidan anlamli iligkisinin
olmadig1 goriilmiistiir. Benzer sekilde, Akyliz, Gedik, Aydin, Yildirim ve Akyiiz (2009: 147)'{in tiniversite
ogrencileri tizerinde gerceklestirmis olduklar1 bir calismada, 6grenim goriilen boliime gore girisimcilik
egilimi arasinda istatistiki agidan anlamli bir iligki tespit edilememistir. Bozkurt, Aslan ve Goral (2011: 822-
826)'mn tiniversite Ogrencileri iizerinde gerceklestirdigi bir ¢alismasinda, 0grenim goriilen boliime gore
girisimcilik egiliminin istatistiksel olarak anlaml iliskisinin bulunmadig1 sonucuna ulasilmistir. Buradan
hareketle, bu ¢alisma kapsaminda da incelenmis olan cinsiyet, yas ve 6grenim durumuna iliskin belirlenmis
olan ii¢ adet hipotez, asagida yer almaktadir:

Hi: Caligmamin gerceklestirildigi vakif iiniversitesinin IIBF’sinde G§renim giren lisans d§rencilerinin girisimeilik
egilimleri, 6grencilerin cinsiyetlerine gore farklilik gostermektedir.

Hz: Calismamin gerceklestirildigi vakif iiniversitesinin IIBF’sinde 6grenim goren lisans 6grencilerinin girisimcilik
egilimleri, 6grencilerin yas araliklarina gore farklilik gostermektedir.

Hs: Caligmamin gerceklestirildigi vakif iiniversitesinin 1IBF’sinde G§renim géren lisans d§rencilerinin girisimcilik
egilimleri, 6grencilerin béliimlerine gore farklilik gostermektedir.

3. YONTEM
3.1. Arastirmanin Amaci

Bu calisma, Mersin ilinde bulunan bir vakif iiniversitesinin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nde yer alan
Uluslararas: Isletmecilik, Uluslararas: Finans ve Bankacilik, Uluslararas: iliskiler ile Uluslararas: Ticaret ve
Lojistik boliimlerinde 6grenim gérmeye devam eden lisans 6grencilerinin girisimcilige olan yatkinligini ve
egilimini tespit etmek amaciyla gergeklestirilmis olup, ogrencilerin mezun olduktan sonraki siirecte, is
yasantilarinda girisimcilik egilimlerindeki belirleyici unsurlar anket yoluyla istatistiksel olarak tespit
edilmeye ¢alisilmustir.

3.2. Orneklem

Bu calismanin evrenini, Mersin ilindeki bir vakif iiniversitesinin IIBF biinyesinde bulunan ve tamaminin bu
boliimlerden olustugu, Uluslararas: Isletmecilik, Uluslararas: Finans ve Bankacilik, Uluslararas: liskiler ile
Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Boliimleri'nde, 2018-2019 egitim-6gretim yili i¢in kayd: bulunan 774 lisans
ogrencisi olusturmaktadir. Arastirmaya dahil olan 6grenciler ise kolayda 6rnekleme yolu ile belirlenmistir.
Bu baglamda, 200 lisans 6grencisi orneklem icin yeterli goriilmesine ragmen, kaydi bulunan 267 lisans
ogrencisi aragtirmaya dahil edilmistir. Bu arastirmada, s6z konusu vakif {iniversitesinin IIBF’sinin 6rneklem
olarak ele alinmasinda, {iniversitenin, 6grencilerin girisimciligine vermis oldugu 6nem ve bu baglamda ilgili
fakiiltedeki tiim boliimlerde girisimcilik dersinin okutulmasi 6n plana ¢ikmaktadur.

3.3. Verilerin Elde Edilmesi

Calisma kapsaminda Yilmaz ve Siinbiil (2009)iin, lisans Ogrencilerinin girisimcilige olan yatkinlhigi ve
egilimini tespit etmek icin 36 maddeden olusan iiniversite Ogrencileri girisimcilik Olgeginden
faydalanilmistir. Maddelerin her birinde 5’1i likert 6lgegi kullanilmak suretiyle (1, “Hi¢bir zaman”; 5, “Cok
sik” a dogru) olarak ¢oziimlenmistir. Elde edilen verilerin analizi ise “SPSS 23.0” paket programi ile
gerceklestirilmistir.
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4. BULGULAR

4.1. Demografik Degiskenlere Ait Bulgular

Uygulanan anket ¢alismasinda, arastirmaya destek veren 6grencilerin 138’1 (%48,3) kadin iken, 129'u (%51,7)
erkektir. Ogrencilerin 83 ‘iiniin (%31,1) 18-20 yas araliginda; 135'inin (%50,6) 21-23 yas araliginda ve 49'unun
(%18,3) ise 24-26 yas araliginda oldugu goriilmiistiir. Ogrencilerin 6grenim gordiigii boliimlerin dagilimia
gore incelendiginde ise lisans 6grencilerinin 49'unun (%18,3) Uluslararas1 Finans ve Bankacilik; 96’sinin
(%36,0) Uluslararas: liskiler; 66’simn (%24,7) Uluslararas: Isletmecilik ve 56’sinin (%21,0) Uluslararas:
Ticaret ve Lojistik Boliimii'nde oldugu tespit edilmistir. Bu kapsamda, ankete katiim saglayan lisans
ogrencilerinin demografik 6zellikleri Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Frekans Yiizde
Cinsiyet Kadin 138 48,3
Erkek 129 51,7
Toplam 267 100
18-20 83 31,1
Yas Aralign  21-23 135 50,6
24-26 49 18,3
Toplam 267 100
Uluslararasi Finans ve 49 18,3
Bolim Bankacilik
Uluslararas: fligkiler 96 36,0
Uluslararas Isletmecilik 66 24,7
Uluslararas: Ticaret ve Lojistik 56 21,0
Toplam 267 100

4.2. Olgegin Giivenirligi ve Gegerliligi

Olgegin giivenirligini 6lgmek icin Cronbach’s alpha i¢ tutarlilik kat sayisi uygulanmistir. Maddenin i¢
tutarliliginin bir Ol¢iisii olan Cronbach’s alpha kat sayisi, 6lgekte bulunan maddelerin homojen yapisini
aciklamak ya da sorgulamak icin kullanilmaktadir (Yildiz ve Uzunsakal, 2018: 19). Literatiirde, hesaplanan
giivenirlik kat sayisimin 0,70 ve iizeri olmasi, test puanlarimin giivenirligi icin yeterli goriilmektedir
(Biiyiikoztiirk, Akgiin, Ozkahveci ve Demirel, 2004: 218). Bu arastirmada, 36 ifadenin yer aldigi Slgegin
glivenirligini belirleyen i¢ tutarlilik katsayisi (Cronbach’s alpha) a=0.883 olarak hesaplanmistir (Bkz. Tablo
2). Bu agidan, dlgegin giivenirlik diizeyinin yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo 2. Giivenirlik Analizi Sonuglar
Olcek Madde Sayist Cronbach’s Alpha («)

36 0,883

Calismada faydalanilmis olan Slgegin icerik gecerliligi incelenmis olup, yap:r gegerliligi faktor analizi ile
desteklenmistir. Bu baglamda, faktor analizine iligkin bulgular Tablo 3'te gosterilmistir.
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Tablo 3. Faktor Analizi Sonuglar

KMO Degeri Kiiresellik Testi Sig.
0,815 2977,50 0,000
Ozdeger Aciklanan Varyans (%) Birikimli Varyans (%)
22,631 62,865 62,865

Ifadeler Faktor Yiikleri
1. Isimde ge¢mis performansimdan daha iyi olabilmek igin daha c¢ok gaba 0,794
harcamaya ¢alisirim.
2. Gorevimin son derece zor oldugu zamanlarda elimden gelenin en iyisini 0.775
yaparim.
3. Istedigim seyi elde ettigim zaman bunun sebebini genellikle kendi 0,569
yeteneklerim oldugu diistiniiriim.
4. iglerimde kendi kararlarim etkilidir. 0,554
5. Kendi isimi kurabilirim. 0,693
6. Isten zorunlu olarak ayrilsam isle ilgili kendime secenekler olusturabilirim. 0,657
7. Zor durumlarda segenekler olusturabilirim. 0,676
8. Farkli insanlarla dostluklar kurabilirim. 0,558
9. Denemediklerimi denemekten ¢ekinmem. 0,670
10. Kendimde farkli isler yapabilecek enerjiyi hissederim. 0,717
11. Arkadaslarima degisik is projelerden s6z ederim. 0,630
12. Yeteneklerimi uygulayabilecek alanlar olustururum. 0,596
13. Arkadaslarimdan gelen bazi projelere katilmaktan ¢ekinmem. 0,685
14. Hayatimi dis etkenlere birakmam. 0,644
15. Kararlarimla hayatimi sekillendirebilecegimi diisiiniiyorum. 0,575
16. Risk almaktan ¢ekinmem. 0,629
17. Gelecegi gorerek ona doniik hazirliklar yapabilirim. 0,426
18. Yeni bir seyleri denememe imkan veren projeler iizerinde ¢alismay1 severim. 0,724
19. Eski fikirlere ve uygulamalara meydan okumay1 ve daha iyilerini arastirmay: 0,544
severim.
20. Yeni bir perspektiften bakmama imkan saglayan proje ve islerle ugragirim. 0,636
21. Ge¢miste bagkalar: tarafindan kullanmilmamis yeni yontemlerle ¢alismay1 0,635
denerim.
22. Yeterli cabayla, her tiirlii sorunu ortadan kaldirabiliriz. 0,666
23. Yaptigim planlan yiiriitebilecegimden ¢ogunlukla eminimdir. 0,562
24. Yeni bir durum ve uygulamaya adapte olmakta sorun yasamam. 0,644
25. Uzerinde calistigim bir konuda hata yapmaktan ¢ekinmem. 0,583
26. Her isin bir riski vardir. Isimde her tiirlii riski goze alabilirim. 0,644
27. Bagariy1 saglayacak uygun yontem ve tekniklerin arayis: igerisindeyimdir. 0,531
28. Karsima ¢ikan firsatlar1 degerlendirebilirim. 0,639
29. Elimdeki kaynaklar: bir araya getirerek verimlilige doniistiirebilirim. 0,635
31. isimde ve calismalarimda ortaya cikan degisimlere agigimdir. 0,658
32. Isimde yaraticilik yoniim giigliidiir. 0,532
33. Isimi gergeklestirirken, herhangi bir ekip ya da kisiyle calisabilirim. 0,592
34. Bir iste ya da uygulamada liderligi ele almaktan ¢ekinmem. 0,605
35. Is konusunda gelecekle ilgili etkili kararlar alabilirim. 0,648
36. Farkli islere yonelik motivasyonum ve egilimlerim giicliidiir. 0,610

Calisma kapsaminda, kiiresellik testi istatistiksel olarak anlamli bulundugundan, faktor analizine
gecilmistir. Kiiresellik testi, verilerin faktor analizine uygunlugu igin gelistirilen bir test olma niteligi
tastmaktadir (Tatlidil, 2002). Bu analiz gercevesinde, p<0,05 olmas: durumunda verilerin faktor analizine
uygun oldugu goriilmektedir. Verilerin madde/degisken degerlerinin tutarlilig: igin gelistirilen yaklasim ise
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Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) istatistigi olmaktadir. KMO alt simirmin 0,50 olmasi, KMO<0,50 igin veri
kiimesinin faktdrlenmeyecegini ifade etmektedir (Field, 2000). Faktor analizine uygunluk i¢in bir sonraki test
ise Barlett testi olmaktadir. Barlett testi, daha onceki korelasyon matrisini genel olarak incelemekte ve bu
korelasyon matrisinin istatistiksel olarak anlamina bakmaktadir. Son adim olarak KMO degerine bakilmistir.
KMO testi, degiskenler arasindaki korelasyonlar: ve faktor analizinin uygunlugunu 6l¢gmektedir (Yaslioglu,
2017: 75).

Olgegin ne kadar faktérden olustugunun bulunmasinda ozdeger (eigenvalue) istatistiginden
faydalanilmaktadir. Ozdeger istatistigi 1’ den biiyiik olan faktorler anlamli olarak degerlendirilip,1’den
kiiciik olan faktorlerin ise gecerliligi kabul gormemektedir. Ozdeger ise bu kapsamda, faktorlerce bildirilen
varyanst hesaplamak ve onemli faktdr sayisina karar vermek igin goz Oniine alinan bir kat say1 olmaktadir
(Cakar, 2014: 6).

Faktoriin tanimlandig1 secenegi dlgmesi igin, o faktorlerle arasindaki iliski ve bagliligin gosterildigi faktor
yiik degerinin genel olarak 0,40 veya lizerinde olmasi gerekmektedir (Biiyiikoztiirk vd., 2004: 218). Faktor
analizinden elde edilen bulgularda, girisimcilik egilimi 6l¢eginin KMO test degeri 0,815 olarak bulunmustur.
Bu calismadaki girisimcilik egilimi Olceginin Barlett testi sig. degerinin ise (p=0,000/x>= 2977,50; p<0,01)
istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmustir. Faktor analizi gerceklestirilirken, faktdr sayisinin karar
alinmasinda 6zdegerinin 1’in {izerinde olmasina ve faktdr yiiklerinin 0,40 ve {izerinde olmasina dikkat
edilmistir. Meydana gelen yap1 toplam varyansin, %62,865’ini agiklamaktadir.

4.3. Kisisel Anket Formundan Elde Edilen Bulgular

C)grencﬂerin cinsiyetleri ile girisimcilik egilimlerinin iliskisi incelendiginde, arastirmaya katilan lisans
ogrencilerinin girisimcilik egilimlerinin farkl sonuglar gosterdigi saptanmustir. Erkek 6grencilerin aritmetik
puan ortalamasimin x=1,128 oldugu goriilmiis; erkek 6grencilerin girisimcilik egilimleri, kadin 6grenciler ile
kiyaslandiginda, erkek oOgrencilerin girisimcilik egiliminin az bir farkla yiiksek oldugu sonucu ortaya
cakmustir. Kadin 6grencilerin ise az bir fark ile erkek 6grencilere gore girisimcilik egilimlerinin diisiik oldugu
(x=1,047) tespit edilmistir. Elde edilen verilerden hareketle, toplam kadin ve erkek 6grencilerin girisimcilik
egilimlerinin yiiksek oranda oldugu tespit edilse de istatistiksel olarak anlamli bulunamamistir (p=0,594;
p>0,05). Bu baglamda, arastirmaya katilan lisans Ogrencilerinin cinsiyetlerine gore girisimcilik egilim
diizeylerinin farklilik gosterdigini belirten Hi hipotezinin desteklenmedigini gosteren Tablo 4, asagida yer
almaktadir.

Tablo 4. Lisans Ogrencilerinin Cinsiyet Farkliligina Gore Girisimcilik Egilim Diizeyi

Cinsiyet N Art. Ort. Std. Sapma t P
Erkek 129 1,128 32,363 0,534 0,594
Kadin 138 1,047 31,137

Arastirma kapsaminda, lisans 6grencilerinin girisimcilik egilimi {izerine puanlarinin yas gruplariyla olan
farkini belirlemek i¢in uygulanan ANOVA (Tek Yonlii Varyans) analizine yonelik sonuglarin gosterimi ise
Tablo 5'te ifade edilmistir. Tablo 5te bulunan ANOVA analizi géz oniinde bulunduruldugunda, lisans
Ogrencilerinin yas gruplarina gore girisimcilik egilimindeki puan ortalamalarinin baz alindigi calisma
kapsaminda, girisimcilik egilimi ve yas grubu arasinda, istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin bulundugu
gorilmiustiir (p=0,021; p<0,05). Bu sonuca gore 24-26 yas araliginda bulunan lisans 6grencilerinin, diger yas
araliginda bulunan lisans 6grencilerine gore daha yiiksek diizeyde girisimcilik egilimine yatkin oldugu
tespit edilmisgtir.
Tablo 5. Ogrencilerin Yag Gruplarimin Araligina Gére Girigimcilik Puan
Sonuglarinin ANOVA Analizi Sonuglar:

Yas N Varyans Karelerinin Serbestlik Karelerinin  Art. Std. F P

Aralig1 Kaynagi Toplami Derecesi ~ Ortalamasi Ort. Sapma

18-20 83 Gruplar  1537,323 2 768,662 1,7578  13,81736
arasinda

21-23 135 Grup 51595,223 264 195,436 1,0610  13,84335 3,933 0,021
icinde

24-26 49 3,0661 14,87803

Toplam 267 53132,547 266
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Bununla birlikte, girisimcilik egilim puaninin en yiiksek ortalamaya sahip oldugu yas grubunun ise 24-26
yas arasindaki lisans Ogrencilerinden (x=3,0661) olustugu sonucu ortaya ¢ikmistir. 18-20 yas aralifinda
bulunan lisans 6grencilerinde ise (X=1,7578) sonucu ¢iktig1 ve en diisiik deger olarak 21-23 yas araligindaki
lisans Ogrencilerinin (x=1,0610) istatistiksel anlamda digerlerinden daha diisiik bir deger aldig:
goriilmektedir. Bu kapsamda, arastirmaya katilan lisans 6grencilerinin bulundugu yas araliginin girisimcilik
egilim diizeyinde farklilik gosterdigini belirten H2 hipotezinin desteklendigi sonucuna ulagilmistir.

Aragtirmanin temelini olusturan lisans 6grencilerinin, IIBF’de 6grenimlerine devam ettikleri boliimlere gore
girisimcilik egilim diizeyi de bu arastirma kapsaminda incelenmis olup; Uluslararasi Finans ve Bankacilik
Boliimii 6grencilerinin girisimcilik egilimlerinin en yiiksek (x=3,0354) oldugu ortaya ¢ikmustir. Girisimcilik
egiliminin en diisiik ortalamaya sahip oldugu béliim ise Uluslararas: Iliskiler (x=1,5143) olarak tespit
edilmistir. Analiz sonucunda, girisimcilik egiliminin dort farkli boliim arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farklihik bulunmadigi ortaya c¢ikmustir (p=0,149; p>0,05). Buradan hareketle, lisans &grencilerinin
girisimcilik egilimlerinin 6grenim gordiikleri boliime gore farklilk gosterdigini belirten Hs hipotezinin
desteklenmedigi sonucu Tablo 6’da ifade edilmistir.

Tablo 6. Universite Ogrencilerinin Ogrenim Gordiikleri Boliime Gore Girisimcilik Seviyeleri

Boliimler n Aritmetik Standart F p
Ortalama Sapma

Uluslararas: 49 3,0354 14,93845

Finans ve

Bankacilik

Uluslararas: 96 1,5143 13,60947 1,908

iliskiler 0,149

Uluslararas: 66 2,1678 11,06982

isletmecilik

Uluslararasi 56 2,5625 16,91368

Ticaret ve Lojistik

Buradan hareketle, “SPSS 23.0” paket programu ile gergeklestirilmis testler sonucunda, arastirmaya katilan
lisans Ogrencilerinin girisimcilik egilimine ait Tablo 1'de verilmis olan {ii¢ hipotezin de analizi
gerceklestirilmis olup; analiz sonucunda ise belirlenmis H>hipotezinin desteklendigi, Hi ve Hs hipotezlerinin
ise desteklenmedigi tespit edilmistir (Bkz. Tablo 7).

Tablo 7. Hipotez Sonuglari

HIPOTEZLER SONUC

Hi: Calismanin gergeklestirildigi vakif iiniversitesinin IIBF’'sinde 6grenim goren lisans

Ogrencilerinin  girisimcilik egilimleri, Ogrencilerin cinsiyetlerine gore farklihk Desteklenmedi
gostermektedir.

Hz: Calismanin gergeklestirildigi vakif iiniversitesinin IIBF’sinde Ogrenim goren lisans

ogrencilerinin girisimcilik egilimleri, Ogrencilerin yas araliklarina gore farkliik Desteklendi
gostermektedir.

Hs: Calismanin gergeklestirildigi vakif {iniversitesinin [IBF’sinde O0grenim lisans

ogrencilerinin  girisimcilik egilimleri, Ogrencilerin boliimlerine gore farklihlk Desteklenmedi
goOstermektedir.

5. SONUC

Literatiirde, yeni bir isletme kurma ve faaliyette olan bir isletmeyi de yonetme ve gelistirme ile ilgili olan,
diger taraftan da iilkelerin ekonomik kalkinmasinda kritik bir rol oynayan girisimcilik kavrami, 6énemli bir
calisma alani olarak goriilmektedir (Uygun, Mete ve Giiner, 2012: 146). Girisimcilik, inovatif olarak siireci
takip edebilme, degisime adapte olabilme, risk alabilme ve siirekli ilerlemeyi hedefleme gibi etmenlerin
etkili oldugu goriilmektedir (Korkmaz, 2012: 212). Girisimcilik egilimi ise, yalnizca dogustan kazanilan bir
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nitelik olmamakta, ayni zamanda; aile, toplum, sosyal, ekonomik ve teknolojik cevrenin de iginde
bulundugu dis gevre faktorlerinden etkilenebilen bir etmen olarak ifade edilmektedir (Sen ve Aslan, 2017;
Yal¢insoy ve Aksoy, 2017). Ek olarak, bireyin psikolojik olarak basari elde etme arzusu da girisimciligi
etkilemektedir (Karatas ve Giiney, 2018: 86).

Diger taraftan, birer egitim kurumu olan {iniversitelerin ise, girisimci adaylarinin yaraticilik yeteneklerinin
ortaya c¢ikarilmasinda, siire¢ esnasinda optimum karar alma kabiliyetlerinin olusturulmasinda etkin rol
aldig1 goriilmektedir (Basar, 2014: 32). Nitekim arastirmanin gergeklestirildigi itiniversite de girisimcilik
egitimini 6grencilere saglamaktadir. Bu baglamda, Mersin ilinde bulunan bir vakif {iniversitesinin IIBF’sinde
Ogrenim goren dgrencilerin girisimcilik egilimlerinin tespiti amaciyla gerceklestirilen analiz dogrultusunda,
erkek 6grencilerin az bir farkla dahi olsa kadin 6grencilere oranla girisimcilik egilimlerinin daha yiiksek
diizeyde oldugu tespit edilmis ve girisimcilik egilim diizeyinin, arastirmaya katilan lisans &grencilerinin
cinsiyetlerine gore (Hi) istatistiksel olarak bir farklilik gdstermedigi sonucu ortaya ¢ikmis olup; bu sonug,
literatiir ile kismen benzerlik gostermistir (Belas ve Klju¢nikov, 2016: 104; Kozubikova vd., 2016: 174). Bu
baglamda, bir¢ok ¢alisma, erkek bireylerin kendine olan 6zgiivenlerinin, kadin bireylere oranla daha yiiksek
olmasi sebebiyle girisimcilik egilimleri ve dolayisiyla kendi is yerlerini kurma niyetlerinin daha ytiksek
oldugunu gostermektedir (Kirkwood, 2009: 118). Fielden, Davidson, Dawe ve Makin (2003: 162)in de
belirttigi tizere, kadin bireylerin girisimcilik egilimlerinin dniindeki en biiyiik engeli, kendilerine olan giiven
eksikliginin olusturdugu diistintilmektedir. Nitekim, Fielden vd. (2003: 162)'nin ifadesine benzer sekilde,
Ferri, Ginesti, Spand ve Zampella (2018: 1)'nin italya’daki kadin {iniversite Ogrencileri {iizerinde
gerceklestirmis olduklar: arastirmada, kadin 6grencilerin kendine giivenlerinin yeterli olmadig ve bu agidan
daha fazla riskten kagindigi sonucuna ulasilmistir. Bu agidan, girisimcilik egiliminin artirilmasinda gerek
hiikiimetlerin gerekse {iniversitelerin ortaya koydugu, yenilikcilige ve kalkinmaya katki saglayacak
politikalar ve 06zel programlara ragmen, kadin bireylerin girisimcilik egilimlerinin hentiz arzu edilen
seviyede olmadig1 diistiniilmektedir.

Bununla birlikte, arastirma dahilinde bulunan lisans 6grencilerinin yas araliginin girisimcilik egilimini
etkiledigi (Hz) ve 24-26 yas araliginda bulunan 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin, 18-20 ve 21-23 yas
araligindaki lisans O0grencilere oranla daha yiiksek oldugu gozlemlenmis ve ilgili literatiir ile benzerlik
gostermistir (Lee vd., 2009: 18; Mangasini, 2015: 173; Ozaralli ve Rivenburgh, 2016: 17; Kozubikova vd., 2017:
230; Paunescu vd., 2018: 13). Bu baglamda Ogrencilerin, lisans egitim siirecinin ilerleyen asamalarina
gelindikge, girisimcilik bilincinin artmakta oldugu ve kendi islerini kurma egilimlerinin bu anlamda olumlu
yonde etki gostermeye devam edecegi ongoriilmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda, Uluslararas:
Finans ve Bankacilik Boliimii'niin, IIBF’deki diger boliimlere gore girisimcilik egiliminin daha yiiksek
oranda oldugu goriilmiis; ancak, lisans 6grencilerinin boliimlerine gore girisimcilik egilim diizeyinin (Hs)
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Bu sonucun ise, egitimin girisimcilik
egilimine olan etkisi gerceginden hareketle, bu arastirmanin gergeklestirildigi iiniversitenin [IBF’sinde
isletmecilik ders igeriklerinin boliim ayirt etmeksizin entegrasyonunun saglanmasindan kaynakli oldugu
diistiniilmektedir. Bu baglamda, ilgili literatiir incelendiginde (Giirbiiz, 2008: 491; Akytiz vd., 2009: 147;
Bozkurt wvd. 2011: 822-826) benzer sonuglarin ortaya c¢ktigr ifade edilebilmektedir. Gelecekte
gerceklestirilmesi planlanan ¢alismalarda, {iniversitelerin farkli fakiiltelerinde de girisimcilik egilim
diizeylerinin tespiti noktasinda ¢alismalarin gerceklestirilmesi onem arz etmekte olup; yalnizca vakif
tiniversitesinde degil, ayn1 zamanda devlet {iniversiteleri de dahil edilerek daha kapsamli calismalarin
gerceklestirilmesi Oonerilmektedir.
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