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Ozet

Icinde bulundugumuz yiizyilda yasanan biiyiik muhasebe skandallar1 ile ortaya
cikan yeni diizenlemeler, beraberinde denetim kurumlarinin faaliyetlerini hem diinya da
hem de iilkemiz de kapsamli bir sekilde yeni diizenlemelerin olusturulmasi ve yasalarin
cikarilmasina neden olmustur. Bu firma i¢i diizenlemelerden, bagli olduklar1 kurumlara
ve yaptirimlara kadar degisiklik gostermektedir. Bu calisma ile gelismekte olan bir
ekonomide perakende ve ¢imento sektoriinde denetim raporlama sonuglarinin yonetim
kurulu bilesenlerinden etkilenip etkilenmedigi incelenerek firmalardaki finansal
tablolarin dogrulugu tespit edilmeye calisilmistir. Firmalarin yonetim kurulu
bilesenlerinden cinsiyet, biiyilikliik, bagimsizlik, hisse sahipligi gibi etmenler ile
bagimsiz denet¢i goriisleri iligkisine panel veri analizi yontemine gore perakende ve
¢imento sektoriinde bakilmustir.

Anahtar Kelimeler: Denetim Raporlamalari, Yonetim Kurul Bilesenleri
Absract

In the framework of the new regulations appeared in the big accounting scandals
of the last century we were inresult of our audit institution of the activities of both
worlds in both countries has also been linked to a comprehensive manner to the new
regulations and laws. This change varies from in-house regulations to the institutions
and sanctions to which they are affiliated. This study, it was tried to determine the
correctness of the financial statements in the firms by examining how the audit reports
of the board components affect the retail and cement sector operating in a developing
economy. The gender, age, education status, size, leadership structure and
independence of the management board of the companies shall be determined and
examined in relation to the opinions of the independent auditors and examined in the
retail and cement sector according to the panel data analysis.

Keywords: Audit Reports, The Component of Board Directors
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1. Kavramsal Cerceve

Firmalarin iligkili oldugu bilgi kullanicilarinin  artmasi ve yeni bilgi
kullanicilarinin  olugmasi firmalarin yayinlamis oldugu finansal bilgilerin 6nemini
artirmistir. Firmalarin yayinlamis oldugu raporlardan yoneticiler, yatirnmcilar, kredi
verenler, ¢alisanlar, devlet gibi bilgi kullanicilari firma ile ilgili karar vermekte ona gore
faaliyetlerine yon vermektedirler. Dolayisiyla bilgi kullanicilart ile firma arasindaki
bilgi ve belgelerin giivenilirliliginin saglanmasi, finansal raporlarin yanlis ve hatal
olmamasi ya da kasith yanlis hazirlanmamasi bir gerekliliktir. Bu giiven temelli durum
ise finansal tablolarin bagimsiz denetim kurumlar1 tarafindan denetlenmesi ile
olabilmektedir (Kaval, 2003, s. 22-23).

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kuruluna bagh olan bagimsiz
denetimi “Finansal tablo ve diger finansal bilgilerin, finansal raporlama standartlarina
uygunlugu ve dogrulugu hususunda, makul giivence saglayacak yeterli ve uygun
bagimsiz denetim kanitlarimin elde edilmesi amaciyla, denetim standartlarinda
ongoriilen gerekli bagimsiz denetim tekniklerinin uygulanarak defter, kayit ve belgeler
tizerinden denetlenmesi ve degerlendirilerek rapora baglanmasi”, seklinde
tanimlamistir. Sermaye piyasast kurumu bagimsiz denetimi “Bagimsiz denetim,
isletmelerin yillik finansal tablo ve diger finansal bilgilerinin, bu tablo ve bilgiler icin
belirlenen kriterlere (ornegin, halka agik sirket finansal tablolari i¢in Kurulca
belirlenmis veya kabul edilmis finansal raporlama standartlarina) wygunlugu ve
dogrulugu hususunda, makul giivence saglayacak yeterli ve uygun bagimsiz denetim
kanitlarinin  elde edilmesi amaciyla, genel kabul goérmiis bagimsiz denetim
standartlarinda ongoriilen gerekli tiim bagimsiz denetim tekniklerinin uygulanarak,
defter, kayit ve belgeler iizerinden denetlenmesi ve degerlendirilerek rapora
baglanmas:” seklinde tanimlamstir.

Firmalar 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tirk Ticaret Kanununun 397.
maddesinin dordiincii fikrasi uyarinca Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen isletmeler
ve yatirim fonlart ile konut ve varlik finansmanm fonlar1 yillik finansal raporlarini
bagimsiz denetime tabi tutmak zorundadirlar. Bu nedenle halka acik firmalar her yil
denetimden ge¢mekte ve bu sonuglari resmi sekilde yaymlamak zorundadirlar.
Firmalarin agik, seffaf, dogru ve giivenilir bilgileri yaymlamasi bilgi kullanicilar i¢in
onem arzetmektedir. Bu nedenle de firmalarin yayinladiklar1 finansal tablolar1 i¢in
denetim kurumlar1 tarafindan yayinlanan goriisler 6nem arzetmektedir. Bagimsiz
denetim kurumlarinin yayinladiklart rapor gorisleri dort sekilde olusmaktadir
(Www.spk.gov.tr).

- Olumlu goriis: Finansal raporlarin tiim yonleri ile standartlara uygun olarak
hazirland1g1, dogru ve gercek bilgiler icerdigi yoniindedir.

- Olumsuz goriis: Finansal raporlarin yeterli ve uygun olmadigi ve yapilan
hatalarin finansal tablolar i¢cin 6nemli etkisi oldugu yoniindedir.

- Gorilis Bildirmekten Kacinilan Rapor: Denetcilerin goriis bildirmek i¢in yeterli

kanitinin olmamas1 ve tespit edilmemis yanlighiklarin finansal raporlar
iizerindeki etkilerinin ¢ok olacagi kanisina varilmasi durumunda verilen
rapordur.

- Sartli Goriis Igeren Rapor: Finansal raporlardaki yanlisliklarin tek basina veya
toplu olarak onemli oldugu ya da yeterli kanit olmamasindan kaynakli tespit
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edilemeyen yanligliklari oldugu ama yaygin olmamasi durumunda verilen
gOorustur.

Calismanin ilerleyen kisminda firmalarin denetimlerinde etkili rol oynayan
yonetim kurulu bilesenleri ile ilgili literatiir calismasi yapilarak, ¢alismanin amaci
aciklanarak, konuya iliskin olarak perakende ve ¢imento sektoriinde panel regresyon
analizi yapilmaktadir.

2. Literatiir Taramasi

Literatiir taramasi neticesinde firma yonetim kurulu bilesenlerinden biiytikliik,
cinsiyet, yonetim kurulu biiyiikliigi, Ceo, hisse sahipligi, bagimsizlik incelenmesi
uygun bulunulmustur.

Yonetim kurulu bilesenlerinden ilki cinsiyet faktorii, uzun stiredir devam eden ve
tartisilan bir unsurdur. Burke (1997, 2003), Zelechowski ve Bilimoria (2004) ve
Stephenson (2004); yonetim kurullarinda kadin istthdam eden firmalarin
yararlanabilecekleri rekabet avantajlarin1 agiklamaktadir. Yazinlarinda tiiketici
pazarlari, miisteriler, yenilik¢i diisiinceler ile toplumsal ve yonetimsel agidan diisiinen
kadinlara sahip olan yoneticiler konsundaki noktalara deginmislerdir. Kang vd. (2007)
ile Adams ve Ferreira (2008) calismalarinda ABD merkezli arastirmalarda kadinlarin
komitelere katilimlarini gergeklestirmenin de§isen toplumsal tutumlarla arttifini tespit
etmislerdir. Bununla birlikte, diger gelismis iilke arastirmalarinda bu konuda daha az
verilere rastlanmistir. Avustralya orneginde, Kang vd. (2007) raporunda, sirketlerin %
33"inde kadin miidiir bulunmazken % 51'inde sadece bir kadin bulunmaktadir. Yine
Arfken vd. (2004) de 2002 deki Tennessee'deki sirketlerin sadece % 37'sinde yonetim
kurulunda en az bir kadin yonetici bulduklarini tespit etmislerdir. Yine Adams ve
Ferreira’nin (2008) ¢alismalarinda kadinlarin yonetime katilmalarinin tamamen i¢ ve dis
menfaat sahipleri karsisinda mesru bir ara¢ olarak goriildiigiinti gdsteren bulgular tespit
edilmistir. Bununla birlikte Catalyst (2004), 1996-2000 doneminde Amerika Birlesik
Devletleri'ndeki 353 Fortune 500 sirketi rapor etmektedir. Ust yonetim ekiplerinde
kadinlarin en fazla temsil edildigi sirketlerin 6zkaynaklarda % 35 daha iy1 bir getiri ve
% 34 daha iyi toplam getiri bulunmaktadir. Diger taraftan Farrell ve Hersch (2005)
kadinlarin daha 1y1 performans gosteren kurullarda hizmet verme egiliminde oldugunu
ancak yonetim kurulunda cinsiyet cesitliligi ile performans arasinda iliski
bulunamamistir. Yine Adams ve Ferreira'nin (2008) calismasinda hem dolayli hem de
dogrudan baglantilar tespit etmekte, cinsiyet ve yonetim arasindaki olumlu iliski tespit
edilmis, ancak varliklarin geri doniisii ile cinsiyet arasinda pozitif bir iliski
bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu bilesenlerinden ikincisi biiyiikliigiidiir. Lipton and Lorsch (1992)
yonetim yapis1 biiylidilkgce miidiirlerin kontrollerinin etkisinin azalip, firmalardaki
stratejik kararlar vermenin zorlastigin1 ve koordine olmanin giderek giiclestigini
diisinmektedirler. Bu asamada da yeni bir yonetim anlayisi ihtiyac1t dogduguna isaret
etmislerdir. Yine bunu tezi destekleyen Jensen (1993), yonetim kurullarinda 7-8 kisiden
daha fazla oldugu zaman etkili bir yonetim miicadelesinin zor oldugu ve CEQO’larin
kontroliiniin daha kolay oldugu go6zlemlenmistir. Bununla birlikte Yermack (1996),
kiigiik yonetim kurullarmin biiyiik kurullardan daha etkili olduguna dair kanitlar
sunarak, Tobin'in Q degerini piyasa degerlemesinin bir yaklasimi olarak kullanilip
1984-1991 yillar1 arasinda ABD' 1i 452 biiyiik sanayi kurulusunun bir 6rneginde kurul
biiyiikliigii ile firma degeri arasinda ters bir iliski bulmuglardir.
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Yonetim Kurulu bilesenlerden iigiinciisii Ceo’larin varligidir. Donaldson (1990)
“CEO ve yonetim kurulunda olan kisiler sayesinde i¢ veya dis belirsizlik azalmakta,
firma siirecleri ve sonuclarindan sorumlu kisiler acik bir sekilde tespit edilmektedir”
yoneticilik teorisine gére CEO ve yonetim kurulunda olan kisiler sayesinde i¢ veya dis
belirsizligin azaldigin1 ve firma siiregleri ve sonuglarindan sorumlu kisilerin agik bir
sekilde tespit edildigini belirtmistir. Ayni zamanda Donaldson ve Davis (1991)
CEO’larin yonetimde gorevlendirilmesinin firma performansini artiracagini daha fazla
hisse senedi getirisi elde edilcegini saptamislardir. Yonetim kurulunda ¢alisanlarin ayni
zamanda CEO olarak da calismasit gerekti§i konusunda bir ¢ok alternatif goriis
bulunmaktadir. Donaldson (1990) yoneticilerin bakis agis1 yoneticilik teorisi ile
iligkilidir. Bu teoriye gére CEO ve yonetim kurulunda olan kisiler sayesinde i¢ veya dis
belirsizlik azalmakta, firma siirecleri ve ¢iktilarindan sorumlu kisiler agik bir sekilde
tespit edilmektedir. Aynt zamanda Donaldson ve Davis (1991) firma performansini
artiracagin1 daha fazla hisse senedi getirisi elde edilecegini saptamislardir. Ceo’larin
ayni1 zamanda yonetim kurulu bagkani gorevlerinin ayrilmasinda Liang ve Li (1999)
yapmis oldugu analizinde firma kararlarini ve performansini olumlu yonde degistiren
bir sonu¢ bulamamislardir. Yine CEO’lar Najjar vd (2013) tarafindan hem karlilig1 hem
de firmalarin kurumsalligini artirdigina dair bir sonuca ulagamamaislardir.

Yonetim Kurulu bilesenlerden dordiinciisii  bagimsizlik unsurudur. Firma
yoneticileri arasindaki standart goriis, yonetim kurulunun bagimsizliginin  etkin
olmasidir. Fama (1980) ve Jensen (1983), yonetim kurulunun etkinliginde yonetim
kurulu iyeleri ve firma i¢indeki ¢alisanlarin birlesmesini 6nermektedir. Ayni1 zamanda
firmanin karar siirecinde atilacak adimlarin belirlenmesinde disardan katilimcilarin
etkili olacagimi belirtmektedirler. Rosenstein ve Wyatt (1990), yonetim kuruluna
disardan katilan denetcilerin firma performansini nasil etkilediklerini 6lgmeye
calistiklar1  bir c¢alisma yapmuslardir. Calismada disardan atanan ydneticilerin
maliyetinin fazla iken ¢ok da diger yoneticilerden daha etkin rol aldiklarina yonelik net
bir bulgu tespit edememislerdir. Diger taraftan yonetim kurulunun bagimsizligini artiran
bu yoneticilerin firma degerini artirdigini savunmuslardir. Brickley ve Coles yonetim
kurulunun ¢ogunlugu disardan 1se, hisse senedi piyasasinda olumlu sonuglar
olusturdugunu tespit etmislerdir. Bulgular disardan yonetime katilan ydneticilerin
hissedar ¢ikarlarin1 gozoniine alarak hareket edecegini belirtilmektedir. Karpoff ve
Lott’a gore firmalarda kurumsal hileler olustug§u zaman firma dis1 yoneticilerin
piyasadaki itibarini zedeleyeceginde dolayr O6nemli bir maliyet unsuru ile firma karsi
karstya kalir. Beasley (1996) yonetim kurulunda disardaki tiyelerin belirli oranda
finansal tablolardaki hileleri etkileyip etkilemedigini incelemis ve olumlu bir sonug
bulunmustur. Kaufman ve Englander (2005) yonetimin bagimsizliinin saglanmasi igin
yonetim kurulunda ilgili firma ile ticari iligkisi bulunmayan bagimsiz yonetim kurulu
iiyelerinin olmas1 gerektigini belirtmektedirler. Yazarlar yonetim kurulunun sadece
hissedar c¢ikarmi temsil etmek yerine, risk iistlenen ve stratejik bir bilgiye sahip olan
paydaslarida temsil ettigini dngdrmektedirler. Bunun i¢in yonetim kurulu bagimsizlig
ile firma performansi {iizerinde bir calisma yapmis ve olumlu bir sonug tespit
etmislerdir.

Yonetim kurulu bilesenlerinden besincisi, “blockholders (BH)” olarak gecen
firma pay sahipligi ile ilgili faktordiir. Literatiirde denetim sonuglari ile blockholderslar
arasinda iligkiyi ortaya koyan bir caligmaya rastlanamamistir. Bu nedenle burada
“blockholders” kavrami tlizerinde durularak yapilan ¢alismalara bakilmistir. BH= En
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Biiytik Hissedarin Sermaye Tutari/ Halka Acik Sermaye Tutar1 seklinde literatiirde
hesaplanan orandir. Sirkette pay sahipleri kisi ya da kurumlarin belirlenmesi agisindan
olduk¢a onemli bir faktordiir. Ayn1 zamanda sirket hissedarlar1 sirkette oy kullanma
hakkina sahip olduklarindan dolay1 sirketin karar siirecinde Onemli bir yeri
bulunmaktadir. Kurumsal bir sirket yoneticisi hissedarlarin1 sadece fon tedarikgisi
olarak gérmeyip ayni zamanda firma performansinin artirilmasinda fikir veren olarak da
gormektedir. Bu amacla bu oran firma yonetimi i¢in ¢ok Onemlidir (Najjar 2013).
Literatiirde firma performansini ve firma kurumsallifi iliskisini arastiran ¢ok fazla
caligmaya raslanmistir. Ulasilan sonuglara gore 6zellikle firma yonetiminin kararlarinda
onemli bir rol oynamakta bunlardan belli baslicalarin1 Brickley, Lase ve Smith (1988)
ve Van Nuys (1993) yapmis ve BH’lerin firma yonetiminin kararlarini etkiledigine dair
sonuclara ulasirlarken diger taraftan  Najjar (2013) yapmis oldugu c¢alismanin
regresyon sonuglarina gore firma performansini artiran bir rol oynamadigini bulmustur.

Literatiir taramasindan sonra ¢alisma perakende ve ¢imento sektoriinde yer alan
bagimsiz denetgilerin goriis bildirirken yonetim kurulu bilesenlerinden etkilenip
etkilenmediginin tespit edilmesi ye ¢alisiimistir.

3.Perakende Ve Cimento Sektoriinde Firmalarin Denetim Sonuc¢larinin
Yonetim Kurulu Bilesenlerine Etkisi

3.1. Arastirma Kapsam ve Degiskenleri

Calismada 2010-2016 yillarinda KAP tarafindan yayinlanan 11 perakende
firmasmin ve 12 c¢imento firmasindaki bagimsiz denetim goriisii, yonetim kurulu
biyiikliigii, cinsiyet dagilimi, CEO bulundurulmasi, bagimsizlik, en biiyiik hissedar
yapist ile modele firma performansi ve firma biiyiikliigii kontrol degiskenleri de dahil
edilmistir.

Tablo 1. Degisken Tamimlar

Degisken Tanimi Degisken Tamm Kaynak
Kisaltmasi

Gortis Gortis Olumlu,olumsuz, sarthh ve goris | KAP
bildirmekteden kaginma

Y 6netimKurulu YKbyk Y 6netim kurulu ¢alisan sayisi KAP

Biiyukligi

Cinsiyet CNS Kadin ve erkek olmasi KAP

Ceo Bulundurulmast CEO Ceo’larin yonetim kurulunda da | KAP
gorev alip almadigi

Bagimsizlik Bgsz Firmada disardan denet¢i olup | KAP
olmadigi

Blockholders Fbhissedar | BH=En Biiyiik Hissedarin | KAP
Sermaye Tutari/ Halka Acik
Sermaye Tutar1

Firma Performansi Fperf Vergi Sonrast Net Kar/Aktif | KAP
Toplam

Firma Biiytkligii Fbyk Toplam Aktif Biytikliigii KAP

Calismada firmalarin literatiirden yararlanarak yonetim kurulu bilesenleri ile
denetim goriisleri iliskisine bakilarak, denetcilerin goriislerinde 6nemi tespit edilmeye
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calisilmistir. Bu analiz farkl iki sektorde yapilarak sektorel farkliliklar ortaya konmaya
calisilmastir.

3.2. Arastirma Yontem, Sonuc¢ ve Yorumlari

Bu ¢alismanin amprik yapis1 panel veri seti iizerine olusturulmustur. Panel veri,
birden ¢ok birime ait zaman serilerinin bir arada bulundugu veri seti ya da zaman
boyutuna sahip kesit verileri olarak da tanimlanabilir. Panel veri setleri her bir kesit i¢in
esit uzunlukta zaman serisi igeriyorsa bu tiir panel verilerine “dengeli panel veri
(balanced panel data)”, farkli uzunluklarda zaman serisi igeriyorsa da “dengesiz panel
veri (unbalanced panel data)” adi verilir (Cemrek, 2014, s.48). Buna gore ¢alismanin
amprik boyutunun dengeli panel analizi ile yapilmasi uygun goriilmiistiir.

Bu panel veri seti regresyon analizleri iki temel modelden olusmaktadir. Bunlar
sabit etkiler ve rassal etkiler modelidir. En basit sabit etkiler modeli fonksiyonu
asagidaki gibi yazilmaktadir.

Y= Boie T Brie Xiie T Paie Xiit coeeet Bicit Xit T UIE e (1)

Buradaki Y bagimli degiskeni, i birim i¢in t zamandaki gozlem degerini
gostermektedir. X bagimsiz degiskenini 1 birim i¢in t zamandaki gézlem degerini ve u
bu esitlikte bagimsiz degiskenlerce gézlemlenemeyen, zamana gore degismeyen ancak
kesitlere 6zgii 6zellikleri kapsayan bireysel etki sz konusudur ve birimlere ait farkl
ozellikler hata terimi igerisinde yer almaktadir. Bu tiir modeller tek tarafli hata bileseni
regresyon modeli adin1 almaktadir (Baltagi, 1995, s.11-12).

Regresyon analizlerinde bagimli degiskeni etkileyen, ancak modelde bagimsiz
degisken olarak igerilmeyen degiskenlerin etkilerinin kalintilar igerisinde yer aldigi
kabul edilir. Rassal etkiler modellemesinde o;’nin rassal etkiler oldugu ve birimler i¢in
bagimsiz ve benzer dagildig: kabul edilir (Greene, 2003, s. 615). Rassal etkiler modeli
asagidaki gibi yazilabilir:

yi= Bo+ BXic + @i+ uie, Ui~BBD (0, 6%) 5 6~ IID(0, 60); ..o (2)

Bu bilgilerden sonra ¢alismamizin modeli hipotezlerimize gore olusturulmustur.
Yi= a + B1YKbyk | i+ B2 CNSit B3 CEO i+ Ba Bgsz it + Bs Fbhissedar | i+ Bs Fperf
CNS;i+ B7Fbyk + u;

Uygulamada sabit etkiler modeli mi rassal etkiler modelinin mi tercih edilecegi
Hausmann testi ile karar verilir. Bu testin fonksiyonu asagidaki gibi hesaplanir.

H = ( Bsc- Bre) [ Avar (Bse) — Avar (Bre) 17 (Bsc - Bre)

Bu esitlikte RE alt indisi, tesadiifi etkiler modelinin tahmincilerini; SE alt indisi
ise, sabit etkiler modelinin tahmincilerini gostermekte ve ayrica Avar (fsg) ve Avar
(Bre) ise sirasiyla, sabit ve rassal etkiler modellerinin tahmininden elde edilen
asimptotik varyans kovaryans matrislerini ifade etmektedir. Hausmann testine gore prob
degeri %10’un altinda ise sabit etkiler modeli, %10’un iistiinde ise rassal etkiler
modelinin uygun oldugu sonucuna varilir. Calismamiz her iki sektdrde de ayr1 ayri
yaphdiginda rassal etkiler modelinin kullanilmasi uygun olmaktadir. Buna gore
perakende ve ¢imento sektoriine gore ¢ikan sonuglar asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 2. Cimento Sektorii

BagimliDegiken: Denet¢i  Goriisii- Random  Effect
regression
Random effects regression
Degiskenler Katsay1 Istatistik Prob.
CNS 0.16 1.72 0.086
CEO -0.09 -0.43 0.665
bgsz 0.08 0.36 0.722
Fbhissedar -0.011 -0.55 0.585
YKbyk -0.03 -0.68 0.495
Fperf -0.02 -0.11 0.911
Fbyk 4.2 -2.33 0.020
Hausman Testi Prob>chi2 =  0.9898
Cimento sektoriinde yapilan analiz sonuglar1  dogrultusunda cinsiyet

degiskenindeki bir birimlik artis %10 anlamhilik diizeyinde bagimsiz denetgi goriisii
bagimli degiskeninde 0.16 birimlik artisa neden olmaktadir. Yine analize kontrol
degiskeni olarak ekledigimiz firma biiyiikliigli degiskeninde bir birimlik artis %5
anlamlilik diizeyinde bagimsiz denet¢i goriisii bagimli degiskeninde 4.2 birimlik artisa
neden olmaktadir.

Tablo 3. Perakende Sektorii

Bagimli Degiken: Denet¢gi Goriisii- Random  Effect

regression

Random effects regression
Degiskenler Katsay1 Istatisitk Prob.
CNS 0.02 1.16 1.16
CEO -0.07 -0.18 -0.18
bgsz -0.27 -0.88 -0.88
Fbhissedar -0.03 -0.81 -0.81
YKbyk -0.06 -0.76 -0.76
Fperf -0.12 -0.29 -0.29
Fbyk -2.82 -1.20 -1.20
Hausman Testi Prob>chi2 = 0.1154

Perakende sektoriinde yapilan analiz sonuglart dogrultusunda bagimsiz denetei
goriisiinii yonetim kurulu bilesenlerinden higbirisinin etkilemedigi tespit edilmistir.
Ayrica modele konulan firma performans: ve firma biiytikliigii kontrol degiskenlerinin
hig birisinin denet¢i goriislerini etkilemedigi tespit edilmistir.

Sonuglara gore denet¢i gorilislerinin - yonetim kurulu degiskenlerinden
etkilenmedigi ortaya c¢ikmis sadece ¢imento sektoriinde %10 anlamlilik diizeyinde
cinsiyet faktoriiniin etkiledigi belirlenmistir. Aym1 zamanda yine ¢imento sektdriinde
firma biiyiikliiglinlin de goriisleri etkiledigi ortaya ¢ikmistir. Perakende sektoriinde ise
denet¢i goriislerinin analize konulan degiskenlerden etkilenmedigi ortaya ¢ikmustir.
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4. Sonug¢

Muhasebe skandallarindan sonra finansal rapor sonuglarinin denetimden gecerek
yayinlanan gorisleri krediverenler, yatirimcilar, isletme sahipleri, yoneticiler, devlet
gibi bir ¢ok bilgi kullanict agisindan 6nem arz etmektedir. Calismada literatiir taramasi
yapilarak tespit edilen yoOnetim kurulu bilesenleri ile bagimsiz denetim rapor
goriislerinin sonuglar1 arasindaki iliski tespit edilmistir. Bu dogrultu da Isletme y&netim
kurulu bilesenlerinin bagimsiz denetim kurumlarinin alacaklari kararlarda etkisinin olup
olmadigima ¢imento sektorii ile perakende sektoriinde ayri1 ayri1 analize tabi tutularak
bakilmas1 hedeflenmistir. Boylece bu sektorlerde denetim firmalarinin yayinladiklari
raporlarda yonetim kurulu bilesenlerinden etkilenip etkilenmedigine ve bunun sektorler
arasinda farklilik olusturup olusturmadigini tespit edilmeye calisilmistir.

Calisma da ¢imento sektoriinde yonetim kurulu bilesenlerinden cinsiyet ile
kontrol degiskeni olarak konulan firma biiylikliigli unsurlarinin denet¢i goriisleri
iizerinde etkisi oldugu goriilmektedir. Perakende sektoriinde ise denet¢i goriislerinin
yonetim kurulu bilesenlerinden higbirisi tarafindan etkilenmedigi tespit edilmistir.
Calismada bulunan sonuglara gore denetci goriisleri firmalarin yonetim kurulunda CEO
bulundurmasi, yonetim kurulundaki cinsiyet dagilimi, denet¢ilerin olmasi, yonetim
kurulu iiye sayisi, yonetim kurulundaki en biiyiik hissedar payi, firma performansi,
firmalarin aktif biiyiikliigli bilesenlerinden etkilenmemektedir. Diger taraftan ¢imento
sektoriinde sadece cinsiyet ile firma aktif biiytlikliiglinliin denet¢i goriislerini etkiledigi
belirlenmistir. Her iki sektorde de yonetim kurulu bilesenlerinden ¢ogunlukla
etkilenmemesi deentgilerin daha seffaf ve dogru goriisler bildirdigini gostermektedir.
Ozellikle denetgilerin  bagimsizligi bileseninden etkilenmemeleri ¢ok ©nem arz
etmektedir. Ciinkii yonetim kurulu iiyesi olan denetci ilgili firmanin goriislerinde
etkisinin olmamasi aslinda olmasi gereken bir sonugtur. Diger taraftan yonetim kurulu
iiye sayisi ve en biiylik hissedar yapisi da denet¢i goriislerini etkilememektedir. Sadece
cimento sektoriinde firma biylkligi ile cinsiyet faktorii denet¢i gorislerini
etkilemektedir.

Bu sonuglar dogrultusunda iki sektorde denet¢i goriisleri yonetim kurulu
bilesenlerinden ¢ok fazla etkilenmemektedir. Bu da bizi goriislerin seffaf, tam, agik ve
dogru oldugu sonucuna gotiirmektedir. Bunu modele kontrol degiskenleri olarak
koydugumuz firma performans: ve firma biiyiikliigii tarafindan da kontrol ettigimizde
sadece firma biiylikliigliniin ¢imento sektoriinde etkili oldugu tespit edilmistir. Firma
biiytlidiik¢e denetcilerin de goriislerinin degismesi daha siki ve kapsamli analiz yapilma
ithtiyacindan ileri geldigi diisiiniilmektedir.

Sonugta ¢alismada bulunan sonuslara gore firmalarin yonetim kurulu bilesenleri
ile denetim goriisleri arasinda olumsuz iligki istenen bir sonugtur. Tiirkiye de de bu
konuda yapilan hem akademik hem de hukuksal caligmalarin bagimsiz denetim
sektoriinli olumlu bir asamaya getirdigi sdylenebilmektedir.
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Introduction

In the framework of the new regulations appeared in the big accounting scandals
of the last century we were inresult of our audit institution of the activities of both
worlds in both countries has also been linked to a comprehensive manner to the new
regulations and laws. This change varies from in-house regulations to the institutions
and sanctions to which they are affiliated. This study, it was tried to determine the
correctness of the financial statements in the firms by examining how the audit reports
of the board components affect the retail and cement sector operating in a developing
economy. The gender, age, education status, size, leadership structure and independence
of the management board of the companies shall be determined and examined in
relation to the opinions of the independent auditors and examined in the retail and
cement sector according to the panel data analysis.

Examination of Board Members

As a result of the literature review, it was decided to examine the gender, age,
independence, leadership structure and size of the company board members.

Gender of Board Members; The gender factor of the board components is a
continuing and controversial element. Burke (1997, 2003), Zelechowski and
Scienceoria (2004) and Stephenson (2004); explains the competitive advantages that
companies employing women in the board of directors can benefit. In the articles, the
managers who have consumer markets, customers, innovative thoughts, and women
who think socially and administratively have touched on the point of conscience. Kang
et al. (2007) and Adams and Ferreira (2008) found that in US-based research, women's
participation in committees increased with changing social attitudes. However, less
research has been done in other developed country surveys. Catalyst (2004) reports 353
Fortune 500 companies in the United States during 1996-2000. Companies with the
highest representation of women in senior management teams have a 35% better return
and 34% better overall return in equity. On the other hand, Farrell and Hersch (2005)
found that women tend to serve in better performing institutions, but there was no
relationship between gender diversity and performance on the governing board. Again
in the study of Adams and Ferreira (2008), both indirect and direct connections were
found, positive relationship between gender and management was determined, but there
is a positive relationship between return of assets and gender

Age Status of Board Members; The management of the firm is mainly composed
of a mature and experienced management board (Kang et al. 2007, p.197). In
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Gilpatrick's (2000) study, managers who are mature and older than the less experienced
and younger age groups, appear to be higher on board memberships. Murray (1989)
argues that individuals with similar values of a homogeneous governing body and
having the same historical events should be formed. Since such management boards will
be more familiar with the company and its values, it has been determined that healthier
targets will be set and communication will be done more accurately. Houle (1990)
argues, however, that an age-agnostic steering committee can provide a more efficient
division of labor; mature, experienced and financially resourceful middle age group,
while young group managers are open to innovation and provide the dynamics of
business knowledge. However, Murray (1989) argues that decisions that support short-
and long-term growth can lead to incompatibilities stemming from these age groups in
the executive board.

Board of Directors and Leadership Structure; Kesner and Johnson, (1990);
Lorsch and Maclver, (1989); Rechner and Dalton, (1990), there are many alternative
views on the need for the board of directors to work as CEO at the same time.
According to Dobrzynski (1995), some managers consider separating these roles only as
emergency precautions and that some companies in financial difficulties require a
temporary restructuring process. Anderson and Anthony (1986); Donaldson (1990);
Finkelstein and Lorsch (1993) view of managers is related to managerial theory.
According to this theory, internal and external uncertainty is reduced by the persons
who are in the CEO and the board of directors, and the persons responsible for the
company processes and outputs are clearly identified. At the same time, Donaldson and
Davis (1991) found that increasing stock performance would result in more stock
returns.

Board of Directors and Independence; The standard view among company
managers is that the independence of the board is effective. Fama (1980) and Fama and
Jensen (1983) propose the union of board members and employees within the firm at
the effectiveness of the board of directors. Rosenstein and Wyatt (1990) found that
adding another external director to the board increased corporate value. Brickley, Coles,
and Terry (1994) found that the majority of board members had positive outcomes on
the stock market. It is stated that the executives who take part in the management from
outside the bullfight will act by considering the interests of the shareholder. According
to Karpoff and Lott, firms are faced with a significant cost factor because of the fact that
when corporate fraud occurs in firms, they will damage the reputation of non-company
managers in the market. Beasley (1996) examined whether a large proportion of the
members of the board of directors on the board had affected the deeds in the financial
statements in particular and found a positive result.

Board Size; Lipton and Lorsch (1992) thinks that as management grows, the
effectiveness of managers' controls is diminishing, and it becomes increasingly difficult
to coordinate the difficulties of making firm strategic decisions. At this stage, they
pointed out that a new understanding of management was needed. Again, Jensen (1993),
who supported this argument, observed that an effective management struggle is
difficult and the CEO is easier to control when there are more than seven to eight
executive board members. Holthausen and Larcker (1993) found a positive relationship
between board size and CEQ's value, but found no consistent finding that there was a
relationship between board size and company performance.
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Control of Audit Institutions; The reports of the audit institutions include
partners, investors, investors, managers, business people, buyers, trade unions,
professional chambers, government, social security institutions, and closely monitored
by following the developments in this information and the information contained in the
financial statements of the enterprises. Auditing firms have a very important role in
institutionalization, correct operation and reliable results in reducing accounting errors
and frauds, which is achieved by both the internal and external audit of management
and board members.

Data and Analysis

The study included variables such as independent audit opinion, board size,
gender distribution, CEO ownership, independence, largest shareholder structure, model
company performance and firm size control variables for 11 retail companies and 12
cement companies published by KAP in 2010-2016.

In the study, companies were tried to determine the importance of the opinions of
the auditors by looking at the relation between the board members and audit opinions by
using the literature. This analysis was carried out in two different sectors and tried to
reveal sectoral differences. It was deemed appropriate to conduct the empirical
dimension of the study with a balanced panel analysis. After this information, the model
of our work is based on our hypotheses.

Yi= a + B1YKbyk | i+ B2 CNSit B3 CEO i+ Ba Bgsz it + Bs Fbhissedar | i+ Bs Fperf

CNS;i+ B7Fbyk + ;.

Result

The study also shows that the factors of firm size, which are defined as gender and
control variables in the cement sector, are influential on auditor opinions. In the retail
sector, it has been determined that auditor opinions are not influenced by any of the
board members. In other words, according to the results found in the summer, auditor
opinions are not affected by the presence of CEOs in the board of directors, gender
distribution in the board of directors, auditors, number of board members, largest
shareholder share in the board, company performance, On the other hand, it has been
determined that only the gender and firm size of assets in the cement sector affect
auditor opinions. The fact that they are mostly not influenced by the components of the
board in both sectors shows that the delegates report more transparent and correct
opinions. In particular, it is very important that auditors are not affected by the
independence component. Because the auditor, who is a member of the board of
directors, has no effect in the opinion of the relevant company, in fact it should be a
result. On the other hand, the number of board members and the largest shareholder
structure do not affect the opinions of the auditors. Only in the cement sector the size of
the firm and the gender factor affect the auditor’s views. In line with these results, the
opinions of the auditors in the two sectors are not affected much by the components of
the board. This leads us to the fact that the views are transparent, complete, clear and
accurate. When we check this by model performance variables and company size, we
found that only firm size is effective in cement sector. As the firm grows, changes in the
views of auditors are thought to have led to a need for more rigorous and
comprehensive analysis.
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In this study, a literature review with the board of directors will be studied to
determine the relationship between variables revealed the results of an independent
audit report opinion. In other words, the board of directors in accordance with the
present situation with the position of employees with accounting scandals will be
studied to determine the relationship between the audit report with significant results.
Retail sector and cement sector in mind, this framework will be subject to a separate
analysis, so that will be identified in the differences between sectors and by determining
the relationship with the board components of the audit firm it aims to contribute to the
literature.
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