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Ozet

Orgiitsel Davrams disiplini, psikoloji, antropoloji, sosyoloji gibi farkli
disiplinlerden yararlanmasi ve birey, grup, orgiit gibi farkli arastirma birimlerini temel
almasi ile hem disiplinler aras1 bir nitelik tasir hem de zengin bir ¢alisma alani sunar.
Bu zengin calisma alanina bakildiginda yillar itibariyle farkli konularin odak noktasi
olarak incelendigi sdylenebilir. Bu arastirmada, Orgiitsel davranis alanindaki bilimsel
arastirmalar irdelenmekte ve odaklanilan konular, yillar, unvan, yontem gibi temel
degisikliklere gore nasil bir dagilim sergilendiginin belirlenmesi amaclanmaktadir.
Arastirma kapsaminda, Tirkiye'de 2012-2016 yillar1 arasinda yayimlanmis {iniversite
sosyal bilimler dergilerinde yer alan Orgiitsel davramis alanindaki makaleler ele
alinmistir. Verilerin elde edilmesinde ULAKBIM veri tabani filtreleme yontemi
kullanilarak belirlenen dergiler yillar itibariyle taranmis ve saptanan 332 adet makale
anahtar kelimeler, yayim yeri, yazarlar ve yontem bakimindan igerik analizine tabi
tutulmustur. Arastirma sonucunda ana tema olarak en fazla birey ana bagligina
odaklanildigi, alt temalar itibariyle oncelikli olarak liderlik, is tatmini ve oOrgiitsel
bagliik konularmimn incelendigi tespit edilmistir. Incelenen makalelerin yaklasik
%86 sinda nicel, %14 iinde nitel yontemlerin kullanildig: belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Orgiitsel Davranis Yazim, Igerik Analizi, Universite Sosyal
Bilimler Dergileri.

Abstract

The discipline of organizational behaviour both has an interdisciplinary feature
and presents a great variety of study field through utilization of different disciplines
such as pyschology, antropology, sociology and also using different research units like

' Bu calisma 3-4 Kasim 2017 tarihleri arasinda V. Orgiitsel Davranis Kongresi'nde 6zet bildiri olarak sunulmustur.
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individual, group, organization. With considering this various field of study, different
subjects have been examined as focus point. In this study scientific researches
concerning to organizational behaviour are examined and it is aimed at determining
how the focused subjects display a distribution among basic factors as years, title,
method etc. In scope of the research, the articles at organizational behavior field which
published at Universities’ Social Sciences journals between the years 2012-2016 in
Turkey, are examined. The research datas are acquired by determination of the journals
by years through using of ULAKBIM database filtration system and the determined 332
articles are tested with content analysis in regard to key words, place of publication,
authors and method. In conclusion of the research higher focus on “individual” as
keynote title is determined among the main themes and according to sub-themes it is
ascertained that leadership, job satisfaction and organizational commitment subjects
are studied with priority. It is also determined that approximately %86 of the analyzed
articles adopted the quantitative method and %14 of them adopted the qualitative
method.

Keywords: The Literature of Organizational Behaviour, Content Analysis, The Social
Sciences Journals of Universities.

1. Giris

Yonetim biliminin i¢inden ayrilarak ayr1 bir disiplin haline gelen Orgiitsel
davranig, orgiit icindeki bireylerin davranislarinin; yapi, teknoloji ve sosyal sistemle
iligkilerini ortaya koymaktadir (Simsek, 2005:35). Dolayisiyla orgiitteki kisi ve
gruplarin davraniglarinin nasil sekillendigi, dayandiklar1 nedenleri, aralarindaki iliskileri
ve bu iligkilerin kurulmasinda kullanilan araglarla birlikte, bu davraniglarla 6rgiit yapisi
arasindaki iligkileri incelemektedir (Kogel:, 2001:398). Bu anlamda orgiitsel davranis
disiplininin temel amaci, insan davraniglarinin Ol¢limlenerek yonetilebilir duruma
getirilmesi ve bdylelikle orgiit lizerinde yaratmis oldugu etkiyi de yonetebilmektedir.

Orgiitsel davrams disiplini, insanlarm orgiit i¢inde ve ¢evresinde diisiindiikleri,
hissettikleri ve bunu davraniglarina nasil yansittiklari ile ilgili bir ¢alisma alani olarak
calisanlarin  davraniglari, kararlari, algilar1 ve duygusal tepkileri iizerine
odaklanmaktadir. Bu baglamda orgiitsel davranis disiplini, bireylerin ve gruplarin orgiit
icinde birbirleriyle ve diger orgiitlerde meslektaslartyla iliskilerinin nasil oldugunu konu
almaktadir. Dolayisiyla Orgiitsel davranig arastirmacilart bu konular1 birey, grup ve
orgiit seviyesinde sistematik olarak incelemektedir (McShane ve Glinow, 2016:4).

Yonetim tarihi agisindan Orgiitsel Davranis disiplininin temeli, 1930 larda atilmis
olmakla birlikte, 1940'11 yillarin basinda ayr1 bir sistematik alan olarak incelenmeye
baslanmistir. Tarihsel ge¢cmisi daha detayli ele alindiginda; Klasik Yonetim
Yaklasimi'nda orgiitiin verimliligi esas alinarak ¢alisanlarin is davranislari ele alinmis
ve insan unsuru diger iretim faktdrlerinden ayri tutulmadan pasif bir unsur olarak
incelenmistir. Neo-klasik Yonetim Yaklasimi ile birlikte orgiitte ¢alisan insan unsuru,
sosyal ve duygusal bir varlik olarak kendine yer edinmis ve birey-grup etkilesiminin
arastiritlmasiyla birlikte orgilitsel davranig disiplininin kuramsal temelleri atilmistir.
Ancak, insanin dinamik bir unsur olarak degerlendirilmesi Modern Yaklasimlarla
birlikte s6z konusu olmustur. Bu yaklasim esnasinda orgiitiin de§isiminin temelinde
aslinda insan unsurunun yer almasi ve degisimin hem nedeni hem de sonucunu
etkilemesi Orgiitsel davranis disiplininin ¢alisma alanlarinin da genislemesi sonucunu
dogurmustur. Hatta modern yonetim yaklasimlariyla insan, unsur olmaktan &te bir
kaynak, bir deger olarak goriilmekte ve insan kaynagi orgiit icindeki etkilesimler
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baglaminda degil aynm1 zamanda oOrgiit disindaki yasamiyla da inceleme alanina
girmektedir. Bu baglamda orgiitsel davranis disiplininin ¢alisma alanma bakildiginda
yonetimin tarihsel perspektifiyle uyumlu olarak gelistigi goriilmekte ve yillar itibariyle
farkli konular odak noktasi haline gelmektedir.

Orgiitsel davranis disiplinin Tiirkiye 6zelinde gelisimi ise, diinyadaki gelismelerle
es zamanl gitmemektedir. Tiirkiye’de 1990’11 yillardan once yapilan ¢alismalarin daha
cok yonetim alanina yonelik oldugu, 1990’1 yillarin sonlarindan itibaren ise orgiitsel
davranig disiplininin ¢alisma alanma giren arastirmalara yer verildigi goriilmektedir
(Akyol&Akgay, 2015:153). Ulkemiz agisindan nispeten geng bir disiplin olan &rgiitsel
davranig alaninda yapilan g¢alismalarin incelenerek disiplinin genel seyrinin ortaya
konmas1 Onem tagimaktadir. Bu baglamda Tirkiye'de orgiitsel davranmis yazinini
inceleyen son donem bilimsel arastirmalarda yiiksek lisans, doktora tezleri, sunulan
bildiriler, belirli bir dergide yayimlanmis makaleler temel alinarak odaklanilan konular
ortaya c¢ikarilmaktadir. S6z konusu arastirmalar asagida tablo halinde sunulmaktadir.

Tablo 1. Tiirkiye de Orgiitsel Davranis Yazinimi Konu Alan Arastirmalar

Arastirma Bashg Arastirmacilar Yil

Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongre 2009
Kitaplarinda Yer Alan Bildirilerin Bibliyometrik
Profili: Orgiit Teorisi ve Orgiitsel Davranis

Bildirileri Uzerine Bir Arastirma

Prof. Dr. Ugur YOZGAT, Ars. Grv.
Nihal KARATEPE

Orgiitsel Davranis Arastirmalarinda Nis Alanlar Prof. Dr. Ferda ERDEM 2009
Nasil  Belirleniyor?  Ulusal ~ Yonetim  ve
Organizasyon Kongresi Yazin1 Uzerine Kisa Bir

Degerlendirme

IKY  Perspektifi ile 2014

Akademik Agidan Bakis

Orgiitsel Davranmisa  Ars. Grv. Mustafa SEKER
Ars. Grv. Emre EROL
Ars. Grv. Burgin Cetin KARABAT

Ars. Grv. Dorukcan PEHLIVAN

Ercan TURGUT
Memduh BEGENIRBAS

Examining the Relationships Among 2015
Organizational Behavior Variables with Network
Analysis: Example of Journal of Organizational

Behavior

Analysis of Organizational Behaviour Studies in
Turkey

Yrd. Dog. Dr. Bertan AKYOL
Prof. Dr. R.Cengiz AKCAY

2015

Tiirkiye'de Orgiitsel Davranis Yazim1 Doktora
Tezlerine Yonelik Bir Inceleme

Ethem Duygulu
Ars. Grv. Oytun Boran SEZGIN

2015

Orgiitsel Davranis Alaninda Odaklanilan Konular
ve Kullanilan Yontemler: 2010-2015 Yillan
Ulusal Isletmecilik Kongre Bildirileri Uzerine Bir
Inceleme

Seckin Can KOYUNCU (Doktora

Ogrencisi)

2015

Tiirkiye'de Orgiitsel Davranis Arastirmalarindaki
Yonelimler: Ulusal Yonetim ve Organizasyon
Kongresi Ornegi

Dog. Dr. Duygu KIZILDAG
Prof. Dr. Belkis OZKARA

2016

Tiirkiye'deki Orgiitsel Davranis Yazinina Bakis:
Orgiitsel Davrams Kongrelerinin Yazar ve Igerik
Yéniinden Ag Analizi ile Incelenmesi

Dr. Ercan TURGUT
Dr. Memduh BEGENIRBAS

2016

Tablo 1'de yer alan arastirmalar incelendiginde, kongre bildirileri, atiflar ve
lisansiistii tezlerin konu edildigi goriilmektedir. Bu arastirmada ise, s6z konusu
caligmalardan farkli olarak bilimsel dergiler temel alinmakta ve 2012-2016 donemleri
aras1 baz alinarak arastirma yapilmasi1 yoluyla orgiitsel davranis alanyazim
incelenmektedir. Sonug olarak arastirmanin amaci, orgiitsel davranis alanindaki bilimsel
makalelerde odaklanilan konularin, yillar, unvan, yontem gibi temel degisikliklere gore
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nasil bir dagilim sergilendiginin belirlenmesidir. Arastirma kapsaminda, Tiirkiye'de
2012-2016 yillar1 arasinda yayimlanmis liniversite sosyal bilimler dergilerinde yer alan
orgiitsel davranig alanindaki makaleler ele alinmistir. Bu amaca yonelik olarak
asagidaki sorulara cevap aranmaktadir:

1-  Orgiitsel Davranis alaninda yazilmis makaleler hangi ana ve alt temalara
ayrilmaktadir?

2- Incelenen makalelerin ana temalar1, alt temalar1, y1l, yayimlandig {iniversite,
yazar sayisi ve unvani, yontem dagilimi nasildir?

2. Uygulama ve Bulgular

Orgiitsel Davranis alaninda yayimlanmis makaleler donem itibariyle 2012-2016
tarihleri arasinda smirlandirilmis olup, verilerin elde edilmesinde ULAKBIM veritabani
filtreleme yontemi kullanilarak tiniversitelere ait olan ‘“sosyal ve beseri bilimler”
alanindaki Tiirkce yayim dili olan dergiler taranmis ve saptanan 332 adet makale
anahtar kelimeler, yayim yeri, yazarlar ve yontem bakimindan igerik analizine tabi
tutulmustur. Bu acidan arastirmanin kisitlarmi ULAKBIM veritabaninin filtreleme
sistemi ve 2012-2016 yillar1 arasinda yayimlanmis tiniversite dergileri olusturmaktadir.

Arastirmanin verileri tarama modeli kullanilarak elde edilmis olup, incelenen
makalelerin anahtar kelimelerinin kodlanmasi i¢in ana ve alt temalar belirlenmistir. Ana
temalar olusturulurken 3 farkli rgiitsel davrams kitab1 (Ozkalp E. Ve C.Kirel. (2016)
Orgiitsel Davrams. Bursa:Ekin Basim Yaymn; Robbins S.P. ve T.A. Judge. (2015)
Orgiitsel Davranis. .Erdem (gev. edt.). Ankara: Nobel Akademik Yaymcilik; McShane
S.L., M.A.V. Glinow (2016). Orgiitsel Davranis. A.Giinsel, S.Bozkurt (gev. edt.).
Ankara: Nobel Akademik Yaymncilik.) incelenmis ve Birey-Grup-Orgiit Sistemi-Is
Davraniglar1 basliklar1 ana tema olarak belirlenmistir. Bununla birlikte bu bagsliklar
altinda yer alamayacak anahtar kelimeler icin ayrica Orgiitsel Davranis ve Diger ana
temalar1 olusturulmustur. Bu ana temalarin altinda yer alan alt temalar da incelenen
orgiitsel davranig kitaplar1 temel alinarak olusturulmus ve 68 alt tema belirlenmistir.
Boylece makalelerin anahtar kelimeleri tek tek incelenerek, ana temalara ve alt temalara
gore smiflandirilmistir ve yili, yazar sayisi, yazar unvanlari, yayimlandigi liniversite
dergisi ve yontem degiskenleri ile birlikte SPSS 17.0 paket programina aktarilmistir.

2.1. Bulgular

Arastirmada incelenen 332 adet makale 2012-2016 yillar1 arasinda yayimlanmis
olup makalelerin yillara gére dagilimi su sekildedir:

Tablo 2. Orgiitsel Davrams Yaziminda 2012-2016 Yillari Arasinda
Yayimlanmis Makalelerin Yillara Gére Dagilimi

Yillar Frekans Yiizde
2012 50 15,1
2013 60 18,1
2014 76 22,9
2015 72 21,7
2016 74 22,3

Toplam 332 100,0

Tablo 2 incelendiginde oOrgiitsel davranigla 1ilgili {iniversite dergilerinde
yayimlanmis 332 makalenin yillar itibariyle dagilim yiizdeleri birbirine yakin olup, son
3 yilda arttigi gozlemlenmektedir. Bu baglamda orgiitsel davranisa yonelik
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arastirmalarin artmasi geng bir disiplin olarak gelisim gosterdigini ve Tiirkiye’deki
alanyazinda da kendi kuramsal temellerini olusturmaya basladig1 sdylenebilir.

Tablo 3. 2012-2016 Yillar: Arasinda Yayimlanmis Makalelerin Yazar Sayisina Gore

Dagilimi

Yazar Sayisi Frekans Yiizde
1 Yazarh 85 25,6
2 Yazarl 167 50,3
3 Yazarh 66 19,9
4 Yazarl 11 33

5 Yazarh ve isti 3 9

Toplam 332 100,0

Tablo 4. 2012-2016 Yillar: Arasinda Yayimlanmis Makalelerin Yazar Unvanina Gére

Dagilimi

Yazar Unvam Frekans Yiizde
Prof. Dr. 71 10,52
Dog. Dr. 100 14,80
Yrd. Dog. Dr. 205 30,32

Ars. Grv. 67 9,91
Ogr. Grv. 68 10,05

Dr. 34 5,03
Diger 131 19,37
Toplam 676 100,0

Tablo 3'e gore yapilan ¢alismalarda 2 yazarli makalelerin sayisinin nispeten fazla
oldugu goriilmektedir. Ayrica Tablo 5'te yer alan yazarlarin unvanlarma gore
dagilimlarina bakildiginda yaklasik %11 inin Prof.Dr., %15 inin Dog¢Dr., %30 unun
Yrd.Do¢.Dr., %10 unun Ars.Grv., %10 unun Ogr.Grv., %5"inin Dr., %19 unun ise
diger grubunda yer aldig1 tespit edilmistir. Yardimci dogentlerin ¢alismalarinin ¢ok
olmasi, kariyerlerinin gelisim agsamasinda olmalari ile agiklanabilir.

Tablo 5. 2012-2016 Yillar: Arasinda Yayimlanmis Makalelerin Yer Aldigi Universite
Dergilerine Gore Dagilimi

Dergi Ad1 Frekans Yiizde
Dumlupinar Univ. Sosyal Bilimler Dergisi 26 7,8
Yénetim ve Ekonomi: Celal Bayar Univ. 21 6,3

I.1.B.F. Dergisi

Mehmet Akif Ersoy Univ. S.B.E. Dergisi 20 6,0
Marmara Univ. Oneri Dergisi 16 4,8
Cumbhuriyet Univ. I.I.B.F. Dergisi 15 4,5
Diger 234 70,6
Toplam 332 100

Makalelerin yayimlandig1 sosyal ve beseri bilimler alanindaki 39 adet tiniversite
dergilerinin dagilimlarina bakildiginda ise, en fazla orgiitsel davranisla ilgili makalelerin
yayimlandig1 ilk 5 dergi Tablo 5'te su sekilde siralanmaktadir: Dumlupiar Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi %7,8, Yonetim ve Ekonomi: Celal Bayar Universitesi Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi %6,3, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi %6, Marmara Universitesi Oneri Dergisi %4,8, Cumhuriyet
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi %4,5 tir.
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Tablo 6. Anahtar Kelimelerin Ana Temalara Gore Dagilimi

Ana Anahtar Anahtar Anahtar Anahtar Anahtar
Tema K1 K2 K3 K4 K5

Frekans Yiizde Frekans Yiizde Frekans Yiizde Frekans Yiizde Frekans Yiizde
Birey 102 30,7 114 34,3 85 25,6 38 11,4 11 3,3
Grup 50 15,1 33 9,9 16 4,8 12 3,6 1 0,3
Orglit. 74 23 6l 184 44 133 19 57 6 1,8
sistemi
Is 62 18,7 77 23,2 56 16,9 27 8,1 8 2,4
davraniglari
Orgiltsel 12 2 0,6 2 06 1 03 19 5,7
davranig
Diger 40 12,0 45 13,6 88 26,5 55 16,6 11 3,3
Bos - - - - 41 12,3 180 54,2 287 86,4
Toplam 332 100 332 100 332 100 332 100 332 100

Tablo 6'ya bakildiginda makalelerin anahtar kelimelerinin ana temalarina gore
dagilimlarinda ilk 3 anahtar kelimelerin daha ¢ok Birey ana temasinda yer aldig
goriilmektedir. Birey ana temasinin alt basliklarinda kisilik, tutumlar ve duygular gibi
psikoloji bilim dalinin temelinde yer alan arastirma konularmmin bulunmasi ve bu
konularin Orgiitsel davranisin ¢ikis noktasini olusturmasi bu ana temaya iliskin
caligmalarin daha agirlikli olmasina neden olabilmektedir.

Birey, Grup, Orgiit Sistemi, Is Davramslari, Orgiitsel Davranis ve Diger ana
temalarinin altinda toplam 68 alt tema belirlenmistir. Anahtar kelimelerin alt temalara
gore dagilimi su sekildedir.

Tablo 7. Anahtar Kelimelerin Alt Temalara Gore Dagilimi

BiREY Frekans  Yiizde GRUP Frekans Yiizde
1-Cesitlilik (Genel) 0 0 27-Grup Davranislari 1 008
2-Demografik Ozellikler 17 1,48 28-Statii 0 0
3-Yetenek ve Yaraticilik 7 061 29-Roller 4 035
4-Farklhiliklarm Y 6netimi 13 1,13 30-Norm 0 0
5-Cam Tavan Sendromu 15 1,30 31-Dayamisma ve Isbirligi 3026
6-Tutumlar 12 1,04 32-Takim Caligmasi 4 035
7-is Tatmini 62 539 33-Iletigim 12 1,04
8-Duygular Genel 12 1,04 34-Liderlik 62 5739
9-Duygusal Zeka 9 0,78 35-Giig ve Politika 2 0,17
10-Duygusal Emek 10 0,87 36-Catisma 19 1,65
11-Kisilik 34 2,96 GRUP TOPLAM 17 9,31
12-Degerler 18 1,56
13-Kisi-Orgiit Uyumu 7 0,60
14-Kisi-Is Uyumu 9 0,78
15-Ozyeterlilik 6 0,52
16-Algilama 10 0,87
17-Bireysel Karar Alma 0 0
18-Psikolojik Sozlesme 9 0,78
19-Motivasyon 25 2,17
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20-Odiillendirme 1 0,09

21-Katilim 0 0

22-Is-Sosyal-Fiziksel Cevre 0 0

23-Alternatif Calisma

Diizenleri 0 0

24-Stres Y Onetimi 24 2,09

25-Tilikenmiglik 40 348

26-Psikolojik Sermaye 10 0,87

BIREY TOPLAM 350 30,46

ORGUT SISTEMI Frekans Yiizde IS DAVRANISLARI Frekans  Yiizde

37-Orgiit Yapist ve .

Politikasi 23 2,00 51-Olumlu Is Davraniglari 6 0,52

38-Orgiit Kiltiirii 312,70 52-Orgiitsel Baglhlik 45 391

39-Orgiit Iklimi 4 0,35 53-Orgiitsel Vatandaslik 22 1,91

40-Orgiitsel Kimlik 12 1,04 54-Ozdeslesme 7 0,61

41-IK Politikalar: 36 3,13 55-Sadakat 1 0,08

42-Egitim ve Gelistirme 4 034 56-Uretkenlik 21 1,82

43-Performans Degerleme 8 0,69 57-Whistleblowing 2 0,17

44-15-Yagam Dengesi 3 026 58-Olumsuz Is Davranislar 43 3,74

45-Personel Gliglendirme 8 0,69 59-Devamsizlik 1 0,08

46-Sosyal Destek 13 1,13 60-isten Ayrilma Niyeti 20 1,74

47-Orgiitsel Degisim 5 043 61-Mobbing 24 2,08

48-Orgiitsel Adalet 25 2,17 62-Orgiitsel Sessizlik 13 1,13

49-Orgiitsel Giiven 20 1,74 63-Sinisizm 14 1,21

50-Etik 10 0,87 64-Siber —Tembellik 5 043

O.S. TOPLAM 202 17,58 65-Yabancilasma 4 034
66-Iskoliklik 4 0,34
I.D. TOPLAM 232 20,19
67-DIGER 248 21,58
68-ORGUTSEL DAVRANIS 10 0,87

Tablo 7'ye gore incelenen makalelerin anahtar kelimelerinin alt temalara gore
dagiliminda; Birey ana temasinda en fazla is tatmini, tiikenmislik ve kisilik alt temalar1
yer almaktadir. Bireysel ve orgiitsel performansi direkt olarak etkilemesi is tatminini
alaninda yapilan ¢alismalarina yogunlasilmasina neden olmaktadir. Grup ana temasinda
en fazla liderlik, catigsma ve iletisim alt temalar1 yer almaktadir. Degisen kosullarin yeni
yonetim ve liderlik modellerini ortaya ¢ikarmasi liderlik alt temasinin ¢alisma alaninin
siirekli giincel kalmasima neden olabilmektedir. Orgiit Sistemi ana temasinda en fazla
insan kaynaklar1 politikalari, orgiit kiiltiirti, orgiitsel adalet alt temalar1; is davranislar
ana temasinda en fazla orgiitsel baglilik, olumsuz is davranislari ve mobbing alt
temalarinin yer aldigi goriilmektedir. Insan kaynaklari yonetimi disiplinin de geng
olmasi1 ve bu iki disiplinin gelisme asamasinda ortak calisma alanlarinda uyumlu olmasi
neticesinde Orgiit sistemi ana temasinda insan kaynaklar1 politikalarinin en fazla
calisilan konu olarak glindeme gelmesine neden olabilmektedir. Bu alt temalara
girmeyen ve dogrudan orgiitsel davranisla iligkili olmayan konular Diger bashgi ile
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kodlanmistir. Ayrica dogrudan orgiitsel davranis ifadesine yer veren anahtar kelimeler
de Orgiitsel Davranis basligi ile kodlanmastir.

Incelenen makalelerde kullanilan arastirma yontemleri itibariyle dagilimi su
sekildedir:

Tablo 8. 2012-2016 Yillar: Arasinda Yayimlanmis Makalelerin Yontem A¢isindan

Dagilimi
Yillar Yontem Toplam
Nicel Arastirma Nitel Arastirma
2012 39 11 50
2013 51 9 60
2014 66 10 76
2015 64 8 72
2016 66 8 74
Toplam 286 46 332

Tablo 8'e gore 2012-2016 yillar1 arasinda yayimlanmis makalelerde en fazla nicel
yontemlerin kullanildig1 belirlenmistir. Nicel arastirma yontemlerinin sayisal ifadeler
icermesi ¢alismalarin daha somut ve nesnel algilanmasina neden olmaktadir. Bu durum
ise, calismalarda nicel yontemlerin tercih edilmesine neden olmaktadir.

3. Sonug¢

Orgiitsel Davranig alanmin iilkemizde esas gelisiminin 1990’11 yillarin sonlar1 ve
200011 yillarin baslarina denk gelmesi nedeniyle geng bir disiplin olarak ele alinabilir
(Kiz1ldag ve Ozkara, 2016:615). Ancak geng bir disiplin olmasma ragmen konularm
cesitliligi ve farkl taraflar ilgilendirmesiyle de zengin bir ¢alisma sahas1 sunmaktadir.
Bu agidan da orgiitsel davranis alaninda daha Once yapilmis arastirmalarin
degerlendirilmesi ve belirli kriterlere gore siniflandirilmasi alandaki 6ncelikli konular
ortaya ¢ikarmakta ve ileriki yillarda yapilacak calismalarda hangi konulara agirlik
verilebilecegi hususunda yon gostermektedir.

Bu c¢alismada da son 5 yil icerisinde sosyal ve beseri bilimler alaninda
yayimlanmis iiniversite dergilerinde yer alan makaleler incelenerek, yil, yazar sayisi,
yazar unvanlari, yontem gibi temel kriterlere gore dagilimlarina bakilmistir. Ayrica bu
makalelerin anahtar kelimeleri Birey, Grup, Orgiit Sistemi, Is Davramslar1 konu
basliklari ile birlikte Orgiitsel Davranis ve Diger ana temalar1 altinda siniflandirilmis ve
68 farkli alt temalara ayrilmistir. Buna gore sirasiyla Birey ana temasinda en fazla is
tatmini, tiikenmislik ve kisilik alt temalarinin; Grup ana temasinda en fazla liderlik,
catisma ve iletisim alt temalarinm; Orgiit Sistemi ana temasmda en fazla insan
kaynaklar1 politikalari, 6rgiit kiiltiirii, drgiitsel adalet alt temalarinin, Is Davranislari ana
temasinda en fazla orgiitsel baglilik, olumsuz is davraniglari ve mobbing alt temalarinin
yer aldig1 tespit edilmistir.

Birey ana temasinin altinda en fazla is tatmini, Grup ana temasinda en fazla
liderlik, Orgiit sistemi ana temasinda en fazla insan kaynaklar1 politikalar1 ve Is
davranislar1 ana temasinda en fazla orgiitsel baglilik konularina yer verilmektedir. Is
tatmini, Orgilitsel davranis agisindan en Onemli tutumlardan bir1 olmaktadir
(Ozkalp&Kirel, 2016:113). Ozellikle is tatmininin temelde bireysel ve &rgiitsel
performansla yakin iligki icerisinde olmas1 ve orgiitsel davranisin diger konularina da
girdi olabilecek bir nitelige sahip olmasi, bu durumu agiklayabilmektedir. Liderlik
kavrami agisindan ise, liderligin siirekli evrilen bir 6zellige sahip olmasi ve Orglitiin
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gelecegine yon veren temel bir kavram olmasi giincelligini korumasia ve yapilan
arastirmalarin sayisinin artmasina neden teskil etmektedir. Insan kaynaklar1 yonetiminin
de orgiitsel davranis gibi genc bir disiplin olmasi ve bu disiplinde yiiriitiilen politikalar
araciligiyla dogrudan orgiitsel davranisin konusu olan insani ve insanla iliskili kosullar
etkilemesi nedeniyle de insan kaynaklar1 politikalarina agirhk  verildigi
diisiiniilmektedir. Orgiitsel baghlik ise, ¢alisanin drgiite iliskin tutumunu ifade etmesi
bakimindan 1§ tatmini gibi incelenebilecek temel bir tutum olmaktadir. Dolayisiyla,
orgiitsel baglilik kavrami da orgiitsel davramisin diger konulari ile dogrudan iliskili
olmakta ve bu durum giincelligini kaybetmemesine ve siirekli olarak inceleme alani
olmasina neden olmaktadir. Tiim bu incelemeler sonucunda, son donem yiiriitiilen
orgiitsel davranis arastirmalarinda daha ¢ok olumlu anlamlar ifade eden kavramlara
odaklanildig1 gériilmektedir. Ozellikle 6rgiitsel davranis alaninda yapilan arastirmalara
konu olan isletmelerin olumlu anlam ifade eden kavramlara daha sicak bakmasi, bu
konulara yonelik arastirmalarin yapilmasini kolaylastirmaktadir. Ancak olumsuz anlam
ifade eden kavramlara yonelik arastirmalarin da arastirmanin yiiriitiilecegi isletmeye
0zgi bir 6zellik olarak algilanmamasi ve hatta bu kavramlardan alinabilecek dersler
kapsaminda degerlendirilmeleri onem tagimaktadir.

Bu aragtirmada elde edilen bulgular daha o©nce yapilan caligmalarla
karsilagtirildiginda, tutarlilik gostermektedir. 2009 yilinda Erdem’in ¢alismasinda 1996
ve 1998-2008 yillar1 arasindaki kongre bildirilerinde en fazla calisilan konularin kiiltiir,
liderlik, baglililik ve mobbing oldugu; 2014 yilinda Seker ve digerleri tarafindan
yapilan c¢alismada 2000-2012 yillarindaki lisaniistii tezlerinde en fazla incelenen
konularin is tatmini, orgiitsel baglilik, motivasyon ve mobbing oldugu; 2015 yilinda
Akyol ve Akcay'in inceledigi 2000-2010 yillar1 arasindaki lisansiistii tezlerde en fazla
calisma yapilan konunun liderlik oldugu; 2015 yilinda Duygulu ve Sezgin'in inceledigi
1984-2014 yillar1 arasindaki doktora tezlerinde en fazla ¢alisilan konularin liderlik,
orgiitsel baglilik, is tatmini ve orgiit kiltiiri oldugu; 2015 yilinda Koyuncu nun
caligmasinda 2010-2015 yillar1 arasindaki kongre bildirilerinde en fazla odaklanilan
konularin liderlik, is tatmini, Orgiitsel baghlik, ¢atisma ve performans oldugu; 2016
yilinda Turgut ve Begenirbas'in ¢aligmasinda 2013-2014 kongre bildirilerinde en fazla
calisilan konularin orgiitsel vatandaslik davranisi, liderlik, baglilik, performans ve is
tatmini oldugu;2016 yilinda Kizildag ve Ozkara'nin ¢alismasinda 1993-2014 yillari
arasindaki kongre bildirilerinde en fazla odaklanilan konularin 6rgiitsel baglilik, liderlik,
olumsuz davraniglar, is tatmini ve orgit kiiltiirti/iklimi oldugu ve tiim bu caligmalarda
da nicel yontemin baskin olarak kullanildigi yoniinde bulgularin yer aldig
goriilmektedir.

Sonu¢ olarak, Orgiitsel Davramis disiplininin belirli dénemler itibariyle
incelenmesi, disiplinin gelisim egilimlerini ortaya koymakta ve ileride yapilacak
caligmalara 151k tutmaktadir. S6z konusu calismalarin gilincellenerek devam etmesi,
orgiitsel davranis disiplininin ge¢cmisi i¢in bir projeksiyon olusturacaktir. Ayrica
orgiitsel davramig alaninda yiiritiillen calismalar icerik analizine tabi tutulurken,
arastirma konularinin bagimli-bagimsiz degisken ayrimi acisindan da incelenmesi
yararl olacaktir.
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Extensive Summary
Introduction

The main purpose of the organizational behavioral discipline is to measure human
behavior and make it manageable and so that this discipline can manage the effect that
behaviors have created on the organization. Organizational behavior discipline focuses
on the behaviors, decisions, perceptions and emotional responses of employees as a
field of study of how people think, feel and reflect on their behaviors in and around the
organization. In this context, the discipline of organizational behavior is about how
individuals and groups are related to each other in the organization and to their
colleagues in other organizations. Therefore, organizational behavior researchers
systematically examine these issues at the level of individuals, groups and organizations
(McShane ve Glinow, 2016:4).

Organizational behavior when looking at the development of the discipline in
Turkeys, it is seen that the developments do not go simultaneously with the world's. The
studies done in Turkey before the year 1990 have been for more management areas,
since the late 1990s has given place to the study field of research within the discipline
of organizational behavior (Akyol&Akgay, 2015:153). It is important that the general
trend of the discipline be revealed by examining the studies made in the area of
organizational behavior which is a relatively young discipline in terms of our country.
In this context, in Turkey in recent scientific research examining the organizational
behavior literature, focused issues have been revealed on the basis of postgraduate,
doctoral theses, submitted notifications, the articles that published in particular journals.

In this research, organizational behavior literature is examined through a different
periodical research based on scientific journals. As a result, the aim of the research is to
determine how the subjects focused on scientific articles in organizational behavior are
displayed according to basic variables such as years, title, method. Within this study, the
articles published in the field of organizational behavior at universities social sciences
journals between the years 2012-2016 in Turkey, are examined.

For this purpose, the answers to the following questions are sought:

1- Which main and sub-themes are separated by articles written in the area of
Organizational Behavior?

2- How is the distribution of examined articles through the main themes, sub-themes,
year, published university, number of authors and title, method ?
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Data and Method

The articles published in the field of Organizational Behavior are limited between
2012-2016 as of the period and in the case of obtaining the data, the journals published
in Turkish in the field of "social and human sciences" belonging to universities were
scanned using ULAKBIM database filtering method. The 332 articles identified were
subject to content analysis in terms of keywords, publications, authors and methods. In
this respect, the limitations of the research constitute the ULAKBIM database filtering
system and the university journals published between the years of 2012-2016.

The data of the research were obtained by using the screening model and the main
and sub themes were determined for coding the keywords of the examined articles.
Three main organizational behavioral books (Ozkalp E. Ve C.Kirel. 2016. Orgiitsel
Davranis. Bursa:Ekin Basim Yaym; Robbins S.P. ve T.A. Judge. 2015. Orgiitsel
Davranis. I.LErdem (cev. edt.). Ankara: Nobel Akademik Yaymcilik; McShane S.L.,
M.A.V. Glinow 2016. Orgiitsel Davranis. A.Giinsel, S.Bozkurt (cev. edt.). Ankara:
Nobel Akademik Yayincilik.) were examined while main themes were created and
Individual-Group-Organizational System-Job Behaviors were defined as the main
themes. However, for the key words that can not be included under these headings, also
Organizational Behavior and Other main themes have been established. Sub-themes
under these main themes were also built on the basis of the examined organizational
behavior books and 68 sub-themes were identified. Thus, the key words of the articles
are examined one by one and classified according to main theme and sub theme and
these themes were transferred to SPSS 17.0 package program with the variables of year,
number of authors, author titles, published university journals and method.

Findings and Discussion

According to the main themes of the key words of the examined articles, the first
3 key words were found to be more in the main theme of the Individual.

It was found that job satisfaction, burnout and personality were the most common
sub-themes in the main theme of the Individual; leadership, conflict and communication
were the most common sub-themes in the main theme of the Group; human resources
policies, organizational culture, organizational justice were the most common sub-
themes in the main theme of the Organizational System; organizational commitment,
negative business behaviors and mobbing were the most common sub-themes in the
main theme of the Job Behaviors.

In the main theme of Individual, the mostly found sub-theme is job satisfaction.
Job satisfaction is one of the most important attitudes in terms of organizational
behavior (Ozkalp&Kirel, 2016:113). Especially, the fact that job satisfaction has a close
relationship with individual and organizational performance and has a qualification that
can be an input to other subjects of organizational behavior can explain this situation.

In the main theme of Group, the mostly found sub-theme is leadership. As for the
concept of leadership, the fact that leadership has a constantly evolving character and
that it is a basic concept that guides the future of the organization leads to the
maintenance of being up to date and the increase in the number of researches done.

In the main theme of Organizational System, the mostly found sub-theme is
human resources policies. Human resources management is considered to be a young
discipline such as organizational behavior and it is thought that human resources
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policies are emphasized because of affecting human and human related conditions
which are directly related to organizational behavior through the policies implemented
in this discipline.

In the main theme of Job Behaviors, the mostly found sub-theme is organizational
commitment. Organizational commitment is a basic attitude that can be examined like
job satisfaction in terms of expressing the attitude of the employee to the organization.
Therefore, the concept of organizational commitment is also directly related to other
aspects of organizational behavior, and this leads to the fact that it does not lose its
update and that it is a field of continuous investigation.

As a result of all these studies, it is seen that recent researches on organizational
behavior focus on concepts that express more positive meanings. In particular, the fact
that businesses subject to research conducted in the area of organizational behavior look
warmer towards concepts that have positive meaning, makes it easier to carry out
researches on these issues. However, research on concepts that have negative meanings
should not be perceived as a specific characteristic of the organization in which the
research will be carried out and it is also important to approach these concepts within
the scope of the lessons learned.

In conclusion, the examination of Organizational Behavior discipline at certain
periods reveals the tendencies of development of discipline and illuminates the future
work. The continuation of such studies will constitute a projection for the history of the
organizational behavioral discipline. In addition, while the studies conducted in the field
of organizational behavior are subjected to content analysis, it will be useful to examine
the research topics in terms of the discrimination between dependent and independent
variables.
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