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Amag¢ - Akademik personelin yasadigi diisiiniilen is yiikii, , yetersiz ficret, fiziki calisma
kosullarinin yetersizligi, agir ders yiikleri, yurti¢i ve yurtdis1 bilimsel ¢alismalara katilimi tesvik
edecek yeterli parasal kaynagin ve diizenlemenin olmamasi, atanma ve yiikselme olgiitlerinin
stirekli degistirilmesi, kadro tikanikliklar1 gibi faktorler akademisyenlerde stres ve yoksunlugun
dikkate alinmasi gereken sorunlar oldugu fikrini giiclendirmektedir. Bu nedenle, bu arastirma,
akademisyenlerde goreli yoksunluk ve algilanan stres arasindaki iligkinin incelenmesi amaciyla
planlanmus ve yiiriitilmiistiir.

Yontem - Arastirmanin evrenini; Ankara ilindeki iki devlet tiniversitesinde c¢aligmakta olan
akademisyenler olusturmaktadir. Calismada Cohen ve digerleri (1983) tarafindan gelistirilen
“Algilanan Stres Olgegi” (ASQO) ve Callan ve digerleri (2011) tarafindan geligtirilen “Goreli
Yoksunluk Olgegi” kullamilmistir. Calisma verileri degerlendirilirken kategorik degiskenler icin
frekans dagilimi, sayisal degiskenler igin tamimlayici istatistikler verilmistir. Tki gruba sahip
kategorik degiskenler arasindaki farkin incelenmesinde bagimsiz orneklem t testinden, ikiden
fazla gruba sahip kategorik degiskenler arasindaki farkin incelenmesinde ise “tek yonlii varyans
analizi” (ANOVA) kullamlmistir. iki sayisal degisken arasindaki iliskinin incelenmesinde ise
pearson korelasyon analizinden yararlanilmstir.

Bulgular — Arastirmanin sonuglarina gore, akademisyenlerin goreli yoksunluk puan ortalamasinin
yiiksek diizeylere yakin oldugu; algilanan stres puan ortalamasimnin ise yiiksek diizeyde oldugu
saptanmustir. Goreli yoksunluk ile algilanan stres arasinda pozitif yonde yiiksek diizeyde iligkili
bulunmustur.

Tartisma — Goreli yoksunluk ile algilanan stres arasinda pozitif yonde yiiksek diizeyde iligkili
bulunmustur. Buna gore goreli yoksunluk arttikga kisilerin algilanan stres diizeyleri de
ylikselmektedir. Goreli yoksunlugun sosyal ve algisal bir olgu oldugunu dikkate aldigimizda, bu
bulgu beklentiler dogrultusundadir. Bu sonug ile esit ve adil olmayan sonuglarin algilans
sonucunda olusan yoksunluk duygusunun akademisyenlerde strese yol actig1 diistiniilebilir.
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Purpose — Factors such as workload, insufficient wages, insufficient physical working conditions,
heavy course loads, the lack of sufficient financial resources and regulations to encourage
participation in domestic and international scientific studies, continuously changing appointment
and promotion criteria, and staff occupancy that are thought to be experienced by academic staff
strengthen the idea that stress and deprivation are problems that should be taken into
consideration for academicians. Therefore, this study was planned and conducted to examine the
relationship between relative deprivation and perceived stress among academicians.

Design/methodology/approach — The population of the study consists of academicians working at
two public universities in Ankara. The "Perceived Stress Scale" (PSS) developed by Cohen et al.
(1983) and the "Relative Deprivation Scale" developed by Callan et al. (2011) were used in the
study. While evaluating the study data, frequency distribution for categorical variables and
descriptive statistics for numerical variables were given. The independent samples t-test was used
to examine the difference between categorical variables with two groups, and the "one-way
analysis of variance" (ANOVA) was used to examine the difference between categorical variables
with more than two groups. Pearson's correlation analysis was used to examine the relationship
between two numerical variables.
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Findings — According to the results of the study, it was determined that the mean relative
deprivation score of academicians was close to high levels, and the mean perceived stress score
was high. It was found that there was a high positive correlation between relative deprivation and
perceived stress.

Discussion - It was found that there was a high positive correlation between relative deprivation
and perceived stress. Accordingly, perceived stress levels of individuals increase as relative
deprivation increases. Considering that relative deprivation is a social and perceptual
phenomenon, this finding is in line with expectations. In accordance with this result, it can be
thought that the feeling of deprivation resulting from the perception of unequal and unfair results
causes stress in academicians.

1. GIRiS

Gordon ve Spicker’e (1999:37) gore yoksunluk, refah eksikligini ifade eder, cogu zaman kaynaklara yonelik
istek ihtiyaclar1 ifade etmekle birlikte, yoksunluk psikolojik ihtiyaclara da esit derecede uygulanabilir.
Yoksunluk, mutlak yoksunluk ve goreli yoksunluk olarak ikiye ayrilmaktadir. Mutlak yoksunluk, bireyin
hayatta kalmak icin kendi {i¢ temel gereksinimini (beslenme, su kaynaklar1 ve barinak) karsilayamamasini
ifade ederken; goreli yoksunluk yalnizca temel gereklilikten olan yoksunluk olmamakla birlikte; bireyin
kendini toplumdaki diger insanlarla karsilastirmasi ve yasam standardinin, diger insanlardan daha kotii
oldugu ve yasam standardina yiikseltilmesini istedigi anlamina gelmektedir (Gordon ve Spicker, 1999:37).

Goreli yoksunluk kavramu literatiire Stouffer'in 2. Diinya Savasi’'nda askeri personel iizerinde yapmus
oldugu calismalar neticesinde girmistir (Stouffer, 1949:705). Stouffer’in arastirmasi, “giineyde gorevli siyah
askerlerin, kuzeyde gorev yapan siyah askerlere gore sosyo-ekonomik kosullarin daha elverissiz olmasina
ragmen, askeri yasamdan daha memnun olduklarimi ortaya koyan, mantiga aykiri bir bulgudan”
bahsetmektedir. Arastirmaya gore, “glineydeki askerlerin kendilerini giineydeki sivil meslektaglarindan
daha ayricalikli hissettikleri, oysaki kuzeydeki askerlerin, kendilerini kuzeydeki sivil meslektaslarindan
goreli olarak daha az ayricalikh hissettikleri” fikrine dayandirilmistir. Bu durumun sebebi, insanlarin nesnel
kosullara tepkilerinin 6znel karsilagtirmalarina bagli olmasidir (Walker ve Smith, 2002). Davis'e (1959:281)
gore, goreli yoksunluk, arzulanan bir seyden yoksun olan bir bireyin kendisini, kendi sosyal ortaminda
sahip olmak istedigi seylere sahip olan diger insanlarla kargilagtirmas: durumunda ortaya gitkmaktadir.

Goreli yoksunluk hem bireysel hem de grup diizeylerinde ortaya ¢ikmaktadir. Runciman (1966:96,227),
“Goreli Yoksunluk Teorisi” konusunda, “kisisel goreli yoksunluk (egoistic/personal relative deprivation)” ile
grupsal goreli yoksunluk (fraternalistic/group relative deprivation)” ayriminmi yapan ilk kisidir. “Kisisel
goreli yoksunluk”, kisinin bireysel durumuyla olan memnuniyetsizlik duygularini temsil eden olumsuz bir
sosyal kargilagtirma siirecidir. “Grupsal goreli yoksunluk”, ise bireyin ig¢inde bulundugu grubu diger
gruplarla karsilastirmas: sonucu olusan hosnutsuzluk duygusudur. Bu ¢alismada kisisel goreli yoksunluk
tizerinde durulacaktir.

Kisisel goreli yoksunluk psikolojik ve fiziksel sikintilarin Snemli bir yordayicisi olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Nesnel esitsizligin ve goreli yoksunlugun sebebi olan &znel esitsizligin zihinsel ve fiziksel
saghk {izerinde olumsuz etkileri bulunmaktadir. Esitsizlik bireysel diizeydeki sosyoekonomik
karsilastirmalara ve bireydeki bu esitsizlik algis1 da sonug olarak strese sebep olmaktadir. (Beshai vd.,
2017:3).

Stres; kelime anlami, zorlanma, gerilme ve bask:i olan, Insani yakin duygusal iliskilerden uzaklastiran,
verimliligini diistiren ve en Onemlisi hayattan aldig1 zevki azaltan bir durumdur (Baltas ve Baltas 2013:
11,13). Algilanan stres ise kisinin igeriden veya disaridan gelen ve mevcut dengeyi veya duygusal, bilissel,
sosyal isleyisi bozma egilimi gosteren ve bireyi bu dengeyi korumaya veya bozulan dengeyi yeniden
kurmaya yonelik yeni davranislara zorlayan gercek ya da algilanan uyaricilara verdigi fiziksel, ruhsal,
bilissel tepkilerdir (Budak, 2001:704).

Goreli yoksunluk konusunda yapilan yeni caligmalar incelendiginde goreli yoksunlugun birden fazla
eszamanl etkiye sahip olabilecegi goriilmektedir. Her ne kadar goreli yoksunluk tartismalarinin ¢ogu tepki
olarak ofke ve kizginliga odaklanmis olsa da, diger olasi tepkiler igcerisinde stres de yer almaktadir.

Akademik personelin yasadig1 diisiiniilen is yiikii, kadro tikanikliklari, yetersiz ticret, fiziki calisma
kosullarinin yetersizligi, agir ders ytiikleri, yurti¢i ve yurtdisi bilimsel ¢alismalara katilimi tesvik edecek
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yeterli parasal kaynagin ve diizenlemenin olmamasi, atanma ve yiikselme Olciitlerinin siirekli degistirilmesi
(Gillespie vd., 2001:56) gibi faktorler akademisyenlerde stres ve yoksunlugun dikkate alinmasi gereken
sorunlar oldugu fikrini giliclendirmektedir. Akademisyenlerin bu tiir olumsuzluklar yasamasi, toplumun
gelecegini yonlendirecek olan genclerin sagliksiz yetistirilmesi, egitilmesi ve bdylece sagliksiz nesillerin
ortaya ¢ikmasina neden olacaktir. Stres yasanmasini onlemek ve stresin etkilerini azaltmak amaciyla stres
baglantili faktorlerin belirlenmesi, bireysel ve orgiitsel hedeflerinin siirdiiriilebilirli§i agisindan 6nem arz
edecektir (Yavuz ve Akga, 2018). Bu nedenle akademisyenlerin stres ve goreli yoksunluk diizeylerinin
azaltilmasmin biiyiik 6nemi vardir (Aytag vd., 2001: 64). Arastirmada literatiir incelemesi sonrasinda
yontem, arastirma modeli, evren ve Orneklem, veri toplama araglar1 ve veri analizine dair bilgiler yer
almaktadir. Ardindan bulgular, sonug ve tartismaya yer verilmisgtir.

1.1.Literatiir Incelemesi

Akademisyenlerin kisisel goreli yoksunluk duygusu ile stres diizeyleri arasindaki iligkiyi inceleyen bir
arastirmaya literatiirde rastlanmamistir. Bunun yaninda, goreli yoksunluk ile algilanan stres arasindaki
iliskiyi inceleyen sinurli sayida arastirma bulunmaktadir (Beshai vd., 2017; Ozdemir, 2019; Inoue vd., 2019).
Tgili caligmalardan Beshai ve digerleri’nin (2017) arastirmasinda, stres araciligiyla kisisel goreli yoksunlugun
fonksiyonel bozukluklara (fibromiyalji ve gastrointestinal) olan etkisini belirlemek amaclanmistir. Bu
aragtirmaya gore, stresin kisisel goreli yoksunluk ile fibromiyalji ve gastrointestinal semptomlar arasindaki
iliskilere aracilik ettigi bulunmustur. Beshai ve digerleri (2017) ¢alismada goreli yoksunlugun fizyolojik
boyutunu ele alirken Ozdemir (2019) ise farkli goreli yoksunluk seviyelerinde basa ¢ikma stratejileri ve 6znel
iyi olus arasindaki iliskiyi aragtirmistir. Ozdemir (2019), Beshai ve digerleri (2017) ile benzer olarak goreli
yoksunlugun kisisel boyutunu ele almistir (egoistic/personal relative deprivation). Aragtirmanin sonuglarina
gore, diisiik seviyede yoksun orneklemde kag¢inmaci basa ¢ikma stratejisi ve algilanan stres arasinda
beklenen olumsuz yondeki iliski anlamli bulunmamuistir. Diisiik seviyede yoksun orneklemde bu kisiler
daha diisiik bir seviyede stres algilamislardir. Ayrica duygusal basa ¢itkma stratejisini kullanan kisilerin
daha yiiksek bir stres algisina sahip olduklari belirlenmistir.

Inoue ve digerleri'nin (2019) Cin’de stres ile goreli yoksunluk ile algilanan saglik ve stres iligkisini inceledigi
aragtirmasina gore; goreli yoksunluk ile algilanan olumsuz saglik durumu ve stresin birbiriyle iliskili oldugu
sonucuna ulasilmistir. Bireylerin goreli yoksunluk yasama durumlar diger arastirmalardan (Beshai vd.,
2017; Ozdemir, 2019) farkli olarak gesitli ev esyalarina (mikrodalga firin, televizyon, dvd, gamasir makinesi
vb. gibi) sahip olup olmama gibi nesnel durumlara gore belirlenmistir. Beshai ve digerleri (2017) her ne
kadar goreli yoksunlugun fiziksel sonucunu aragtirsa da Ozdemir (2019)'in arastirmasinda oldugu gibi her
iki calismada da 6znel karsilastirmalar sonucu olusan goreli yoksunluk arastirilmistir.

Literatiirde goreli yoksunluk ve algilanan stres kavramlar: akademisyenler agisindan ayr1 ayri arastirilmig
olup; akademisyenlerin goreli yoksunluk diizeylerini inceleyen bir arastirmaya literatiirde rastlanilmamustir.
Bunun yaninda literatiirde akademisyenlerin stres diizeylerini inceleyen cesitli aragtirmalar bulunmaktadir
(Ellez, 1999; Tomruk, 2014; Yusoff ve Azam 2014; Korkmaz, 2019). Hgili arastirmalarin goreli yoksunluk
konusu ile baglantis1 bulunmayip, akademisyenlerin stres diizeylerini ve kaynaklarinmi inceledikleri igin
asagida bir kag arastirmaya yer verilmistir.

Ellez (1999), Tomruk (2014) ve Yusoff ve Azam (2014) Ogretim elemanlarinin stres diizeylerini ve
kaynaklarini arastirmustir. Ellez’in (1999) calismasinda, ogretim elemanlarinin stres kaynaklarma yonelik
algilarinin cinsiyet, unvan ve kideme gore anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir. Kadinlar erkeklere gore
daha fazla stres yasarken; ogretim gorevlisi ile arastirma gorevlilerinin yiiksek diizeyde stres yasadiklar:
vurgulanmistir. Tomruk'un (2014) arastirmasinda stres kaynaklarina demografik ozellikler agisindan
bakildiginda Ellez’in (1999) arastirmasinda oldugu gibi kadinlarin ve aragtirma gorevlisi doktor olanlarin
daha ¢ok stres yasadig1 belirlenmistir. Bunun yanunda Tomruk’un (2014) arastirmasinda evlilerin, 36-45 yas
araligindakilerin, 1-5 yil arasi kideme sahip olanlarin ve teknik bdliimlerde ¢alisanlarin daha ¢ok stres
yasadigl sonucuna varilmustir. Yusoff ve Azam (2014) diger arastirmalarla benzer sekilde kadinlarin;
Tomruk’un (2014) arastirmasindan farkh olarak bekarlarin yiiksek stres diizeyine sahip olduklari sonucuna
ulagmistir.

Korkmaz'm (2019) 6gretim iiyelerinin akademik unvanlarina yonelik algilarn ile stres arasindaki iligkiyi
inceledigi arastirmasinda ise cinsiyet ile unvan degiskenleri acisindan anlamli bir farklilik saptanmistir. Elde
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edilen degerlere gore kadinlarin, belirgin bir farkla erkeklerden daha yiiksek is stres diizeyine sahip
olduklar: goriiliirken; unvan agisindan dogentlerin yiiksek, profesorlerin ise diisiik diizeyde strese sahip
olduklar: goriilmiistiir.

Literatiir incelendiginde goriilmektedir ki her ne kadar akademisyenlerin stres diizeylerini ve kaynaklarini
inceleyen calismalar bulunsa da goreli yoksunluk ile stres iligkisini inceleyen ¢alismalar agisindan literatiirde
biiyiikk bogluk bulunmaktadir. Literatiirde konu ile ilgili calisma bulunmamasinin yaninda olas1 diger
degiskenlerin de (cinsiyet, unvan, medeni durum, gelir seviyesi algis1 gibi) bu iliskideki roliinii netlestirmek
gerekmektedir. Akademisyenlerin egitimci olarak gelecegi sekillendirmedeki etkileri goz 6niine alindiginda
goreli yoksunluk ve algilanan stres arasindaki iliskinin belirlenmesi biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu
kapsamda, bu c¢alisma, akademisyenlerde goreli yoksunluk ve algilanan stres arasindaki iligkinin
incelenmesi amaciyla planlanmis ve ytiriitiilmiistiir. Boylelikle, ¢calismanin alanda ¢alisan arastirmacilara ve
literatiire katkida bulunulacag diistiniilmektedir.

Bu baglamda asagidaki arastirma sorularina yanit aranmistir:
1. Akademisyenlerde goreli yoksunluk ile algilanan stres diizeyi arasinda bir iligki var midir?

2. Goreli yoksunluk ve algilanan stres diizeyi; yas, cinsiyet, egitim durumu, ebeveyn egitim durumu,
calisma durumu ve algilanan gelir diizeyine gore farklilasma gostermekte midir?

2. YONTEM
2.1.Arastirma Modeli

Bu arastirma, goreli yoksunluk ile algilanan stres arasindaki iliskiyi incelemek ve cesitli degiskenlerin bunlar
tizerindeki etkisini saptayabilmek amaciyla planlanmis ve bu kavramlara iliskin daha fazla veri elde
edebilmek igin nicel bir arastirma yaklasimi benimsenmistir. Arastirma modeli kapsaminda degiskenler,
iligkisel arastirma deseni ile incelenmektedir. Arastirmanin modeli asagida verilmistir.

Cinsiyet Unvan
y \ 4
Goreli Yoksunluk Algilanan Stres
7'} A
Medeni Durum Gelir Seviyesi Algisi

Sekil 1. Aragtirma Modeli
2.2.Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini; Ankara ilindeki iki devlet {iniversitesinde ¢alismakta olan akademisyenler (arastirma
gorevlisi, uzman, okutman, doktor 6gretim {iyesi, dogent, profesor) olusturmaktadir. Alinan izin geregi ilgili
tiniversiteler tam isminin kullanilmasmi istememislerdir. Goreli yoksunluk diizeyi ile algilanan stres
arasindaki iliskiyi incelemeyi amaclayan bu arastirmada uygulama asamasina gecilmeden once ilgili
universitelerden 2019 yilinda calisan akademisyen sayist alinmistir. 2019 yilinda c¢alismakta olan
akademisyen sayis: ise toplamda 5752’dir. Aragtirma verileri aragtirmaci tarafindan hazirlanan arastirma
formuna bagli kalinarak 8 Mayis 2019- 2 Haziran 2019 tarihleri arasinda bireylerle yiiz yiize yapilan
goriismeler sonucunda toplanmistir. Arastirma formunun ilk sayfasinda; arastirmanin amaci, aragtirmaya
katillmin aragtirmaci i¢in onemi, verilen cevaplarin gizliligi, katihimin tamamiyla goniillii oldugu ve
arastirmaciyla irtibat hakkinda katihmcilara 6n bilgi verilmistir. Her bir goriisme ortalama 7 dakika
surmustiir.
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Aragtirmanin orneklemine dahil edilecek birey sayisi (n), evren sayisi bilinen basit rastgele orneklem
formiiliinden yararlanularak 360 olarak bulunmustur. Bu say1 6rnekleme alinacak minimum birey sayisini
belirtmektedir (Saka, 2004). Sonug olarak toplamda 507 ankete ulasilmistir.

3.3.Veri Toplama Araglar

Calismada, veri toplama yontemi olarak anket teknigi kullanilmigtir. Arastirmada kullanilan anket iig
boliimden olusmaktadir. Anketin birinci boliimiinde katimecilarin cinsiyet, uzmanlik alani, unvan gelir
seviyesi algis1 ve medeni durumunu belirlemeye y6nelik sorular yer almaktadir.

Algilanan Stres Olgegi: Calismada Cohen ve digerleri (1983) tarafindan gelistirilen, Eskin ve digerleri (2013)
tarafindan Tiirkgeye uyarlanan; “Yetersiz Oz Yeterlik Algis1” ve “Stres/Rahatsizlik Algisi” boyutlarindan
olusan “Algilanan Stres Olcegi” (ASO) kullanilmigtir. Toplam 14 maddeden olusan ASO kisinin hayatindaki
birtakim durumlarin ne derece stresli algilandigini 6lgmek icin gelistirilmistir. Katilimcilar her maddeyi
“Higbir zaman (0)” ile “Cok sik (4)” arasinda degisen 51i Likert tipi Olgek tizerinden degerlendirmistir.
Yiiksek puan kisinin stres algisinin fazlaligina isaret etmektedir.

Goreli Yoksunluk Olgegi: Bireylerin goreli yoksunluk diizeylerini belirlemeye yoénelik Callan ve digerleri
(2011) tarafindan gelistirilen “Géreli Yoksunluk Olgegi” kullanilmistir. Olgegin Tiirkge uyarlamasi Yilmaz
(2019) tarafindan yapilmistir. “Goreli Yoksunluk Olgegi" 6 maddeden olusan bir 6l¢ek olup; puanlamasi,
“Kesinlikle Katilmiyorum” 1 puan; “Katilmiyorum” 2 puan; “Biraz Katilmiyorum” 3 puan; “Biraz
Katiliyorum” 4 puan; “Katilmiyorum” 5 puan ve “Kesinlikle Katiliyorum” 6 puan” seklindedir. Olcekte 2. ve
4.soru ters kodlama gerektirmektedir.

3.4.Verilerin Analizi

Arastirmaya iligkin toplanan veriler IBM SPSS Statistics 23.0 programi araciligiyla analiz edilmistir. Calisma
verileri degerlendirilirken kategorik degiskenler icin frekans dagilimi (say1, yiizde), sayisal degiskenler icin
tanumlayic istatistikler (ortalama, standart sapma, minimum, maksimum) verilmistir. Iki gruba sahip
kategorik degiskenler arasindaki farkin incelenmesinde bagimsiz drneklem t testinden, ikiden fazla gruba
sahip kategorik degiskenler arasindaki farkin incelenmesinde ise “tek yonlii varyans analizi” (ANOVA)
kullanilmustir. Tki sayisal degisken arasindaki iliskinin incelenmesinde ise pearson korelasyon analizinden
yararlanilmistir.

Olgeklerin giivenirligine iliskin olarak Cronbach’s alfa degeri hesaplanmistir. Bu degerler genelde kabul
edilebilir deger olan 0,70'ten (Nunnally, 1978,5.245-246) yiiksek olarak belirlenmistir. Goreli yoksunluk
Olcegi icin Cronbach’s alfa degeri 0,77; algilanan stres 6lgegi icin ise 0,84 olarak saptanmustir.

4. BULGULAR

Akademisyenlerin goreli yoksunluk duygusu ile algiladiklar: stres diizeylerinin belirlenmesi amaciyla
gerceklestirilen bu ¢alismada, katihlmcilarin %50.3'tintin erkek, %35,5'inin sosyal bilimler alaninda oldugu
belirlenmistir. Bireylerin unvanlar: incelendiginde; %24,7’sinin doktor 6gretim iiyesi, %22,3"liniin arastirma
gorevlisi, %19,5inin dogent, %10,4'tinlin Ogretim gorevlisi ve %7,3'linlin uzman/okutman olarak
belirlenmistir. Arastirmaya alinanlar arasinda gelir diizeyi algis1 orta (%63.1) olanlar ve bekarlar (%59.2)
onde gelmektedir (Tablo 2).
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Tablo 2. Katihmailarin Bireysel Ozelliklerine Gére Dagilimi

Degiskenler Gruplar Say1 %
Kadin 252 49.7
Cinsiyet Erkek 255 50.3
Fen Bilimleri-Mithendislik 172 33,9
Uzmanlik Alan1 Sosyal Bilimler 180 35,5
Saglik Bilimleri 90 17,8
Giizel Sanatlar 65 12,8
Unvan Aragtirma Gorevlisi 113 22,3
Uzman/Okutman 37 7,3
Ogretim Gorevlisi 53 10,4
Doktor Ogr. Uyesi 125 24,7
Docgent 99 19,5
Profesor 80 15,8
Gelir Seviyesi | Diisiik 28 5,5
Algis1 Orta 320 63,1
Yiiksek 159 31,4
Medeni Durum Bekar 340 67,1
Evli 167 32.9
Toplam 507 100.0

Aragtirmaya katilan bireylerin goreli yoksunluk puan ortalamasmin (25,38+5,26) yiiksek diizeylere yakimn
oldugu goriilmektedir. Bireylerin algilanan stres diizeyleri puan ortalamasmin ise (37,27+4,88) yiiksek
diizeyde oldugu goriilmektedir (Tablo 3).

Tablo 3. Goreli Yoksunluk ve Algilanan Stres Tanumlayici Istatistikleri

Min-Max Ort. Std. Sapma
Goreli Yoksunluk 6-36 25,38 5,26
Algilanan Stres 0-56 37,27 4,88

Tablo 3’te akademisyenlerin goreli yoksunluk ve algilanan stres diizeyleri puan ortalamalarinin sosyo-
demografik degiskenlere gore karsilastiran t-testi ve anova sonuglari bulunmaktadir. Arastirmada
katilimailarin goreli yoksunluk puan ortalamalari cinsiyet (p<0,05, t=1,341) ve gelir seviyesi algisina (p<0,05,
F=5,372) gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gostermektedir (Tablo 4).

Goreli yoksunluga iliskin puan ortalamalar: incelendiginde; erkeklerin (26,76+5,362) ve diisiik gelir diizeyi
algisina sahip olanlarin (26,96+5,674) goreli yoksunluk puan ortalamalar: diger gruplara gore daha yiiksek
olarak saptanmustir (Tablo 4).

Katilimcilarin goreli yoksunluk puan ortalamalari uzmanhk alani (p>0,05, F=4,702); unvan (p>0,05, F=0,089)
ve medeni duruma (p>0,05, F=6,637) gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermemektedir (Tablo 4).

Arastirmada katilimcilarin algilanan stres puan ortalamalar: uzmanlik alani (p<0,05, F=7.572); unvan (p<0,05,
F=-4,358) ve medeni duruma (p<0,05, F=5,726) gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gostermektedir
(Tablo 4).

Algilanan strese iliskin puan ortalamalar1 incelendiginde; uzmanlik alani gilizel sanatlar olanlarin
(39,25+6,233), dogentlerin (40,45+4,139) ve evli olanlarin (38,09+4,976) algilanan stres puan ortalamalar1 diger
gruplara gore daha yiiksektir (Tablo 4).

Katilmcilarin algilanan stres puan ortalamalar cinsiyet (p>0,05, t=6.377) ve gelir seviyesi algisma
(p>0,05,F=5,372) gore istatistiksel olarak anlaml farklilik gostermemektedir (Tablo 4).
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Tablo 4. Katiimcailarin Degiskenlere Gore Goreli Yoksunluk ve Algilanan Stres Diizeyi Puanlar

Goreli Yoksunluk Algilanan Stres
Degiskenler Ort.1S.S. t/F p Ort.£S.S. t/F p
Kadin 23,82+5,725 37,965,185 6.377 0,421
Cinsiyet | Erkek 26,76+5,362 | o4 0,002 731 084,001
Fen Bilimleri- | 25,14+5,323 21,73+5,088 7.572 0,000*
Miihendislik
Uzmanl So§yal Blll.lmler. 28.23+6,189 4702 0313 28,52+3,089
k Saglik Bilimleri 23,20+5,808 33,73+4,103
Alam Egitim Bilimleri
Giizel Sanatlar 22,48+6,132 39,25+6,233
Aragtirma Gorevlisi 29,165,087 28,89+6,977 -4,358 0,000*
Unvan Uzman/Okutman 19,83+4,185 29,78+4,126
Ogretim Gorevlisi 21,47+5,697 | 0,089 0,915 31,815,075
Doktor Ogr. Uyesi 25,824,478 39,06+4,059
Dogent 25,43+7,193 40,45+4,139
Profesor 24,79+3,456 28,74+4,135
Gelir Diigiik 25,98+6,152 42,43+5,134 7,864 0,143
Seviyesi | Orta 25,365,674 | 5,372 0,002** | 38,16+6,124
Algisi Yiiksek 23,65+6,782 30,62+6,221
Medeni | Bekar 25,14+5,478 31,81+5,118 5,726 0,001*
Durum Evli 21,7045,795 38,09+4,976
Birlikte yasiyor 23,88+4,183 | 6,637 0135 29,68+6,889
Bosanmuis/ayr1 28,35+5,424 25,69+4,949
yasiyor

belirlenmistir. Buna gore; goreli yoksunluk ile algilanan stres arasinda pozitif yonde yiiksek diizeyde iligkili
bulunmustur (r=0,701) (p<0,01) (Tablo 5).

Tablo 5. Géreli Yoksunluk ile Algilanan Stres Arasindaki [ligkinin Incelenmesi

Algilanan Stres
Goreli Yoksunluk r 0,701
P 0,000*
* p<0,05

5. SONUC VE TARTISMA

Goreli yoksunluk ile algilanan stres arasindaki iliskinin belirlenmesi amaciyla yapilan bu aragtirmada;
akademisyenlerin goreli yoksunluk puan ortalamasmin yiiksek diizeylere yakin oldugu; algilanan stres
puan ortalamasinin ise yiiksek diizeyde oldugu saptanmustir. Giintimiiz kosullarinda stresin nedenleri
olarak issizlik, ekonomik sikintilar, kigileraras: iliskilerin bozulmasi, ailevi sorunlar, ¢alisma ortamindaki
cesitli faktorler diistiniilebilir. Ayrica akademisyen olmanin getirdigi zorluklar da gz oniine alindiginda
sonuglarin yiiksek diizeylerde olmasi sasirtici degildir. Inoue ve digerlerinin (2019) arastirmasinda,
katilimalarin orta diizeyde strese ve goreli yoksunluga sahip oldugu belirlenmistir. Tomruk'un (2014)
arastirmasinda akademisyenlerin stres diizeylerinin orta ve orta iistii diizeyde oldugu sonucu ortaya
¢ikmistir. Tekin ve digerlerinin (2019) calismasinda akademisyenlerin stres diizeylerinin diisiik seviyede
oldugu tespit edilmistir. Calisma sonuglar1 arasindaki farklilik 6rneklem farkliligindan kaynaklanabilir.
Ayrica literatiir bulgularindaki tutarsizligin bir diger nedeni ise arastirmalarm, algilanan stresi ve goreli
yoksunluk kavramlarini farkli igeriklerle tanimlamalari olabilir. Ornegin Inoue ve digerleri (2019) goreli
yoksunlugu cesitli ev esyalaria sahip olup olmama ve duyulan eksiklik sonucu olusan yoksunluk olarak
belirlemiglerdir.
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Aragtirmada akademisyenlerin goreli yoksunluk puan ortalamalar: cinsiyet ve gelir seviyesi algisma gore
istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gostermektedir. Goreli yoksunluga iliskin puan ortalamalar:
incelendiginde; erkeklerin puan ortalamalari kadinlara gore daha yiiksek olarak saptanmistir. Crosby (1982),
calisan kadin ve erkeklerle cinsiyet, yiiksek/dtisiik calisma statiisii, ¢ocuk sahibi olup olmama ve medeni
durum degiskenlerini temel alarak yaptig1 bir calismasinda, nesnel olarak kadinlarin erkeklere oranla daha
dezavantajli olmalarina karsm, yoksunluk algilamadiklar1 sonucuna varmigtir. Crosby bu calismasmin
sonuglarini, yoksunluk algisinin 6znelligi ile ilgili olmakla birlikte, kadinlarin yasamlarini is yasami, ev
yasami gibi parcalara ayirarak algilama egiliminde olduklar1 ve bu g¢oklu rollerin herhangi bir rolle ilgili
olarak ortaya c¢ikabilecek hosnutsuzluga karsi koruma sagladigi yorumunu yapmaktadir. Ayrica
yoksunlugun goreli olma boyutu (Crosby, 1976; Runciman, 1966), yani durumun 6znel kargilagtirma ve
oznel degerlendirmelere dayanan algisal bir siire¢ olmasi bu farklilasmamay1 agiklayabilir. Calismada diisiik
gelir diizeyi algisina sahip olanlarin goreli yoksunluk puan ortalamalar1 diger gruplara gore daha yiiksek
olarak saptanmistir. Yoksunluk diizeyinin tespit edilmesinde gelir seviyesi onemlidir; ¢linkii gelir kisinin
mal tiiketebilme yetenegini gostermektedir. Kisinin yasadigi toplumun igindeki goreceli konumunu
belirlemesinde o toplum igindeki gelir dagilim1 6nemlidir. Gelir dagiliminin adaletsiz olmasi, o grup iginde
kendini yoksun hisseden ¢ok kisinin olmasina yol acacaktir Yitzhaki (1979). Bu sebep gelirin diisiik olmasi,
bireysel diizeydeki sosyoekonomik karsilastirmalara dolayisiyla goreli yoksunluga sebep olmaktadir.

Arastirmada katilimalarin algilanan stres puan ortalamalar1 uzmanlik alani, unvan ve medeni duruma gore
istatistiksel olarak anlamli farkliliklar goOstermektedir. Algilanan strese iliskin puan ortalamalar:
incelendiginde; uzmanlk alan giizel sanatlar olanlarin algilanan stres puan ortalamalar1 diger gruplara gore
daha yiiksektir. Korkmaz'in (2019) arastirmasinda ise uzmanlk alani agisindan stres diizeyleri, fen
bilimlerinde yiiksek diizeyde bulunmustur.

Algilanan strese iliskin puan ortalamalari incelendiginde dogentlerin algilanan stres puan ortalamalar: diger
gruplara gore daha yiiksektir. Dogentlerin is ytiiklerinin (ders saati, aragtirma bilimsel aragtirmaya zaman
ayirma, makale yazma gibi) fazla olmasi, unvan elde etmede yasadiklar1 sikintilar gibi sorunlarla kars:
karsiya kalmalar: gibi faktorlerin strese neden oldugu diistiniilmektedir. Korkmaz’'in (2019) arastirmasinda
da Ogretim iiyelerinin stres diizeylerine iligskin algilar1 ile unvan degiskenleri arasinda anlamli bir farklilik
goriilmiistiir (p<0.05). Unvan agisindan dogentlerin yiiksek; profesorlerin ise diisiik diizeyde strese sahip
olduklar1 goriilmiistiir. Tomruk (2014) arastirmasinda unvan dagilimina gore, en yiiksek stres derecesine
aragtirma gorevlilerinin sahip oldugu goriilmektedir. Gezer'in (2008) calismasinda ise stres gruplar
agisindan yapilan degerlendirme sonuglarina gore Ogretim elemanlarmin akademik unvanlari stres
agisindan anlamli bir farklilik yaratmamustir.

Algilanan strese iliskin puan ortalamalar: incelendiginde; evli olanlarin algilanan stres puan ortalamalar:
diger gruplara gore daha yiiksektir. Uzun ve diizensiz calisma saatleri, yiikselmek icin kriterleri yerine
getirme zorunlulugu sebebiyle mesai saatleri disinda g¢alisma zorunlulugunun is-aile rolleri arasinda
catismaya sebep oldugu ve yasanan bu giicliiklerin de strese sebep oldugu diisiiniilebilir. Tomruk (2014)
calismasinda arastirma sonuglarina benzer sekilde evlilerin bekarlara gore stres derecesinin daha yiiksek
oldugu gozlemlenmistir. Gezer (2008) ve Yusoff ve Azam'in (2014) arastirmasinda ise arastirma
sonuglaridan farkl olarak algilanan stresin evli gretim elemanlar1 lehine oldugu sonucu gikmustir.

Goreli yoksunluk ile algilanan stres arasinda pozitif yonde yiiksek diizeyde iligkili bulunmustur. Buna gore
goreli yoksunluk arttikca kisilerin algilanan stres diizeyleri de yiikselmektedir. Goreli yoksunlugun sosyal
ve algisal bir olgu oldugunu dikkate aldigimizda, bu bulgu beklentiler dogrultusundadir. Ozdemir (2019)
arastirmasinda arastirma sonugclarina paralel olarak diisiik seviyede yoksun orneklemde kisilerin daha
diisiik bir seviyede stres algilamislardir. Bu sonug ile esit ve adil olmayan sonuglarin algilanisi sonucunda
olusan yoksunluk duygusunun akademisyenlerde strese yol agtig1 diisiiniilebilir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore;

Goreli yoksunluk ile algilanan stres arasindaki iliskinin belirlenmesi amaciyla yapilan bu arastirmada;
akademisyenlerin goreli yoksunluk puan ortalamasmin yiiksek diizeylere yakin oldugu; algilanan stres
puan ortalamasmin ise yiiksek diizeyde oldugu saptanmistir. Ayrica goreli yoksunluk ile algilanan stres
arasinda pozitif yonde yiiksek diizeyde iliskili bulunmustur. Buna gore goreli yoksunluk arttikca kisilerin
algilanan stres diizeyleri de yiikselmektedir. Universiteler, bilginin iiretildigi ve paylasildigi, buna iliskin
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sorumlulugu iistlenen 6nemli Orgiitsel yapilardir. Bu sebeple akademisyenlerin streslerinin azaltilmasi,
yoksunluk yasamalarinin engellenmesi tiniversitelerin hedeflerine ulasma konusunda biiyiik 6nem
tagimaktadir. Universitelerin, biinyesinde barindirdiklari akademisyenlerin calisma kosullarim iyilestirme
konusunda gerekli planlamay1 yapmalar1 kac¢inilmaz bir gerekliliktir. Bu dogrultuda yapilabilecekler ¢alisma
saatlerinin ayarlanmasi, is plani ve organizasyonun yapilmasi boylece stres ve yoksunluk diizeylerinin
azaltilmasi saglanabilir. Ayrica akademik unvan kazanma yollarmin agilmasi, kadro giivencesinin
saglanmasi, is kaybetme korkusunun azaltilmasi, is yiikiinii azaltip daha fazla arastirma yapma imkamn
saglanmasiy; ayrica calismada diisiik gelir diizeyi algisina sahip olanlarin goreli yoksunluk puan
ortalamalar1 diger gruplara gore daha yiiksek olarak saptandigi goz Oniine alindiginda {ticretlerin
iyilestirilmesi gibi diizenlemeler yapilmas: da katki saglayacak eylemler olacaktir.

Calismada edinilen bulgular aragtirmacilara ve uygulayicilara faydali olma potansiyeline sahiptir. Ayrica
arastirma bulgular1 akademisyenlerin 6z-farkindaliklarini artirabilir ve kisilere olumsuz durumlara yonelik
gosterdikleri bilingli tepkileri diizenleme konusunda yardimc olabilir. Mevcut ¢alismanin alanda calisan
arastirmacilara ve uygulayicilara sagladigi katkilara ek olarak, kisitliliklar1 da dikkate alinmalidir. Bu
kisithiliklarin en 6nemlisi, arastirmaya iki tiniversitenin dahil edilmesidir. Gelecekte yiiriitiilecek ¢alismalar,
daha genis orneklemde yiiriitiilmelidir. Mevcut hipotezlerin farkli demografik 6zelliklere sahip katihimc
profillerinde test edilmesi edinilen bulgularin genellenebilirligini ve giivenilirligini artirmakla birlikte yas,
egitim seviyesi ve gelir diizeyi gibi demografik bilgilerin 6rneklem igerisinde ¢esitlenmesini saglayarak
degiskenler arasindaki iliskilere dair daha detayli bir bilgi sunulabilir.

Son olarak, arastirmada kisisel goreli yoksunluk tizerinde durulmustur. Bundan sonra yapilacak
arastirmalarda grup diizeyinde goreli yoksunluga odaklanmak ve bu durumu olasi ilgili degiskenlerle test
etmek alanyazindaki bulgular: gelistirecektir.

Ozetle, bu arastirmaya kadar akademisyenlerde goreli yoksunluk ile stres iliskisine odaklanan bir caligmaya
rastlanmamuistir ve bu anlamda bu ¢alisma ulusal ve uluslararasi akademik diinyadaki bilgilere 6nemli katk:
saglamakta olup; ¢alismanin bulgulari ilgili alanyazini tamamlayic niteliktedir.
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