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Amag — Bu arastirmada kriz algisi ile girisimcilik niyeti iliskisinde 6zyeterligin aracilik roliiniin
tespit edilmesi amaglanmaktadir.

Yontem — Arastirma evreni turizm fakiiltelerinde egitim goren 6grencilerden olugmaktadir. Veriler
kolayda ornekleme teknigi kullanilarak toplanmis ve 247 turizm egitimi alan 6grenciye ulagilmistir.
Calismanin verileri yiiz yiize anket teknigiyle toplanmis ve yapisal esitlik modeli kullanilarak analiz
edilmistir.

Bulgular — Arastirma sonuglar turizm egitimi alan dgrencilerin kriz algisi ile girisimcilik niyeti
arasinda pozitif ve anlamli, aym sekilde ozyeterlik ile girisimcilik niyeti arasinda da pozitif ve
anlamli bir iligki oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica arastirmada, 6zyeterligin, kriz algis1 ve
girisimcilik niyeti iliskisinde aracilik etkisinin oldugu da tespit edilmistir.

Tartisma — Bu calisma kriz algisinin, girisimcilik niyetini pozitif yonde de etkileyebilecegini
gOstererek literatiire ve uygulayicilara katki saglamasi bakimindan énemlidir.
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perception of crisis and entrepreneurial intention.

Design/methodology/approach — The population of the research consists of students studying in
tourism faculties. During the data collection process, the convenience sampling method was used
and have reached 247 students. The data of the study were collected by the face to face questionnaire
technique. Study data were analyzed using the structural equation model.

Findings — The results obtained that positive and significant relationship between the perception of
crisis and the intention of entrepreneurship. In the same way, positive and significant relationship
between self-efficacy and entrepreneurial intention. Another important result of the study is that
self-efficacy has a mediating effect on the relationship between crisis perception and entrepreneurial
intention.

Discussion — This study is important in terms of contributing to the literature and practitioners
because of perception of crisis positively affects on entrepreneurship intention.

1. Giris

Teknolojik ve bilimsel gelismeler hem isletmeler hem bireyler igin bir¢ok firsat sunmakla birlikte, yenilikleri
yakalayabilmeyi bir zorunluluk haline getirmistir. Ozellikle is kurma veya rekabet edebilme kosullar1 bilgiyi
en iyi sekilde kullanimi gerektirmektedir. Diger taraftan bilgiye ulasimin kolaylasmasi, yeni fikirlerin ortaya
atilmasi, benimsenmesi ve yayginlasmasimi kolaylastirmistir. Bu anlamda yenilik iceren ve isletmelere,
topluma ve bireylere katki sunabilen girisimcilik faaliyetleri 6nem kazanmustir. Bu baglamda dikkat ¢eken
girisimcilik ve girisimcilik niyeti kavramlari, son yillarda hem arastirmacilarin hem de karar vericilerin ilgi

odag1 haline gelmistir.

Onerilen Atif/ Suggested Citation

Secilmis, C., Diismezkalender, E. (2020). Kriz Algisinin Girisimcilik Niyeti Uzerindeki Etkisi: Ozyeterligin Aracilik Roli, sletme
Arastirmalar: Dergisi, 12 (2), 2142-2150.


http://www.orcid.org/0000-0001-6781-0997
http://www.orcid.org/0000-0001-6197-1394

C. Secilmis — E. Diismezkalender 12/2 (2020) 2142-2150

Girisimcilik niyeti birok duruma bagh olarak degisiklik gosterebilir. Bu anlamda ozellikle krizler dikkat
¢ekmektedir. Kriz donemleri bir¢ok kisi ve isletme icin beklenmedik sonuglar dogurdugundan istenmeyen bir
durum gibi goriilse de, birgok kriz girisimcilik niyeti yiiksek olanlar i¢in bir firsat sunabilmektedir. Bu kisiler
kriz donemlerini firsata gevirerek, yeni fikirleriyle 6nemli isler yapabilmektedirler. Ancak krizler girisimcilik
niyetini azaltan bir faktor olarak da degerlendirilebilir. Krizlerin olumsuz etkileyebilecegi girisimcilik niyeti
birgok kisilik 6zelligiyle de olumlu etkilenebilmektedir. Mirza ve Demiral’in (2019) calismasinda da belirtildigi
gibi yenilik¢i olma, risk alma, kendine giiven, kontrol odag: gibi kisilik 6zellikleri girisimcilik egilimini
artirmaktadir.

Literatiirde bir dizi ¢calismanin 6zyeterlik ve girisimcilik niyeti arasindaki iliskiyi konu aldig1 goriilmektedir.
Ornegin bir calismada 6zyeterligin; girisimci niyetleri ve bu niyetlerin girisimci eylemlerle sonuglanma
olasiligim belirlemede agiklayic1 bir degisken olarak goriildiigiine vurgu yapilmaktadir (Boyd ve Vozikis,
1994:66). Colakoglu ve Colakoglu (2016) ise yaptiklari ¢alismada Ozyeterligi yiiksek kisilerin girisimcilik
egilimlerinin yiiksek olacagi sonucunu ortaya koymaktadir. Sesen ve Basim (2012) da 6grencilerin 6zyeterlik
Ozelliklerinin girisimcilik niyetleri tizerinde etkili oldugunu tespit etmistir.

Bu calismada 6grencilerin kriz algilar ve girisimcilik egilimleri arasindaki iligkinin ortaya konulmasi, bu
iliskide 6zyeterligin aracilik roliiniin tespit edilmesi amaglanmaktadir. Literatiir incelendiginde belirtilen iig
degiskenin birlikte ele alindig1 bir ¢alismaya rastlanamamistir. Bu anlamda girisimcilik niyetinin kriz ve
Ozyeterlik baglaminda degerlendirildigi bu calismanin gelecekle ilgili bir harita olusturmak anlaminda 6nemli
oldugu disiiniilmektedir. Ayrica girisimcilik faaliyetlerine daha ¢ok genglerin egilimli oldugu
diisiiniildiiglinde, belirtilen degiskenlerin 6grenciler drnekleminde gerceklestirilmesinin calismaya daha fazla
anlam kattigr disiiniilebilir. Calismanin ilerleyen boéliimlerinde kriz, girisimcilik niyeti, Ozyeterlik
kavramlarina iligkin literatiir bilgisi sunularak, 6grenciler iizerine gerceklestirilen nicel bir ¢alismanin bulgu
ve sonuglarina yer verilmektedir.

2. Kavramsal Cergeve
2.1. Kriz

Genel anlamda kriz; endise, stres, felaket, buhran, bunalim anlamlarina gelen ve bir¢ok farkli sekilde
tanumlanan bir kavramdir. Yonetim literatiiriinde ise kriz en ¢ok kullanilan terimlerden birisi olup (Santana,
2004:306), bir orgiitiin diizenini bozan, varligini tehdit eden, hizli bir sekilde ortaya ¢ikan ve acil ¢oziim
gerektiren bir durum olarak tanimlanmaktadir.

Kriz onceden fark edilemeyen ani degisiklikleri ifade etmekte olup, acil bir sekilde cevap vermeyi
gerektirmektedir. Dolayisiyla beklenmedik durumlarda ortaya cikabilmektedir. Ancak gerekli dnlemler
alindiktan sonra olumsuz etkileri azaltilabilir ve denetim altinda tutulabilir. Olusturulan strateji ve politikalar
isletmelerin daha sonra yasanacak krizlere hazirlikli olmasimi saglayacaktir (Cetinsoz, 2010:38). Cevresel
degisiklikler dikkate alinmaz, hatali kararlar verilirse kriz yonetimi zorlasmakta krizin siiresi de uzamaktadir.

Tim sektorler krizlerden etkilense de kuskusuz turizm krizlere karsi en duyarl: sektordiir. Biiyiik olaylar,
teror saldirilari, dogal afetler, salginlar, degisen perdede bir¢ok olay turizm sektdrii tizerinde yikic etkilere
neden olmaktadir (Santana, 2004:299). Turizmde kriz, sektoriin veya sektorde faaliyet gosteren isletmelerin,
dogal afet, sosyo-ekonomik degisiklikler, teror olaylari, uygulanan yanls politika ve yonetim uygulamalariyla
biiyiik zararlara ugramasi veya iflasla karsi karsiya kalmasiyla birlikte belirtilen bu sorunlarin ¢oziimii igin
aray1s icine girmesi olarak ifade edilebilir (Yakut Aymankuy, 2001:106). Krizin nasil oldugu ve hangi nitelikler
tasidigr tam olarak anlasilabilirse, turizm isletmeleri krize yonelik ¢oziimler gelistirebilmekte, kriz en az
zararla atlatilabilmekte ve hatta belki krizin firsata doniisme ihtimali bile olabilmektedir (Goral, 2014:90-91).

2.2. Girigimcilik Niyeti

Girisimci, igsletmenin kaynaklarini bir araya getirerek yeni islerin olusturulmasinda riski tistlenecek
girisimcilik ruhu tasiyan kisi olarak tanimlanmaktadir (Saruhan ve Yildiz, 2013:24). Girisimcilik niyeti ise,
kisinin girisimci davranisi gergeklestirmek igin gosterecegi cabadir (Linan ve Chen, 2009:596). Baska bir
anlatimla ise girisimcilik niyeti, bireylerin yeni isler kurmak veya mevcut isletmeler icinde yeni degerler
gerceklestirmek icin yapilan eylemlerin bilissel bir temsili olarak ifade edilmektedir (Fini vd., 2012:5).
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Literatiirde, girisimciligi etkileyen bircok faktorden bahsedilse de; bireylerin tutumlari, deneyimleri,
davraruslari, kisiligi ve demografik Ozelliklerinin girisimcilik niyetini etkilemede 6nemli rol oynadigini
gosteren calismalara da rastlanmaktadir. Ornegin Kalkan (2011) yaptig1 alismada iiniversite 6grencilerinin
kisisel tutumunun girisimcilik niyetleri {izerinde etkili sonucuna ulagsmistir. Sesen ve Basim (2012) yaptiklar:
calismada Ggrencilerin yas, cinsiyet, 6nceki is deneyiminin girisimcilik niyetlerini farklilastirdigini ortaya
koymaktadir. Girisimci kisilik 6zelliklerinin girisimcilik niyeti {izerindeki etkisinin belirlendigi bagka bir
calismada, kendine giiven, basarma ihtiyac, i¢ kontrol odag1 ve belirsizlige karsi tolerans ile girisimcilik niyeti
arasinda anlamli iligkiler tespit edilmistir (Koca Balli ve Ustiin, 2019).

2.3. Ozyeterlik

Yonetim ve egitim bilimleri literatiiriinde, yeterlik ve 6zyeterlik kavramlar: farkli amagclar igin farkl sekillerde
tanimlanmistir. En yaygin olanlar ise, mesleki yeterlik, kolektif yeterlik, matematiksel yeterlik, akademik
ozyeterlik ve 0gretmen Ozyeterligidir. Egitim ve yonetim bilimlerinde ise 1990 yilindan sonra 6zyeterlik
kavraminin yaygin bir sekilde calisildig1 goriilmektedir (Orhan ve Komsu, 2016:2). Ozyeterlik, bir kisinin ¢ok
stresli ve zorlayici taleplerle basa ¢ikma yeterligine olan inancidir (Luszczynska vd., 2005:439).

Ozyeterlik, bireylerin belirledikleri bir amag dogrultusunda, ne kadar caba harcayacaklari, ne kadar zorluga
dayanabilecekleri, basarisizlik karsisinda ne gibi tepki vereceklerini etkilemektedir (Akkoyunlu vd., 2005:1).
Ozyeterlik kisinin bir durumla basa gikabilmek igin yapilmast gereken eylemlerin ne kadar iyi yapilabildigine
iliskin yargilarla ilgilidir. Burada iki durum s6z konusudur. Bireylerin sahip oldugu yargilar olumlu ise,
karsilasilan durumla ilgili yargilar kisiyi basariya ulastiracaktir. Diger durumda ise, olumsuz yargilara sahip
bireyler basarisizlik kaygis1 yasayacaktir (Morgil vd., 2004:63). Basarili deneyimler, olumlu geribildirimler,
pozitif olma 6zelligi 6zyeterligi artiran kavramlar olarak degerlendirlmektedir. Giiglii bir 6zyeterlik 6zelligine
sahip bireylerde, basar1 ve iyilik hali olusmakta, kisisel gelisim becerileri ¢esitlenmektedir (Uysal, 2013:144-
145). Bir kisi bir isi yapabilecek yetenege sahip olmasina ragmen, 6zyeterlik inanci diisiik olabilirken, beceri
sahibi olmayan bir birey de yiiksek 6zyeterlik inancina sahip olabilmektedir (Bolat, 2011:256).

3. Arastirmanin Amaci ve Hipotezler

Bu calismanin amaci, kriz algisi ile girisimcilik niyeti arasindaki iliskide 6zyeterligin aracilik roliiniin tespit
edilmesidir. Buradan hareketle arastirma i¢in belirlenen hipotezler sunlardir:

Hi. Kriz algistmin girisimcilik niyeti iizerinde anlamli bir etkisi vardr.

H:. Kriz algisimin ozyeterlik iizerinde anlamli bir etkisi vardir.

H;. Ozyeterligin girisimcilik niyeti iizerinde anlamli etkisi vardir.

Hu. Kriz algist ile girisimcilik niyeti arasindaki iliskide dzyeterligin aracilik rolii vardir.

4. Yontem

Nicel arastirma yaklasimina dayanan bu calismada Olgme araci olarak iki ana boliimden olusan anket
kullanilmigtir. Anketin birinci boliimde ¢alisanlarin kriz algilarini dlgen 7 ifade (Manzano-Garcia vd., 2017,
Secilmis vd., 2019) 6zyeterliligi 6lgen 10 ifade (Schwarzer vd., 1997:71-72) ve girisimcilik niyetini 6l¢en 6 ifade
(Linan ve Chen, 2009) yer almaktadir. Ikinci boliimde ise katilimcilarin tamimlayici 6zelliklerini belirlemeye
yonelik yedi soru (cinsiyet, yas, medeni durum, tecriibe, giinliikk calisma saati, egitim ve aylik gelir)
bulunmaktadir. Tlgili ifadeler 5'1i likert tipi 6lgek (1-kesinlikle katilmiyorum ile 5-kesinlikle katiliyorum) ile
degerlendirilmistir. Anket calismasindan 6nce, 6lgegin giivenilirligini test etmek icin 25 kisiyle pilot ¢alisma
gerceklestirilmistir. Elde edilen verilerin giivenilirligine Cronbach Alpha (a) katsayisi ile bakilmus, test
sonucunda (a) degeri 0,87 olarak bulunmus ve 6lgegin yiiksek giivenilir oldugu goriilmiistiir.

4.1. Evren ve Orneklem

Calisma evrenini, turizm fakiiltelerinde okuyan 6grenciler olusturmaktadir. Turizm egitimi alan dgrencilerin
universiteyi bitirip, belli tecriibeleri edindikten sonra girisimci olarak sektorde yer alma ihtimali yiiksektir.
Ancak yasanan krizlerin en ¢ok etkiledigi sektorlerden biri de turizm sektorii oldugundan kriz algis
girisimcilik niyetini etkileyebilmektedir. Bu noktada ozyeterlik girisimcilik niyetini arttiric1 etki yaratabilir.
Bu nedenle arastirmada kriz algisi, 6zyeterlik ve girisimcilik niyeti arasindaki iliskilere bakilmistir. Arastirma
kapsaminda basit tesadiifi 6rnekleme yontemi ile 400 adet anket dagitilmis ve 284 adet anket toplanmustir.
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Aragtirmada 37 anket eksik ve hatali dolduruldugundan degerlendirilmeye alinmamis ve 247 anket analize
dahil edilmistir. Veriler 1-30 Mayis 2019 tarihleri arasinda ylizyiize anket teknigi ile toplanmistir.

Yapisal esitlik modelinde, uyum ol¢iitlerinden biri arastirma Ornekleminin yeterliliginin degerlendirildigi
“kritik n” degeri olup, kritik N istatistigi icin 200'{in {izerinde bir deger model i¢in yeterli uygunluk gostergesi
olarak kabul edilmektedir (Bollen, 1989).

Aragtirmaya dahil olan Ogrencilerin tanimlayict ozelliklerini belirten frekans dagilimlari Tablo 1’de
gosterilmistir. Buna gore; arastirmaya katilan Ogrencilerin demografik ozelliklerine bakildiginda erkek
ogrencilerin % 59.5 ile daha fazla katiim gosterdigi goriilmektedir. Ailesinin aylik geliri en yiiksek olan grup
2001-3000 TL (%28,7) arasinda olan 6grencilerdir.

Tablo 1. Katilimcilarin Kisisel Ozellikleri

f % i f %
Cinsiyet Is Tecriibesi
Kadin 100 40.5 Yok 74 30.0
Erkek 147 59,5 0-3av 63 25,5
3-6 av 30 121
Ailede Ticaret Yapma 6-9 av 17 6.9
Var 88 356 9-12av 8 32
Yok 159 644 1wil+ 55 223
Gelir
Sunmif 2000- 33 134
1. 79 320 2001-3000 71 28.7
2. 63 25,5 3001-4000 56 22,7
3. 46 18,6  4001-5000 25 10,1
4 59 23,9 5001+ 62 251
Yaganilan Yer Girisimcilik Dersi Alma
Kov 8 3.2 Evet 84 34.0
Ilce/kasaba 56 22,7 Havir 163 66,0
Il 183 74,1

Not: n: 247

Is tecriibesi agisindan bakildiginda 6grencilerin %30 unun bir is tecriibesi bulunmazken, ailelerinde ticaretle
ugrasanlarin orani da % 35.6'dir. Ogrencilerin % 66 gibi biiyiik bir kismu girisimcilik dersi almazken, illerde
yasayanlarin orani ise % 74’ olarak belirlenmistir.

4.2. Verilerin Analizi

Verileri analiz etmek i¢in LISREL 8.80 kullanilarak oncelikle dogrulayic: faktor analizi ve yapisal esitlik
modellemesi kullanilmistir. Yakinsaklik gecerliliginin degerlendirilmesinde 6l¢iim modeli, yapilar arasindaki
iligkilerin kuvvet ve yoniinii belirlemek icin yapisal esitlik modeli kullanilmistir.

H;

A: Kriz Algisy; B: Girisimcilik Niyeti; C: Ozyeterlik
Sekil 1. Kriz Algisi, Ozyeterlik ve Girisimcilik Niyeti Arasindaki iligkiler i¢in Onerilen Model
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Modelde, $a :6grencilerin kriz algisini, 8 girisimcilik niyetini,  'lc: 6zyeterligini Y54: kriz algisinin,
girisimcilik niyeti {izerindeki dogrudan etkisini; ¥c4 : kriz algisinin, 6zyeterlik {izerindeki dogrudan etkisini;
Bes. ozyeterligin girisimcilik niyeti tizerindeki dogrudan etkisini gostermektedir.

Yapisal Esitlik Modellemesi Bulgulari

Yapisal esitlik modellemesi aracihigiyla arastirma hipotezlerinin test edilmesine iligkin analizlere iligkin
sonuglar Sekil 2 ve Tablo 2 de gosterilmektedir.

0E¥ 2 [=-+0.&87
0EY 3 [=*0o.74
o.zew=  ER 1 0.57
a.51 0.5
] 0ZY.4 |=0.53
0.zo0+= KR 2 \\33" o JE3——m  [EY 5 |[=0.E0
0.37 .51
o 45 .18 N 0ZFE |=r0.74
057+ KR4 |~ / €3 0Z¥7 |=0.54
E4
a. 0Z¥ 8 [~=0.44
040 KR § //.3 / 0.23
} 0Z¥Y 19 [=+0.52
I:l' I I
/ 5 0ZY. 10 |=0.ss
o.45+= KR §
GRSM 1 |[=+0_41
0.77
0.51% ER 7 ga_su“"" GESM 3 [=+0.235
0.2
S e ™ GRSMA [=0.15
GRSM B =0 02

Chi-Sgquare=332.72,

df=14g,

Sekil 2. Yapisal Esitlik Modellemesi

“A: Kriz algis1 7 bagimsiz gizil degiskeninin “C: Girigimcilik niyeti” bagiml gizil degiskenini pozitif olarak
etkiledigi goriilmektedir. A ve C degiskenleri arasindaki iliski katsayis1 0,08’dir. Bu durumda 6grencilerin
krize yonelik algilarindaki bir birimlik artis, 6grencilerin girisimcilik niyetini 0,08 birim arttirmaktadir. Benzer
sekilde, “A: kriz algis1” bagimsiz gizil degiskeninin “B: dzyeterlik” bagimh gizil degiskenini pozitif olarak
etkiledigi goriilmektedir. A ve B degiskenleri arasindaki iliski katsayisi 0,18’dir. Yani Ogrencilerin kriz
algilarindaki bir birimlik artis, 6zyeterliklerini 0,18 birim arttirmaktadir. Bu katsayilardan yola ¢ikarak turizm
ogrencilerinin kriz ortamlarinda is bulamama riskine karsin girisimcilik niyetlerinin artacag: sdylenebilir.
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Tablo 2. Onerilen Modelin Uyum Degerleri ve Standart Uyum Olgiitleri

Uyum Olgiitleri fyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum | Model Degeri Uyum
x2/sd 0< x2/sd<2 2< x2/sd<3 2,23 Kabul Edilebilir
RMSEA 0< RMSEA <0,05| 0,05< RMSEA <0,08 0,071 Kabul Edilebilir
SRMR 0 < SRMR < 0,05 0,05< SRMR<0,10 0,073 Kabul Edilebilir
NFI 0,95 < NFI<1,00 0,90 < NFI<0,952 0,90 Kabul Edilebilir
NNFI 0,97 < NNFI < 1,00 0,95 < NNFI < 0,97 0,95 Kabul Edilebilir
IFI 0,95 < IFI<1,00 0,90 < IFI1<0,95 0,93 Kabul Edilebilir
RFI 0,95 < RFI<1,00 0,90 < RFI<0,95 0,93 Kabul Edilebilir
CFI 0,97 < CFI<1,00 0,95< CFI<0,97 0,95 Kabul Edilebilir
GFI 0,95 < GFI<1,00 0,90 < GFI<0,95 0,88 Kabul Edilebilir
AGFI 0,90 < AGFI<1,00 0,85< AGFI<0,90 0,85 Kabul Edilebilir

Arastirma degiskenleri tek boyutlu dogalar1 nedeniyle 6l¢iim modeline birinci diizey olarak dahil edilmistir.
Sonuglara gore, 0l¢lim modeli kabul edilebilir indislere sahiptir ( RMSEA = 0.071, CFI = 0.951, NFI = 0.953).
0.90'dan biiytiik veya ona esit CFI ve NFI degerleri kabul edilebilir uyumu gosterirken (Tabachnick, Fidell ve
Ullman, 2007), 0.080"dan kii¢iik RMSEA degeri kabul edilebilir uyumu gostermektedir (Hu ve Bentler, 1999).
Kriz algis1 6lgegine ait bir, girisimcilik niyetine ait iki ve 6z yeterlige ait bir ifade diisiik degerler nedeniyle,
olgtim modelinden ¢ikarilmistir. Geriye kalan ifadeler anlamlidir (p < 0.01). Tablo 3’de gosterildigi gibi, bilesik
glivenirlik degerleri 0.79-0.92 araligindadir. Bu bulguya gore yap: giivenirligi tesis edilmistir (Bagozzi ve Yi,
1988). Agiklanan ortalama varyans degerleri 0.35- 0.75 araligindadir. Fornel ve Larcker (1981) AVE degeri
0,50nin altinda olmasina ragmen CR degeri 0,70"in iizerinde ise 0,50'nin altindaki AVE degerlerinin de kabul
edilebilecegini belirtmektedir. Alfa katsayilar1 0.789-0.830 araligindadir. Bu sonug yapilarin igsel tutarliligma
isaret etmektedir (Nunnally, 1978).

Tablo 3. Ol¢iim Modeli

. Standart oo, s
Faktorler / Maddeler Yiikler t-degeri R A

. 0,37 5,52%** 0,1369 .822
‘é;{lfg‘;gAlg‘s‘ 0,45 6,74*** 0,2025
AVE=0.39 0,66 10,59%** 0,4356
0,77 13,07%** 0,5929
0,74 12,34%%* 0,5476
0,70 11,53*** 0,4900

0,57 10,26*** 0,3249 856
0,51 6,56*** 0,2601
B: Oz Yeterlilik 0,69 8,08*** 0,4761
CR=0.86 0,63 7,64%** 0,3969
AVE=0.35 0,51 6,49%** 0,2601
0,68 7,99%** 0,4624
0,75 8,49%** 0,5625
0,69 8,02%** 0,4761
0,64 7, 72%%* 0,4096

C: Girisimcilik Niyeti 0,77 10,26*** 0,5929 942
CR=0.92 0,81 13,67*** 0,6561
AVE=0.75 0,92 16,18%** 0,9464
0,96 16,83%** 0,9216

Yapilan YEM analizine gore, kriz algisinin, 6z yeterlik ve girisimcilik niyeti tizerindeki etkisini ortaya koyan
faktorler ve bu faktorlere ait parametre tahminleri Tablo 3’de gosterilmektedir. Yapilan analizler sonucunda
/1 H> ve /s hipotezleri desteklenmistir.
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Turizm O6grencilerinin kriz algilarmin, girisimcilik niyetine etkisinde, 6z yeterligin aracilik rolii olup
olmadigini test etmek igin bootstrap yontemini kullanan regresyon analizi yapilmistir. Analizler yapilirken
Process makro kullanilmistir (Hayes, 2018). Bootstrap ile yapilan aracilik etki analizinde aragtirma hipotezinin
desteklenebilmesi igin analizin %95 giiven araligindaki (CI) degerlerin sifir (0) degerini kapsamasi
gerekmektedir (MacKinnon vd., 2004). Bu amagla yapilan regresyon analizi sonuglar: Sekil 3" de verilmistir.

R2=.024

Oz Yeterlik

c=.152, p<.01)

Kriz Algisi Dogrudan etki (¢’) =.100, p) .05 Girisimcilik Niyeti

Dolayl etki = .050, %95 CI (.009, .098)

Sekil 3. Aracilik iliskisi

Buna gore Ogrencilerin kriz algilarinin, girisimcilik niyetleri {izerinde dolayli etkisinin anlamli oldugu,
dolayisiyla 6z yeterligin kriz algist ile girisimcilik niyeti iligkisine aracilik ettigi tespit edilmistir (b =.050, %95
CI [.009, .098]). Goriildiigii gibi Bootstrap alt ve {ist giiven aralig1 degerleri, sifir (0) degerini icermemektedir.
Buna gore Hs hipotezi desteklenmistir.

5. Tartisma ve Sonug

Literatiir incelendiginde, onceki calismalarda ¢ogunlukla girisimcilik niyetini etkileyen bireysel faktorler
tizerinde duruldugu, krizlerin girisimcilik niyetine etkisinin arastirmalara konu olmadigi goriilmiistiir.
Krizlerin yogun bir bicimde etkiledigi turizm sektorii i¢in boyle bir ¢alisma 6nem tasimaktadir. Turizm
sektorii krizlerden en ¢ok etkilenen sektorlerden birisidir. Krizin en 6nemli gostergelerinden biri de diisen
doluluk oranlarina paralel olarak istihdamin da azalmasidir. Bu nedenle kriz algisi, riskler barindirmasi
nedeniyle girisimcilik niyetini azaltabilirken ayni zamanda is bulamama endiseleri ve krizi firsata ¢evirmek
isteyen kisiler iginse girisimcilik niyetini artirabilmektedir.

Calisma sonuglari, turizm egitimi alan Ogrencilerde, kriz algismnin, girisimcilik niyetini arttirdigini
gostermektedir. Kriz ve girisimcilik iligkisini birebir konu alan bir ¢alismaya rastlanmamis olmasina ragmen
benzer bir degisken olarak risk ele alindiginda, Zhao vd.'nin (2005) risk egiliminin girisimcilik niyeti {izerine
etkisini degerlendirdikleri ¢alisma sonuglariyla, bu ¢alisma sonuglarinin paralellik gosterdigi goriilmektedir.
Bunun yaninda risk egiliminin girisimcilik tizerindeki olumsuz etkisine iligkin ampirik ¢alismalar da (Miner
ve Raju, 2004; Stewart ve Roth, 2001) mevcuttur. Bu sonuglar turizm egitimi alan 6grencilerin, mezun
olduktan sonra is bulma endiseleri nedeniyle kendi isyerlerini agma konusunda diisiinceleri olabilecegini
ortaya koymaktadir.

Arastirmadaki diger bir sonug 6zyeterlik ile girisimcilik niyeti arasinda pozitif bir iliski bulunmasidir. Bu
sonug degerlendirildiginde, 0z yeterliligi yiiksek olan Ogrencilerin girisimcilik niyetlerinin artacag:
sOylenebilmektedir. Bu sonug literatiirdeki bazi arastirma sonuglari ile benzerlik gostermektedir (Chelariu vd.,
2008; Freling ve Forbes 2005; Jung vd., 2001; Krueger vd., 2000; Wilson vd., 2007; Zhao vd., 2005).

Arastirma sonuglar1 kriz algisi ve girisimcilik niyeti iliskisinde Ozyeterligin aracilik rolii oldugunu
gostermektedir. Yani 0zyeterlik, kriz algisinin girisimcilik niyeti tizerindeki pozitif etkisini arttirmaktadir. Bu
nedenle 6grencilerin girisimci olmalarinin saglanmasinda 6zyeterliklerinin gelistirilmesi 5nem arz etmektedir.
Bulgular, kriz algismnin etkisi i¢in teorik bir agiklama sunarak onceki ¢alismalarin Otesine ge¢mektedir.
Sonuglar, kriz algisinin, 6z-yeterlik iizerinden girisimci niyetlerin ortaya g¢ikmasinda rol oynadigim
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gostermektedir. Bu durum kriz durumunu sogukkanl bir sekilde yonetip krizi firsata gevirebilecek kisiler i¢in
daha fazla gecerli olabilir. Gelecek ¢alismalar i¢in, girisimcilik niyetine etki edebilecek diger faktorlerin de
dahil edilerek, kriz algisinin aracilik etkisine bakilmasi 6nerilebilir.
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