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Ozet

Ankara ilinde bir saglik isletmesinde 123 biiro isgdreni lizerinde Motivasyon
Araglarinin  Degerlendirilmesi Anketi uygulanarak gerceklestirilen bu arastirmada;
hangi motivasyon araglarmnin isgorenler iizerinde daha etkili olabilecegi incelenmistir.
Uygulanan faktér analizi sonucunda, {i¢ faktoriin motivasyon araglarini betimledigi
ortaya konulmustur. S6z konusu Olcekten anlamli ve yararli birtakim sonuglar
cikarabilmek ve saglik literatiiriine katki saglayabilmek amaciyla, oncelikle 6lgegin
giivenilirlik ve gecgerlilik boyutlar1 dikkate alinmis, ifadelere yonelik ylizde ve aritmetik
ortalamalar incelenmistir. Daha sonra, biiro isgdrenlerinin demografik grup ortalamalar1
ile motivasyon araglar1 arasinda, anlamli bir farklilik olup olmadiginin tespit edilmesi
amactyla t testi uygulanmistir. Bu testler sonucunda, cinsiyet ve egitim durumu gruplari
arasinda, motivasyon araclar1 kapsaminda anlamli farkliliklar tespit edilmistir.
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