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Ozet

Bu arastirmanin amaci modiiler 6gretim sisteminin islevlerinin tam olarak ortaya
konabilmesi i¢in yapilmasi gereken uygulamalarin tam olarak yerine getirilip
getirilmedigini tespit etmektir. Arastirmanin evrenini olusturan turizm meslek dersleri
ogretmenlerinin sayisi, 2008-2009 egitim-6gretim doneminde Ticaret ve Turizm
Ogretimi Genel Miidiirliigiinden alinan istatistiklere gdre 626’dir. Arastrma Mart —
Haziran 2009 tarihleri arasinda gercgeklestirilmistir. Anket formu okul miidiirlerine tiim
okuldaki turizm meslek dersleri Ogretmenlerine yaptirilmak iizere dagitilmistir.
Anketlerden bir kismi posta bir kismi da mail yoluyla olmak iizere 243 tanesi geri
dénmiis ve bu anketlerin tamamimin kullanilabilir oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlere
yonelik olarak yapilan arastirmada daha sonra frekans analizi, t-testi ve ANOVA testi
yapilmistir. Arastirmada yapilan istatistiksel analizler idareci ve 6gretmenlerin modiiler
ogretim programindan memnun olma diizeyleri ve okullardaki fiziki donanimin
yeterliligi ile programi degerlendirmeleri agisindan 6nemli bir degisken oldugunu ortaya
cikmustir.

Anahtar Kelimeler: Modiiler 6gretim, meslek egitim, turizm egitimi

Abstract

The goal of this study is to determine whether the tasks to be done in order to
ensure the full functionality of the modular teaching system are completed. According to
statistics obtained from General Directorate of Trade and Tourism Education in 2008—
2009 academic year, the size of the universe of the study is 626. The study was
conducted between March and June 2009. 243 responses were returned in mail and via
e-mail, and it was discovered that all of these responses were valid. Frequency analysis,
t-test and ANOVA test were applied to the study regarding the teachers. Statistical
analyses reveal that the level of satisfaction of the administrators and teachers, and the
sufficiency of the facilities are significant factors for evaluation of the program.

Key Words: Modular teaching system, vocational education, tourism education.
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GIRIS

Diinyada teknoloji ve hizmetler alaninda ¢ok hizli bir degisim yasanmaktadir. Bu
alanlarda tilkeler arasi ve i¢ piyasalarda kiyasiya bir rekabet mevcuttur. Herhangi bir
iilke ekonomisinin uluslararas1 piyasalarda sahip oldugu konum, sundugu iiriin ve
hizmetlerin kalitesi ile dogrudan iligkilidir (Karaucak, 1992, s.1). Bu acimasiz ortamda
ayakta kalabilmek i¢in daha seri ve daha kaliteli liretime ihtiya¢ duyulmaktadir. Yeni
teknolojiler {iretmek ve mevcut teknolojileri en verimli sekilde kullanabilmek i¢in de
insan gliciiniin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu ise mesleki egitimle miimkiindiir. Ucuz,
vasifsiz is gilicli ve diisiik maliyetle iiretim yaparak ayakta kalabilmek zorlu rekabet

kosullarinda imkansiz hale gelmistir. Bu da is piyasalar1 ile mesleki egitim arasindaki
dogrudan ve zorunlu iliskiyi ortaya ¢ikarmaktadir (Unsiir, 1998, s.25).

Yirminci ylizyilin sonlarindan itibaren ulusal mesleki egitim sistemleri iki konu
iizerinde odaklanmaktadir. Birincisi daha basarili bir mesleki egitim i¢in degisimin
onemli bir faktér oldugudur. Bu durum o6zellikle yeni sanayilesen ekonomiler ig¢in
uluslararas1 rekabet edebilirlik acisindan hayati onem tasimaktadir. Ancak burada
onemli olan soru, bu degisimin nasil yapilacag1 ve sonradan nasil yonetilecegidir. Ikinci
olarak ekonomik amaglarin gergeklestirilmesinde endiistriyel, ekonomik ve mesleki
egitim politikalar1 arasindaki siki iligkilerin gerekliligidir. Ornegin Ingiltere ve
Galler’de kurulan egitim ve istihdam subesi ile Iskogya’daki egitim ve endiistri
departmanlar1 bu konunun 6nemini gostermektedir. Ancak bu durum iki ilave sorunu
ortaya ¢ikarmustir. Birincisi sistemdeki farkli katilimcilar arasindaki koordinasyonun
saglanmasi, bir digeri de hayati Onem tasiyan konular iizerinde uzlagma
saglanabilmesidir (Ryan 1991; Middleton, Ziderman and Adams 1993; Godfrey 1997).

“Mesleki ve teknik egitim bilimsel gelismenin, teknolojik ilerlemenin dogrudan
etkiledigi egitim Orgiitleridir. Bu durum, mesleki ve teknik egitim alaninda yeni
arastirmalarin yapilmasi geregini ortaya ¢ikardigi gibi, yeni gelismeleri 68renip etkili
bir bi¢cimde uygulayabilen meslek mensuplar1 yetistirmeyi de zorunlu hale
getirmektedir. Bu siireg, hizmet Oncesi egitim kurumlarindan baglayarak hizmet igi
egitimle devam etmektedir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarindaki 6grencilere
ezbercilikten uzak, kalici, transfer edici ve problem ¢6ziicli becerilerin kazandirilmasi
gerekmektedir. Modiiler 6gretim programi ise bu beklentilere cevap verecek niteliktedir.
Bu siirecin degiskenleri 6gretim programlari, Ogretim yontemleri ve Ogretim
materyalleridir (MEGEP, 2006, s.ii1).”

Modiiler sistem, egitim programinin modiillerden olusmasidir. Modiillerin
boliimleri birbirini takip edecek sekilde swalanmistir. Her modiil ile bir yeterlige
yonelik bilgi ve beceriler kazandirilir. Ogrenme siirecinin bilinen bir ydnetim seklinin
olmasi, okul etkinliklerinin ve yonetiminin yapis1 lizerinde etkili olmaktadir. Bu durum
modiiler sistemi tutarli bir egitim modeli yapan en 6nemli 6zelliktir. Diger 6zellikler ise
kurallar, standartlar, degerlendirme, rehberlik, belgeleme, her modiiliin yapist ve tiim
sistemin siirdiriilmesidir (Altin, 2008, 144).

Modiiler sistemin yararlar1 ise sunlardir (Yasar, 2007, 2);

o Kisilere ilgi ve yetenekleri dogrultusunda beceri kazanma sanst tanir.
e Okul disinda da gercek yasama dair glincel ve yogun bilgi akist saglanir.
o Bireysel 6gretime imkan saglar.
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e Ogrencinin okul disinda konu ile ilgili bireysel olarak sahip oldugu deneyim ve
bilgileri sinif ortamina tastyabilmesini kolaylastirir.

e Ogrenci 6gretim programina farkli zamanlarda katilabilir.

e Farkli programlar arasinda ge¢is yapma olanagi vardir.

Bir¢ok tilke, baslangic diizeyinde mesleki egitim ve yetiskin egitimini yasam boyu
ogrenme sistemlerine dahil etmistir. Yasam boyu siiren modiiler mesleki e§itim sistemi,
mesleki yeterlilik sistemi ile birlikte diizenlenmektedir. Eger bir 6grenci mesleki egitimi
baslangi¢ diizeyini tamamlamadan terk ederse elinde tamamladig1 modiillerin belgeleri
olacaktir. Yetiskin egitimi, 68rencilere yeterliliklerini is basinda egitimle saglamaktadir.
Bu belgeye sahip olanlar daha sonra istediklerinde egitimlerini tamamlama imkanina
sahip olabileceklerdir (Ozdemir, 2007, 68).

Modiiler egitim programlar1 olusturulurken meslek egitim kurumlari, isverenler,
ticari ve sosyal kuruluslar birlikte calismalidir. Yerel diizeyde baslayan bu is birligi
daha sonra ulusal diizeye tasmir ve etkinlikler diger alanlara aktarilir. Bu siireg
Tiirkiye’de MEGEP ile baslamis ve daha sonra tiim alanlarda sistemlesmektedir (Sert,
2007, 74).

Modiiler sistemin mesleki egitimde uygulanmasi bazi taleplerin karsilandigini
varsayar. Bu talepler, 6grencilerin uygunlugunun saglanmasi i¢in 6gretim yontem ve
teknikleri ile 6grenme ortamlariin diizenlenmesidir.

Modiiler egitim programlar1 esnek bir yapida olusturulmustur. Sistemin esnekligi
zaman, mekan ve birey boyutunda tanimlanabildigi i¢cin bu esnekligin birden fazla
boyutu bulunmaktadir. Egitim programinin zaman esneklii, degisen beceri
gereksinimlerine gore programmin gilincellestirilebilirlik  kapasitesidir.  Egitim
programimnin mekan esnekligi, programin yerel kosullara ve yerel is piyasasina uygun
sekilde bicimlendirilebilir olmas1 anlamma gelmektedir. Egitim programmin bireysel
esnekligi ise programin, 6grencinin tercihlerine gore veya 6grencinin belli ihtiyaglarina
gore, Ozellikle de dezavantajli durumda olanlarin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde
bigimlendirilebilir olmasidir.

Modiiler sistemin asamalar1 ve modiiliin sistem icerisinde islevi; 6grenciler
gelecekteki fikirlerine veya gelecekteki mesleklerine uygun uzmanlik alanini1 segmekte
Ozgiirdiirler. Her 6grenci, okulun sundugu g¢ercevede alan ve dal se¢imi yapar. Sectigi
meslege yonelik yeterlikleri ilgili alan ve dal modiilleri ile kazanir. Bu modiiller mesleki
becerileri kazanmak isteyen her 6grenci i¢in alinmasi zorunlu olan modiillerdir.

Ogrenci modiil alirken 6ncelikle temel olan 6n kosul modiillerinden baslar.
Secimlerine gore diger alanlardan alacagi farkli se¢meli modiiller ile mesleki
yeterliklerini genisletebilir.

Ogrenme hizinda farklilik; 6grencilerin 6grenme hizlar1 bir birinden farklilik
gostermektedir. Modiiler sistem belirli smirlar icerisinde her 6grenciye kendi hizinda
ogrenme imkani sunmaktadir. Bunun, Ogretmenlerin egitim Ogretim faaliyetlerini
planlamalarina ve 6grencinin ilerlemesinin diizenlenmesine etkileri olacaktir.

Onceki calismalarin dikkate alinmasi; modiiler sistemlerde 6nceki calismalarla
kazanilan bilgi ve beceriler dikkate alinmakta ve bu kazanimlara gbre 6grencilerin
ilerlemeleri gerceklesmektedir.
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YONTEM

Mesleki ve Teknik Egitimi Giiglendirme Projesi (MEGEP) kapsaminda
uygulamaya konulan programlarn amaglarma uygun Dbi¢cimde uygulanip
uygulanmadigmi tespit etmek ve ¢ikan sonuglara gére programin gézden gecirilmesi
daha iy1 bir turizm egitimi i¢in gereklidir. Bu arastirmada modiiler 6gretim sisteminin
islevlerinin tam olarak ortaya konabilmesi i¢in yapilmasi gereken uygulamalarin tam
olarak yerine getirilip getirilmedigini tespit etmek ve modiiler programlarin turizm
egitiminde daha faydali olabilmesi i¢in bir takim 6neriler getirmek amaglanmustir.

Arastirmanin sonugclari, bir 6l¢glide modiiler 6gretim yaklagimiyla hazirlanmis olan
diger alanlardaki meslek dersleri programlarmin modiiler 6gretim yaklasimmna gore
eksik ve aksak kalmis yOnlerinin arastirilmasi geregine dikkat ¢ekecegi gibi, bu tiir
arastrmalarin  yapilmasmnda ve bu programlarin degerlendirilmesine de katki
saglayabilir. Ayrica ¢alisma, turizm egitiminin daha iyi bir seviyeye getirilmesi i¢in
yapilacak bagka arastirmalara da kaynaklik edebilir. Bunun disinda, Milli Egitim
Bakanliginca yiiriitiilen bazi c¢aligmalara ve modiiler Ogretim yaklasimiyla yeni
programlarin hazirlanmasi asamasinda da yardimci veri olarak kullanilabilir.

Kiitliphane disinda birincil veri toplamak amaciyla kendi dogal ortaminda yapilan
arastirmalar alan arastirmasi kapsaminda degerlendirilir. Egitim kurumlarmnin, 6gretmen
ve O0grencilerin arastirilmasi alan arastirmalariyla yapilabilir. Alan aragtirmasinda anket
veya gozlem formlarmin hazirlanmasi, 6rneklemin se¢imi ve anketin uygulanmasi en
onemli asamalardir (Arikan, 2000, s.71). Ortadgretim kurumlarinda uygulanmakta olan
yeterlilige dayali modiiler 6gretim programlarmin, Anadolu otelcilik ve turizm meslek
liselerinde uygulanabilirliginin degerlendirilmesine yonelik olan bu alan arastirmada,
gecmiste ya da halen var olan bir durumu, var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan
arastirma yaklagimi olan genel tarama modeli kullanilmistir (Karasar, 1998, s.77).

Calismanin evreni, Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigiine baglh
Anadolu otelcilik ve turizm meslek liselerinde gorev yapan turizm meslek dersleri
ogretmenleridir. Arastirmanin evreni, 2008-2009 egitim-ogretim doneminde Ticaret ve
Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigiinden alinan istatistiklere gore 626’dur.

Pilot ¢alisma i¢in yiiz yiize ve mail yoluyla 78 anket uygulanmistir. Anket sorular1
Alpha (Cronbach) yontemi kullanilarak giivenilirlik testine tabi tutulmustur. Bu testin
sonucuna gore Alpha degeri 0,89 olarak tespit edilmistir. Anket sorularinin giivenilirlik
diizeyi yeterli bulunduktan sonra Ogretmenlere yonelik arastirma yapilmaya
baslanmistir. Arastirma Mart — Haziran 2009 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.
Anket formu okul miidiirlerine tiim okuldaki turizm meslek dersleri 6gretmenlerine
yaptirilmak tlizere dagitilmistir. Anketlerden bir kismi posta bir kismi da mail yoluyla
olmak tizere 243 tanesi geri donmiis ve bu anketlerin tamaminin kullanilabilir oldugu
tespit edilmistir.

Ankete dayali olarak elde edilen verilerin analiz edilmesi i¢in Statistical Packages
for the Social Sciences (SPSS) 15.0 istatistik programi kullanilmistir. Veriler dncelikle
SPSS 15.0 paket programmda hazirlanan veri dosyasina aktarimustir. Ogretmenlere
yonelik olarak yapilan arastirmada daha sonra frekans analizi, t-testi ve ANOVA testi
yapilmistir. ANOVA ve t-testlerinin sonuglari, 0,05 anlamlilik diizeyine gore
degerlendirilmistir.
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BULGULAR

Bu boliimde, katilimcilardan elde edilen kisisel ve modiiler 6gretim sistemi
hakkindaki deneyimleri (kidem cinsiyetleri, gorev, brans) yorumlanmistir. Arastirmaya
katilanlara ait kisisel degiskenlere ait bilgiler tablo 1’de verilmistir.

Tablo. 1: Arastirmaya Katilanlara Ait Kisisel Ozellikler (n= 243)

Degiskenler Gruplar f %
1-5 yil 31 12,8
) 6-10 y1l 49 20,2
Mesleki lK‘de“‘ 11-15 yil 92 37,9
(b 16-20 yil 42 17,3
21+ 29 11,9
- Bayan 70 28,8
Cinsiyet Bay 173 71,2
Girev Idareci 62 25,5
Ogretmen 181 74,5
Konaklama ve Seyahat Hiz. 175 72,0
Brans Yiyecek igecek Hizmetleri 43 17,7
Diger 25 10,3

Tablo 1’e gore arastirmaya katilanlarin %37,9’unu kidem yili 11-15 yil, %20,2°
sini kidem y1l1 6-10 y1l, %17,3’ {inii ise kidem y1l1 16-20 y1l olan 181 dgretmen ve 62
idareci olusturmaktadir. katilanlarin biiyilkk ¢ogunlugunu % 71,2 ile erkekler
olustururken bu oran %28,8 ile bayandir. Katilimlar brans bazinda incelendiginde en
yiiksek katilim % 72 ile Konaklama ve Seyahat Hizmetleri alanindan olurken Yiyecek
Icecek Hizmetleri alanindan katilanlarin oran1 % 17,7 diger branslardan katilanlarini
orani da % 10,3’tiir. Diger branglar secenegini Gida Teknolojileri alani ile Pazarlama ve
Perakendecilik alanlar1 olusturmaktadir. Katilimcilarin ¢ogunlugunun Konaklama ve
Seyahat Hizmetleri alanindan olmasi Tiirkiye genelindeki turizm Ogretmenlerinin
branglara gore dagilimina paraleldir. Tiirkiye’deki turizm 6gretmenlerinin ¢ok biiyiik bir
kismi brang olarak Konaklama ve Seyahat Hizmetleri alanindadir.

Tablo. 2: Arastirmaya Katilanlarin Modiiler Ogretim Sistemi Hakkinda
Deneyimlerine Iliskin Goriislerinin Dagihini (n=243)

Degiskenler Gruplar f %

Modiiler Ogretim Hakkinda Bilgiye Evet 194 79,8
Sahip Olunup Olunmadigi Kismen A7 19.3

Hayir 2 0,8
Modiiler Ogretim Hakkinda Evet 159 65,4
Egitim Alimip Alinmadig Hayir 84 34,6
Modiiler Ogretim Sisteminden Evet 70 28.8
Memnun Olunup Olunmadigi Kismen 122 50,2

Hayir 51 21,0
Fiziksel Donammin Modiiler Ogretim Evet 41 16,9
Icin Yeterli Olup Olmadig Kismen 151 62.1

Hayir 51 21,0

Katilanlardan fiziki donanimin yeterli oldugunu diislinenlerin orami yalnizca
16,9°dur. Gerek yapilan yayginlastirma egitimleri gerek se bilgilendirme seminerleri
ogretmenlerinin tamamina yakimninin modiiler sistem hakkinda bilgi sahibi olmasini
saglamigtir. MEB, modiiler 6gretim sistemi devreye girmesinin dncesi ve sonrasinda



C. Segilmis — K. Unliiénen / Isletme Arastirmalar1 Dergisi 1/2 (2009) 3-18

programin uygulanis1 konusunda her yil yaygmlastirma egitimleri diizenlemektedir. Bu
caligmalara isteyen tiim Ogretmenler katilabilmektedir. Yeterlilige dayali modiiler
Ogretim sistemine gecilmesi bircok simif, laboratuvar ve atdlye ile gesitli donanim
ihtiyaclarinin olusmasina neden olmustur. Cesitli imkansizliklar nedeniyle de bircok
okulda mekéan ve donanim sorunlar1 tam olarak giderilememistir. Kendi imkéanlarmi da
kullanan ¢ok az okulda fiziksel eksiklikler yasanmamaktadir. Ozellikle uygulama oteli
olan okullarin doner sermayeleri sayesinde eksiklikler giderilebilmektedir. Modiiler
ogretim sistemi eksikleri de olsa igerik, ders saatleri, uygulama vb. konularda esnek bir
yap1 sunmasi nedeniyle uygulayicilar tarafindan memnuniyet uyandiran bir sistemdir.

Tablo.3: Programin Uygulanmasina iliskin Degerlendirme

e | 3¢ g g
§ = | %2 E | 8¢
g2 s2 8| 282|582
. TE| <Z| Az o= £E= | O | v
Ifade = = = = ! : :
= < £ 5 < = S < w2
v, N S M N N
fl1%|f| % | f|%|f | % |f|%
Okulda egitimi verilecek alan ve dallar
gevrenin egitim ihtiyaglarma ve | 8 |3,324] 9,9 [103)42,4| 85 |35,0(23| 9,5 |3,37[0,907
sektoriin istihdam olanaklarina gore
belirlenmektedir.
Okulda egitimi verilecek alan ve dallar
okulun donanim ve 6gretmen 121 4,9 125|10,3|58(23,9| 96 [39,5(52(21,4|3,62|1,082

durumuna gore belirlenmektedir.
Okulda egitimi verilecek alan ve dallar
ogrencilerin ilgi, istek ve 12149 |40(16,5|77|31,7| 90 {37,0(24] 9,9 |3,30|1,019
yonelimlerine gdre belirlenmektedir.
Dal dersleri, ¢cergeve 6gretim

programi, program igerikleri ve 210,8(26/10,7|66(27,2| 75 |30,9(74]30,5|3,79 | 1,020
yeterlik tablolar1 incelenerek

belirlenmektedir.

Dal derslerine ait siireler, ders bilgi

formlar1 ve modiil bilgi sayfalar 4 11,6 15|62 (55(22,6|99 |40,7|70|28,8(3,89(0,949

incelenerek belirlenmektedir.

Ders bilgi formu, modiil bilgi sayfasi,
iglem analiz formlar ders plam
hazirlama ve dersin uygulanmasinda
kullanilmaktadir.

Sinif Gegme ve Sinav Y dnetmeligi
programin uygulanmasti i¢in uygundur.
Mesleki Teknik Egitim Y dnetmeligi
programuin uygulanmast i¢in uygundur.

104 |15]|6,2|45|18,5(110(45,3|72{29,6|3,98{0,876

76|31,3|51/21,0165(26,7| 39 |16,0|12| 4,9 |2,42 1,222

38| 15,6 149/20,2|85|35,0| 50 |20,6|21| 8,6 |2,86|1,169

Tablo 3° e gore arastirmaya katilanlarin “Okulda egitimi verilecek alan ve dallar
cevrenin egitim ihtiyaclarmna ve sektoriin istihdam olanaklarina gore belirlenmektedir.”
ifadesine katilim orani 3,37°dir. Bu bulgu, okullarda agilacak olan alan ve dallara karar
verilirken ¢evrenin ve sektdriin ihtiyaglar1 dikkate alinmaktadir, seklinde
yorumlanabilir. Okullarda agilacak alan ve dallar, olusturulan komisyon tarafindan
belirlenmektedir. Alan 6gretmenleri tarafindan olusturulan bu komisyon, sektoriin ve
bulunulan ¢evrenin ihtiyaglarina gore alan ya da dallarin agilmasina karar vermektedir.
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Arastirmaya katilanlarin geneli alan ve dallar acilirken bu duruma dikkat edildigini
diistinmektedir.

“Okulda egitimi verilecek alan ve dallar okulun donanim ve 6gretmen durumuna
gore belirlenmektedir.” ifadesine katilim diizeyi ortalamasi 3,62’dir. Arastirmaya
katilanlarm biiyiik bir kismi, alan ve dallar belirlenirken donanim ve Ogretmen
durumlarmmin g6z 6niine alindigini diistinmektedir.

Arastirmaya katilanlarin “Okulda egitimi verilecek alan ve dallar 6grencilerin ilgi,
istek ve yonelimlerine gore belirlenmektedir.” ifadesine katilim diizeyi ortalamasi
3,3’tiir. Bu deger ortalama bir deger olmasina ragmen arastirmaya katilanlarin % 21,4’u
bu ifadeye “Hi¢c Katilmiyorum” ve “Az Katiliyorum” seklinde cevap vermistir. Bazi
okullarda alan ve dallar donanim ve 68retmen durumuna gore agilmakta ve 6grencilerin
acilan bu alan ve dallara biraz da zorunlu olarak yonlendirildigi goériilmektedir. Bu
durum bazi okullarda alan ve dallar belirlenirken Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglari
yeterince dikkate alinmamaktadir, seklinde yorumlanabilir.

Arastirmaya katilanlarin biiytik bir kismi, dal dersleri ve bu derslere ait siireler
belirlenirken cergeve dgretim programi, program igerikleri, yeterlik tablolar1 ve modiil
bilgi sayfalarmin incelenerek belirlendigini diistinmektedir. Buna iliskin “Dal dersleri,
cerceve Ogretim programi, program icerikleri ve yeterlik tablolar1 incelenerek
belirlenmektedir.” ifadesine katilim diizeyi ortalamasi 3,79’dur. Siirelere iliskin “Dal
derslerine ait siireler, ders bilgi formlar1 ve modiil bilgi sayfalar1 incelenerek
belirlenmektedir.” ifadesine katilim diizeyi ortalamasi da 3,89 olarak bulunmustur. Bu
durum Ogretmenler, alan derslerini ve siirelerini belirlerken c¢erceve Ogretim
programinda, program igeriklerinde, yeterlik tablolarinda ve modiil bilgi sayfalarinda
yer alan Oneri ve aciklamalar1 dikkate almaktadir, seklinde yorumlanabilir.

Arastirmaya katilanlarm % 99,6’s1  ders plan1 hazirlarken ve dersin
uygulanmasinda ders bilgi formlarinin, modiil bilgi sayfalarmmin ve islem analiz
formlarmin kullanildigmi diistinmektedir. “Ders bilgi formu, modiil bilgi sayfasi, islem
analiz formlari, ders plani hazirlama ve dersin uygulanmasinda kullanilmaktadir.”
ifadesine katilim diizeyi ortalamas1 3,98 gibi yliksek bir degerdir. Uygulayicilari geneli
rehberlik i¢in hazirlanan bu belgeleri kullanmaktadir.

Programim uygulanmasinda ve anketin tamamina bakildiginda en diisiik katilim
diizeyinin mevzuatla ilgili ifadelerde oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilanlarin
“Smif Ge¢cme ve Smav Yonetmeligi, programin uygulanmasi i¢in uygundur.” ifadesine
katilim diizeyi 2,42 ile ortalamanin altindadir. Yine mevzuatla ilgili “Mesleki Teknik
Egitim Yonetmeligi, programin uygulanmasi i¢in uygundur.” ifadesine de katilim
ortalamas1 2,86’dir. Bu deger de diger ifadelere gore oldukca diistiktiir. Mevcut Sinif
Gegme Yonetmeliginde 6grenciler, dersleri gecerek bir list sinifa gegmektedir. Ancak
yeterlige dayali modiiler 6gretim sisteminde her bir modiilde 6grencilere bir yeterlik
kazandirilmakta ve bu modiiller birbirinin 6n kosulu seklinde siralanmaktadir. Modiiler
sisteme gore birinci modiilii gecemeyen Ogrenci, bir sonraki modiilii alamamalidir.
Ancak mevcut yonetmelikte modiil ge¢gme kavrami olmadigi i¢in &grenciler genel
olarak dersteki modiillerin ortalamalar1 ile degerlendirilmektedir.  Arastirmaya
katilanlarin mevzuatla ilgili ifadelere diisiik oranda katilmalarinin nedeni, yiirtirliikteki
mevzuatin, modiiler 6gretim sistemine gore yenilenmemesinden olabilir.

“Arastirmaya katilanlarin modiiler 6gretim sistemini degerlendirmeleri mesleki
kidemlerine gore farklilik gdsterir” hipotezinin test sonuglar1 Tablo 4°te verilmistir. Test
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sonuglarina gore, “Okulda egitimi verilecek alan ve dallar ¢cevrenin egitim ihtiyaglarina
ve sektoriin istthdam olanaklarina gore belirlenmektedir”, “Okulda egitimi verilecek
alan ve dallar okulun donanim ve 6gretmen durumuna gore belirlenmektedir”, “Okulda
egitimi verilecek alan ve dallar Ogrencilerin ilgi, istek ve yoOnelimlerine gore
belirlenmektedir” ve Dal dersleri, ¢ergeve 0gretim programi, program igerikleri ve
yeterlik tablolar1 incelenerek belirlenmektedir” ifadelerinin degerlendirilmesinde kidem
itibar1 ile anlamli bir farkliligin oldugu tespit edilmistir. Diger ifadeler acisindan kidem
faktoriiniin 6nemli bir degisken olmadig1 goriilmiistiir.

Tablo. 4: Arastirmaya Katilanlarin Mesleki Kidemlerine Gore Modiiler Ogretim
Sistemi Uygulamalarindaki Farkhhklarin Karsilastirilmasi

Kidem n | A.O.l F p

1-5 Y1l 31| 3,45
Okulda egitimi verilecek alan ve dallar ¢evrenin egitim 6-10 Yl | 49| 3,57
ihtiyaclarina ve sektdriin istihdam olanaklarma gore 11-15Y1l |92 3,09 4,583,001
belirlenmektedir. 16-20 Y1l |42 3,45
21+Yil 29| 3,76
1-5 Y1l 31| 3,10
6-10 Yil 491 3,90
11-15Y1l |92 3,543,144 ,015
16-20 Yil |42| 3,76
21+Yil 29| 3,76
1-5 Y1l 31| 2,65
6-10 Y1l 49| 3,55
11-15Yd [92] 3,25[4,979|,001
16-20 Y1l |42 | 3,45
21+Yil 29| 3,55
1-5 Y1l 31| 3,19
6-10 Yil 491 3,90
11-15Y1l 92| 3,93|3,383|,010
16-20 Yil |42| 3,81
21+Yil 29| 3,79

Okulda egitimi verilecek alan ve dallar okulun donanim ve
Ogretmen durumuna gore belirlenmektedir.

Okulda egitimi verilecek alan ve dallar 6grencilerin ilgi,
istek ve yonelimlerine gore belirlenmektedir.

Dal dersleri, ¢ergeve dgretim programi, program icerikleri
ve yeterlik tablolar1 incelenerek belirlenmektedir.

“Arastrmaya  katilanlarm  modiiler o6gretim  sistemini  degerlendirmeleri
okullardaki fiziki donanimin yeterliligine gore farklilik gosterir” hipotezinin test
sonuclar1 Tablo 5’te verilmistir. Test sonuglarina gore, programin tiim bdliimlerinin
degerlendirilmesinde fiziksel donanimin yeterliligi itibart ile anlamh bir farkliligin
oldugu tespit edilmistir. Arastirmaya katilanlarin okullarindaki fiziki donaniminin
yiiksek olmasi, ifadelere katilim diizeyini artirirken, okullardaki fiziki donanimin
yetersizligi, ifadelere katilimi diistirmiistiir. Bu sonug, modiiler 6gretim programlarindan
daha yiiksek diizeyde istifade edilebilmesi i¢in donanim eksiklerinin giderilmesi
gerektigini ortaya koymaktadir.

10



C. Segilmis — K. Unliiénen / Isletme Arastirmalar1 Dergisi 1/2 (2009) 3-18

Tablo. 5: Arastirmaya Katilanlarin Okullarindaki Fiziki Donanimina Gore
Modiiler Ogretim Sistemi Uygulamalarindaki Farkhhklarin Karsilastirilmasi

Fiziki
Donamim | A-0. F P
Okulda egitimi verilecek alan ve dallar ¢evrenin Evet 41 4,00
egitim ihtiyaglarma ve sektoriin istihdam Kismen 151 3,39 {22,631 | 0,000
olanaklarma gore belirlenmektedir. Hayir 51 2,82
Okulda egitimi verilecek alan ve dallar okulun Evet 41 4,12
donanmim ve 6gretmen durumuna gore Kismen 151 3,74 119,786 | 0,000
belirlenmektedir. Hayir 51 2,88
e we . . |Evet 41 3,78
.Ok.ul.da egltlm}. ver.llecelf a1a1} ve da.llar ogrencﬂgrm Kismen 15T | 3.38 | 15259 | 0,000
ilgi, istek ve yonelimlerine gore belirlenmektedir.
Hayir 51 2,71
Dal dersleri, gerceve 6gretim programu, program Evet 41 4,15
icerikleri ve yeterlik tablolar1 incelenerek Kismen 151 3,87 | 9,603 | 0,000
belirlenmektedir. Hayir 51 3,29
Dal derslerine ait siireler, ders bilgi formlar1 ve Evet 41 4,24
modiil bilgi sayfalar1 incelenerek belirlenmektedir. Kismen 151 | 3,91 | 6,899 1 0,001
Hayir 51 3,53
Ders bilgi formu, modiil bilgi sayfasi, islem analiz | Evet 41 4,46
formlar1 ders plani hazirlama ve dersin Kismen 151 4,05 {23,498 | 0,000
uygulanmasinda kullanilmaktadir. Hayir 51 3,35
Sinif Gegme ve Sinav Yonetmeligi programin Evet 41 3.27
uygulanmasi i¢in uygundur. Kismen 151 | 2.8 113,100 0,000
Haywr 51 2,18
. o .. . Evet 41 3,80
xgg;;&zg;gﬂzﬁetmehgl programin Kismen 151 | 2,75 |20,207 | 0,000
Hayir 51 2,43

“Arastrmaya katilanlarin  modiiler 6gretim sistemini  degerlendirmeleri
gorevlerine gore farklilik gdsterir” hipotezinin test sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir. Test
sonuglarina gore, “Okulda egitimi verilecek alan ve dallar ¢cevrenin egitim ihtiyaglarina
ve sektoriin istthdam olanaklarma gore belirlenmektedir” ve Mesleki Teknik Egitim
Yo6netmeligi programin uygulanmasi i¢in uygundur” ifadelerinin degerlendirilmesinde
gorevler itibari ile anlamli bir farkliligin oldugu tespit edilmistir.

Tablo. 6: Arastirmaya Katilanlarin Gérevlerine Gére Modiiler Ogretim Sistemini
Uygulamalarindaki Farkhiliklarin Karsilastirilmasi

Gorev n | A.O. t p

Okulda egitimi verilecek alan ve dallar ¢evrenin Idareci 62 | 3,68
egltlm 1ht1yaq:1ar1na ye sektoriin istihdam olanaklarina (")gre tmen | 181 | 327
gore belirlenmektedir.
Mesleki Teknik Egitim Yonetmeligi programin Idareci 62 | 2,85
uygulanmasi i¢in uygundur. Ogretmen | 181 | 2,28

9,624 | 0,002

10,772 | 0,001

“Arastirmaya katilanlarin modiiler 6gretim sistemini degerlendirmeleri modiiler
Ogretim sisteminden memnun olma diizeylerine farklilik gdsterir” hipotezinin test
sonuclar1 Tablo 7°de verilmistir. Test sonuglarma gore, programin tiim bdliimlerinin
degerlendirilmesinde modiiler 6gretim sistemden memnun olma itibari ile anlamli bir
farkliligin oldugu tespit edilmistir. Arastirmaya katilanlarin memnuniyetlerinin yiiksek
olmas1 ifadelere katilim diizeyini artirirken, memnun olma diizeyinin diisiik olmas1
ifadelere katilimi1 diistirmiistiir.
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Tablo. 7: Arastirmaya Katilanlarin Memnuniyet Diizeylerine Gore Modiiler
Ogretim Sistemi Uygulamalarindaki Farkhhklarin Karsilastirilmasi

Memnun.| n |A.O.| F p
Okulda egitimi verilecek alan ve dallar ¢evrenin egitim Evet 70 | 3,64
ihtiyaclarina ve sektoriin istihdam olanaklaria gore Kismen 122 3,37 | 7,342,001
belirlenmektedir. Hayir 51| 3,02
e . . Evet 70 | 3,91
Okulda egitimi verilecek alan ve dallar okulun donamm ve
O0gretmen durumuna gore belirlenmektedir. Kismen 122] 3,66] 8,712,000
Hayir 51 3,12
Okulda egitimi verilecek alan ve dallar 6grencilerin ilgi, Evet 70 | 3,63
. 1 . N . . Kismen 122 3,34|11,737,000
istek ve yonelimlerine gore belirlenmektedir.
Hayir 511 2,76
. e - . . | Evet 70 | 4,17
Dal dersllerl, gergeve Ggretim programi, program icerikleri Kismen 1521 3.93]29.353| .000
ve yeterlik tablolar1 incelenerek belirlenmektedir.
Hayir 511 2,94
Dal derslerine ait siireler, ders bilgi formlar1 ve modiil bilgi Evet 70 | 4,24
. ; . Kismen 122 3,99 24,844,000
sayfalar1 incelenerek belirlenmektedir
Hayir 511 3,16
Ders bilgi formu, modiil bilgi sayfasi, islem analiz formlar1 | Evet 70 | 4,29
ders plan1 hazirlama ve dersin uygulanmasinda Kismen 122 3,94| 9,060,000
kullanilmaktadir. Hayir 51 | 3,63
. .o Evet 70 | 2,69
1811r1nlt;l Geﬁrrll:ieu;/e Sinav Yonetmeligi programin uygulanmasi Kismen 122] 231 2.287.104
¢l vyguncur. Hayir 51 2,33
. N, i .. Evet 70 | 3,16
Meslek 2
v es iaa rin”f:;nillirl;ifumnzsrnetmehg programin Kismen 1521 2.85] 4.975|.008
yEu Gin uygu ) Hayir 51| 2,49

“Arastirmaya katilanlarin modiiler 6gretim sistemini degerlendirmeleri branslarma
gore farklilik gosterir” hipotezinin test sonuglar1 Tablo 8’de verilmistir. Test sonuglarina
gore, “Smif Ge¢cme ve Smav Yonetmeligi programim uygulanmasi i¢in uygundur” ve
icin uygundur”
ifadelerinin degerlendirilmesinde branslar itibari ile anlamli bir farkliligin oldugu tespit
edilmistir. Diger ifadelerin degerlendirilmesi acisindan brang faktoriiniin 6nemli bir

Mesleki Teknik Egitim Yonetmeligi programin uygulanmasi

degisken olmadig1 goriilmiistiir.

Tablo. 8: Arastirmaya Katilanlarin Branslarina Gore Modiiler Ogretim Sistemi
Uygulamalarindaki Farkhiliklarin Karsilastirilmasi

Brans n [AO.| F p
.. o Kon.Sey.Hiz. | 175 | 2,45
f :
lsllm lgri‘i::l Yelfﬁlav Egﬁftmehgl prograin Yiy.dc.Hiz. | 43 | 1,88] 9,391 | 0,000
yeu ¢in uygundut. Diger 25 | 3,16
. . .. . . Kon.Sey.Hiz. | 175 | 2,82
Meslek :
. ©s fa;nfziﬂlﬁffltlmngﬁfetmellgl programin Yiy.icHiz. | 43 | 2,63 6,234 | 0,002
yeu ¢in uygundut. Diger 25 | 3,60
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SONUC VE TARTISMA

Okulda egitimi verilecek alan ve dallar, ¢evrenin egitim ihtiyaclarmna ve sektoriin
istthdam olanaklarindan ziyade okulun donanim ve O&gretmen durumuna gore
belirlenmektedir. Alan ve dallar agilmasinda 6grencilerin istek ve ihtiyaglar1 genelde
g0z ard1 edilmektedir. Dal dersleri ve derslerin siireleri belirlenirken cerceve ogretim
programi, program icerikleri ve yeterlik tablolar1 incelenmektedir. Uygulayicilarin ¢ogu
ders plan1 yaparken ve dersin uygulanmasinda ders bilgi formu, modiil bilgi sayfas1 ve
islem analiz formlarmi kullanmaktadir. Mesleki Egitim Kanunu, Mesleki ve Teknik
Egitim Yonetmeligi, Smif Gegme ve Smav Yonetmeligi, Ogrenci Nakil ve Gegis
Yonergesi gibi konu ile ilgili mevzuat modiiler 6gretim sistemine uygun olarak
degistirilmediginden bazi sorunlar meydana gelmektedir. Ozellikle smif gegme ve nakil
konularinda sikitilar yasandig: diistiniilmektedir.

Arastirmada yapilan istatistiksel analizler idareci ve Ogretmenlerin modiiler
o0gretim programindan memnun olma diizeyleri ve okullardaki fiziki donanimin
yeterliligi ile programi degerlendirmeleri agisindan 6nemli bir degisken oldugunu ortaya
cikmistir. Ayni sekilde katilimcilarin modiiler 6gretim hakkinda egitim alip almamasma
dayanilarak yapilan analizler neticesinde de c¢esitli gruplar agisindan katilanlarin
diisiincelerinde anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Bu sonuglari arastirma hipotezini
destekledigi sdylenebilir.

Arastirmaya katilanlarin kisisel 6zelliklerinden (cinsiyet, kidem, goérev, brans)
yararlanilarak ortaya konulan hipotezlerde gruplar arasinda farkl diisiincelerin varligi
tespit edilmistir. Uygulamalarm degerlendirilmesinde gorev ve branglar agisindan da
cesitli ifadelerde anlamli farklhiliklar tespit edilmistir. Gorevlerle ilgili yapilan t testi
neticesinde, idareci ve Ogretmenlerin ¢esitli gruplar agisindan farkli diisiincelere sahip
oldugu goriilmiistiir. Uygulamalarin degerlendirilmesinde cinsiyet, modiil 6gretim
sistemi hakkinda egitim alma durumu faktorlerinin 6nemli bir degisken olmadigi
gOrilmiistiir.

Hipotez testleri neticesinde ortaya ¢ikan farkli algilamalar, modiiler 6gretim
programlarinin degerlendirilmesinde yer alan tartigmalar1 destekler niteliktedir. Daha
once literatiirde de belirtildigi gibi kisilerin gorevleri, kidemleri, branslari1 modiiler
egitim hakkindaki bilgi ve memnuniyet diizeyi ile konu hakkindaki aldigi egitim gibi
bir¢ok unsur degerlendirmelerini etkilemektedir

Smif Smav Gegme Yonetmeligi modiiler 6gretim sistemine gore diizenlenerek
yonetmelige modiil yeterlik tanimlar1 eklenmelidir.

Ogrenci Nakil ve Gegis Yonergesinde sorunlar1 giderecek degisikler ve eklemeler
yapilmalidir. Okullarda okutulacak ders ve modiller olusturulan ziimre tarafindan
belirlendiginden her okulda farklilik gosterebilmektedir. Bu durum 6grenci nakillerinde
sikintiya neden olmaktadir. Bu sorun, telafi egitimleri ile giderilebilmektedir. Bu
nedenle Ogrenci Nakil ve Gegis Yonergesine telafi egitimlerine iliskin acik hiikiimler
konmalidir.

Ogretmenlere modiiler egitime uygun gerek alan gerekse uygulamalara ydnelik
yeterlikler kazandirmak i¢in ¢esitli hizmet ici egitimler verilmeli, 6§retmenlerin sektorle
olan iletisimleri gelistirilmelidir.

Ogrenci ve ogretmenlere sektdrii daha yakindan tanmmalar1 amaciyla sektdr
ziyaretleri ile gozlem ve inceleme yapma imkani saglanmalidir. Sektorden meslek
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elemanlar1 okula davet edilerek meslek, piyasa sartlar1 vb konularda 6§rencilere ayrintili
bilgiler verilmesi saglanmalidir.

Modiil bilgi sayfalarinda islevlerini yitirmis materyaller yerine giiniin teknolojik
ve fonksiyonel materyalleri kullanilmalidir.
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Introduction

Modular system is an educational system whose curriculum is made up of
modules. The parts of the modules are arranged so that they complete each other. Each
module provides knowledge and skills towards proficiency in a field. The existance of a
management format for the learning process is effective on school activities and the
structure of administration. This situation is the most important element that makes the
modular system consistent. The other elements are rules, standards, evaluation,
guidance, documentation, the structure of each module and the continuation of the
whole system (Altin, 2008, p.144).

The benefits of the modular system are as follows (Yasar, 2007, p.2);

e The students are able to gain skills in line with their sets of interest and abilities.

e An intensive flow of information related to real wortld that is outside of the
school is provided.

¢ Individual teaching is possible.

e It becomes ecasier for the student to use his/her personal out-of-school
experience and knowledge related to the subject in class.

e The student can join the teaching program at any time.

e Transition between different programs is possible.

If a student leaves vocational education before beginner level, he/she will have
certificates for the modules he/she completed. Education of adults provide proficiency
to them on-the-job. Those with these certificates will be able to complete their education
when they want (Ozdemir, 2007, p.68).

Methodology

The goal of this study is to determine whether the tasks to be done in order to
ensure the full functionality of the modular teaching system are completed, and to
provide some suggestions as to make the modular system more beneficial for tourism
education.

The universe of this study consists of the vocational tourism teachers, who work
in Anatolian hospitality and tourism vocational schools affiliated with General
Directorate of Trade and Tourism Education. According to statistics obtained from
General Directorate of Trade and Tourism Education in 2008-2009 academic year, the
size of the universe of the study is 626.

A survey of 78 subjects was done for pilot study, which was performed either in
person or via e-mail. The questionnaire was tested for confidence using Alpha
(Cronbach) method, and the Alpha value was found to be 0.89. The study was
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conducted between March and June 2009. The questionnaire was distributed to school
principals for application to vocational tourism teachers. 243 responses were returned in
mail and via e-mail, and it was discovered that all of these responses were valid.
Frequency analysis, t-test and ANOVA test were applied to the study regarding the
teachers. The results of the ANOVA and t-tests were evaluated according to a
significance level of 0.05.

Results

The agreement level of the participants to the statement “The fields and branches
to be taught in schools should be determined according to the local educational needs
and employment opportunities in the sector.” is 3.37. The agreement level to the
statement “The fields and branches to be taught in schools should be determined
according to the facilities and educational roster of the school.” is 3.62. Majority of the
participants think that facilities and educational roster of the schools are taken into
consideration when determining the fields to be taught.

The agreement level of the participants to the statement “The fields and branches
to be taught in schools should be determined according to the interests, desires and
orientation of the students.” is 3.3. Majority of the participants think that the vocational
courses and their durations are selected according to the educational frame program, the
content of the program, proficiency tables and modul information pages. Thus, the
average agreement level to the related statement “Durations of the field courses are
determined according to the educational frame program, the content of the program and
proficiency tables.” is 3.79. The average agreement level to the statement “Durations of
the field courses are determined according to the course information forms and module
information pages.”, which is related to the durations, was found to be 3.89.

99.6% of the participants think that course information forms, module information
pages and process analysis forms are used when preparing course plans and application
of these plans. The agreement level to the statement “Course information forms, module
information pages and process analysis forms are used when preparing course plans and
application of these plans.” is as high as 3.98.

Regarding the application of the program and the entire questionnaire, the lowest
level of agreement is to the statements related to legislation. The agreement level of the
participants to the statement “Class Promotion and Examination Regulations is suitable
for the program to be applied.” is 2.42, which is below average. The agreement level to
another legislation-related statement ‘“Vocational Technical Education Regulations is
suitable for the program to be applied.” is 2.86.

Conclusion

The fields and branches to be taught in schools are determined according to the
facilities and educational roster of the school, rather than local educational needs and
employment opportunities in the sector. Student requests and needs are usually
disregarded when deciding on the fields and branches. The field courses and their
durations are determined by examining educational frame program, the content of the
program and proficiency tables. Most of the practitioners make use of course
information forms, module information pages and process analysis forms when
planning their courses. Some problems are encountered due to the incompatibility of
current legislation such as Vocational Education Law, Vocational Technical Education

17



C. Segilmis — K. Unliiénen / Isletme Arastirmalar1 Dergisi 1/2 (2009) 3-18

Regulations, Class Promotion and Examination Regulations, and Student Transfer
Regulations to the modular educational system. It is believed that problems arise
especially in the class promotions and student transfers.

Statistical analyses reveal that the level of satisfaction of the administrators and
teachers, and the sufficiency of the facilities are significant factors for evaluation of the
program. Similarly, analyses that take into account whether the participant has been
educated for the modular system show that different groups tend to express significantly
different opinions. It can be claimed that these results support the hypothesis of the
study.
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