ISLETME ARASTIRMALARI DERGIiSi
JOURNAL OF BUSINESS RESEARCH-TURK

2021, 13(3), 2623-2633

https://doi.org/10.20491/isarder.2021.1281

Is Yasam Dengesi Uzerine Bir Aragtirma: Lisansiistii Tezlerin Bibliyometrik Analizi
(A Research on Work-Life Balance: A Bibliometric Analysis of Postgraduate Thesis )

Mecbure ASLAN

a

a Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi, Kahramanmaras, Tiirkiye. mecbureaslan@ksu.edu.tr

MAKALE BILGISI

OZET

Anahtar Kelimeler:
Is Yasam Dengesi
Bibliyometrik Analiz
Lisanstistii Tezler

Gonderilme Tarihi 25
Haziran 2021

Revizyon Tarihi 20
Agustos 2021

Kabul Tarihi 30 Agustos
2021

Makale Kategorisi:
Aragtirma Makalesi

Amac - s yasamindaki degisimler, drgiitsel yapilardaki farklilasmalar, teknolojik degisimler, is ve yasamin
diger alanlarindaki etkilesimin is yasamina etkisi, dijitallesme ve calisma zamanlarina iliskin farkli
uygulamalar, calisanlarin is ve diger yasam alanlar arasindaki dengeyi saglamalar1 gerekliligini giderek
arttirmaktadir. Yogun is yasami ve isin yasam alani igerisinde genis bir yer kaplamasi, is yasam dengesinin
Ozellikle son yillarda bir¢ok arastirmaya konu olmasini saglamaktadir. Bu arastirmanin amaci is yasam
dengesi odakli Ulusal Tez Merkezi internet sitesinde yayinlanan lisaniistii tezlerin bibliyometrik analizini
yapmak ve is yasam dengesi konusunu yapilan tez ¢alismalar1 perspektifinden incelemektir.

Yontem - Aragtirma kapsaminda Yiiksek Ogretim Kurumu Ulusal Tez Merkezi veri tabanindan 2021 Mayis
ayinda tarama terimi olarak is yasam dengesi terimi girilmistir. Ulasilan lisansiistii tezlerin baz1 degiskenler
agisindan bibliyometrik analizleri yapilmistir.

Bulgular — Ulusal Tez Merkezi veri tabanindan is yasam dengesi terimiyle tarama yapilmis ve 70 adet teze
ulasilmistir. Arastirma kapsaminda 70 adet tez; tez adi, yili, tiirli, yaymlandigy yil, dili, danisman iinvan,
tniversite, enstitii, anabilim dali, arastirma yontemi, veri toplama araclari, anahtar kelimeler ve 6zet gibi
degiskenler agisindan incelenmistir. Arastirrma kapsaminda tezlerin ¢ogunlugunun 2019 yilinda ve yiiksek
lisans tezlerinden olustugu goriilmektedir. 2007 yilindan itibaren yapilmis tezlere ulagilmustir. Lisanstistil
tezlerin daha ¢ok isletme ana bilim dalinda yogunlastig1 goriilmektedir.

Tartisma - I yasam dengesi terimiyle Ulusal Tez Merkezi internet sayfasindan taranan 70 adet lisansiistii
tez bibliyometrik analizle incelenmistir. Is yagami, genel yasam alaninda genis bir yer kaplamakta olup, is
yasamimn diger yasam alanlarimi etkiledigi, yasamin diger alanlarmin da is yasamim etkiledigi
goriilmektedir. Is ve diger yagam alanlari arasindaki dengenin saglanmasi giderek daha 6nemli hale
gelmektedir. Bu baglamda is yasam dengesinin daha fazla arastirmaya konu olmasinin ve farkli degiskenlerle
ele alinmasimin literatiire, arastirmacilara, 6grencilere ve uygulayicilara katki saglayacag diisiiniilmektedir.
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Purpose — Changes in business life, differentiations in organizational structures, technological changes, the
effect of interaction in work and other areas of life on business life, digitalization and different practices
related to working times increase the need for employees to maintain a balance between work and other life
areas. The busy work life and the fact that the work occupies a large place in the living space makes the work-
life balance the subject of many researches, especially in recent years. The aim of this research is to make a
bibliometric analysis of postgraduate theses published on the website of the National Thesis Center focused
on work-life balance and to examine the issue of work-life balance from the perspective of the thesis studies.

Design/methodology/approach — Within the scope of the research, the term work-life balance was entered
as a search term in May 2021 from the Higher Education Institution National Thesis Center database.
Bibliometric analyzes of the obtained postgraduate theses were made in terms of some variables.

Findings — The database of the National Thesis Center was searched with the term work-life balance and 70
theses were reached. Within the scope of the research, 70 theses; The thesis was examined in terms of variables
such as name, year, type, year of publication, language, title of advisor, university, institute, department,
research method, data collection tools, keywords and abstract. Within the scope of the research, it is seen that
the majority of theses are in 2019 and consist of master's theses. Theses made since 2007 have been reached.
It is seen that graduate theses are mostly concentrated in the Department of Business Administration.

Discussion - 70 postgraduate theses scanned from the website of the National Thesis Center with the term
work-life balance were analyzed by bibliometric analysis. Business life occupies a large place in the general
living area, and it is seen that business life affects other living areas, and other areas of life affect business life.
Maintaining a balance between work and other areas of life is becoming more and more important. In this
context, it is thought that making work-life balance the subject of more research and dealing with different
variables will contribute to the literature, researchers, students and practitioners.
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1. GIRiS

Is yasami bireylerin yagsaminin ¢ok biiyiik bir alanini kapsamaktadir. Is yasamindaki degisiklikler, orgiitsel
yapilarin degismesi, teknolojik degisimler, hastaliklar, yasamin genelindeki degisimler, artan ihtiyaglar gibi
nedenlerle is yasami ve yagsamin diger alanlari arasinda denge saglamak daha &nemli hale gelmektedir. Is
yasam dengesi, bireyin ¢alisma yasamy, aile yasami ve yasamin diger alanlarindaki sorumluluklary, faaliyetleri
yerine getirebilmesidir (Delecta, 2011:186). Is yasam dengesi kavram, is yasamu ile kisisel yasamin birbirinin
tamamlayicist olarak goriilmesidir (Syed, 2015:288). Is ve diger yasam alanlar1 arasindaki gatigmalarin
azaltilarak uyumun yakalanmasi olarak ifade edilmektedir. Toplumda meydana gelen degisiklikler, hem iste
hem de evde 6nemli sorumluluklar: olan bireylerin sayisinu arttirirken, is ve ev hayati arasindaki karsilikli
bagimliliklar hakkinda daha fazla arastirma yapilmasini da hizlandirmistir (Clark, 2000:749).

Is yasam dengesi, bat1 baglaminda zamana bagh olarak ortaya ¢ikmistir. Yonetimle ilgili ikilemler, iicretli is,
hayatin diger boliimleri ve dzellikle aile arastirmalarin odak noktasi olmustur. Ornegin 1960’lardan itibaren
isgiiciine giren kadin sayis1 artmistir. Belirli baglamlardaki arastirmalar ¢alisan anneler ve cift gelirli ailelere
odaklanma egilimindeydi. 1980 ve 1990’larda is yerindeki degisiklikler stres ve tiikenmislikle ilgili endiseler
ve is aile catismalar1 arastirmalara yansimistir (Lewis, 2007:360). Is yasam dengesi giiniimiizde hala énemli
bir arastirma konusu olarak karsimiza cikmaktadir. Is yasam dengesi hem is hem yasamin diger alanlari
arasindaki uyumun saglanmasina odaklanirken bir¢ok degiskenle etkilesim halinde bulunmaktadir. Farkl
degiskenler ile iliskisi ve etkilesimi olan is yasam dengesinin hem bireyler hem orgiitler i¢in énemli oldugu
goriilmektedir.

Calisanlarin is yasam dengelerini olusturabilmesi, hem islerinden tatmin olmasini hem de &zel ve aile
yasamlarindan tatmin olmasini saglayabilecektir. Is yasam dengesini saglayan calisanlarin, performansimn
yliksek olmasi ve calistiklar: orgiitlere baghliklarinin da yiiksek olmasi beklenebilir. Bu denge orgiitlerin de
performaslaria olumlu katki saglayacaktir. Is yasam dengesi galisanlar, drgiitler ve diger bireyler agisindan
oldukga onemli bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu arastirmanin amaci is yasam dengesine iliskin
Tiirkiye’de belirli donemde yapilan lisansiistii tezlerin bibliyometri yontemiyle incelenmesidir. Yapilan
arastirmanin literatiire, arastirmacilara, 6grencilere ve uygulayicilara katki saglayacag: diisiiniilmektedir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Yagam alani icerisinde bireyin farkli rolleri bulunmaktadir. Is yagami bireyin genel yasami icerisinde gok
biiyiik bir alami olusturmaktadir. Orgiitlerin yapisindaki degisimler, is yasamimn hareketliligi, teknolojik
gelismeler, degisen dengeler, hastaliklar bireyin is ve diger yasam alanlar1 arasinda uyum saglamasini daha
da 6nemli hale getirmektedir.

Denge kavrami agirlik ve miktar olarak esit dagilma anlamina gelmekle birlikte dengenin fiziksel ve psikolojik
bir anlam tasidigi, hem nesnel hem 06znel anlam ve Olgiimii olabilecegi, kosullara ve bireylere gore
degisebilecegini kabul etme ihtiyacin1 dogurmaktadir (Guest, 2002:261). Is yasam dengesi bireyin is ve bireysel
yasam talepleri arasinda dengenin saglanmasidir (Lockwood, 2003:2). Dengeyi saglamanin amaci 6znel ve
nesnel olarak yasam kalitesini korumak ve arttirmaktir. Is yagsam dengesinin &znel boyutu is ve yasam
memnuniyetini, nesnel boyutu ise saglik, kariyer ve 6zel yasamdaki basariy1 ifade etmektedir (Hildebrandt,
2006:255-256). Is yasam dengesi, is ve aile yasamindaki rollere iliskin beklentilerin karsilanmasidir (Grzywacz
ve Carlson, 2007:458; Brough vd., 2020:3). Ayrica bireyin enerjisini, sorumluluklarini ve zamanini yasam alan1
icerisinde esit olarak dagitmas: is yasam dengesi (Kirchmeyer 2000; Brough vd., 2020:2) olarak ifade
edilmektedir. Is ve diger yasam alanlar1 arasindaki enerji, zaman ve sorumluluklarin dagilimi, bireylere ve
kosullara gore degiskenlik gosterebilir. Dolayisiyla is ve diger yasam alanlar1 arasinda enerji, zaman ve
sorumluluklarin esit ve etkin dagilimini saglamak i¢in is yasam programlarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Is yasam dengesi 1980’lerin ikinci yarisinda ortaya gikan bir terim olmakla birlikte is yasam programlar
1930’lara kadar uzanmaktadir (Lockwood, 2003:2). s yasam programlari, bir igveren tarafindan olusturulan
programlar (genellikle finansal veya zamanla ilgili) ¢alisanlarin is ve kisisel sorumluluklarini ele alma
secenekleridir. Bu programlar onceleri cocuklu kadinlar1 desteklemek amaciyla uygulanmaya baslanmis, daha
sonralar1 bireylerin tiim yasam alanlarina gore hazirlanmistir. Giiniimiizde ¢alisanlar, isletmelerin kontrollii
olmakla birlikte esneklik saglamasini da beklemektedirler (Dhas ve Karthikeyan, 2015:11). Is yasam
programlari, ¢alisanlarin moralini yiikseltmek, devamsizlig1 azaltmak, orgiitsel bilgiyi korumak ve 6zellikle
zor ekonomik zamanlarda 6nemli potansiyele sahiptir. Calisanlar, is arkadaslari, aileler, ¢ift kariyerli esler,
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orgiitler icin is yasam programlar1 gerekmektedir (Lockwood, 2003:9). Is yasam programlarmin etkinligini
arttirabilmek i¢in is yasam dengesini etkileyen unsurlar: bilmek gerekmektedir.

Is yasam dengesini etkileyen etmenler, bireysel ve orgiitsel etmenler olarak siniflandirilabilir. Bireysel
etmenler arasinda ise yonelim, kisilik, kisisel kontrol, cinsiyet, yas, yasam ve kariyer siralanabilir. Orgﬁtsel
etmenler arasinda ise is talepleri, is kiiltiirii, is disindaki yasam talepleri, is dis1 kiiltiir yer almaktadir (Guest,
2002:265). Bireysel ve orgiitsel etmenler, is yasam dengesini olumlu ya da olumsuz bir sekilde etkileyebilir.
Farkli bireyler, orgiitler ve kosullarda bu faktorlerin etki orani degisiklik gosterebilir. Ayrica is yasam
dengesinin saglanabilmesi veya saglanamamas: farkli bireysel ve orgilitsel sonuglar dogurmaktadir. Bu
sonuglar arasinda is doyumu, yasam doyumu, zihinsel saglik, iyi olus, stres, hastalik, is davranisi ve
performansy, is dist yasam davranis: ve performansi, isyerindeki diger insanlarla etkilesim ve is dis1 yasamda
diger insanlarla etkilesim yer almaktadir (Guest, 2002:265).

Is ve is disindaki yasam arasindaki etkilesim farkli kuramlarla incelenebilir (O,Driscoll, 1996). Ancak is yasam
dengesini en iyi agiklayan kuramlardan biri Tagma (Yayilma) Kuramidir. Tagsma (Yayilma) Kurami'na gore
yasamin bir alanindaki olumlu ve olumsuz deneyimler yasamin diger alanlarin etkilemektedir. Farkhi yasam
alanlar1 gecirgen Ozellige sahiptir. Yasamin herhangi bir alanindaki yasananlar diger yasam alanlarina
yayimaktadir. Bireyin is yasamindaki tutum ve davramislari diger yasam alanlarmni, diger yasam
alanlarindaki tutum ve davranislar is yasamini etkilemektedir (Dolan ve Gosselin, 1998:1). Yasam alanlar1
arasindaki bu yayilma olumlu ya da olumsuz olabilir. Negatif yayilma, is ve ev yasaminin birinde yasanan
olumsuz deneyimlerin diger alani da olumsuz yonde etkilemesidir. Pozitif yayilma ise is ve ev yasami
arasinda olumlu deneyimlerin tasmasidir. Bir yasam alanindaki becerilerin, yeteneklerin, degerlerin ve
duygularin olumlu olarak diger yasam alanina aktarilmasidir. Negatif yayilma diisiik is tatmini, diisiik
orgilitsel baghlik, isten ayrilma niyeti, gecikme ve devamsizlik, performansin diismesi, fiziksel ve psikolojik
iyi olusun azalmasi gibi sonuclar1 beraberinde getirmektedir. Pozitif yayilma is tatminini, bagliligy, fiziksel ve
zihinsel sagligi olumlu etkilemektedir (Sok vd., 2014:459). Yayilma kurami, bireyin yasaminin bir alanindaki
tatminin diger alanlara da yayildigini 6ne siirer. Bu, yasamdan is doyumuna ya da isten yasam doyumuna
olabilir (Iverson ve Maguire, 2000:4). Yasamin bir alaninda yasanan olumsuzluklar veya olumlu deneyimler
diger yasam alanlarina tasmakta olup is yasami diger yasam alanlarimi etkilemektedir. Yasamin diger
alanlarindaki deneyimler de is yasamiru etkilemektedir. Yasam alanlar1 arasinda olumlu deneyim, bilgi,
beceri, yetenek ve duygularin aktarilmasi is yasami ve diger yasam alanlarini olumlu etkileyerek is yasam
dengesini daha kolay saglayabilecektir.

Is yasami, 6zel yasam, aile yasami, bog zaman bireyin yasam alanlari icerisinde yer alirken bunlar arasinda
uyum saglanmasi bireyin isinden ve genel yasamindan memnuniyetini arttirabilecektir. Is yasam dengesinin
saglanmasinda bireylerin planli ¢alismasi, zamanlarini dogru degerlendirmesi, is arkadaslari ve aile
bireyleriyle is boliimii yapmasi, yapilacak islerini ertelememesi 6nemli goriilmektedir. Ayrica orgiitlerin
dogru ise dogru isgdren almalari, is yiikiinii adil dagitmalari, esnek c¢alisma, kismi ¢alisma ya da uzaktan
calisma uygulamalari, siireki egitim, motive edici etkinlikler ve yonetici davranislarinin is yasam dengesinin
saglanmasinda 6nemli oldugu soylenebilir.

3. YONTEM

Bu boliimde aragtirmanin modeli, evren ve 6rneklemi, veri toplama siireci ve veri analiz siireci hakkinda bilgi
sunulmustur.

3.1. Arastirma Modeli

Arastirmada tarama modeli kullanilmistir. Aragtirmanin temel amaci, is yasam dengesi kavramina iliskin
yapilan lisansiistii tezlerin farkl degiskenler agisindan incelenmesidir. Tarama modelleri, aragtirmaya dahil
edilen deneklerin belirli konulardaki 6zellik ve tutumlarinin tespit edidigi arastirmalardir (Giirbiiz ve Sahin,
2014:103).

3.2. Arastirmamin Evreni ve Orneklemi

Calismaya arastirma doneminde ulasilan tiim tezler dahil edilmistir. YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabani esas
alinarak 2021 Mayis ayinda is yasam dengesi terimi ile tarama yapilmistir. Bu tarihe kadar yayinlanan 70 adet
lisansiistii teze ulasilmistir. Arastirmada 58 adet ytiksek lisans ve 12 adet doktora tezine ulasilmistir.
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3.3. Veri Kaynaklart ve Veri Toplama Aract

Ulasilan tez g¢alismalarmin bibliyometrik analizlerinin yapilmas: i¢in tez kiinyelerinden yararlanilmistir.
Tezler, tez kiinyelerindeki “yayinlandig1 yil”, “tezin dili”, “damisman iinvan1”, “yaymlandig: {iniversite”,
“yaymlandig1 enstitii”, yaymlandigi ana bilim dali”, “arastirma yontemi”, “arastirmada kullanilan veri
toplama araglar1”, “anahtar kelimeler” ve “tez Ozeti” degiskenleri acgisindan incelenmistir. Tezlere iliskin

veriler simiflandirilarak sistematik bir form olusturulmustur.
3.4. Verilerin Analizi

Tezlerin incelenmesinde MAXQDA 2020 programi kullanilmistir. Tanimlayic istatistikler, frekans, ¢apraz
tablolar ve nicel igerik analizi yapilarak, bibliyometrik analiz yontemiyle tiim tezler degerlendirilmistir.
Pritchard bibliyometriyi, yazili iletisim siireglerine, bir disiplinin gelisiminin dogasina ve seyrine 1s1k tutmak,
yazili iletisimin gesitli yonlerini saymak, analiz etmek yoluyla matematiksel ve istatistiksel yontemlerin
uygulanmasi olarak tanimlamaktadir (Lawani, 1981:294). Bibliyometrik analiz, bir arastirma konusunda nitel
ve nicel degisiklikleri belirlemek, bir arastirma konusuyla ilgili yaymlarin profilini olusturmak ve belirli bir
bilimsel alandaki egilimleri tespit etmek amaciyla istatistiksel yontemlerin uygulanmas: ile ortaya konulan
analiz ¢esididir (De Bakker vd., 2005; Marti vd., 2016:1652). Bibliyometrik analizin kitaplar, makaleler, tezler
ve arastirma konularina yonelik olarak matematiksel ve istatistiksel yontemlerden yararlanarak yapilan bir
analiz oldugu goriilmektedir. Boyle bir analiz yontemi incelenen yayinlara iliskin arastirmacilara veya
uygulayicilara faydali ¢iktilar saglamaktadir.

4. BULGULAR

Arastirma bulgular1 kapsaminda tezler, tez kiinyelerindeki “yayinlandig1 yil”, “tezin dili”, “danisman
tinvan1”, “yayinlandig1 iiniversite”, ”yayinlandig1 enstitii”, “yayimlandigi ana bilim dali”, “arastirma

yontemi”, “arastirmada kullanilan veri toplama araglar1”, “anahtar kelimeler” ve “tez Ozeti” degiskenleri
agisindan analiz edilerek elde edilen veriler tablolar, sekiller ve grafiklerden yararlanilarak sunulmustur.

Yapilan arastirmada 70 adet lisansiistii teze ulagilmistir. Tezlerin 58 adetinin (% 82,9) yiiksek lisans ve 12
adetinin (% 12,1) doktora tezi oldugu tespit edilmistir. Lisansiistii tezlerin hangi enstitiiye bagli olarak
yapildig: incelendiginde, 70 adet tezin 58 adetinin (% 82,9) sosyal bilimler enstitiilerinde yapildig1 tespit
edilmistir. Ayrica taranan tezlerden sadece 1 adeti Ingilizce olup, 69 adeti Tiirkgedir.

Tablo 1’de tezlerin iiniversitelere gore dagilimi yer almaktadir. Tablo 1" de tezin yapildig: {iniversiteler say1
ve yiizde olarak verilmistir. Mugla Sitki Kogman Universitesi 6 adet tez ile ilk sirada yer almaktadir. Ik
siradaki Mugla Sitki Kogman Universitesi'ni Bahcesehir, Istanbul, Marmara, Akdeniz, Dokuz Eyldl ve
Kiitahya izlemektedir.

Tablo 1. Tezlerin Universitelere Gore Dagilim1

Tezin yayinlandig; iiniversite Frekans | Yiizde | Tezin yayinlandig: iiniversite Frekans | Yiizde
(S1klik) (S1klik)

Mugla Sitki Kogman 6 8,57 Nevsehir Haci Bektas Veli 1 1,43

Universitesi Universitesi

Bahcesehir Universitesi 5 7,14 Karadeniz Teknik Universitesi 1 1,43

Istanbul Universitesi 4 5,71 Nigde Omer Halisdemir Universitesi 1 1,43

Marmara Universitesi 4 5,71 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi | 1 1,43

Akdeniz Universitesi 3 4,29 Kirgizistan-Tiirkiye Manas 1 1,43
Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi 3 4,29 Istanbul Okan Universitesi 1 1,43

Kiitahya Dumlupinar 3 4,29 Yildiz Teknik Universitesi 1 1,43

Universitesi

Istanbul Aydm Universitesi 2 2,86 Bayburt Universitesi 1 1,43

Kocaeli Universitesi 2 2,86 Yiiziincii Yil Universitesi 1 1,43

Hacettepe Universitesi 2 2,86 Izmir Katip Celebi Universitesi 1 1,43

Bursa Uludag Universitesi 2 2,86 Ondokuz Mayis Universitesi 1 1,43
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Sakarya Universitesi 2 2,86 Mersin Universitesi 1 1,43
Istanbul Arel Universitesi 2 2,86 Burdur Mehmet Akif Ersoy 1 1,43
Universitesi
Selcuk Universitesi 2 2,86 Afyon Kocatepe Universitesi 1 1,43
Kirklareli Universitesi 2 2,86 Kastamonu Universitesi 1 1,43
Hasan Kalyoncu Universitesi 2 2,86 Yalova Universitesi 1 1,43
KTO Karatay Universitesi 1 1,43 Tiirk Hava Kurumu Universitesi 1 1,43
Kirikkale Universitesi 1 1,43 Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi | 1 1,43
Sakarya Uygulamali Bilimler 1 1,43 Ankara Universitesi 1 1,43
Universitesi
Ege Universitesi 1 1,43 Cukurova Universitesi 1 1,43
TOPLAM 70 100,00

Yukarida Tablo 1'de goriildiigii iizere is yasam dengesi konusuna iligskin tezlerin gesitli {iniversitelerde
yapilmis olmasi konunun yaygimnligini, 6nemini ve arastirmacilarin ilgisini ¢ektigini gostermektedir.

Tablo 2. Tezlerde Kullanilan Arastirma Yontemleri

Tezlerde kullanilan arastirma yontemleri Frekans (Siklik) Yiizde
Nicel 60 85,7
Nitel 4 5.7
Karma 1 1,4
Derleme 5 7,1
TOPLAM 70 100

Tezlerde kullanilan arastirma yontemleri nicel, nitel, karma ve derleme olarak siniflandirilmistir. Arastirma
yontemi bu kategoriler icerisinde dogrudan belirtilmeyen tezlerde, sadece anket uygulanan tezler, anket ya
da 6lgek kullanildig1 belirtilen tezler nicel kategoride degerlendirilirken, ikincil veriler taranarak yapilan tezler
derleme kategorisinde degerlendirilmistir. Ayrica nitel ve nicel yontem beraber kullanilan tezlerde yontem
karma yontem olarak kategorize edilmistir.

Tablo 2’de goriildiigii tizere tezlerde kullanilan arastirma yontemeleri incelendiginde 70 adet tezin 60 (% 85,7)
adetinde nicel arastirma yontemi kullanildig: tespit edilmistir.

Tablo 3. Tezlerde Kullanilan Veri Toplama Araglari

Tezlerde kullanilan veri toplama araglan Frekans (Siklik) Yiizde
Anket 59 84,3
GoOriigsme 4 57
Gorlisme - Anket 1 1,4
ikincil veriler 6 8,6
TOPLAM 70 100

Is yasam dengesi terimiyle taranan lisansiistii tezlerin cogunlugunun nicel arastirma yontemiyle yapildig
goriilmektedir. Nicel arastirma yonteminin kullanildig: tezlerde veri toplama araci olarak anket kullanildig:
tespit edilmistir. Demografik bilgiler ve Olcekler kullanildig: belirtilen tezlerde veri toplma araci anket
kategorisinde siniflandirilarak degerlendirme yapilmistir. Karma yontemin kullanildig1 arastirmalarda birden
¢ok veri toplama araci kullanildig1 goriilmekte olup goriisme ve anket olarak karsimiza ¢itkmaktadir. Derleme
kategorisinde siniflandirilan tezlerde ikincil verilerden faydalanildig: goriilmekte olup veri toplama araci
olarak ikincil veriler kategorisinde degerlendirme yapilmistir. Bu simiflandirma ve degerlendirmeler
sonucunda 59 (% 84,3) adet tezde anket kullanildigy, 4 (% 5,7) adet tezde goriisme, 1 (%1,4) adet tezde goriisme
ve anket bir arada kullanilirken 6 (% 8,6) adet tezde ikincil veriler, veri toplama araci olarak kullanilmaistir.

isletme Arastirmalar1 Dergisi 2627 Journal of Business Research-Turk



M. Aslan 13/3 (2021) 2623-2633

Tablo 4. Tezlerin Ana Bilim Dallarina Gore Dagilim1

Tezlerin yayinlandig1 ana bilim dallar Frekans Yiizde
Isletme Ana Bilim Dali 25 35,71
Calisma Ekonomisi ve Endiistri fliskileri Ana Bilim Dali 13 18,57
Turizm 1§1etmeciligi Ana Bilim Dali 5 7,14
Insan Kaynaklar1 Yénetimi Ana Bilim Dal1 4 5,71
Egitim Bilimleri Ana Bilim Dal1 4 5,71
Psikoloji Ana Bilim Dali 2 2,86
Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim Dali 2 2,86
Toplam Kalite Yonetimi Ana Bilim Dal1 1 1,43
Sosyal Arastirma Yontemleri 1 1,43
Turizm Rehberligi Ana Bilim Dal1 1 1,43
Egitim Yonetimi ve Denetimi Ana Bilim Dali 1 1,43
Sosyal Hizmet Ana Bilim Dali 1 1,43
Spor Yoneticiligi Ana Bilim Dali 1 1,43
Psikiyatri Hemsireligi Ana Bilim Dal1 1 1,43
i@letme Yiiksek lisans Programi 1 1,43
MBA Yiiksek lisans Programi1 1 1,43
Girisimcilik ve 1novasyon Yonetimi Ana Bilim Dali 1 1,43
Hizmet Tasarimi ve Isletmeciligi Ana Bilim Dali 1 1,43
Egitim Yoénetimi ve Planlamast Ana Bilim Dal1 1 1,43
Calisma Ekonomisi Ana Bilim Dali 1 1,43
Turizm 1§1etmeciligi ve Otelcilik Ana Bilim Dali 1 1,43
Egitim Yonetimi ve Politikas1 Ana Bilim Dal1 1 1,43
TOPLAM 70 100

Tablo 4’de is yasam dengesi terimiyle taranarak ulasilan lisansiitii tezlerin ana bilim dallarina gore dagilimi
incelendiginde isletme ana bilim dali 25 adet (% 35,71) ile ilk sirada yer almaktadir. Calisma ekonomisi ve
endjistri iligkileri ana bilim dali 13 adet (% 18,57) ikinci sirada, turizm isletmeciligi ana bilim dal1 5 adet tez (%
7,14 ) ile tigiincti sirada yer almaktadir. Bu ana bilim dallarini insan kaynaklar1 yonetimi ana bilim dali, egitim
bilimleri ana bilim dali, psikoloji ana bilim dali, beden egitimi ve spor ana bilim dali takip etmektedir. Bu ana
bilim dallar1 disindaki diger ana bilim dallariise 1 er adet tez ile siralamada yer almaktadir.

Ayrica tezlerde danisman {invanlarina gore yapilan incelemede ilk sirada 27 adet lisansiistii tezde (% 38,6)
Dog.Dr iinvani ilk sirada yer alirken, ikinci sirada Dr.Ogr.Uyesi 21 adet tezde (% 30) ve iigiincii sirada Prof.Dr.
tinvan1 20 adet tezde (% 28,6) yer almaktadir. Bu noktadan hareketle farkli tinvanlara sahip, farkli ana bilim
dallarindaki darismanlarin ve 6grencilerin is yasam dengesi konusuna ilgi duydugu soylenebilir.

Asagida is yasam dengesi terimi ile Ulusal Tez Merkezi internet sitesinde taranan lisansiistii tezlerin yillara
ve tiirlerine gore dagilimi ¢apraz tablolar ile analiz edilmis olup Grafik 1’de sunulmustur.
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Grafik 1. Tezlerin Yil ve Tiirlerine Gore Dagilimi

Grafik 1'de goriildiigii tizere 70 adet tezin 58 (% 82,9) adeti yliksek lisans tezi olup 12 (% 12,1) adeti ise doktora
tezidir. En ¢ok 2019 yilinda tez yaymlanmais olup 28 (% 40) adet tezin 27 (% 38,6)’si yliksek lisans tezi, 1 (% 1,4)
adeti ise doktora tezidir. 2007 yilinda sadece 1 (% 1,4) adet tez yaymlanmis olup doktora tezidir.

Grafik 2. Tezlerin Yil ve Arastirma Yontemlerine Gore Dagilimi

Lisansiistii tezlerin yillara ve arastirma yontemlerine gore dagilimi capraz tablolar ile analiz edilmistir.
Aragtirma yontemleri nicel, nitel, karma ve derleme olarak simiflandirilmistir. Arastirma yontemi bu
kategoriler igerisinde dogrudan belirtilmeyen tezlerde sadece anket uygulanan, kisisel bilgi formu ve 6lgek
kullanildig belirtilen tezler nicel kategoride degerlendirilirken, ikincil veriler taranarak yapilan tezler derleme
kategorisinde, hem nicel hem nitel yontem kullanilan tezlerde arastirma yontemi karma yontem olarak
degerlendirilmistir. Lisansiistii tezlerin 58 adeti yiiksek lisans ve 12 adeti doktora tezidir. Toplamda 70 adet
incelenen tez igerisinde, 60 (% 85,7) adetinde nicel arastirma yontemi kullanilmistir. Ayrica 5 ( % 7,1) adet
tezde derleme, 4 (% 5,7) adet tezde nitel aragtirma yontemi, 1 (% 1,4) adet tezde karma yontem kullanilmigtir.
2019 yilinda en ¢ok tez {iretilmis olup, 28 adet tezin 25 (% 35,7) adetinde nicel arastirma yontemi, 2 (% 2.9)
adetinde derleme, 1 (% 1,4) adetinde nitel arastirma yontemi kullanilmustir.

Dokiimanlar incelenirken dncelikle tez bagliklari, anahtar kelimeler ve tez 6zetleri incelenerek en sik kullanilan
kelime ve kavramlarin vurgulanmas: amaclanmistir. MAXQDA 2020 programinda yer alan kelime sayimi
islevi ile Oncelikle tez bagliklarina ait kelime frekanslari ortaya konulmustur. Kelime kokleri ayni olan
kelimeler ekleri hari¢ tutularak birlestirme yoluna gidilmistir. Bu baglamda lisansiistii tezlerde is yasam
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dengesi konusu ile iligskilendirilen diger kavram ve ana konular da ortaya konulmustur. Tez basliklar
degiskeni baz alinarak yapilan kelime frekansi analizi asagida Sekil 1’de yer almaktadir.

Sekil 1. Tez Basliklarina Gore Kelime Frekansi

Oncelikle Sekil 1’deki kelime bulutunda da goriildiigii gibi kelime kokleri ayni olan kelimeler ekleri harig
tutularak birlestirilmis ve 70 adet lisansiistii tezin, tez basliklarinda en sik rastlanan ilk ii¢ kelime “dengesi (69
kere)”, is (44 kere) ve is yasam (41 kere)”’dir. Bu kelimelere ilaveten “yasam, arastirma, etkisi, 6rnegi, calisan,
iligkisi, orgtitsel, rolii ve calisma” kelimelerinin takip ettigi goriilmektedir.

Kelimelerin kullanim sikligindan da anlasildig1 tizere is yasam dengesi farkli sektorlerde galisanlar ve farkl
orneklemler iizerinde ele alinirken, is ve yasam rolleri, orgiitsel boyutu, farkli degiskenlerle iliskisi ve etkileri
tizerinde duruldugu goriilmektedir.

Sekil 2. Tezlerin Anahtar Kelimelerine Gore Kelime Frekansi

Sekil 2’de tiim tezlerdeki anahtar kelimeler incelenmis, kelime kokleri ayni olan kelimeler ekleri harig
tutularak birlegtirilmis ve 70 adet lisansiistii tezin, anahtar kelimelerinde en sik rastlanan ilk ii¢ kelime
“dengesi (44 kere)”, “is (44 kere)” ve “is yasam (42 kere)” yer aldig1 goriilmektedir. Ayrica diger en sik
rastlanan kelimeler arasinda “yasam, arastirma, dengesinin, etkisi, drnegi, 6rgiitsel, rolii, calisan ve ¢alisma”
kelimelerinin yer aldig1 goriilmektedir.
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Sekil 3. Tez Ozetleri Kelime Frekans:

Sekil 3’de tiim tezlerdeki Ozetler taranmis olup, kelime kokleri ayni olan kelimeler ekleri hari¢ tutularak

ooy

birlestirilmis ve 70 adet lisansiistii tezin, 6zetlerinde en sik rastlanan ilk {i¢ kelime “dengesi (409 kere)”, “is

VZ7i

(392 kere)” ve “yasam (383 kere)” olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ayrica “galisan (220 kere)”, “is yasam (207
kere), “calisma (188 kere)”, “arastirma (157 kere)”, orgiitsel (113 kere)”, zaman (74 kere)” ve “Olgegi (69 kere)”
kelimeleri kullanilmistir. Yine “veriler, aile, anket, iligkisi, psikolojik, tespit, 6zel ve analizi” kelimelerinin de

sik gectigi goriilmektedir.

Tezlerin bagliklari, anahtar kelimeler ve 6zetler incelediginde “denge, is, is yasam, ¢alisan, ¢alisma, arastirma,
orglitsel, zaman ve Olgek” gibi kelimelerin sikligina daha fazla rastlanilmistir. Arastirmalarda degiskenler
arasindaki iliskiler, etki ve aracilik rolii iizerinde duruldugu da goriilmektedir. Tezlerde mobbing (psikolojik
taciz), stres, is stresi, kadin ¢alisanlar, zaman, girisimcilik, esnek ¢alisma, farkli calisma bigimleri, iskoliklik,
calisan memnuniyeti, orgiitsel baghlik, tiitkenmislik, pozitif psikoloji, psikolojik sermaye, is tatmini, X, Y, Z
kusagy, iste var olmama sorunu, isten ayrilma egilimi, orgiitsel adalet, calisan verimliligi, algilanan orgiitsel
destek kullanilan baz1 degiskenler arasinda yer almaktadir.

Aragtirmalarin 6zellikle farkli sektorlerde galisanlar iizerine yogunlastign goriilmektedir. Orneklemler
incelendiginde kadinlar, kadin girisimciler, okul yoneticileri, 6gretmenler, muhasebeciler, akademisyenler, X,
Y, Z kusag1 ¢alisanlar1 baz1 6rneklem cesitleri arasinda yer almaktadir.

5. SONUC VE ONERILER

Aragtirma sonucunda is yasam dengesinin bir¢ok degisken ile iliskisi, is yasam dengesinin diger degiskenler
tizerindeki etkisi, farkli degiskenlerin is yasam dengesi iizerindeki etkisinin 6zellikle farkli sektorlerde ve
farkli drneklemlerde 6nemli oldugu goriilmektedir. Arastirmada Yiiksek Ogretim Kurumu Ulusal Tez
Merkezinin internet sayfasindan sadece is yasam dengesi terimiyle tarama yapilarak lisansiistii tezlere
ulagilmistir. Aragtirmaya konu olan tezlerin 2019 yilinda yogunlastigi goriilmektedir. Orgiitlerde galisma
bicimlerinin farklilasmasi, esnek ¢alisma, uzaktan calisma gibi calisma bicimlerinin daha fazla goriilmesi is
yasam profilinin degismesine yol agmaktadir. Calisanlar ve Orgiitler agisindan is yasam dengesinin etkisinin
ve sonuglarinin daha fazla arastirmalara konu oldugu diisiiniilmektedir. Ulasilan lisansiistii tezlerin 2007’ den
itibaren daha fazla bu konuya yogunlasmasi yine son yillarda ¢alisma yasaminin, farkh bir boyut kazanmas
ve yasam igerisinde genis bir alami kaplamasindan kaynaklandigi ongoriilmektedir. Taranan tezlerin bir
adetinin Ingilizce, digerlerinin Tiirkge yazildig1 goriilmektedir. Tezlerin daha ¢ok isletme ana bilim dalinda
yazildig1 tespit edilmistir.

Yurt ici ve yurt disi literatiirde makaleler, tezler ve gesitli arastirma konularina yonelik benzer galismalar
oldugu gorilmektedir. Yurt ici literatiire (Kozak, 2000; Al ve Costur, 2007; Tekindal vd., 2018; Ayaz ve
Tiirkmen, 2018) ve yurt disi literatiire (Angammana ve Jayatissa, 2016; Laudano vd., 2018; Donthu vd., 2020)
yapilan caligmalar 6rnek verilebilir. Ornegin Kozak (2000)'de yaptigi arastirmada, Tiirkiye’de akademik
turizm literatiiriiniin gelisimi ile ilgili, Tlirkiye’de bu alanda ulasilan noktanin yadsinamayacak bir diizeyde
oldugu, pek cok alanda en azindan niceliksel olarak 6nemli mesafelerin kaydedildigini tespit etmistir. Al ve
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Costur (2007)'un Tiirk Psikoloji Dergisi ve Tiirk Psikoloji Dergisi'ndeki makaleleri bibliyografik 6zellikleri
acgisindan ele aldiklar1 arastirmada makalelerin neredeyse tamaminin Tiirk¢e oldugu ve dergide makale
yaymmlayan kisilerin en ¢ok Hacettepe, Ankara ve Ortadogu Teknik Universitesi'ndeki arastirmacilardan
olustugu sonucu elde edilmistir. Tekindal vd. (2018) yaptiklar1 arastirmada sosyal hizmet alaninda yapilan
lisansiistii ¢alismalar: incelemisler, tezlerin ¢ogunda nicel arastirma yontemi kullanildigy, tezlerin “aile, ¢ocuk
ve kadmn” alanlarinda yogunlasildig: tespit etmislerdir. Donthu vd. (2020) Journal of Bussiness Research
dergisini bibliyometrik teknikleri kullanarak incelemistir. Derginin etkisini, 6ne ¢ikan konularmni, bagh
kuruluslari ve iilkeleri de dahil olmak iizere en iiretken yazarlarini analiz etmislerdir. Derginin pazarlama ve
is alaninda saygin bir yere sahip oldugunu, akademik agidan 6nemli konular1 igerdigini, birden fazla alani
kapsadigini ve siklikla takip edilen bir dergi oldugunu yaptiklari ¢alisma ile ortaya koymuslardair.

Is yasam dengesi ve is yasam dengesizliginin, ¢alisanlarin hem is yasami hem de diger yasam alanlarina olan
artan etkisi bilinmektedir. Is yasam dengesinin saglanmasi calisanlar1 pozitif yonde etkilerken calistiklar:
orgiitleri ve diger yasam alanlarim da (aile, dzel, bos zaman gibi) pozitif olarak etkileyecektir. Is yasam
dengesinin genis etkisi goz oniine alindiginda bir¢ok disiplinlerde arastirmaya konu oldugu ve olmaya devam
edecegi goriilmektedir. Is yasam dengesinin bircok degisken ile calisiimas (verimlilik, is tatmini, psikolojik
taciz, stres, baglilik, calisma bicimleri, iskoliklik, kusaklar gibi) hem literatiire hem arastirmaci ve
uygulayicilara katki saglamaktadir. Farkli degiskenlerle farkli 6rneklem ve kiiltiirlerde ¢alisilmasinin daha
fazla katki saglayacagr distintilmektedir. Arastirmada tezlerde daha ¢ok nicel yontem kullanldig:
goriilmistiir. Yapilacak tezlerde ileri diizey ve farkli nicel yontemlerin, nitel ve karma yontemin daha fazla
kullanilmasi &nerilmektedir. Is yasam dengesi konusunun daha cok yiiksek lisans tezlerinde ele alindig:
goriilmekte olup doktora tezlerine de yogunlasilmasinin, daha farkli disiplinlerde ¢alisilmasimin konunun
6neminin daha ¢ok anlasilmasi ve etkisinin artmas: anlaminda daha fazla katki saglayacag: diisiiniilmektedir.
Konunun farkli degiskenlerle ele alinarak yeni tezler {iretilmesi literatiirdeki eksiklikleri giderecek ve
sonuglar1 arastirmacilara, uygulayicilara katki saglayacaktir. Ayrica farkli konularda yapilan tezlerin,
makalelerin bibliyometrik analiz yontemiyle incelenmesi calismalar hakkinda bilgi verirken alandaki
calisilmayan konular ve degiskenlerin ortaya konulmasini da saglayabilecektir.
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