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Amag - Bu ¢alismanin amaci; muhasebe meslek mensuplarinin bireysel &zeliklerinin entegre raporlama
(ER) ile ilgili farkindalik diizeylerine etkilerini arastirmaktir.

Yontem — Bu ¢alismada niceliksel yontemle, neden sonug iligkisini ortaya koyacak olan anket uygulamasi
ile aragtirmanin verileri elde edilmis, SPSS istatistik programi araciligiyla; giivenilirlik analizi, Anova ve
Regresyon analizleri yapilmistir. Aragtirmanin evreni, Istanbul genelinde faaliyet gosteren toplam 40.538
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olup, drneklem istatistiksel 6rneklem hesaplama formdilii ile 494 kisi
olarak hesaplanmustir. Veri toplama yontemi olarak anket tekniginden yararlanilmistir. Anketin ilk kismu
demografik ozellikleri belirlemeye yonelik olup, ikinci kisminda yer alan 6lgek ise muhasebe meslek
mensuplarinin entegre raporlama ile ilgili farkindalik diizeylerini l¢meye yoneliktir.

Bulgular — Muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama ile ilgili farkindalik diizeylerinin, cinsiyet,
hizmet siiresi ve egitim durumuna gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

Tartigma — Entegre raporlar, bir isletmeye ait finansal ve finansal olmayan verilerin veya bilgilerin anlaml1
bir sekilde bir arada yer aldig1 raporlar olarak tanimlanmaktadir. Bu nedenle bu raporlarin hazirlanmasmda
gorev alacak personelin, muhasebe teorisi ve uygulamalar1 konusunda yeterli egitimi almis ve deneyime
de sahip olmast biiyiik 6nem arz etmektedir. Ayrica muhasebe meslek mensuplarinin, entegre raporlama
ile ilgili yeterli bilgi diizeyine sahip olmasinin; isletmelerin siirdiiriilebilirligi, verimliligi, hizmetlerin
kalitesi, miisteri memnuniyeti ve iilke ekonomisine &nemli faydalar saglayabilecegi diisiincesiyle bu

¢alismanin yapilmasi planlanmustir.
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Purpose — The aim of this study; The aim of this study is to investigate the effects of individual
characteristics of professional accountants on their awareness of integrated reporting (ER). For this reason,
it is aimed to present suggestions on the individual characteristics of accounting professionals working in
Istanbul that affect their awareness of integrated reporting, developing suggestions for solving problems,
and how to increase effectiveness and productivity in the profession.

Design/methodology/approach — In this study, the data of the research were obtained with the quantitative
method, the questionnaire application that will reveal the cause and effect relationship, through the SPSS
statistical program; reliability analysis, Anova and Regression analyzes were performed. The population of
the research is a total of 40,538 Independent Accountants and Financial Advisors operating in Istanbul, and
the sample was calculated as 494 people with the statistical sample calculation formula. Questionnaire
technique was used as data collection method. The first part of the questionnaire is for determining gender,
age, educational status, professional title and working time. In the second part, the accounting “awareness
level scale of the members of the profession about integrated reporting” took place..

Results — It has been determined that the level of awareness of professional accountants about integrated
reporting differs according to gender, length of service and educational status.

Discussion — Integrated reports are defined as reports that contain financial and non-financial data or
information belonging to a business in a meaningful way. For this reason, the personnel who will take part
in the preparation and presentation of these reports should have adequate training and experience in
accounting theory and practices. Since many problems can be encountered in the integrated reporting
process, it is of great importance that especially professional accountants take part in this process. In
addition, professional accountants who will take part in the preparation of integrated reports should have
the necessary level of knowledge about integrated reporting; It is planned to carry out this study with the
thought that it can provide significant benefits in terms of the efficiency of the enterprises, the quality of the
services, customer satisfaction and indirect contribution to the economy.
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1. GIRiS

Bu calismanin amaci, muhasebe meslek mensuplar1 bireysel Ozeliklerinin entegre raporlama ile ilgili
farkindalik diizeylerine etkilerini aragtirmaktir.

ER, isletmelerin hissedarlara, cevreye, topluma ve kiiresel ekonomiye karsi sorumluluklarinin
belirlenmesinde kullanilan bir yaklagim seklinde goriilmektedir. Nitekim “muhasebe raporlamas1” zamanla,
Finansal Raporlamaya (FR), ardindan da paydas yaklasimiin etkisiyle Entegre Raporlamaya (ER)
dontismiistiir. ER; baz1 ¢alismalarda FR ve SR'nin toplami olarak degerlendirilse de aslinda daha genis
kapsaml bir yaklasimi ifade etmektedir. Finansal sermayeleri igeren ER ayn1 zamanda sosyal, entelektiiel ve
beseri sermayeleri de kapsamaktadir. Ayrica ER, finansal raporlarda bulunmayan finansal sermaye, sosyal
sermaye, dogal sermaye, kurumsal yonetim ve entelektiiel sermaye gibi kavramlarin ortak platformda
iliskilendirilmesini saglamaktadir (Yanik ve Tiirker, 2012: 291).

ER, isletmenin stratejisi, finansal performansi, kurumsal yonetimiyle ekonomik ve sosyal ¢evresi arasinda olan
ilgiyi gostermektedir. Farkl: bir ifadeyle bu yaklasim; isletmelerin finansal boyutlarini olusturan faaliyetlerle
finansal olmayan olaylar arasinda iliski kurularak ortak bilgi setinin olusturulmasidir. ER; “finansal
raporlama (FR)” VE “siirdiiriilebilirlik raporlamasi (SR)” yaklasimlarinin toplamin veya karisimindan
olusmaktadir. “Tek Rapor” seklinde de adlandirilan ER yaklagiminda amag, bor¢ verenler veya yatirimcilar
gibi paydaslarin isletme performansini daha saglikli bir sekilde anlamalarini saglayabilmektir (Kargimn, vd.,
2013: 46).

ER, isletme raporlarinda bulunan bilgiyle yatirimcilarin isletmeyle ilgili karar alirken ihtiyag¢ duyduklar:
bilgiler arasinda olan fark sebebiyle kullanilmaktadir. Isletmeler ER’yi kullanarak deger yaratma siireglerini
piyasaya daha dogru anlatabilme imkani bulmakta, boylece s6z konusu farki kapatmaktadirlar. Faaliyet
raporlarini ifade eden ER, isletme degerinin nasil yaratilacagiyla iliskili olmakta, deger yaratma siireglerinde
isletme faaliyetlerine etki eden faktorlerin degerlendirilmesini saglamaktadir. Ayrica ER, siirdiiriilebilir ve
finansal stratejilerle birlikte sonuglar: biitiinlestirebilen bir yaklasim olmakla birlikte yonetisim, is modelleri,
stratejik hedefler konusunda seffaf ve 6z bilgiler icermektedir (Yanik ve Tiirker, 2012: 303).

2. KAVRAMSAL VE KURAMSAL CERCEVE

ER, isletme icin faaliyet gosterilen gevresel, ticari ve sosyal ortami yansitan, gelecek zamanda isletmenin nasil
degerler yarattigini gosteren raporlama bicimi seklinde tanimlanmaktadir (Top¢u ve Korkmaz, 2015: 2).
“Entegre raporlama (ER)”, paydaslarin tiimiine ulasmay1 saglayacak etkin bir yaklasimi ifade etmektedir.
Basarili bir isletme; toplum, hissedarlar1 ve kendisi icin finansal kazanglarini siirdiiriilebilir degerler haline
getirmek durumunda olmaktadir. Isletme performansinin degerlendirilmesinde finansal raporlarla birlikte
finansal olmayan raporlar da gerekmektedir. Isletmelerin siirdiiriilebilir stratejiyle finansal performansin
arasinda olan iligkiyi anlamasi, uzun siireli isletme amaglar1 agisindan da oldukc¢a 6nemli olmaktadir.
Siirdiiriilebilir olmas1 amaglanan raporlar; ¢evresel yonetim, stratejik yontem, kurumsal yénetim ve sosyal
sorumluluk cercevesinde yapilmaktadir. Dolayisiyla bu uygulamalar: iceren kapsamli ve biitiinciil bir
raporlamanin yapilmasina ihtiyag duyulmaktadir. Esasen isletmeler; kurumsal yénetim, sosyal sorumluluk
ve siirdiiriilebilirlik adlariyla gesitli raporlar yayimlamaktadir. Fakat s6z konusu raporlar, isletme stratejileri
ve is modelleriyle uyumlu olmamakla birlikte biitiinlestirici bir etkiye de sahip degildir. Bu raporlar daha ¢ok
tepe yonetimlere ve i¢ paydaslara hitap etmektedir (Topcu ve Korkmaz, 2015: 1).

“Finansal muhasebe raporlar1” isletmelerin belirli bir dénem sonunda finansal ve ekonomik durumlariyla
ilerideki durumlar1 hakkinda olas1 degisme ve gelismeleri gostermek amaciyla diizenlenen raporlar seklinde
tanimlanmaktadir. Bu raporlarin temel islevlerini gerceklestirmesi, raporlarin ayrintili bilgiler ile anlasilir,
yalin ve agik sekilde diizenlenmelerine bagl olmaktadir.

ER’de bulunmas: gereken bazi 6zellikler asagidaki sekilde siralanabilir (Goicoechea, vd., 2019: 714-715);

Paydaslar ile etkili iletisimin saglanmasi,

Materyal, kaynaklara ulasim, ilgililik gibi konularda karsilastirmali ve net aciklamalara odaklanilmasi,
Isletmelerin resmi raporlama stireclerine dahil edilmesi,

Senede minimum bir kere yapilmasi,

Bagimsiz denetim giivencesiyle yapilmasi.

AR
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ER’ye duyulan ihtiyac artiran hususlar asagidaki gibi siralanabilir (Mustata, vd., 2012: 146);

1. Kiresellesme,

2. Finansal krizler nedeniyle yonetim uygulamalarindan sapilmasi sonucunda diizenleyici ve denetleyici
kuramlara duyulan ihtiyag,

3. Sorumluluk ve seffafliga yonelik beklentiler,

4. Kisith kaynaklar ve titkenme korkusu,

5. Niifusun artisi,

6. Cevresel faktorler.

ER yaklasiminin ortaya ¢ikma nedenleri asagidaki gibi siralanabilir (Kaya, 2015: 116);

1. Bilgi kullanicilarinin isletmeleri degerlendirirken yalnizca sosyal veya yalnizca finansal sorumluluklariyla
ilgili bir 6l¢iit ile degerlendirmek istememeleri,

2. Sunulan raporlardaki boliimlerde tutarsizliklarin bulunmasi, bilgi eksikligi sebebiyle anlasilirliginin
azalmasi,

3. Isletmelerin finansal performanslari gegmisle ilgili bilgiler sundugundan gelecege déniik bir bakis agisinin
olusmamasi,

4. Strdtrilebilirlik raporlarinin gelecege yonelik olmasi ve gereken finansal bilgileri sunmamas,

5. Isletmeyle ilgili bilgilere ulagmak isteyenlerin finansal olan ve olmayan bilgileri bir rapordan elde etmek
istemeleri,

6. Isletme ve siirdiiriilebilirlik hedeflerinin finansal gostergeler ile desteklenerek birlikte sunulmasinin
anlasilirlig: ve giivenilirligi artiracag: diisiincesi.

Bir ER’de asagidaki 6gelerin bulunmasi gerekmektedir (Kaya, 2015: 113);

Kurumsal dis ¢evre ve genel goriiniis,
Kurumsal yonetim,

Is modeli,

Firsatlar ve riskler,

Kaynak aktarimlar ve strateji,
Performans,

Sunum ve hazirlik temeli

N e =

ER, isletmeleri ve isletmelerin ticari anlamda bagli oldugu cevreleri net olarak agiklamalidir. Bu raporlarin
iceriginde; etik, teskilat yapisi, faaliyetler, hedef pazarlar, pazar pozisyonu, kurumsal kiiltiir, sahiplik yapist
ve iirtinler bulunmalidir. Ayn1 zamanda dis cevreye etki eden unsurlar, gelir ve isgiiciiyle ilgili istatistiksel
veriler, bolgesel dagilim, ticari, cevresel, siyasi, yasal ve sosyal faktorler degerlendirilmelidir (Stimbiillii, vd.,
2011: 63). ER'de isletmenin yonetim yapisinin ve i¢ yonetimin gorevlerini aktif olarak gerceklestirip
gerceklestirmedigi konusunda paydaslarin degerlendirmeler yapmalarina olanak saglanmalidir. Isletmenin
liderlik anlayisi, ¢alisanlarin becerileri/deneyimleri, isletmenin kurumsal yoOnetim yapisinda kullanilan
siregler/mekanizmalar, isletmede uygulanan tesvik politikasi ve {icretler agiklanmalidir. Ayrica ER’de isletme
amagclarinin nasil olusturuldugu ve amagclara ulasmak igin diizenlemelerin nasil yapildig1 detayl bir sekilde
hesaplanarak hissedarlarin beklentilerini karsilayabilecek risk ve performans analizleri olusturulmalidir
(Topgu ve Korkmaz, 2015: 16).

ER, farkli raporlama standartlari ile raporlanan bilgilere iliskin maddi unsurlar: bir araya getirerek aralarinda
olan baglantilar1 gostermektedir. Ayrica ER, bu maddi unsurlarin igletmelerin uzun, orta ve kisa vadede
degerler yaratma ve siirdiirme kabiliyetlerine nasil etki ettigini de agiklamaktadir. ER'nin igerigi ve yapisiyla
ilgili net bilgiler bulunmamakla birlikte bir standartlastirma da s6z konusu olmamaktadir. “Uluslararasi
Entegre Raporlama Kurulu (IIRC)” tarafindan zayifliklar1 gidermek icin ER’de bulunmasi gereken bes adet
rehber ilke ve bu ilkelere destek veren alt1 adet element Onerilmektedir. Rehber ilkeler su sekilde siralanabilir
(Magarey, 2012: 199);

1. “Stratejik Bakis”; ER'nin, isletmelerin hedefleri ve bu hedeflerin isletme siirecleriyle iliskilerini ortaya
koyabilmesi gerekmektedir.

isletme Aragtirmalari Dergisi 2052 Journal of Business Research-Turk



A. Dede 14/3 (2022) 2050-2060

2. “Gelecege Yonelim”; Isletmenin gelecege doniik beklentilerinin raporda yer almasi gerekmektedir. Bu
sayede paydaslar da isletmenin gelecekle ilgili beklentileri hakkinda fikir sahibi olabilirler.

cceyy,

3. “Bilgilerin Baglanabilirligi”; ER'nin harici faktorler, isletme iliskileri, kaynaklar ve is modeli arasindaki
baglar1 ortaya koymas: gerekmektedir.

4. “Reaksiyon Verme ve Paydagslart Dahil Etme”; onemli paydaslarin ihtiya¢ ve isteklerine nasil doniisler
yapildig1 ve bu paydaslarin stiireclere hangi 6l¢tide katildiklarinin raporda yer almas: gerekmektedir.

5. “Giivenirlik, Ehemmiyet ve Sadelik”; ER'nin kisa ve giivenilir olmasi, isletmelerle ilgili gerekli bilgileri
icermesi gerekmektedir.

Entegre raporlamanin yani sira Finansal muhasebe raporlar: ve Siirdiiriilebilirlik raporlamas: yapilmaktadir
bunlar;

Finansal muhasebe raporlarinin isletmelere sagladig1 avantajlar asagidaki gibi siralanabilir (Kargin, vd., 2013:
28-29);

1. Isletmenin kazancini nereden ve nasil sagladigini belirlemesi,
2. Isletme aktiflerinin ve bunlarin ne sekilde finansa edildiginin belirlenmesi,
3. Planlanmus olan islemlerin isletmenin finansal yapisina ve karliligina yaptig etkilerin ortaya konulmasi,

“Finansal muhasebe raporlar1” hazirlanurken dikkat edilmesi gereken birtakim noktalar bulunmaktadir.
Bunlar su sekilde siralanabilir;

Oz ve kisa olmasi,

Belirli bir amag ile degerlendirilmesi,

Anlagilir olmasi,

Kesin olmasi,

Zamaninda hazirlanip ilgililere sunulmasi,

Periyodik araliklar ile diizenlenmesi,

Stratejik noktalarin ve uygulamada ayricalig1 olan ilkelerin acikca belirtilmesi,
. Yorumlu olmasi.

“

P NGO WD

Siirdiiriilebilirlik raporlamasi (SR)”, finansal olmayan bilgileri raporlar halinde ilgili taraflara sunma
seklinde tanimlanmaktadir. Bu raporlama igin “kurumsal siirdiiriilebilirlik” ve “siirdiiriilebilir kalkinma”
kavramlarini da agiklamak gerekmektedir. “Kurumsal siirdiiriilebilirlik”; isletmelerde uzun siireli deger
yaratabilmek icin cevresel, sosyal ve ekonomik faktorlerin kurumsal yonetim ilkeleriyle birlikte isletme
faaliyetlerine uyarlanmasini ifade etmektedir. Olasi risklerin yonetilmesinde de kullanilan “kurumsal
stirdiiriilebilirlik”, kar maksimizasyonu ve geleneksel biiyiime modellerine alternatif olarak kullanilmaya
baslanmis olup gelisimini halen devam ettirmektedir. “Siirdiiriilebilir kalkinma” ise ilk kez 1987’de
yayimlanan Brundtland Raporu’'nda tanimlanmis ve bu tanimlama genel kabul gérmiistiir. S6z konusu
tanimlamaya gore “stirdiiriilebilir kalkinma”; gelecek neslin kendi ihtiyaglarim1 karsilama yetenekleri
tehlikeye sokulmadan bugiinkii neslin ihtiyaglarim karsilayabilmektir (IMKB, 2011: 1).

Finansal kayitlarin tutulmasi, tarimsal ticari faaliyetlerin kaydedilmesi ile baglamis olup 1930’da ABD’de yasal
zorunluluk haline gelmistir. Bu yasal zorunluluk, ABD’deki Biiyiik Buhran’dan sonra yatirimcilarin borsaya
ve isletmelere giivenlerinin sarsilmasi nedeniyle gerceklesmistir. Bu sebeple ABD tarafindan “Genel Kabul
Gormiis Muhasebe Standartlar1 (USGAAP)” yayimlanmis ve “Menkul Kiymetler ve Borsa Komisyonu (SEC)”
kurulmustur. Bu komisyon sonucunda kote isletmelerin finans verilerini yayimlamas: borsaya zorunlu
kilinmistir. Sonrasinda farkl: tilkeler de benzer standart ve kanunlar ¢ikarmiglar, boylelikle iilkeler arasinda
olan raporlama standartlarinda farkliliklar meydana gelmeye baslamistir. Bu farkliliklar ortadan kaldirmak,
uluslararas1 yatirim ve ticaretleri artirmak, yatirnmcilarin dogru karsilastirmalar yapabilmesini saglamak
amactyla “Uluslararast Muhasebe Standartlar: (International Accounting Standarts-IAS)” belirlenmistir. 1973
yilinda ortaya ¢ikan bu standartlar, “Uluslararast Muhasebe Standartlar1 Komitesi (IASC)” tarafindan
olusturulmustur. 2001 yilinda giincel durumuna getirilen ve birgok iilkede “ortak raporlama dili” olarak kabul
edilen standartlar, daha sonra “Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari (International Financial
Reporting Standarts — IFRS)” ismini almistir (Mustata, vd., 2012: 147).
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Finans bilgilerinin yillik raporlara aktarilmasmin ardindan sadece muhasebe uzmanlar1 tarafindan
anlasilmasi, ER'nin gelismesini saglamaktadir. Bu yillik raporlarin igeriginde yer alan bilgiler isletme
performansi, riskler ve stratejiyle ilgili bilgilerden yoksun olmaktadir. Paydaslar arasindaki kurumsal
raporlarin yalmizca finansal performanslara odaklandigi, finansal olmayan performansla ve kurumsal
stratejiyle ilgili bilgiler vermedigi de belirtilmektedir. Paydaslar ve yatirimcilar tarafindan bor¢lanma, yatirim
yapma gibi kararlarda finansal olmayan veriler de dikkate alinmaktadir. Bu kisiler, finansal raporlamalarin
isletmelerin genel performansiyla ilgili olarak tiiketicilerin, paydaslarin, toplumun ve hissedarlarin bilgi
ihtiyaglarini karsilamada yeterli olmadigini 6ne siirmektedirler. Bu nedenle finansal raporlamalarda “maddi
olmayan varlik” oranmnin maddi varliklara gore artirilmasi gerekmektedir. “Maddi olmayan varliklar”,
isletmeler igin stirdiiriilebilir degerler yaratma ve biiylime stratejilerini basariyla uygulayabilmek icin
kullanilmas1 ve gelistirilmesi gereken varliklar: ifade etmektedir (Yiikgii ve Kaplanoglu, 2016: 70).

4. YONTEM

Arastirmanin Etik Kurulu izni ;

Kurul Adu: Istinye Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Aragtirmalar1 Etik Kurulu
Tarih: 09.09.2021

Toplant1 Sayis1 : 2021/13

Karar No: 05

3.1. Arastirmanin Modeli ve hipotezler

(

DEMOGRAFIK DEGISKENLER
(Bagmmswi Degiskenler)q

a

MUHASEBE -MESLEK -
MENSUPLARININ-ENTEGRE -

--Cinsiy et H1 RAPORLAMAILE ILGILI-
q " .
—'Yii-.'}‘-— FARKINDALIK-DUZEYTY
~Egitim¥ (Bagmimh-Degisken)¥
--Meslekteki-Cahsma -siir esif 7
- | q

-

1. Hipotezlerin Test Edilmesi

Calismanin bu boliimiinde, ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin; cinsiyetlerine, yaslarina, egitim
durumlarina ve calisma siirelerine gore entegre raporlama ile ilgili farkindalik diizeylerinin tespitine yonelik
olusturulan ifadelere katilma diizeyleri arasinda bir farklilasma olup olmadigim belirleyebilmek i¢in hipotez
teste tabi tutulmus, uygulanan t-testi (Independent-Samples T Test) ve tek yonlii varyans (one-way ANOVA)
analizi sonucu elde edilen bulgular asagida sunulmustur.

H1: Muhasebe meslek mensuplarinin demografik ozellikleri ve entegre raporlama ile ilgili farkindalik
diizeyleri arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark vardir.

H1la: Muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetleri ve entegre raporlama ile ilgili farkindalik diizeyleri

arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark vardir.

H1b: Muhasebe meslek mensuplarinin yaslar: ve entegre raporlama ile ilgili farkindalik diizeylerinin
tespit edilmesine iliskin olusturulan ifadelere katilma diizeyleri arasinda anlamli bir fark vardir.

Hlc: Muhasebe meslek mensuplarinin egitim durumlari ve entegre raporlama ile ilgili farkindalik
diizeyleri arasinda istatiksel olarak anlaml: bir fark vardir.

H1d: Muhasebe meslek mensuplariin calisma siireleri ve entegre raporlama ile ilgili farkindalik
diizeyleri arasinda istatiksel olarak anlaml: bir fark vardir.
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3.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evreni, Istanbul genelinde faaliyet gosteren toplam 40.538 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirdir.
Aragtirmanin érneklem biiyiikliigii Istanbul’da faaliyetini siirdiiren Serbest Muhasebeci Mali Miisavir say1st
dikkate alinarak asagidaki formdil ile hesaplanmistir (Saruhan ve Ozedemirci, 2013, ss. 181) :

N.t2 .p.q

a2 (N-1) +t2 .p.q
n: Orneklem icin gerekli birey sayis1
N: evrendeki birey sayis1 (40.538)
t: secilen anlamlilik diizeyine gore t tablosundan elde edilen deger (a=0,05 hata pay1 i¢in )
t=1,96
o= Kabul edilen hata pay1 %5
P: 6l¢mek istedigimiz 6zelligin evrende bulunma ihtimali % 50 orani alinmistir
q: 1-p
40.538 * 1,962* 0, 5*(1-0,5)
n= =374
0, 052 (1058-1) + 1,962 *0,5%(1-0, 5)
Calisma %5 hata pay1 esas alindiginda 6rneklem 374 kisi olarak tespit edilmistir. Dolayisiyla, iptal edilebilecek
anket olabilecegi diislincesiyle yeterli sayida katilimciya ulasabilmek i¢in 550 kisiye anket yonlendirilmistir.
Anketler on-line olarak 03/10/2021 ve 28/12/2021 tarihleri arasinda uygulanmistir. Uygulama sonunda geriye
donen anketlerden 494'niin gegerli oldugu tespit edilerek analizler tamamlanmistir. Bu makale icin ankete
katilacak gondilliilerin belirlenmesinde; 6n sarti olmayan segkisiz basit tesadiifi 6rnekleme yontemi tercih

edilmistir. Bu teknige gore ¢alismanin evrende yer alan bireyler esit olarak secilme sansina sahiptir (De Vaus,
1990: 64).

3.3. Veri Toplama Arac1

Anket formu elektronik formata doniistiiriilmiis olup, muhasebe meslek mensuplarinin gevrimigi olarak
doldurabilecekleri mail formu haline getirilmistir. Toplam olarak 32 sorudan olusan anket formu,
Istanbul’daki muhasebe meslek mensuplarina e-posta yoluyla iletilmistir. Anket formunun birinci kisminda
muhasebe meslek mensuplarinin kisisel 6zelliklerine iliskin, yas, cinsiyet, egitim durumu ve mesleki ¢calisma
siiresini belirlemeye yoneliktir. Tkinci boliimde ise muhasebe meslek mensuplarmnin entegre raporlama ile
ilgili farkindalik diizeylerini 6l¢mek icin olusturulan 27 soruluk ve tek boyutlu 6lgek 5'li Likert 6lgegine gore
olusturulmus olup, “ 1: Kesinlikle Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kismen Katiliyorum, 4: Katiliyorum ve
5: Kesinlikle Katihiyorum” seklindeki segeneklerden sadece birini isaretlemeleri istenmistir. Arastirmanin
anketleri Google Form ortaminda hazirlanmis olup, “Goniillii Onam Formu” anket igerisine eklenmis ve
anketler online mail olarak gonderilerek arastirma verileri elde edilmistir.

3.4. Verilerinin Analizi

Veri toplama yontemi olarak anket tekniginden yararlanilmigtir. Arastirmanin anketleri aracilig ile elde
veriler ise SPSS 18 paket programina aktarilmig, hipotezlerin testinde ise t- testi (Independent-Samples T Test)
ve tek yonlii varyans (one-way ANOVA) testlerinden faydalanilmis, elde edilen sonuglar tablo halinde
diizenlenerek anlamli hale getirilmeye ¢alisilmigtir.

4. BULGULAR

Istanbul’da faaliyetlerini siirdiiren muhasebe meslek mensuplarinin, entegre raporlama ile ilgili farkindalik
diizeylerini etkileyen bireysel 6zelliklerinin neler oldugu, sorunlar1 ¢dzmeye yonelik onerilerin gelistirilmesi,
meslekte etkililigin ve verimliligin nasil arttirilabilecegi konularinda onerler sunulmasi amaglanmis bu
nedenle ankete dayali verilerden yararlanilarak istatistiksel analizler yapilmis ve elde edilen bulgular ekte yer
almistir.
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4.1. Entegre Raporlama ile ilgili Farkindalik Diizeyi i¢in Giivenilirlik Analizi
Olgeklerin giivenilirligi Cronbach’s Alpha Katsayist ile belirlenmektedir.

Tablo-1 Giivenilirlik Analizi Cronbach Alfa Degerleri
Boyut Olgek Giivenilirlik

Muhasebe Meslek Mensuplarinin Entegre Raporlama ile

ilgili Farkindalik Diizeyi 0,957

Cronbach’s Alpha Katsayisi; 0,4'den daha kiigiik ise 6lgek giivenilir degil, 0,4 ile 0,6 arasinda ise 6lcek diisiik
giivenilirlikte, 0,6 ile 0,8 arasinda ise dlgek oldukga giivenilir ve 0,8 ile 1 arasinda ise 6lgek yiiksek derecede
glivenilir olduguna karar verilmektedir (Can, 2014: 369). Bu calismada kullanilan anket “muhasebe meslek
mensuplarinin entegre raporlama ile ilgili farkindalik diizeyi 6lgegi” icin giivenilirlik katsayis1 0,957 olarak
hesaplanmigtir. Bu degere bakarak “muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama ile ilgili farkindalik

Y7

diizeyi 6l¢egi”nin oldukca giivenilir oldugunu tespit edilmistir.
4.2. Demografik Dagilim Degerleri
Tablo-2 Cinsiyet, Yas, Egitim Durumu ve Mesleki Siire igin Yiizde Degerler

Tablo-1 Demografik Degiskenlerin Frekans Tablosu

Frekans Yiizde
Erkek 342 69,2%
Cinsiyet
Kadin 152 30,8%
20-30 Yas 36 7,3%
31-40 Yas 223 45,1%
Yas
41-50 Yas 164 33,2%
50 Yas ve Uzeri 71 14,4%
o Lisans 316 64,0%
Egitim "
Lisans Ustii 178 36,0%
1-10 Yil 117 23,7%
11-20 Yil 176 35,6%
Mesleki Stire 21-30 Yil 118 23,9%
31-40 Y1l 65 13,2%
41-50 Y1l 18 3,6%

Yapilan hesaplamalar sonucunda 6rnekleme segilen bireylerin 342’sinin(%69,2) erkek, 152’sinin(%30,8) kadin
oldugu goézlenmistir. Ayrica 36 kisinin(%7,3) 20-30 yas arasinda, 223 kisinin(%45,1) 31-40 yas arasinda, 164
kisinin(%33,2) 41-50 yas arasinda ve 71 kisinin(%14,4) ise 50 yas ve tizerinde oldugu gozlenmistir.

Ornekleme katilan bireylerin egitim durumlari igin dagilim incelendiginde 316 kisinin(%64,0) lisans ve 178
kisinin(%36,0) ise lisansiistii diizeyinde egitim aldig1 goriilmektedir. Son olarak katiimcilardan 117
kisinin(%23,7) 1-10 y1l, 176 kisinin(%35,6) 11-20 y1il, 118 kisinin(%23,9) 21-30 y1l, 65 kisinin(%13,2) 31-40 yil ve
18 kisinin (%3,6)de 41-50 y1l arasinda hizmet siiresinin oldugu goriilmiistiir.

4.3. Anova Analizleri

Aragtirmanin demografik degiskenleri ile muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama ile ilgili
farkindalik diizeyi arasindaki iligski i¢in bagimsiz Orneklem t-testi ve tek yoOnlii varyans analizinden
yararlanilmistir. Yapilan testlerin sonucunda farklilik olup olmadigina SPSS paket programinda verilen p
degerine gore karar verilir. Ornegin uygulanan test sonucunda verilen p degeri, alfa (0,05) degerinden kiigiik
olursa ilgili degiskenin demografik degiskene gore farklilik gosterdigi seklinde yorumlanmagtir.
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5.3.1. Cinsiyet ile Muhasebe Meslek Mensuplarinin Entegre Raporlama ile ilgili Farkindalik Diizeyi
Degisimi
Tablo-3 Cinsiyet ile Muhasebe Meslek Mensuplarinin Entegre Raporlama ile Ilgili Farkindalik Diizeyi
Arasindaki Iliski Icin T-Testi Tablosu

Diizeyler Cinsiyet N Ort. t p Degeri Hipotez/
Degeri Post Hoc
Muhasebe Meslek Mensuplarinin
. Erkek 342 2,8711
Entegre Raporlama ile Ilgili ree -2,257 ,025 HI Kabul
Farkindalik Diizeyi Kadin 152 3,0536

Hla: Muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetleri ve entegre raporlama ile ilgili farkindalik diizeyleri
arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark vardir.

Mubhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama ile ilgili farkindalik diizeyinin cinsiyet degiskeninde
meydana gelen degisime gore gosterdigi farkliliklar t-testi araciligiyla test edilmistir. Yapilan analizler
sonucunda, muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama ile ilgili farkindalik diizeylerinin, cinsiyet
durumlarina gore farklilik ( p=0,025 < p<0,05) gosterdigi tespit edilmistir. Ortalamalar incelendiginde
erkeklerin muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama ile ilgili farkindalik diizeyi ortalamalarinin
kadinlardan daha diisiik diizeyde oldugu goriilmektedir.

4.3.1. Yas ile Muhasebe Meslek Mensuplarinin Entegre Raporlama ile ilgili Farkindalik Diizeyi Degisimi

Tablo-4 Yas ile Muhasebe Meslek Mensuplarinin Entegre Raporlama ile Ilgili Farkindalik Diizeyi Arasindaki
Iliski Igin T-Testi Tablosu

Diizeyler Yas N Ort. f P Hipotez/
Degeri Degeri | Post Hoc
Muhasebe Meslek | 20-30 Yas 36 3,1914
Mensuplarinin Entegre | 31-40 Yas 223 3,0244 H1 Kabul
Raporlama ile Ilgili | 41.50 Yag 164 | 2,7757 >746 Ot
Farlandahk Diizeyi 50 Yas ve Uzeri 71 | 28383

H1la: Muhasebe meslek mensuplarinin yaslari ve entegre raporlama ile ilgili farkindalik diizeylerinin tespit
edilmesine iliskin olusturulan ifadelere katilma diizeyleri arasinda anlaml bir fark vardur.

Mubhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama ile ilgili farkindalik diizeyinin yas degiskeninde meydana
gelen degisime gore gosterdigi farkliliklar f-testi araciligiyla test edilmistir. Yapilan hesaplamalar sonucunda,
muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama ile ilgili farkindalik diizeylerinin, yas durumlarina gore
farklilik ( p=0,011< p<0,05) gosterdigi tespit edilmistir. Ortalamalar incelendiginde 41-50 yas arasinda ve 50
yas lizerinde olan bireylerin muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama ile ilgili farkindalik diizeyi
ortalamalarinin diger yas gruplarina gore daha diisiik diizeyde oldugu goriilmektedir.

4.3.2. Egitim Durumu ile Muhasebe Meslek Mensuplarinin Entegre Raporlama ile ilgili Farkindalik
Diizeyi Degisimi
Tablo-5 Egitim Durumu ile Muhasebe Meslek Mensuplarinin Entegre Raporlama ile Tlgili Farkindalik
Diizeyi Arasindaki Mliski I¢in T-Testi Tablosu

Diizeyler Egitim N Ort. t Degeri p Hipotez/
Durumu Degeri | Post Hoc
Muhasebe Meslek Mensuplarinin Lisans 316 2,9743
Entegre Raporlama ile ilgili i 1,551 0,121 H1 Red
gre “aporama e 18 Lisans 178 | 2,8437
Farkindalik Diizeyi Ustii
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H1b: Muhasebe meslek mensuplarinin egitim durumlar1 ve entegre raporlama ile ilgili farkindalik diizeyleri
arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark vardir.

Mubhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama ile ilgili farkindalik diizeyinin yas degiskeninde meydana
gelen degisime gore gosterdigi farkliliklar f-testi araciligiyla test edilmistir. Yapilan hesaplamalar sonucunda,
muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama ile ilgili farkindalik diizeylerinin, egitim durumlarina
gore farklilik ( p=0,121 < p<0,05) gostermedigi tespit edilmistir.

4.3.3. Hizmet Siiresi ile Muhasebe Meslek Mensuplarinin Entegre Raporlama ile flgili Farkindalik Diizeyi
Degisimi

Tablo-6 Hizmet Siiresi ile Muhasebe Meslek Mensuplarinin Entegre Raporlama ile ilgili Farkindalik Diizeyi
Arasindaki Iliski Icin T-Testi Tablosu

Diizeyler Hizmet Siiresi N Ort. t P Hipotez/
Degeri Degeri | Post Hoc
1-10 Yil 117 2,9433
Muhasebe Meslek
11-20 Yil 176 3,0299
Mensuplarinin Entegre
. 21-30 Y1l 118 2,8723 3,153 0,014 H1 Kabul
Raporlama ile Ilgili abu
- 31-40 il 65 2,6285
Farkindalik Diizeyi
41-50 Y1l 18 3,2593

Hlc: Muhasebe meslek mensuplarinin hizmet siireleri ve entegre raporlama ile ilgili farkindalik diizeyleri
arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark vardir.

Muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama ile ilgili farkindalik diizeyinin hizmet siiresi
degiskeninde meydana gelen degisime gore gosterdigi farkliliklar f-testi araciligiyla test edilmistir. Yapilan
hesaplamalar sonucunda, muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama ile ilgili farkindalik
diizeylerinin, hizmet siiresi durumlarina gore farklihk ( p=0,014 < p<0,05)gosterdigi tespit edilmistir.
Ortalamalar incelendiginde 31-40 yil arasinda hizmet siiresi olan bireylerin muhasebe meslek mensuplarinin
entegre raporlama ile ilgili farkindalik diizeyi ortalamalarinin diger hizmet yil1 gruplarina gore daha diisiik
diizeyde oldugu goriilmektedir.

5. TARTISMA VE SONUC

Bu arastirmada yapilan analizler sonucunda, muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama ile ilgili
farkindalik diizeylerinin, cinsiyet durumlarina gore farklilik ( p=0,025 < p<0,05) gosterdigi tespit edilmistir.
Topal arastirmasinda (2020: 1-86) ise muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlamaya yonelik
farkindalik diizeyleri ile cinsiyet arasindaki farkliligin tespiti tizerine bir arastirma gercgeklestirmistir. T-testi
analizi sonucu elde edilen veriler dogrultusunda, entegre raporlama farkindalik diizeyinin genel boyutlarina
iliskin alinan cevaplarin ortalamalarinda, cinsiyet degiskeni bakimindan anlamli bir farkliliga rastlanmadigini
belirtmistir. Yine Dogan ve Yunusova calismalarinda (2021: 343-358) muhasebe meslek mensuplarinin,
cinsiyet degiskenine gore, entegre raporlamayla ilgili farkindalik diizeyi genel boyutunu tespit etmeye
calismislardir. Yapilan T-testi analizi sonuglarina gore katilimcilar arasinda istatiksel agidan anlamli bir
farkliliga rastlanmadigini belirtmislerdir. Sonug olarak,, uluslararasi Entegre Raporlama Sistemi'ne uygun
olarak, BDDK, KGK ve SPK gibi kurumlarin gereken diizenlemeleri yapmalar1 ve bosluklar1 doldurmalari
gerekmektedir. Verilecek egitimler sonucu Tiirkiye’de faaliyette bulunan isletmeler, etkin sekillerde entegre
rapor hazirlayabileceklerdir.

Bu arastirmada yapilan analizler sonucunda, muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama ile ilgili
farkindalik diizeylerinin, yas durumlarina gore farklilik ( p=0,011< p<0,05) gosterdigi tespit edilmistir. Dogan
ve Yunusova yaptiklari ¢alismada (2021: 343-358) muhasebe meslek mensuplarinin yas degiskenine gore
entegre raporlamayla ilgili farkindalik diizeyi genel boyutunu tespit etmeye calismiglardir. Bu dogrultuda
olusturulan ifadelere katihm gosterme diizeyi arasinda bir farklilik olup olmadigin tespit edebilmek igin
yapilan Varyans analizi sonucunda, F= 0,067 ve p= 0,58 degeri p>0,05 seklinde bulunmustur. Bu nedenle
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muhasebe meslek mensuplar: arasinda yas degiskenine gore istatiksel agidan anlamli bir farkliligin olmadig:
belirtilmislerdir. Sonug olarak, muhasebe meslek mensuplarinin bilgi diizeyleri, yas degiskeni bakimindan
degisiklik yaratmamaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinin yas degiskenine bakmaksizin kendilerini
gelistirmeleri bilgilerini artirmalar1 yeni gelismelere acik olmalari, yasal gelismeleri yakindan takip etmeleri
basarilarini ve verimliliklerini etkileyebilir.

Bu arastirmada yapilan analizler sonucunda, muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama ile ilgili
farkindalik diizeylerinin, egitim durumlarina gore farklilik ( p=0,121 < p<0,05) gostermedigi tespit edilmistir.
Solak, Gonen ve Rasgen (2017) nin yapmis olduklar1 “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Entegre Raporlamaya
Iliskin Farkindalik Diizeylerinin Belirlenmesine Yonelik Bir Alan Arastirmasi’” baslikli ¢alismalarinda ise
farkli olarak, egitim diizeyi degiskenine gore entegre raporlama uygulamalari ile ilgili olusturulan ifadelere
katilma diizeyleri arasinda anlamli bir fark oldugu ve sonuglar dogrultusunda katilimcilarin entegre
raporlamaya y&nelik bilgilerinin yetersiz oldugunu tespit etmislerdir. Bu kapsamda sonug olarak, muhasebe
meslek mensuplarinin Entegre raporlama sistemi ile ilgili olarak yapilacak olan egitim etkinliklerine takip
etmeleri, {iniversitelerde yapilan ilgili konferanslara katilmalari, meslek odalarinin agmis oldugu kurslara ve
etkinliklere katilmalar1 em kendileri hem de Isletmeleri icin 6nemli faydalar saglayabilir. Entegre raporlama,
isletme degeri lizerinde Onemli etkilere sahip olmaktadir. Dolayisiyla isletmelerin, entegre raporlama
konusunda daha c¢ok bilgilendirilebilmeleri igin bilin¢lendirme etkinliklerin siirekli olarak yapilmasi
gerekmektedir.

Bu arastirmada yapilan analizler f testi sonucunda, muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama ile
ilgili farkindalik diizeylerinin, hizmet siiresi degiskenine farklilik ( p=0,014 < p<0,05)gosterdigi tespit
edilmistir. Ay sekilde Omiirbek ve Kili¢ (2019: 157-182) yaptiklari arastirmada da, muhasebe meslek
mensuplarinin ¢alisma siirelerine gore entegre raporlamayla ilgili farkindalik diizeyini tespit etmeye
calismislardir. Bu dogrultuda olusturulan ifadelere katilim gosterme diizeyi arasinda anlamli bir farklilik
oldugunu tespit etmislerdir. Sonug olarak, muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama ile ilgili bilgi
diizeyleri, calisma siireleri ne olursa olsun yeterli olmayabilir. Dolayisiyla kamu otoritelerinin gerekli
diizenlemeleri yapmalar1 ve entegre raporlamaya yonelik 6nemli konulardaki egitimleri zorunlu hale
getirmeleri gerekmektedir.

6. ONERILER

v' Turkiye’de entegre raporlamayla ilgili bilgi ve farkindalik diizeyini arttirmaya yonelik ¢alismalara daha
cok odaklanilabilir.

v’ Yaslar1 ne olursa olsun muhasebe meslek mensuplarinin, yapilacak olan konferans seminer toplantilara
katilmalari, hizmet ici egitimler diizenlemeleri, is hayatina yeni katilanlara uygulamali 6rneklerle siirekli
destek olmalari; hem miisteriler agisindan isletme agisindan 6nemli faydalar saglayabilir.

v Entegre raporlama sistemi, ilgili yiiksekogretim kurumlarinda, ilgili lisans programi miifredatina
eklenebilir. BDDK, KGK, SPK , Universiteler ve. TURMOB tarafindan verilecek egitimlerle entegre
raporlama uygulama siireci siirekli hale getirilebilir. Universiteler meslek odalari, meslek mensuplari,
ilgili sivil toplum kuruluslari, meslekle ilgili yazilim firmalar1 arasinda ortak projeler gelistirilebilir.

Muhasebe meslek mensuplarinin hizmet siireleri ve tecriibeleri arttikca isleri olan hakimiyetleri de

artmaktadir. Ancak yeni gelismeler, yasalarda olan degisimler, miisteri talep ve isteklerinde meydana gelen

farkliliklar; meslek mensuplarinin kendilerini yenilemeleri ni ve gelistirmelerini zorunlu hale getirmektedir.

Dolayisiyla muhasebe meslek mensuplarinin Yeniliklere siirekli agik olmalari, ihtiyag¢ duyulan egitimlere

katilmalar;, = Meslek gelisimine Yonelik her tiirlii etkinlige dahil olmalar1 6nemli faydalar saglayabilir.

Mubhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlamaya yonelik daha kapsamli bir egitim almalar: saglanabilir.

Yasal otoriteler; BDDK, KGK ve SPK tarafindan Entegre raporlamanin giincel ve etkin olarak

uygulanabilmesi, igletmelerin siirdiiriilebilirli§inin saglanmasi i¢in yeni yasal diizenlemeler yapabilirler.
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