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Amag - Bu calismanin amaci, akilli telefon bagimhiliginin 6z diizenleme ve yaratici performans
tizerindeki etkisi ile 6z diizenlemenin akilli telefon bagimlilig1 ve yaratict performans iligkisine aracilik
iligkisini aragtirmaktir.

Yontem - Bu baglamda Istanbul’da ikamet eden 632 lisans 8grencisine anketler génderilmis ve 434 geri
doniisiim saglanmis ve 423'{i arastirmaya dahil edilmistir. Olusturulan anket formunda demografik
sorular yaminda akilli telefon bagimlilig1 6lgegi, 6z diizenleme dlgegi ve yaratict performans 6lgegi olmak
tizere ii¢ ayn Olgek uygulanmistir. Arastirma verileri anket yoluyla elde edilmis olup, toplanan veriler
yapisal esitlik modellemesi ile analiz edilmistir.

Bulgular — Yapilan analizler neticesinde tiim hipotezler kabul edilmis olup; akill1 telefon bagimliliginin
yaratici performansi olumsuz etkiledigi, akilli telefon bagimliliginn 6z diizenlemeyi olumsuz etkiledigi,
0z diizenlemenin yaratici performans: olumlu yoénde etkiledigi ve 6z diizenlemenin akilli telefon
bagimlilig1 ve yaratic1 performans iliskisine aracilik ettigi bulgulanmistir.

Tartisma — Arastirma, akilli telefon bagimhiliginin 6z diizenleme ve yaratici performansa olan etkisinin
bir desende incelendigi ilk ¢alisma olmasi sebebiyle, literatiire katki saglayacagi diistiniilmektedir.
Ayrica, bireysel basariy: etkileyici unsurlar olan 6z diizenleme ve yaratici performans ile aksi yonde
etkileri oldugu pek ¢ok arastirma ile bulgulanmis olan akilli telefon bagimhiliginin, gelistirilebilir ya da
ikame edilebilir 6zelliklerinin olmast sebebiyle, zararli yonleri observe edebilecek, faydali yonlerin de
gelistirebilecek adimlarin karar vericiler tarafindan atilmasi énemlidir. Bu baglamda arastirma karar
vericiler i¢in yol gosterir niteliktedir.
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Purpose — To investigate the effect of smartphone addiction on self-regulation and creative performance
and the mediating relationship between self-regulation smartphone addiction and creative performance.

Design/methodology/approach - In this context, questionnaires were sent to 632 undergraduate students
residing in Istanbul, 434 of them were recycled and 423 of them were included in the research. In addition
to demographic questions, three different scales were applied in the questionnaire form: smartphone
addiction scale, self-regulation scale and creative performance scale. The research data were obtained
through a questionnaire and the collected data were analyzed by structural equation modeling.

Findings — As a result of the analysis, all hypotheses were accepted; It was found that smartphone
addiction negatively affects creative performance, smartphone addiction negatively affects self-
regulation, self-regulation positively affects creative performance, and self-regulation mediates the
relationship between smartphone addiction and creative performance.

Discussion — Since the research is the first study in which the effect of smartphone addiction on self-
regulation and creative performance is examined in a pattern, it is thought that it will contribute to the
literature. In addition, due to the fact that smartphone addiction, which has been found to have adverse
effects on self-regulation and creative performance, which are the factors affecting individual success, has
features that can be developed or substituted, it is necessary for decision makers to take steps that can
observe the harmful aspects and develop the beneficial aspects. is important. In this context, the research
is a guide for decision makers.
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1. GIRis

Kiiresellesen diinyada, gelisen teknoloji glinliik hayatin 6nemli bir kisminda yer almakla birlikte, sosyallesme
aract olarak da kullanimi yaygindir. Teknolojinin insanoglu ile en yakin temas: olarak akill: telefon kullanimini
kabul etmek yerinde olacaktir. Insan eline sigabilecek forma biiriinen ve bilgisayar 6zelligine sahip cep
telefonlari, bir insamin gerek is gerekse sosyal olarak ihtiya¢ duyabilecegi neredeyse tiim teknolojik
gereksinimlerine cevap verebilecek duruma gelmistir (Ozdemir ve Cetiner, 2021). Dokunmatik ya da tuslu
secenekleriyle hayatimiza giren akilli telefonlar, not alma, resim ¢ekme, oyun oynama, sosyal medya
uygulamalarinda aktif olarak bulunma, sahip olduklari iist teknoloji kameralariyla goriintiilii olarak konusma
gibi pek ¢ok kolaylig1 hayatimiza getirmistir. Tiirkiye Istatistik Kurumu-TUIK (2021) cocuklarda bilisim
teknolojileri kullanim arastirmasina gore, Tiirkiye’de 06-15 yas arasindaki ¢ocuklarin internet kullanim orani
%82,7 ve 16-74 yas grubundaki interneti diizenli olarak kullanma oran1 %80,5 olarak raporlanmistir (TUIK,
2021) (TUIK, 2021). internete erisim imkani olan hane oraninin %92 olan Tiirkiye’'de (TUIK, 2021), Webrazzi
Summit 2021 verilerine gore 2021 yil itibariyle iilkemizde 51,4 milyon akilli telefon kullanicisi bulunmakta
olup, 2022 yilinda bu sayinin 53 milyon olacagi tahmin edilmektedir (Icozii, 2021).

Akilli telefon bagimhiliginin davranissal bir bagimhilik oldugu, yoksunlugu halinde psikolojik, sosyolojik ve
fizyolojik sonuglarinin oldugu Diinya Saglik Orgiitii tarafindan da kabul edilmektedir (World Health
Organization, 2018). Yapilan arastirmalar, bu bagimliligin en 6énemli sonucunun depresyon ve ona bagl
rahatsizliklar oldugunu gostermektedir (Augner ve Hacker, 2012; Ghasempour ve Mahmoodi-Aghdam, 2015;
Jenaro, Flores, Gomez-Vela, Gonzalez-Gil ve Caballo, 2007). Toplumda akilli telefon kullanmayan bireyin
neredeyse kalmamasi, akilli telefon kullaniminin bireylerin tutum ve davraruslarini ne sekilde etkiledigi
sorunsalini ortaya ¢ikarmakta, yeni pek ¢ok arastirmaya konu olmaktadir. Akilli telefon bagimliliginin yogun
olarak genclerde goriilmesi, is diinyasina yillar i¢inde etkileyecegi éngoriilmektedir.

Oz diizenleme, kisilerin dgrenme hedefi belirleyerek bilis, motivasyon ve davraniglarini buna gore
yonlendirip simirlandirdiklar aktif ve yapici bir siire¢ olarak tamimlanabilir (Pintrich ve De Groot, 1990).
Yaratic1 performans ise, hizla gelisen teknolojik diinyada meydana gelen durumlar icin inovatif ¢6ziimler
iiretebilen, sistem disinda diisiinebilen ve uygulayan bireylere ait bir 6zellik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Gerek yerli gerekse uluslararasi literatiirde bu {i¢ degiskeni bir arada inceleyen arastirmaya rastlanilmamis
olmasi, aragtirmanin 6zgiin yoniinii olusturmaktadir. Bu ¢alismanin isletme literatiiriine katki saglayacagi ve
her ti¢ degiskenin de gelistirilebilir ve degistirilebilir unsurlar olmasi agisindan karar vericilere 6neriler
sunmasi amag¢lanmaktadir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Akall1 Telefon Bagimlilig:

Cebimizdeki teknolojinin en rahat erisim araci olan akilli telefonlar, globallesen diinyada amacina uygun
olarak kullanildiginda akademik basar1 ve bilgiye erismede rahatlik saglamasmin yam sira, bagimlilik
noktasina ulastiginda ise, psikolojik, fizyolojik ve Orgiitsel zararlari olan bir olgu olarak ortaya ¢ikmaktadir
(Leena, Tomi ve Arja, 2005; King, Vidourek, Davis ve McClellan, 2002; King, vd., 2013).

Psikolojik anlamda bireyleri akill telefon bagimliligina iten sebeplerin aidiyet hissi, yalrizlik, giindemi
kacirma korkusu ve algilanan sosyal destek oldugu goziikmektedir (Osterman, 2000; Mayfield, 2008; Mercan,
Oyur, Alamur, Giil ve Bengiil, 2012). Oyle ki, akilli telefon bagimlili1 olan bireylerin telefonlar1 yanlarinda
yokken kendilerini eksik hissetmeleri, telefon ellerindeyken takintili bir sekilde telefonlarin: takip etme istegi
duymalari, sarjlar1 bittiginde duyduklar caresizlik hissi, bir yerde kaybetmekten korkmalari, telefondan ayr1
kaldiklarinda yasadiklar1 bas donmesi, nefes almakta zorlanma, mide kramplar1 yasamalar1 gibi semptomlar,
bu bagimliligin tedavi edilmesi gereken bir nevi psikolojik bir rahatsizlik oldugunu gostermektedir (APA,
2013; Bilkay, 2021).

Psikolojik olarak en biiyiik negatif etkisi, bagimlilik yapmasi sebebiyle depresyona yol agmasinin yani sira,
(Augner ve Hacker, 2012; Jenaro, Flores, Gomez-Vela, Gonzalez-Gil ve Caballo, 2007) yalnizlik hissinde artis,
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yasam beklentilerinin kalmamasi, 0z-saygilarinda diisiis, akademik basarisizlik gibi olumsuz psikolojik
sonuglarini bulgulayan ¢alismalar da bulunmaktadir (Haug, ve digerleri, 2015; Giizeller ve Cosguner, 2012;
Lepp, Barkley ve Karpinski, 2014). Fizyolojik etkileri acisindan dikkat daginikligina sebep olmasi nedeniyle
kazalara maruz kalmalari, uyku diizensizligi, boyun agris1 ve diizlesmesi, fiziksel aktivelerde azalma, obezite
gibi etkileri bulunmaktadir (Takao, Takahashi ve Kitamura, 2009; Thomée, Harenstam ve Hagberg, 2011; Ko,
Yen, Chen, Yeh ve Yen, 2009). Akilli telefon bagimlilif1 olan bireylerin yasadiklar1 kaygi seviyesi
yiikseldiginde mide kramplari, zor nefes alma ve bas dénmesi yasadiklar1 gozlemlenmektedir (Kaplan, Akill
ve Gezgin, 2016). Orgiitsel agidan degerlendirildiginde bu bagimliligin dikkat dagimikligindan kaynaklanan
is kazalarmin yasanmasi, zamamni bosa harcamaktan kaynaklanan zaman hirsizlig1 (sanal kaytarma),
performans diisiikliigii ve diisiik verimlilik oldugu goziikmektedir (Ghazizadeh ve Boyle, 2009; Oriicii ve
Yildiz, 2014; Nasar, Hecht ve Wener, 2008).

2.2. Oz Diizenleme

Cagdas diinyada bilgi, entelektiiel sermayenin yap1 tasidir. Bilgi ve 6grenme birbirine bagh kavramlardir.
Glintimiiz diinyasinda kabul goéren kisi davramsi bilginin yorumlanarak anlam yaratilmas: siirecine etkin
olarak katilmasidir (Yildirim ve Simsek, 1993). Oz diizenleme, karmasik 6grenme etkinlerinin kontrol etme ve
yonetme ¢abasidir (Kauffman, 2004).

Miller ve Brown’a gore 6z diizenleme yedi asamali bir siirectir (Miller ve Brown, 1991). Buna gore;

1. Asama-Bilgiyi Alma: Bireyin kendi davranislarina odaklanarak degisime ihtiyact oldugu yargisina
varmasidir.

2. Asama-Oz Degerlendirme: Kisinin bireysel 0Ozelliklerini goz Oniinde bulundurarak kendini
degerlendirmesi, davranislarina odaklanmasi, farkindalik olusmasi ve kendi kendini degerlendirme
siirecini tetiklemesidir.

3. Asama-Tetikleme: Hedefine ulasabilmesi icin gerekli olan davranislarinda bir uyusmazlik fark etmesidir.

4. Asama-Arama: Uyusmazlik meydana getiren davranislar igin alternatif cevaplar aramasi ve buldugu
cevaplar1 degerlendirme siirecidir.

5. Asama-Planlama: Bu asamada yapilan degerlendirmede belirlenen davranislarin gercgeklesebilmesi igin
stratejilerin gelismesi, eylem planlarinin hazirlanmasi gerceklestirilir.

6. Asama-Uygulama: Segilen plan dahilinde uygulanacak stratejilerin hayata gecirildigi asamadir.
7. Asama- Stireci Degerlendirme: Bireyin hedeflerine ulasma yolunda kendini degerlendirmesidir.

Oz diizenleme ile kisinin kendi 6zelliklerine gore 8grenme yollar1 gelismesi ve bir strateji olusturmast
neticesinde karsilastigi problemlerle basa c¢ikmasi kolaylagsmaktadir (Giingdr ve Agikgdz, 2005). Oz
diizenlemenin bireylerin sorumluluk bilincine erismesini kolaylastirici, kendi hayatlarini diizenleyebilme ve
kontrol yetisine sahip basaril1 bir insan olmasini saglayici etkisi vardir. Bilim ve teknoloji ¢aginda her tiirlii
gelismeyi takip eden, teknolojik okur-yazarlig1 olan, bilgiye ulasmak yolunda ya da akademik hayatinda diger
unsurlara giivenmek yerine kendi 6grenme siireglerini yonetebilenler 6z diizenleme yetisi yiiksek olan
bireylerdir (Zimmerman, 1989).

2.3. Yaratici1 Performans

Yiiksek teknolojinin hakim oldugu global diinyada orgiitlerin rakiplerine karsi en biiyiik rekabet
avantajlarindan birinin inovatif bir 6rgiit yap1 ve isleyisi oldugu kabul edilmektedir (Anning-Dorson, 2018;
Brem, Maier ve Wimschneider, 2016). Bu desende, ¢alisanlarin yaratict performansi énemlidir. Ciinkii yaratici
performans, en zor sartlarda bile 6rgiit liyelerinin benzersiz fikirleri ile davraniglarina yansittig: yeniliklerdir
(Wang ve Netemeyer, 2004). Bir bagka deyisle yaratic1 ve yenilik¢i olmak ayn1 zamanda esnek ve agik fikirliligi
de gerektirir (Newman, Herman, Schwarz ve Nielsen, 2018). 1novasyon kavrami 6ziinde insan kaynaginm
barindirdigindan, ¢alisanlarin yaratici performanslarini ve yenilik¢i potansiyelini arttirma yoniinde tesvik
etmek esastir. Siiregelen uygulama ve sistemin disinda diisiinebilen calisanlar her ne kadar zorluklarla
karsilagsalar da dinamik bir is ortaminda rekabet avantaji saglayabilirler (Segarra-Ciprés, Escrig-Tena ve
Garcia-Juan, 2019).
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Alall telefon kullaniminin zaman-fayda gozetilerek kullanildiginda akademik basar1y1 ve is tatminini arttirict
bir etkiye sahip oldugu; oyun oynamak, sohbet etmek, sosyal medyay: takip etmek i¢in oldugunda ise,
akademik basariy1 azaltici, not ortalamalarini diisiiriicii bir etkiye sahip oldugu bulgulamistir (Mishra, Draus,
Goreva, Leone ve Caputo, 2014). Bu sebeple, akilli telefon bagimliligimin zararh etkilere sahip oldugu yoniinde
bilis kazanimui, bireylerin 6z diizenleme siirecinde degerlendirmeye tabi tutulmasini saglayacaktir.

Boekaerts'in uyarlanabilir 6grenme modeline gore, 6grenme siirecinde 6z diizenleme merkezde olan bir
kavramdir. Bu modelde, bireyin algisina yiiklenen olumlu degerlendirmeler, bireyin beceri, alan bilgisi ve
bireysel kaynaklarinin genislemesine neden olurken, olumsuz degerlendirmeler ise, kaynak kaybina neden
olan unsurlari barindirir. Oz degerlendirme siireci, bireyin hedef belirlemesi, ¢aba gostermesi adimlarini
iceren ve bu sayede bilis kazanmasina neden olan motivasyonel bir siirectir (Boekaerts, 1992). Oz diizenleme,
bilissel ve duyussal gelisimi yansitan 6geler barindir (Leaver, Ehrman ve Shekhtman, 2005). Vardar (2011)
yapmis oldugu arastirmada, 0grencilerin 6z diizenleme stratejilerinin yaratici performansa olumlu etkisi
oldugunu bulgulamistir (Vardar, 2011).

3. YONTEM
3.1. Arastirma Modeli ve Hipotezleri

Bu arastirmada akill: telefon bagimliliginin yaratici performans iizerindeki etkisi ve bu degiskenler arasindaki
iliskide 6z-diizenlemenin roliiniin ortaya konulmas: amaglanmistir. Bu ¢oklu iliskinin incelenmesi i¢in nicel
arastirma teknigi kullanilmistir. Aragtirmaya veri toplamak icin Malatya Turgut Ozal Universitesi, Bilimsel
Aragtirma ve Etik Kurulu'ndan 07.03.2022 tarihli ve 8-2 no’lu etik kurul onay1 alinmistir. 07.03.2022-17.03.2022
tarihleri arasinda anketler online olarak uygulanmis olup, verileri analiz etmek igin Yapisal Esitlik
Modellemesi (YEM) yaklasimi benimsenmistir. Bu yaklasim insan davranmislarinin incelendigi sosyal
disiplinlerdeki teorik modellerin agiklanmasinda oldukga basarilidir (Weston ve Gore Jr, 2006). Yontemin bir
diger giiclii yonii ise aracilik roliiniin tespitinde hiyerarsik regresyon analizine gore daha etkili olmasidir
(Lacobucci, Saldanha ve Deng, 2007). Buradan hareketle ¢alisma icin en uygun analiz tekniginin YEM
olduguna karar verilmistir. Calismada teoriden hareketle test edilmek tizere olusturulan model Sekil 1'de

verilmistir.

Oz Diizenleme

Alkilli Telefon
Bagimhihg

. /

Sekil 1: Arastirma Modeli

Yaratici Performans

h 4

Yapilan arastirma ve tamimlardan yola ¢ikarak, akilli telefon bagimliligimin 6z diizenleme ve yaratici
performans tizerinde negatif yonlii bir etkiye sahip olacagi, 6z diizenlemenin yaratict performans: olumlu
yonde etkileyecegi ve 6z diizenlemenin akill telefon bagimlilig1 ve yaratic1 performans iligkisindeki aracilik
rolii edecegi varsayilmaktadir. Bu gercevede test edilmek tizere asagidaki hipotezler gelistirilmistir:

Hipotez 1: Akilli telefon bagimlilig1 yaratict performansi olumsuz etkiler.
Hipotez 2: Akilli telefon bagimlilig1 6z diizenlemeyi olumsuz etkiler.
Hipotez 3: Oz diizenleme yaratic1 performansi olumlu etkiler.

Hipotez 4: Oz diizenleme akilli telefon bagimlilig1 ve yaratici performans iligkisine aracilik eder.
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3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmamin anakiitlesi Istanbul ilinde, lisans diizeyinde 6grenim goren Ogrencilerden olusmaktadir. Ana
kiitlenin Istanbul olarak segilmesinin temel nedeni Tiirkiye’de en cok iiniversite bulunan sehir olmasimin yan
sira en kozmopolit sehir olusudur. Veriler toplanirken anakiitlenin tamamina ulasmak miimkiin
olmadigindan drnekleme yapilmistir. Ornekleme ydntemi ise olasiliksiz drnekleme yontemlerinden kolayda
orneklemedir. Kolayda Ornekleme arastirmacilara erisebilirlik, hiz ve maliyet agisindan avantajlar
sundugundan tercih edilmistir (Bryman, 2016).

Veri toplamak amaciyla olusturulan anket formunun basinda katihmin goniilliikk esasina dayandigini,
verilerin gizliligini, kimlik bilgilerinin alinmayacagin1 beyan eden onam kismina yer verilmistir. Boylece
sosyal arzu edilebilirlik hatasinin minimize edilmesi hedeflenmistir (Podsakoff, MacKenzie, Lee ve Podsakoff,
2003). Olusturulan anket formu 6nceden goriisiilen vakif ve devlet {iniversitesindeki dgrencilere birak/topla
teknigiyle uygulanmistir (Lovelock, Stiff, Cullwick ve Kaufman, 1976). 642 O6grenciye dagitilan anket
formlarindan 434’1 geri donmdistiir. Anket formlarinin geri doniis oram %67,60"tir.

434 anketten 11'i yapilan analizlerde (Mahalanobis ve Cook’s distance) aykir1 deger olusturdugundan
degerlendirmeye alinmamistir. Boylece, nihai olarak arastirma kapsaminda 423 katilimcidan elde edilen anket
formlar1 degerlendirilmistir. YOK Atlas verilerine gore Istanbul’da 11 devlet iiniversitesi ve 40 ozel
tiniversitede yaklasik olarak 900.000 lisans diizeyinde &grenim goren Ogrenci bulunmaktadir. Bu say1
tizerinden hesaplandiginda anakiitleyi temsil edecek o6rneklem biiyiikliigii 387'dir (Cohen, Manion ve
Morrison, 2002). Calismada 423 veri toplandigindan 6rneklem biiyiikliigiiniin yeterli oldugu varsayilmaistir.
Demografik 6zellikler incelendiginde katilimcilarin %57,4’tiniin kadin (n=243), %42,6’simin ise erkek (n=180)
oldugu goriilmiistiir. Ogrencilerin yas ortalamasi 22,6’dur.

3.3. Veri Toplama Araclar1 ve Veri Toplama Siireci
Alalli Telefon Bagimliligr Olgegi

Arastirmanin bagimsiz degiskeni olan akilli telefon bagimliligini 6lgmek i¢in Kwon vd. (2013) tarafindan
gelistirilen akilli telefon bagimliligr 6lcegi kisa formu kullanilmistir (Kwon, Kim, Cho ve Yang, 2013). 10
madde ve tek boyuttan olusan 6l¢egin Cronbach a degeri arastirmacilar tarafindan 0,911 olarak ol¢iilmiistiir.
Ornek 6lgek maddeleri: “Akilh telefon kullamimi nedeniyle sinifta, ddev yaparken veya galisirken konsantre
olmakta zorlaniyorum” ve “Akilli telefonumu amagladigimdan daha uzun siire kullaniyorum” seklindedir.

Oz Diizenleme Olgegi

Calismada aract degisken olarak degerlendirilen 6z diizenleme algisini 6l¢mek i¢in Luszczynska vd. (2004)
tarafindan gelistirilen, tek boyut ve 7 maddeden olusan 6lgek kullanilmistir (Luszczynska, Gibbons, Piko ve
Tekozel, 2004). Calismada 6lgegin Cronbach a degeri 0,760"tir. Ornek dlcek maddeleri ise: “Gerekirse, uzun
siire bir faaliyete konsantre olabilirim” ve “Yaptigim bir is problem yaratsa dahi duygularimi kontrol
edebilirim”.

Yaratic1 Performans Olgegi

Aragtirmanin bagiml degiskeni olan yaratici performansi 6l¢mek i¢in George ve Zhou (2001) tarafindan
gelistirilen ve Cicek ve Cicek (2020) tarafindan Tiirkc¢e uyarlamas: yapilan 6lgek kullanilmistir (George ve
Zhou, 2001). Tek boyut ve 7 maddeden olusan dlgegin Tiirk¢e uyarlamasinda Cronbach o degeri 0,952’dir.
Ornek 6lcek maddeleri, “Amag ve hedefleri gerceklestirmek iizere yeni yollar 6neririm” ve “Kaliteyi artirmak
i¢in yeni yollar 6neririm” tarzindadir.

Tiirkge uyarlamasi olmayan Olcekler paralel kor teknik kullamilarak Tiirkgeye cevrilmistir (Brislin, 1980).
Olgekler 51 Likert tipindedir ve tamami “1- Hi¢ Katilmiyorum” “5- Tamamen Katiliyorum” seklinde
kodlanmigtir. Arastirmada veriler kesitsel olarak tek seferde toplandigindan ortak yontem yanlhilig1 hatasinin
olabilecegi diisliniilmiistiir. Bu nedenle veriler ortak yontem varyansi testlerine tabi tutulmustur. Bu amacla
yapilan Harman'in (1960) tek-faktor testine gore, dondiirme uygulanmadan tek faktor altinda faktor analizi
yapilan tiim maddelerin aciklanan varyansi %25,12’dir (Harman, 1960). Bu deger kabul edilebilir sinir olan
%50'nin oldukga altinda oldugundan (Kline, 2015), arastirmada ortak yontem hatasi olmadig1 sonucuna
ulagilmistir.
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3.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde Anderson ve Gerbing’in (1988) iki-basamakli analiz yaklasimi benimsenmistir (Anderson
& Gerbing, 1988). Buna gore 6ncelikle 8l¢iim modeli kurulup gegerlilik ve giivenirlik testleri yapilmistir. Tkinci
asamada ise hipotezler test edilmistir. Olciim modeli kurulmadan 6nce SPSS 26 programi ile veriler
taranmistir. Bu baglamda oOncelikle bos birakilan ifadelere ortalama degerler atanmistir. Daha sonra
Mahalanobis yontemi ile aykir1 deger olusturan anketler elimine edilmistir. Bir sonraki asamada ise verilerin
normalligi kontrol edilmistir. Bu amagla kontrol edilen carpiklik degerlerinin -0,673 ile 0,831 araliginda,
basiklik degerlerinin ise -1,131 ile 0,188 araliginda oldugu tespit edilmistir. Bu degerler Kline (2015) tarafindan
Onerilen normallik kriterini sagladigindan, verilerin normal dagildig1 sonucuna ulasilmistir.

4. BULGULAR

Verilerin normal dagilim gosterdigi belirlendikten sonra, yap1 gecerliligi ve giivenirligi kriterlerini analiz
etmek i¢cin MPlus 8.4 (Muthén ve Muthén, 2017) programu ile 6l¢iim modeli kurulmustur. Fornell ve Larcker
(1981) yapasal esitlik modelinde anlamli bir iligki i¢in yapisal modelde bazi kriterlerin (uyusum ve ayrisim
gecerliligi ve giivenirlik) saglanmasi gerektigini belirtmistir (Fornell & Larcker, 1981). Buna gore olcek
maddelerinin faktor yiiklerinin 0,50 degerinden yiiksek olmasi, varyans tahmin degerlerinin (AVE) 0,50
esiginden yiiksek olmasi, kompozit giivenilirlik (CR) ve Cronbach’s o degerinin 0,60"tan biiyiik olmasi1 ve AVE
degerinin karekokiiniin degiskenler arasindaki korelasyon degerlerinden biiyiik olmas1 gerekmektedir. Bu
kriterleri test etmek icin kurulan 6l¢iim modelinin uyum iyiligi degerlerinin kabul edilebilir sinirlar igerisinde
oldugu (Hu & Bentler, 1999) belirlenmistir: CMIN = 272,837, df = 110; x2/df = 2,480; RMSEA = 0,059; NFI =
0,914; TLI=0,933; CFI = 0,946; SRMR = 0,058. Clgﬁm modelinden elde edilen degerler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1: Gecgerlilik ve Giivenirlik Analizi Sonuglar1

.. Faktor
Olgekler Maddeler Yiikii AVE CR Alpha
Akl Alall1 telefon kullanimi nedeniyle planli ¢alismalarimda aksamalar 0783 0,521 0,914 0,921
Telefon oluyor i
Bagimlilig: Alall1 telefon kullanimi nedeniyle simfta, 6dev yaparken veya 0744
calisirken konsantre olmakta zorlaniyorum i
Alkilli  telefon kullamurken bileklerimde veya ensemde agn
K . 0,801
hissediyorum
Alall1 telefonumun olmayisina katlanamam 0,793
Alall1 telefonum olmadiginda sabirsiz ve endiseli hissediyorum 0,807
Kullanmadigim zamanlarda bile akilli telefonum aklimdadir 0,691
Giinliik hayatim bundan biiyiik dl¢iide etkilenmis olsa bile akilli 0621
telefonumu kullanmaktan asla vazgecmeyecegim !
Twitter, Instagram vb. platformlarda diger insanlar arasindaki
konugmalar1 kagirmamak igin stirekli akilli telefonumu kontrol 0,504
ederim
Alall1 telefonumu amacladigimdan daha uzun siire kullaniyorum 0,867
Cevremdeki insanlar akilli telefonumu ¢ok fazla kullandigimi soyler 0,503
Oz Gerekirse, uzun siire bir faaliyete konsantre olabilirim 0,886 0,579 0,904 0,906
Diizenleme Bir faaliyetten uzaklastigimda, konuya ¢abucak geri donme 0,775
konusunda herhangi bir sorun yasamam
Yaptigim bir is duygularima dokunsa dahi kendimi sakinlestirip 0,784

isime devam edebilirim

Yaptigim bir is problem yaratsa dahi duygularimi kontrol edebilirim 0,875

Diisiincelerimin beni elimdeki gorevden uzaklastirmasini kontrol 0,559
edebilirim
Isyerinde molalar verdikten sonra, tekrar yogun galismaya devam 0,689
etme konusunda herhangi bir sorun yasgamam
Hedefime odaklanirim ve hi¢bir seyin beni yaptigim isten 0,705
uzaklastirmasina izin vermem
Yaratic1 Amag ve hedefleri gerceklestirmek {izere yeni yollar 6neririm 0,694 0,503 0,876 0,845
Performans Performansimi iyilestirmek i¢in yeni ve kullanish fikirler iiretirim 0,718
Kaliteyi artirmak igin yeni yollar éneririm 0,769
Yaratia fikirler igin iyi bir kaynagim 0,741
Firsat verildiginde islerimde yaraticilik sergilerim 0,718
Siklikla yeni ve inovatif (yenilikgi-yaratici) fikirlerim vardir 0,701
Problemlere kars1 siklikla taze yaklagimlarim vardir 0,613
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Tablo 1'de goriindiigii tizere akill telefon bagimlilig: 6lgeginin AVE degeri 0,521; CR degeri ise 0,914 tiir. Oz
diizenleme Olgeginin AVE degeri 0,579; CR degeri ise 0,904'tiir. Yaratic1 performans lgeginin ise AVE degeri
0,503; CR degeri 0,876’d1r. Bu degerlerin tamami Fornell ve Larcker (1981) kriterlerini sagladigindan uyusum
gecerliligi acisindan herhangi bir sorun olmadig1 sonucuna ulasilmistir (Fornell ve Larcker, 1981). Olgeklerin
kendi arasindaki korelasyon degerleri, 6lgek ortalamalar1 ve standart sapmalar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Tanimlayici Istatistikler

Ortalama Standart Sapma 1 2 3
1. Yaratic1 Performans 3,584 0,819 (0,709)
2. Akill1 Telefon Bagimlilig: 2,552 0,782 -0,117* (0,722)
3. Oz Diizenleme 3,239 0,775 0,377%%* -0,244** (0,761)

*p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001; Parantez igi Degerler = VAVE

Tablo 2'de goriildiigii lizere AVE degerinin karekokii degiskenlerin kendi arasindaki korelasyon
katsayisindan yiiksektir. Bu nedenle degiskenler arasinda ayrisim gegerliligi agisindan da herhangi bir sorun
olmadig1 goriilmektedir. Boylece 6lcekleri gegerlilik ve giivenirlik acisindan herhangi bir sorun icermedigi
sonucuna ulasilmistir. Hipotez testlerine ge¢meden dnce son olarak degiskenler arasinda dogrudaslik sorunu
olup olmadig kontrol edilmistir. Bu amacla degiskenlerin VIF degerleri kontrol edilmistir. VIF degerleri akill
telefon bagimlilig1 6lcegi i¢in 1,071 (tolerans = 0,933); 6z diizenleme Slgegi icin 1,416 (tolerans = 0,706) ve
yaratict performans igin 1,338 (tolerans = 0,747) olarak Ol¢iilmiistiir. Bu degerler kabul edilebilir sinir olan 5'in
oldukga altinda oldugundan dogrudaslik problemi olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

4.1. Yapisal Model

Arastirma kapsaminda olusturulan modeli test etmek i¢in Anderson ve Gerbing (1988) tarafindan Onerilen
ikinci adim olan “hipotez testi” analizlerine gecilmistir (Anderson ve Gerbing, 1988). Bu kapsamda kurulan
yapisal modelin iyi uyum degerlerine (Hu ve Bentler, 1999) sahip oldugu gozlemlenmistir: CMIN = 117,440;
df = 67; x2/df =1,753; RMSEA = 0,042; NFI = 0,958; TLI = 0,974; CFI = 0,981; SRMR = 0,038. Yapisal modelden
elde edilen dogrudan etki analizi sonuglar: Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3: Dogrudan Etki Analizi Sonuglari

Migki B Standart Kritik Oran Anlamlilik
Hata
Akalli Telefon Bagimlilig1 > Yaratic1 Performans -0,261 0,035 -4,596 0,000
Akilli Telefon Bagimlilig: > Oz Diizenleme -0,203 0,053 -3,482 0,004
Oz Diizenleme > Yaratic1 Performans 0,393 0,044 5,914 0,000

Dogrudan etki analizleri incelendiginde; akilli telefon bagimliliginin yaratici performans (3 = -0,261; p<0,001)
ve 0z diizenleme (p =-0,203; p<0,01) {izerinde negatif ve anlamli bir etkiye sahip oldugu goriilmiistiir. Ayrica
0z diizenlemenin yaratici performans (8 = 0,393; p<0,001) {izerinde pozitif ve anlaml1 bir etkiye sahip oldugu
belirlenmistir. Bu sonuglara gore; “H1: Akill telefon bagimlilig1 yaratici performansi olumsuz etkiler”, “H2:
Akalli telefon bagimlilig1 6z diizenlemeyi olumsuz etkiler” ve “H3: Oz diizenleme yaratici performansi olumlu
etkiler” hipotezleri kabul edilmistir. Modelde yer alan araci etki analizini test etmek icin bootstrapping
yontemi kullanilmistir. Bootstrap 6rneklem biiytikliigii ise 2000 olarak belirlenmistir. Aracilik analizi sonuglar:
Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Dolayl Etki Analizi Sonuglar1

Hipotez Toplam Etki pDegeri Dogrudan Etki pDegeri  Dolayli Etki  p Degeri Aracilik Durumu

H4: ATB > OD > YP -0,341 0,000 -0,261 0,000 -0,080 0,023 Kismi Araci

Yapilan analizin sonucuna gore 6z diizenleme degiskeni modele dahil oldugunda akilli telefon bagimliligim
yaratic1 performans tizerindeki etkisinin azaldig1 goriilmektedir. Ayrica bootstrapping yontemiyle anlamli bir
dolayli etki katsayist elde edildigi goriilmiistiir. Buna gore 6z diizenlemenin, akilli telefon bagimlilig: ile
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yaratic1 performans arasindaki iliskiye aracilik ettigi sonucuna ulasilmistir. Bu bulguya goére “H4: Oz
diizenleme akill telefon bagimlili1 ve yaratici performans iliskisine aracilik eder” hipotezi desteklenmistir.

5. SONUC VE TARTISMA

Modernizmin giinliik hayatimiza en 6nemli getirilerilerinden biri olan teknoloji, is ve giinliik hayattaki isleyise
kolaylastirict pek ¢ok yenilik ve rekabeti arttirici pek ¢ok yeni olgunun yani sira gereginden fazla kullanildig:
taktirde de sorunlari beraberinde getirmistir. Insan, yaradilis yapisi gereginden fazla tiiketilen herseyden
zarar gormektedir. Akilli telefon kullanimi da bunlardan biridir. Bagimlilik boyutunda oldugunda sosyolojik,
psikolojik ve fizyolojik olarak negatif sonuglari olan, “tedavi edilmek zorunda olan psikolojik bir rahatsizlik”
olarak nitelendirilen bir olgudur.

Yaraticilik, mevcut fikirleri degistirerek ya da yeni fikirler iireterek bir fayda dogrultusunda yeni fikir
tiretmektir. Yaratici performans ise, iiretilen bu fikirlerin hayata gegirilerek bir faydaya doniistiiriilmesi
stirecidir. Bireylerin gerek is, gerekse sosyal hayatlarinda {iretmis oldugu fikirleri hayata gegirmeleri onlarin
yaratici performanslarimin gostergesidir. Ister bireysel, isterse drgiitsel olsun; yaratici performansin yiiksek
olmast, basarili olunmasi yoniindeki en énemli adimlardan biridir. Ogrenen 6rgiit paradigmasinda, drgiitlerin
varliklarini siirdiirebilmeleri icin degisime ayak uydurabilmeleri ve ihtiya¢ duyulan doniisiimleri hizla
gerceklestirebilmelerine baglidir ve bu siireg yaratict performansin en 6nemli pargasidir. APA (2013)’e gore,
akilli telefon bagimliliginda, diger bagimlilik tiirlerinde oldugu gibi beyindeki endorfin (6diil hormonu)
miktarinin siirekli yiikselmesinden dolay1 bagimli olunan seyi tekrarlama istegi, bireylerin hayatlarinin olagan
akiglarindaki odaklanma, yerine getirme gibi eylemleri yapamamasini saglamaktadir. Bu yoniiyle akilli
telefon bagimliligi, gerek bireysel gerekse orgiitsel hedeflerin 6niindeki en 6nemli engellerden biridir. Ciinkii
hedefe ulasmak igin gecirilecek zaman, harcanacak ¢aba ve diger unsurlar, bagimli olunan sey icin gereken
hazzi yakalayabilmek i¢in harcanmaktadir. Bu siirecte, kisilerin yaratici yeni fikirler iiretmesi ve bunu hayata
gecirecek yaratict performansini kullanmasi miimkiin degildir. Arastirmamiz bu yoniiyle akilli telefon
bagimliliginin tiniversite 6grencilerinin yaratici performansi tizerinde (3 = -0,261; p<0,001) negatif yonlii bir
etkiye sahip oldugunu bulgulamistir. Bu yoniiyle arastirma, tiniversite dgrencilerinin sahip olduklar: akilli
telefonlar1 kendilerini gelistirmek icin degil, zaman gecirmek icin bir ara¢ olarak kullandiklarim
gostermektedir.

Oz diizenleme, bireylerin bilgi edinme, 6grenme, kurgulama ve devaminda bunu diizenli bir sekilde hayatina
entegre ederek kendini planlama siirecidir. Universite &grencileri agisindan, akademik anlamda basarili
olabilmenin en Onemli anahtarlarindan biri olan 6z diizenlemenin seviyesi yiikseldikge, akilli telefon
bagimliligimin azaldigr (3 = -0,203; p<0,01) yapilan galisma ile bulgulanmistir. Yani sira, akilli telefon
bagimlilig: arttikca, 6z diizenleme becerisinin diistiigiinii gdsteren ¢alismalar mevcuttur (Kokog, 2009; Cigek,
2020; Gokgearslan, Mumcu, Haslaman ve Cevik, 2016; Mahapatra, 2019; Zhang ve Wu, 2020).

Bireysel 6z diizenleme davranis: gelismis olan bireyler, ugrastiklar1 her seye kolayca konsantre olup, yaratic
fikirler bulabilmekte ve bunu hayata gegirebilmektedir. Oz diizenlemenin yaratici performans iizerinde
pozitif yonlii (B =0,393; p<0,001) bir etkiye sahiptir. Universite 6grencilerinin 6z diizenleme diizeyleri arttikca,
yaratict performanslarinin arttign bulgulanmistir. Arastirma verileri bu alanda yapilan arastirmalar:
desteklemistir (De Stobbeleir, Ashford ve Buyens, 2011; Selart, Nordstrom, Kuvaas ve Takemura, 2008).

Alan yazinda yapilan taramalarda 6z diizenlemenin, akilli telefon bagimlilig1 ve yaratict performans iligkisine
aracilik ettigini raporlayan bir arastirma bulunamamistir. Oz diizenlemenin, akilli telefon bagimlilig1 ve
yaratic1 performans iizerindeki aracilik etkisi, arastirmamizin evreni olan iiniversitelerdeki karar vericilerin
ogrencilerin 6z diizenleme ve yaratict performansini arttirict  uygulamalara yer vermeleri
degerlendirilmektedir.

insanoglu, davranislarinin sonuglarinin ¢evresi ile olan iliskilerini nasil etkiledigini degerlendirerek, davranis
ve tutumlarmi degerlendiren canlilardir (Hannum ve Briggs, 1982). Bu sebeple, tepkisel organizma olarak
degil, 6z orgiitleyici, 6z yansitici, etken ve 6z diizenleyici olarak nitelendirilmelidir (Pajares, 2002). Oz
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diizenleme stratejilerini bilissel stratejiler (1), {ist bilis stratejileri (2), kaynaklar1 yonetme stratejileri (3) ve
motivasyon stratejileri (4) olmak iizere 4 ana baslikta toplanmaktadir. Bilisler stratejiler, bireylerin isleyen
bellegindeki bilgiyi harekete geciren stratejilerini belirlemesi, bilgiler arasinda i¢ baglantiy1 kurarak, bilgiyi
uzun siireli hafizalarina depolamasini saglayan, bilgiler arasinda baglantilar kurmasina ve uygun bilgiyi
segmesine firsat taniyan orgiitleme stratejilerini icerir (Hofer, Yu ve Pintrich, 1998). Ust bilis, bireylerin kendi
biligsel etkinlikleri ve biligsel stratejileri hakkinda sahip olduklar: bilgisini bilingli bir sekilde 6z diizenlemesini
koordine ettigi stireclerdir (Boekaerts, 1999). Kaynaklar1 yonetme stratejileri ise, ¢evresel faktorleri kontrol
ederek diizenleme siirecidir. Motivasyon stratejileri, bireylerin merak etme, tam 6grenme; 6diillendirilme,
bagkalar1 tarafindan takdir edilme gibi kaygilarla kendisini bir konuya dahil hissetmesidir (Salisbury-
Glennon, Young ve Stefanou, 2001). Universitelerdeki karar vericilerin, egitim ve gretim programlarinda 6z
diizenleme stratejilerine etkin olarak yer vermesi, 6grencilerin akademik basar1 ve yaratici performanslarini

olumlu yonde etkileyecegi ve zararli olan her tiir bagimliliktan uzaklastiracag: degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin 6z diizenleme becerilerinin gelistirilmesinde 6gretmenlerin yiiksek rolii vardir (Randi, 2004).
Egitim ve O0gretim kurumlarinda, 6grencilerin 6z diizenleme yetkinligini arttict programlar ve faaliyetlerin
yliriitiilmesi, bagimlilik yapan unsurlardan uzaklasmalarini saglayacag: diisiiniilmektedir. Yani sira,
orgiitlerde 6z diizenlemenin yiikseltilmesi, karar vericilerin alacag1 kararlarda sistematik davranmasi, bu
yetinin yiikseltilmesi i¢in motivasyonu arttirici onemler almasi ¢alisanlarin 6z diizenleme diizeyini arttirici bir

unsur olacaktir.

Yaratici performansi yiiksek bireyler, ileri diizeyde kavrama yetenegine sahip, 6zgiin diisiinen, farkl goriisleri
“yaratacag1 fayda” ekseninde diisiiniip degerlendiren, karar verme siirecinde acele karar vermeyen ve genel
kabul gérmiis kurallarinda disinda kendine 6zgii yasayan bireylerdir (iraz, 2005). Bu baglamda, iiniversite
Ogrencilerinin yaratict performansinin yiiksek olmasi, akademik basarisinin yiikselmesini, genis bir vizyona
sahip olmasimi ve is hayatinda basarili olmasini saglayacaktir. Bireysel yaraticiligin ortaya ¢ikmas: kisisel
amaglar, yetenekler ve motivasyon ile alakalidir; yaratici bir orgiitiin ortaya ¢gikmasi ise, orgiitsel iklim, uygun
yap1, yeniliklere agik yonetim anlayisi ve yetenekli, motivasyonu yiiksek, kisisel hedefleri olan calisanlar ile
miimkiindiir (Akdogan ve Kale, 2011). Orgiitlerde -gerek egitim kurumu gerekse isletmelerde- bireylerin
yaraticiligini gelistirici yonde ortamu islevsel hale getirmek 6nemlidir. Yaratici performansin arttilmasi igin
odiiller verilmesi, gorev siirelerinin azaltilmas1 ve yasam kalitesinin yiikseltilmesi gibi uygulamalar, yaratici
performansi arttici faaliyetler oldugu yapilan arastirmalarla bulgulanmistir (Eisenberger ve Armeli, 1997;
Byron ve Khazanchi, 2012; Yang, vd., 2022; Erge ve Demir, 2022).

Istanbul’da bulunan {iniversitelerde lisans diizeyinde egitim gdren ogrencilerle gerceklestirilmis olan
arastirmanin sonucunda, akilli telefon bagimliliginin, {iniversite Ogrencilerinin bireysel hedeflerini
gerceklestirme yolunda 6z diizenleme ve yaratic1 performans 6zelligine negatif etkisi bulgulanmistir. Akillt
telefon kullaniminin bagimlilik diizeyinde olmasini engelleyici 6nlemler alinmalidir. Gerek ulusal gerekse
uluslararas1 kanunlar “bireysel Ozgiirliigii kisitlayic1” eylemleri yasaklamis olmasindan dolayi,
tiniversitelerdeki sosyal hayati canlandirmak yoniinde adimlar atilmalidir. Pandemi siiresince tiim
sosyallesmenin sanal ortamda saglanmis olmasi, {niversite gencglerindeki akilli telefon bagimliligim
arttirmistir. Bu sebeple, {iniversite 6grencilerinin 6z diizenleme ve yaratici performanslarini arttirici egitim
stratejileri uygulanmasinin yaru sira, iiniversite kampiislerinin 6grencilerin sosyallesmesine imkan saglayan
fiziki sartlara sahip olmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Calismanin birtakim sinirliliklarinin oldugunu belirtmek gerekmektedir. Bunlardan ilki verilerin tek seferde
toplanmis olmasidir. Bu durumun sosyal arzu edilebilirlik sorununa yol agabilecegi goz Oniinde
bulundurulmalidir. Tkinci olarak akilli telefon bagimliligl, 6z diizenleme ve yaratici performans degiskenleri
katilimcilarin subjektif yorumlarina dayanmaktadir. O nedenle katilimcilarin cevaplarken olandan ziyade
istenir cevaplar vermis olabilecekleri dikkate alinmalidir. Son olarak genellenebilirlik agisindan bir kisitlik
durumu s6z konusudur. Verilerin her ne kadar en kozmopolit il olsa da tek bir ildeki 6grencilerden toplanmig
olmasi bu kisitin temel sebebidir.
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