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Amacg - Bireysel emeklilik, katitlimcilarin tasarruflarini uzun vadeli yatirimlara yonlendirerek
gelecege yonelik birikim yapma imkam saglayan bir sigorta sistemidir. Bu ¢alismanin amac,
yetiskinlerin bireysel emeklilik sistemi hakkindaki bilgi diizeylerini ve covid-19 dénemindeki
bakis agilarini ortaya koymaktir.

Yontem — Veriler anket yontemiyle toplanmistir. Arastirmada 5li Likert tipi 6l¢ek kullanilmisgtir.
Anket ¢evrimigi ortamda 329 katilimci ile yapilmustir. Verilerin analizinde yiizde, frekans,
aritmetik ortalama ve tek yonlii varyans analizi kullanilmisgtir.

Bulgular - Analiz sonuglarina gore katilimailarin covid-19 siirecinde bireysel emeklilik sistemine
bakis agilarinda cinsiyete gére anlamli bir farkliik bulunmustur.
Tartisma — 18 yas tlizerindeki bireylerin bireysel emeklilik sistemine bakis agilari tartisilmistir. Bu

tartismada bireylerin cinsiyet, yas, medeni durum, egitim durumu ve gelir durumlar g6z éniine
alinmustir.
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Purpose - Private pension is an insurance system that enables participants to save for the future
by directing their savings to long-term investments. The aim of this study is to reveal the
knowledge level of adults about the private pension system and their perspectives in the covid-
19 period.

Design/methodology/approach — Data were collected by questionnaire method. A 5-point Likert
type scale was used in the study. The survey was conducted online with 329 participants.
Percentage, frequency, arithmetic mean and one-way analysis of variance were used in the
analysis of the data.

Findings — According to the results of the analysis, there was a significant gender difference in
the participants' perspectives on the private pension system during the covid-19 period.

Discussion — The perspectives of individuals over the age of 18 on the private pension system
are discussed. In this discussion, the gender, age, marital status, education level and income
status of the individuals were taken into consideration.
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1.Giris

Sosyal giivenlik sistemleri insanlara daha giivenli bir hayat sunma amaciyla kurulmustur. Ge¢misten
glinlimiize baz1 krizler ile finansman sikintis1 yasanmis ve bunun sonucu olarak sosyal giivenlik sistemlerinin
tekrardan diizenlenmesini zorunlu hale getirmistir. Bu diizenlemeler, iilkeden {ilkeye tarihsel, ekonomik ve
siyasi yapilara gore farkhiliklar gostermistir. Ulkelerde genel kabul goren, kamu sosyal giivenliginin
korunmasina ek ve tamamlayici bir unsur olarak Ozel emeklilik fonlarmin finansmanini destekleyen
faktorlerdir (Demirbilek, 2012: 137).

Yurtici tasarruflar iilke ekonomisine etki eden en 6nemli yap1 taslarindan birisidir. Tasarruflarin, gelismis ve
gelismekte olan iilke ekonomilerinde biiyiimenin en 6nemli sebeplerinden biri oldugu soylenebilir. Gelismis
ve gelismekte olan ¢ogu iilkede 6zel emeklilik fonlari piyasalara uzun vadeli fon saglayan en Onemli
finansman kaynaklar1 arasindadir (Ozel, 2013: 2).

Bireysel emeklilik sistemi, kisilerin ¢alisma hayatlar1 boyunca yaptiklari tasarruflar: uzun vadeli yatirimlara
yonlendirerek emekliliklerinde gelir elde etmeleri tizerine olusturulmus bir yapidir. Sistemin temel amaclari,
sosyal glivenligin tamamlayicisi olmak, kisilerin emeklilik donemlerinde yasam standartlarini korumak, hatta
yiikseltmek, ekonomiye uzun vadeli fon saglayarak istihdamin arttirilmasi olarak sayilabilir (Demirbilek,
2012: 137).

Ulke ekonomilerinde uzun vadeli fon birikimlerinin olusmasinda, 6zel emeklilik sistemi oldukca 6nemlidir
(Jackson ve Vitols, 2001: 6). Ozel emeklilik sistemlerindeki bu 6nemin anlasilmasiyla birlikte emeklilik
fonlarinda 6nemli artislar goriilmeye baslanmistir. Gelismis iilkelerde uzun yillardan beri mevcut olan 6zel
emeklilik sistemleri, gelismekte olan iilkelerde ve Tiirkiye’de yakin bir ge¢gmise sahiptir (Demirbilek, 2012:
137).

Bir iilkenin gelismislik seviyesi hakkinda fikir sahibi olabilmek icin sosyal giivenlik sistemi énemli ipuglar1
vermektedir. Bireysel emeklilik sisteminin amaci, sosyal giivenlik kurumuna yardimci olmak, biitgenin sosyal
glivenlik i¢in ayrilan kisminin yiikiinii azaltmak ve bireylere emekli olduklarinda daha yiiksek bir yasam
standard: sunmaktir (Sezgin ve Yildirim, 2015: 123).

Tiirkiye’de bireysel emeklilik sistemi, kisiye ve toplumsal ekonomiye avantaj sagladig1 igin bu sistem yasal
diizenleme ve vergi avantajlar gibi politikalarla da devlet tarafindan desteklenmektedir. Bu sebeple bireysel
emeklilik sistemi Tiirkiye’de hizmete girdigi giinden bugiine kadar hem katilimci sayisin1 hem de aktif
biiyiikliigiinii arttirarak Tiirkiye ekonomisinde 6nemli bir yer almaktadir (Demirbilek, 2012: 137).

Tiirkiye’de bireysel emeklilik sistemi 4632 Sayil1 Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ile
2001 yilinda yiiriirliige girmistir. Yiirtirliige girdigi yildan itibaren katilimci sayisini ve toplam fon miktarini
arttirmaktadir. Bireysel emeklilik sistemine dahil olan kisi sayis1 2020 Aralik ayi itibariyle 6.897.841'dir.
Toplam fon biiytikliigii ise 159,4 milyar TL'ye ulasmistir (www.egm.org.tr).

2019 y1li aralik Ayinda Cin’de Covid-19 salgini baslamistir. Diinya Saglik orgiitiiniin istatistiklerine gore vaka
Sayist 2020 yilinin Aralik ayinda diinya genelinde toplam 75 milyonun tizerine ¢ikmustir. Yine 2020 yilinin
Aralik ayinda diinya {izerinde bu hastalik kaynakli 6liim sayis1 toplamda 1,5 milyonun tizerindedir. Biitiin
diinyay1 etkisi altina almis olan bu hastalik Tiirkiye’de 2020 y1l1 Mart Ayindan itibaren goriilmeye baslanmis
ve hiikiimet salgina kars1 ciddi 6nlemler almak zorunda kalmaistir. Sokaga ¢ikma yasaklari ilan edilmis, bazi
isletmelerin faaliyet gostermesi ise yasaklanmistir. Bu salgin hayatin her kismina etki ettigi gibi sigortacilik
faaliyetlerini de 6nemli Ol¢iide etkisi altina almistir (Yildirim, 2020: 1).

Bireysel emeklilik sistemi, gerek diinya genelinde gerekse Tiirkiye’de katilimc sayis1 ve toplam fon hacmi
bakimindan 6nemli bir biiyiikliige ulasmistir. Buradan hareketle calismanin amaci, Tiirkiye’de yasayan
yetiskinlerin bireysel emeklilik sistemi hakkindaki bilgi diizeylerini ve salgin hastaliklar (Covid-19 gibi)
donemindeki bakis agilarini ortaya koymaktir.

Caligma Tiirkiye’de giderek yayginlasan bireysel emeklilik sistemiyle ilgili bilgi eksikliginin giderilmesi ve
literatiire katki saglamasi agisindan 6nem arz etmektedir.
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2. Kavramsal Cerceve

Benjamin, (2003) Amerika Birlesik Devletleri'nde yaptig1 calismasinda, vergisel tasarruf tesviklerinin fon
sahiplerinin birikimlerinin artmasina imkan verdigini boylelikle tasarruflarda artis gosterdigini tespit etmistir.

Koseoglu, (2009) Tiirkiye'de ileri zamanlarda yash niifusun artacag: teziyle sosyal giivenlik sisteminin
yetersizligini diistinerek bireysel emeklilik sisteminin gelistirilmesi ve milli gelire oranimmin arttirilmasi
gerektigini ifade etmistir.

Ozer, O., ve Cinar, E., (2012) “Bir Vakaf Universitesi Akademik Personelinin Bireysel Emeklilik Sistemine Bakis
Acisinin Degerlendirilmesi” adli ¢alismalarinda, 289 6gretim iiyesi ile yaptiklar1 anket sonucunda yas,
cinsiyet, ¢alisilan y1l, gelir diizeyi gibi degiskenler ile bireysel emeklilik sistemine bakis a¢is1 arasinda anlamh
iliski bulundugu sonucuna ulasmislardir.

Ercetin, (2015) yaptig1 anket calismasi sonucunda bireysel emeklilik sisteminin genel olarak katilimcilar
acisindan kabul gordiigii, isleyisinden ve mantigindan memnuniyetin yiiksek olmadigini fakat ¢alisanlar ve
sirketler agisindan memnuniyetin yiiksek diizeyde oldugunu ortaya koymustur. Sistemin miisteri
memnuniyetini arttirici uygulamalara agirlik vermesi gerektiginden bahsetmistir.

Giines, (2015) yapmis oldugu calismasinda bireysel emeklilik sisteminin devlet giivencesinde olmadig1 icin
katilimcilarin tereddjiitlerinin oldugunu, egitim durumunun bireysel emeklilik sistemine dahil olma ve
bireysel emeklilige katilmaya yonelik tutumlar1 arasinda anlamh bir iligkisi oldugu ortaya ¢ikmistir. Yasam
tarzini planlama stirecinin, 6grenim durumu ve yas ile arasinda anlaml bir iliski bulmustur.

Basar, S., Eren, M., ve Bozma, G., (2016) yaptiklar1 ¢alismada bireysel emeklilik sisteminin yurtici tasarruf
oranlar1 ve cari denge arasindaki iligkileri paralel nedensellik analizi ile incelemisler ve elde ettikleri bulgular
sonucunda tasarruf agiginin kapatilmasinda ve cari dengenin saglanmasinda bireysel emeklilik sisteminin
etkili oldugu sonucuna varmislardir.

Giilcan, (2017) Bireysel emeklilik sisteminin farkindalig: ile ilgili 274 bankacilik ve sigortacilik programi
ogrencisiyle yaptig1 calismada BES’e iliskin bilgi diizeylerinin ¢ok diisiik oldugu ve sisteme katilimin ¢ok az
oldugu sonucuna varmistir.

Yigitelli, Karagoz ve Demirci'nin 2019 yilinda 27 ilde yapmuis olduklar: “Bireysel Emeklilik Sistemi: Vergi
Indirimi ve Devlet Katkis1 Uygulamalar1 Uzerine Bir Degerlendirme” isimli galismalarinda bireysel emeklilik
sistemine katiimda uygulanan tesvik tiirlerinin etkili olup olmadigina iliskin testler yaparak istatistiksel
olarak anlamli farklar bulmuslardir. Tiirkiye’de 2013 yilinda uygulamadan kaldirilan vergi indirimi tesviki
yerine getirilen devlet katkis: tesvikinin bireysel emeklilik sistemine katilimda pozitif ve anlamli sonuglar
verdigini tespit etmigslerdir.

Yal¢in ve Marsap, (2019) calismalarinda verilerini ii¢ doneme ayirmiglardir. Elde ettikleri verileri regresyon
analizi ile incelemislerdir. Incelemelerine gore birinci ve ikinci dénem arasinda katilimar sayisinda pozitif
yonlii gelisme gosterdigini fakat {i¢iincii donemin son aylarina dogru ikinci doneme gore katilimci sayisinin
negatif yonlii bir performans sergiledigi bulgularina ulasmislardir.

Unal, Dursun ve Atager, (2019) 120 banka calisaru ile yaptiklari calismada bireysel emeklilik sistemine iiyeligi
olan banka calisanlarinin finansal okuryazarlik diizeylerinin sisteme {iyeligi olmayan calisanlara gore pozitif
yonlii anlamli farklilik gosterdigini tespit etmislerdir.

Sataf ve Yildirim, Tiirkiye’de Bireysel Emeklilik Sistemi'nin (BES) Algilanma Diizeyi: Ordu {li Ornegi isimli
calismalarinda ordu ilinde 371 katilima ile anket yapmislardir. Calismalarinda otomatik katilim sistemine
dahil olmus kisilerin biiyiik bir ¢cogunlugu olan %62,4'tinlin cayma haklarini kullanarak sistemden ayrildig},
katillmailarin %60’1ik bir kismi da sosyal giivenlik sisteminin en 6énemli sorunu olarak kapsaminin yetersiz
olmasmi gormiistiir. Calismalarinda bireysel emeklilik sistemine dahil olmayan katilimcilarin %29,2'lik
kisminin devlet tesvikinin ilerde kaldirilabilme ihtimali konusunda ¢ekincesi oldugunu ve %48,5’inin bireysel
emeklilik sistemine dahil olmay1 diisiinmediklerini belirtmislerdir.
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3. Yontem

Arastirmada veriler daha 6nce gelistirilen 6lceklerden faydalanmak suretiyle anket yardimiyla toplanmigtir.
Anket sorularinin olusturulmasinda Elif Tasdelen’in (2018) “Bireysel Emeklilik Sistemi Katiimcilarinin
Sigorta Sirketleri Tercihlerini Etkileyen Faktorler Uzerine Bir Aragtirma: Ankara {li Ornegi” adl1 galismasindan
faydalanilarak 23 adet ifadeden olusan taslak hazirlanmistir. Hazirlanan formda 2 soru anlasilmasi zor
ifadeler icerdigi i¢in anketten ¢ikarilmistir. Nihai anket formunda toplamda 21 adet soru bulunmaktadir. Bu
sorularin 8 tanesi katilimcilarin demografik 6zelliklerini, 12 tanesi bireysel emeklilik sistemine genel bakis
agilar1 ve 1 tanesi de covid siirecinde sisteme bakis agilari ile ilgili sorulardir. Degiskenlerle ilgili ifadeler 5'1i
likert Olgeginde (1: hi¢ katilmiyorum, 5: tamamen katiliyorum) hazirlanmistir. Araliklar esit varsayilarak,
aritmetik ortalamalar i¢in puan aralig1 0,80 olarak belirlenmistir (Puan aralig1 = en yiiksek deger — en diisiik

deger) /5= (5-1) /5=10,80).

“18 Yas Uzerindeki Bireylerin Bireysel Emeklilik Sistemine Bakis Agilar Uzerine Bir Arastirma” konulu
aragtirmanin etik kurul raporu, Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Etik Komisyonu tarafindan 11.08.2021
tarihinde 37265 sayili yazisiyla alinmistir.

3.1.Veri Seti

Hazirlanan anket 2021 yilinin Temmuz ve Agustos aylarinda cevrimigi olarak 329 katihma tarafindan
cevaplandirilmistir.

3.2.Verilerin Analizi

Verilerin analizinde istatistik paket programi kullamilmistir. Veriler, paket program yardimiyla yiizde,
frekans, aritmetik ortalama, t-testi ve tek yonlii anova ile analiz edilmistir. Arastirmada asagidaki hipotezler
test edilmistir.

3.3.Arastirmanin Hipotezleri

Hi: Katilimcailarin COVID-19 siirecinde bireysel emeklilik sistemine bakis agilar1 cinsiyete gore anlamli bir
farklilik gosterir.

Hz: Katilimcilarin bireysel emeklilik sistemine genel bakis agilari cinsiyete gdre anlamli bir farklilik gosterir.

Hs: Katilimeilarin COVID-19 siirecinde bireysel emeklilik sistemine bakis agilar1 gelir gruplarina gore anlaml
bir farklilik gosterir.

3.4.Evren ve Orneklem

Tiirkiye’de iktisadi olarak faal niifus 56.391.925 kisidir (tuik.gov.tr). Bu 6l¢ekteki bir evrene genellenebilecek
orneklem sayis: 317 kisidir. Arastirmada Srneklem secimi olarak tesadiifi olmayan drnekleme yonteminden
kolayda ornekleme tercih edilmistir. Kolayda 6rnekleme, ankete goniillii cevap veren herkesin 6rnekleme
dahil edilebilmesidir (Coskun vd., 2015: 139). Orneklem secilirken Yamane'nin formiiliinden yararlamlmigtir
(Yamane, 2001: 116-117):

_ N.z’.pg
~ Nd?+2%.pg
N: yigindaki birey sayis1 = 56.391.925
n: 0rneklemdeki birey sayis1 = 317,4858
z: istenilen giivenirlik diizeyi icin standart normal dagilim tablo degeri = 1,96
d: duyarlilik = 0,055
p: y1§inda istenilen 6zelligi tasiyan bireylerin orani P = 0,5

(6rnek ¢apin1 maksimum yapmak icin p=q=0,50 alinabilir)
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3.5. Olgegin Giivenirlik Analizi

Cronbach’s Alpha katsayisi, 6lgegin genel giivenirligini 6lgerken kullanilan bir analiz tiiriidiir. Cronbach’s
Alpha degerinin 0.70’ten yiiksek olmasi ¢alismanin giivenilirligini saglamaktadir (Giirbiiz ve $Sahin, 2018: 333).
Yapilan giivenirlik analizi sonucunda Cronbach’s alfa (a) degeri 0,911 olarak hesaplanmistir. Hesaplanan
degere gore Olgegin i¢ tutarlilik degerinin yiiksek oldugu sdylenebilir.

4. Bulgular

Arastirmaya katilanlarin tanimlayici 6zelliklerine gore dagilimi Tablo 1'de verilmistir. Katilimcilarin %65,5'ini
erkek katilimeilar %36,5'ini ise kadin katilimcilar olusturmaktadir. Katihmeilarin yas dagilimina baktigimizda
en yiiksek katilimcinin oldugu yas araligr %38 ile 36-45 iken %36,8'ini de 25-35 yas araliginda oldugu
goriilmektedir. Medeni durumlarina bakildiginda toplam katilimcilarin %78,4’ii evlidir. Katilimcilarin egitim
durumlarina baktigimizda %47,1 oraninda lisans mezunu iken %41,6 oraninda da lisanstistii mezunu vardir.
Gelir durumu incelendiginde katilimcilarin %35,9" 5001-7500 TL gelire sahiptir ve katilimcilarin %72’si
kamuda calismaktadir. Katihmcilarin biiyiik bir ¢ogunlugu (%61,4) bireysel emeklilik sistemine katilmis
durumdadir.

Tablo 1. Aragtirmaya Katilanlarin Tanimlayici Ozelliklerine Gore Dagilimi

Cinsiyet n %
Kadin 120 36,5
Erkek 209 63,5
Toplam 329 100,0
Yas

18-24 6 1,8
25-35 121 36,8
36-45 125 38,0
46 ve lizeri 77 23,4
Toplam 329 100,0

Medeni Durum

Evli 258 78,4
Bekar 71 21,6
Toplam 329 100,0

Egitim Durumu

Lise ve dengi okul mezunu 19 58
On lisans mezunu 18 5,5
Lisans mezunu 155 47,1
Lisansiistii mezunu 137 41,6
Toplam 329 100,0

Gelir Durumu

2.500 TL ve alt1 17 5,2

2.501- 5.000 TL 90 27,4
5.001- 7.500 TL 118 35,9
7.501-10.000 TL 51 15,5
10.001 TL ve iizeri 53 16,1
Toplam 329 100,0

Calistig1 Kurumun Niteligi

Ozel sektor 92 28,0

Kamu sektorii 237 72,0
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Toplam 329 100,0

Bireysel Emeklilik Sistemine Katilma Durumu

Evet, katildim 202 61,4
Hayir, katilmadim 120 36,5
Katilmay1 diisiiniiyorum 7 2,1

Toplam 329 100,0

Arastirmaya katilanlarin bireysel emeklilik sistemi ile ilgili ifadelere katilim diizeyleri ve aritmetik
ortalamalarina gore dagilimi Tablo 2’de verilmistir. Tabloya gore yiiksek aritmetik ortalamaya sahip olan
ifadeler “Bireysel emeklilik sistemi (BES) ile ilgili bilgi sahibiyim” (X = 3,76); “Bireysel emeklilik sisteminde
devlet katkisinin olmas: sisteme katilimi tesvik ediyor” (X = 3,69); “Bireysel emeklilik sisteminden elde
edecegim kazanimlari biliyorum” (x'= 3,60) ifadeleridir.

En diisiik aritmetik ortalamalar “Bireysel emeklilik sistemi ile gelecege giivenle bakabiliyorum” (x = 2,33);
“Bireysel emeklilik sisteminin getirisi beklentilerimi karsiliyor” (X'= 2,47) ifadeleridir.

Likert 6l¢egin puanlama diizeyi goz oniine alindiginda covid-19 siireci i¢in katilimcilarin bireysel emeklilik
sistemine bakis acilarinin diisiik diizeyde oldugu goriilmektedir “COVID 19 siireci bireysel emeklilik
sistemine bakis agimi olumlu etkilemistir” (X = 2,50). Katilimcilarin bireysel emeklilik sistemi ve sistemden
elde edecekleri kazanimlar hakkinda bilgi diizeyleri yiiksektir. Ankete katilanlarin %2,1’i bireysel emeklilik
sistemine katilmay1 diistindiigiinii belirtmis bunun yani sira sistemin getirisi konusundaki ifadelere katilimin
diisitk diizeyde olmasi covid-19 siirecinden ziyade sistemin getirisinin katilimi daha ¢ok tesvik ettigi
dustniilebilir.

Bireysel emeklilik sistemi ile ilgili katihmecilarin genel ifadelerinin aritmetik ortalamasi ise X = 2,9719’dur.
Likert 6lcegin puanlama diizeyine gore genel diizeyin orta seviyede oldugu sdylenebilir. Ankete genel olarak
bakildiginda katiimcilarin bireysel emeklilik sistemi ile ilgili bilgi diizeyleri ve sistemden elde edecekleri
kazanimlar hakkinda bilgi diizeyleri yiiksektir. Bununla birlikte sisteme katilimda devlet katkisinin olmasi
sisteme katilimi tesvik ettigi ifadesine katilan katilimc1 diizeyi de yiiksektir. Ancak katiimcilarin bireysel
emeklilik sistemine olan giivenleri ve sistemin genel olarak getirileri konusundaki ifadelere katihm diizeyleri
genel olarak orta ve diisiik diizeydedir. Bu veriler goz oniine alindiginda sistemin katilimcilarin beklentisini
tam olarak karsilamadig diistiniilebilir.

Tablo 2. Aragtirmaya Katilanlarin Bireysel Emeklilik Sistemi ile {lgili Ifadelere Katilim Diizeyleri ve
Aritmetik Ortalamalar1

Ne Tama
Hig Katiliyor . .
Katil Katil Aritmetik
Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) | Katil M um atti | men MM Standart
o i miyo yoru | Katil1 | Ortalama
ile Ilgili Ifadeler mi1yo Ne Sapma
rum m yoru | (X)
rum Katilmiy
m
orum

Bireysel emeklilik sistemi f 23 26 65 108 107 3.76 1189
(BES) ile ilgili bilgi sahibiyim | % | 7,0 7,9 19,8 32,8 32,5 ’ ’
Bireysel emeklilik sistemine f 58 46 103 76 46 3.02 1.281
gilivenim tamdir % | 17,6 14,0 31,3 23,1 14,0 ! !
Bireysel emeklilik f 26 33 86 85 99

isteminden elde edeceg;i 3,60 1,233
sisteminden elde edecegim % | 79 10,0 26,1 25,8 30,1
kazanimlari biliyorum
Bireysel emeklilik sisteminde | f 37 33 56 71 132
devlet katk 1 3,69 1,377

cvietfatiasimn oamast ol 112 | 100 | 170 | 21,6 | 401
sisteme katilimi tesvik ediyor
B.E. sisteminden emekli f 80 90 69 48 42

2,64 1,334
olduktan sonra yasam % | 24,3 27,4 21,0 14,6 12,8
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standartlarimin yiikselecegine
inaniyorum
Bireysel emeklilik sisteminin | f 83 94 83 51 18
irisi beklentilerimi 2,47 1,182
getirisi beklentilerimi % 252 286 252 15,5 5,5 y ,18
karsiliyor
Bireysel emeklilik sistemi i¢in | f 71 70 67 63 58
belirlenen 56 emeklilik yas1 % | 216 213 20,4 191 176 2,90 1,403
uygundur
Bireysel emeklilik sistemini f 78 77 82 61 31
o 2 67
1y1 k.)'lr yatirim araci olarak % | 237 23,4 249 185 94 ,6 1,280
goriiyorum
Bireysel emeklilik sistemi ile f 101 88 89 32 19
lecege glivenl 2 1,17
§E €Ce8® SHVEE %| 307 | 267 | 271 97 | 58 3 ot
bakabiliyorum
Bireysel emeklilik sisteminin | f 72 80 96 56 25
tilkeye biiyiik faydal 2,64 1,212
eye Sy aycarat % | 21,9 | 243 | 292 170 | 76
saglayacagina inantyorum
Bireysel emeklilik sistemine f 49 65 93 72 50
katilimda alinan aidatlar: o 3,03 1,274
% | 14,9 19,8 28,3 21,9 15,2
makul buluyorum
BES katilimcilarinin f 41 34 89 90 75
odedikleri katk: paylarina 27,4 22,8 3,38 1,285
eklenen devlet katkilar: % | 12,5 10,3 27,1
tasarruf yapmaya tesvik eder
COVID 19 siireci bireysel f 100 67 93 34 35
emeklilik sistemi‘ne bé.lkl'g % | 304 20,4 28,3 10,3 10,6 2,50 1,307
agimi1 olumlu etkilemistir
Bireysel Emeklilik Sistemi
2,971 7
(BES) ,9719 0,99678

Arastirma Hipotezlerinin Test Edilmesi

Arastirmaya katilanlarin Covid-19 siirecinde bireysel emeklilik sistemine bakis agilarinin cinsiyete gore
farklilik gosterip gostermedigine iliskin t-testi sonuglar1 Tablo 3’te verilmistir. Buna gore p<0,05 oldugu icin
Hi hipotezi (Hi: Katilimcilarin COVID-19 siirecinde bireysel emeklilik sistemine bakis acilar1 cinsiyete gore
anlamli bir farklilik gosterir) kabul edilmistir. Buna gore kadinlarin covid-19 salgin siirecinde erkeklere gore
bireysel emeklilik sistemine daha olumlu degerlendirdikleri goriilmektedir.

Tablo 3. Katilimcilarin COVID-19 Siirecinde Bireysel Emeklilik Sistemine Bakis Agilarinin Cinsiyete Gore

Karsilastirilmasi
Aritmetik
Cinsiyet n 5.5 s.d. t p
Ortalama (X)
Kadin 120 2,69 1,262
327 1,976 0,049
Erkek 209 2,40 1.323

Katilimcilarin bireysel emeklilik sistemine genel bakis agilarinin cinsiyete gore karsilastirilmasina iliskin t-testi
sonuglari Tablo 4’te verilmistir. Buna gore p>0,05 oldugu i¢cin H2hipotezi (Hz: Katilimcilarin bireysel emeklilik
sistemine genel bakis acilar1 cinsiyete gore anlaml bir farklilik gosterir) kabul edilememistir. Fakat aritmetik
ortalamalar incelendiginde kadinlarin ortalamasimin (X = 2,69) erkeklerin ortalamasindan (X = 2,40) yiiksek
olmasi dolayistyla kadinlarin bireysel emeklilik sistemine daha olumlu baktig1 soylenebilir.
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Tablo 4. Katihimcilarin Bireysel Emeklilik Sistemine Genel Bakis Acilarinin Cinsiyete Gore Karsilastirilmasi

Aritmetik
Cinsiyet n 5.8 s.d. t p
Ortalama (xX)

Kadin 120 3,0186 0,89140

327 0,724 0,470
Erkek 209 2,9452 0,88289

Arastirmaya katilanlarin Covid-19 siirecinde bireysel emeklilik sistemine bakis agilarinin gelir gruplarina gore
karsilastirilmasina iliskin varyans analizi sonuglar1 Tablo 5'te verilmistir. Buna gore p>0,05 oldugu i¢in Hs
hipotezi (Hs: Katihmcilarin COVID-19 siirecinde bireysel emeklilik sistemine bakis agilar1 gelir gruplarina gore
anlamli bir farklilik gosterir) kabul edilememistir. Aritmetik ortalamalar1 incelendiginde diisiik gelir
grubunun covid-19 siirecinde bireysel emeklilik sistemine bakis a¢isinin daha yiiksek gelir gruplarina gore
daha olumlu oldugu séylenebilir.

Tablo 5. Katilimcilarin COVID-19 Siirecinde Bireysel Emeklilik Sistemine Bakis A¢ilariin Gelir
Guruplarina Gore Karsilastirilmasi

Aritmetik
Gelir Grubu n s.8 F P
Ortalama (x)
2.500 TL ve alt1 17 2,82 1,334
2.501- 5.000 TL 90 2,60 1.339
5.001- 7.500 TL 118 2,56 1,298 1,243 0,293
7.501- 10.000 TL 51 2,43 1,345
10.001 TL ve tizeri 53 2,19 1,210

5. Sonug ve Tartigsma

Bireysel emeklilik sisteminin onemi Tiirkiye’de diger {ilkelere kiyasla daha ge¢ fark edilmistir. Bireysel
emeklilik sistemi, hem 6neminin fark edilmesi hem de otomatik katilim sisteminin de etkileriyle Tiirkiye’de
giderek yayginlasmaya baglamistir. Katilimcilarina tasarruf imkam saglayan bireysel emeklilik sistemi,
iilkeler i¢in de ekonomilerine uzun vadeli fonlar saglayarak yatirimlarin artmasina imkan tanimaktadar.

Yapilan arastirma sonucunda ankete katilan katilimcilarin ¢ogunun (%65,3) bireysel emeklilik sistemi
hakkinda bilgi sahibi olduklar1 goriilmiistiir. Katilimcilarin sistem hakkinda bilgi sahibi olduklarini géz 6niine
alindiginda ise sadece %37,1'lik kisminin bireysel emeklilik sistemine giivenin olmasi, nispeten sistemin
katilimcilara giiven saglamas: agisindan gelisim gostermesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Katilimcilarin %61,7’si devlet katkisinin sisteme girisi tesvik ettigi ifadesine katilmislardir. Arastirmaya
katilanlarin %61,4'intin siteme hali hazirda dahil olmasi ve %2,1'lik kisminin da sisteme dahil olmay:
diisiinmesi devlet katkisinin sisteme dahil olma agisindan 6nemli bir faktdr oldugu konusunda fikir
vermektedir.

Ankete katilanlarin %50,2’si devlet katkilarinin tasarruf yapmaya tesvikte bulundugu fikrini beyan etmisken
katillmailarin %47,1’i bireysel emeklilik sistemini iyi bir yatirim araci olarak gormemektedir. Bireysel
emeklilik sisteminin katihmcilarin %53,6’simin da beklentilerini karsilamadigr goriilmektedir. Biitiin bu
ifadeler dikkate alindiginda, katilimailarin tasarruf igin bireysel emeklilik sistemini tercih etmelerinde devlet
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katkisinin yaru sira sistemin kazancinin artis gostermesi halinde daha fazla kisinin bireysel emeklilik sistemine
dahil olabilecegi yoniindedir.

Yapilan hipotez testleri sonucunda Hi hipotezi (Hi: Katilimcilarin COVID-19 siirecinde bireysel emeklilik
sistemine bakis agilari cinsiyete gore anlamli bir farklilik gosterir) kabul edilmistir. Kadin katihmcilar covid-
19 siireci igerisinde erkek katilimcilara gore bireysel emeklilik sistemine daha olumlu bakmislardir.

H: hipotezi (Hz: Katilimcilarin bireysel emeklilik sistemine genel bakis acilar1 cinsiyete gore anlamli bir
farklilik gosterir.) kabul edilmemistir. Kadin ve erkek katilimcilar arasinda bireysel emeklilik sistemini genel
degerlendirmede istatistiksel olarak anlamli bir farklihik olmamasina ragmen kadin katilimcilar erkek
katilimcilara oranla daha olumlu degerlendirmislerdir. Benzer sekilde Ozer, O., ve Cinar, E., (2012) yapmis
olduklari calismalarinda da kadin katilimcilarin erkek katilimcilara oranla emeklilik sistemine bakis agilarinin
daha olumlu oldugu goriilmiistiir.

Hs hipotezi (Hs: Katilimcilarin COVID-19 siirecinde bireysel emeklilik sistemine bakis agilar1 gelir gruplarina
gore anlamli bir farklilik gosterir.) kabul edilmemistir. Diisiik gelir grubunda olan katilimcilarin yiiksek gelir
grubunda olan katilimcilara oranla covid-19 siirecinde bireysel emeklilik sistemine bakis agilarinin olumlu
oldugu soylenebilir.

Calisma sonucu ulasilan bulgular ile diger ¢alismalarin bulgular: karsilastirildiginda benzer sonuglar ortaya
¢ikmistir. Arastirma bireysel emeklilik sistemine bakis acisinin yani sira Covid-19 siirecine de deginmesi
sebebiyle gelecek ¢alismalara referans olma niteligi tasimaktadir.

Katilimcilarin bireysel emeklilik sistemi ile gelecege giivenle bakma oranlarmin diisitk olmasi, sistem
konusunda endiselerinin oldugunu gostermektedir. Boylelikle sigorta sirketleri mevcut ve potansiyel
miisterilerine giiven vermesi amaciyla, ozellikle sigorta yapan araci kuruluslarda galisan personele miisteri
iligkileri konusunda egitim vermelidirler.

Bireysel emeklilik sistemi hakkinda bilgi sahibi olma oraninin yiiksek olmasina ragmen katilimcilarin bilgi
diizeylerini arttirma konusunda sigorta sirketlerinin gerek reklam, gerekse egitim yollariyla bu oram
arttirmalar1 katilimar sigortali sayisinin artmasina yardimei olacaktir.
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