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Amag - Literatiirde girisimcilik ve igsizlik kavramlarmi konu edinen SSCI diizeyinde eserleri
belirleyerek, Tiirkiye adresli yayinlarin say1 ve etkinligi {izerinde degerlendirme yapmak, yine alan
yazindaki bosluklar: tespit ederek, yeni ¢calismalara onerilerde bulunmaktir.

Yontem - Arastirmada kullanilan yontem, bibliyometrik analiz yontemidir. Bu calisma
kapsaminda yapilan sorgulama ile elde edilen veriler, bibtex formatinda WoS veri tabanindan
indirilerek, R 4.2.2 paket programi eklentisi olan biblimetrix ile incelenmistir. Calisma verileri Web
of Science veri tabanindan alnmistir. Verilerin toplanmas: i¢in “unemployment” and
“entrepreneurship” kelimeleri aratilarak ortaya ¢ikan sonuglar incelenmistir. Web of Science veri
tabani iizerinden 1.645 ¢alismaya ulasilmistir. S6z konusu ¢alismalar igerisinden 2013 ile 2022 yillar1
arasinda yaymlanmis, Social Sciences Citations Index (SSCI) indeksinde yaymnlanan, Ingilizce
makaleler filtrelenerek veri seti olusturulmustur. Yapilan filtreleme islemi sonrasinda calisma 429
makale ile stirdiiriilmiigtiir.

Bulgular — Girisimcilik ve igsizlik temal1 ¢alismalar incelendiginde yapilan calisma sayismnin en
fazla 74 eserle 2021 yilinda oldugu, calismalara yapilan atif sayismnin 21.809 diizeyinde oldugu
goriilmektedir. Kavramlara iliskin yapilan yaymlar arasinda Tiirkiye merkezli calismalar
smiflandirildiginda 1 adet bildiri (Kum ve Karacaoglu, 2010), 2 adet yiiksek lisans tezi (Balkaya,
2017; Sezer Akgiin, 2019), 1 adet makale (Cetintas vd., 2018) bulundugu gériilmiistiir. 56z konusu
bu durum, akademik anlamda kavramlara gosterilen ilginin eksikliginin bir gdstergesi olarak kabul
edilebilir.

Tartisma — Kavramlara iligkin iilkemizde akademik ilginin son derece az oldugu, yapilan az sayida
eserin neredeyse hi¢ atif almadig1 goriilmektedir. Uluslararas: literatiirde bu kadar yaygmn bir
konunun iilkemizde islenmemesi ve arastirmacilarin bu konulara ilgisizliginin tespit edilmesi,
yapilan ¢alismanin 6nemini gostermektedir.
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Purpose — The aim of this study is to identify the SSCI-level works on the concepts of
entrepreneurship and unemployment in the literature. Again, evaluating the number and
effectiveness of publications from Turkey, identifying gaps in the literature, and making
suggestions for new studies are among the research objectives.

Design/methodology/approach — The method used in the research is the bibliometric analysis
method. The data obtained by the query made within the scope of this study were downloaded
from the WoS database in bibtex format and examined with biblimetrix, which is the R 4.2.2
package program add-on.

Study data were taken from the Web of Science database. In order to collect the data, the words
"unemployment" and "entrepreneurship" were searched and the results were examined. 1,645
studies were accessed through the Web of Science database. Among these studies, the data set was
created by filtering the English articles published in the Social Sciences Citations Index (SSCI)
between 2013 and 2022. After the filtering process, the study continued with 429 articles.

Results — When the "entrepreneurial” and "unemployment"'-themed studies were examined, it was
seen that the number of studies was in 2021 with 74 works at the most, and the number of citations
to the studies was 21,809. When Turkey-based studies are classified among the publications on the
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concepts, itis seen that there are 1 notification (Kum & Karacaoglu, 2010), 2 master's thesis (Balkaya,
2017; Sezer Akgiin, 2019), 1 article (Cetintas et al., 2018). This situation can be accepted as an
indication of the lack of interest shown in academic concepts.

Discussion — It is seen that there is very little academic interest in the concepts in our country, and
the few works that have been published are almost never cited. The fact that such a common subject
in the international literature is not covered in our country and the indifference of researchers to
these issues shows the importance of the study.

1. GIRIS

Igsizlik, iiretim faktorlerinden biri ve belki de en dnemlisi olan emek faktoriinden tam anlamiyla istifade
edilememesi durumudur. Issizlik bireysel anlamda ise, “kisinin ¢alisma arzu, yetenek ve yeterliligine sahip
olmasina ragmen kazang elde edebilecegi bir ise sahip olamamas: durumu” olarak tanimlanabilir. Toplumsal
bakimdan ise igsizlik, “{iretimde isgiiciinden yeterince istifade edilememesi, bu nedenle de bir kisim emegin
degere doniisemeyerek zayi edilmesi hali” olarak tanimlanmaktadir. Bireysel diizeyde gelir elde edememeye
bagli yoksulluk hali olarak kendisini gosteren issizlik, toplumsal diizeyde milli gelir elde edememeye bagh
refah sorunlari seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda ekonomik ve sosyal standartlar: her ne olursa olsun,
toplumlar tizerinde sosyo-ekonomik tahribat yaratan issizlik, miicadele edilip, {istesinden gelinmesi gereken
Onemli bir sorundur (Giiler, 2005: 375).

Issizlik olgusuyla miicadele noktasinda istihdam politikalarinin son derece énemli bir yeri vardir. Istihdam
politikalari, “Issizligi ve istihdam eksikligini sonlandirmak, isgiicii piyasasinin beklentilerini karsilamak, refah
standartlarini yiikseltmek, insan kaynagindan etkin ve verimli bir sekilde istifade etmek {izere olusturulan
politikalar” seklinde tanimlanabilir. Istihdam politikalari, aktif ve pasif olmak iizere iki baslk seklinde
smiflandirilmaktadir. Aktif istihdam politikalarindan kasit, isgiici piyasasinda girebilecek kimselerin,
isglicline dahil olabilmelerini kolaylastirmak adina yiiriitiilen faaliyetler olarak ifade edilebilir. Mesleki egitim
programlari, kamu ve 6zel istihdam uygulamalari, girisimcilik tesvikleri, belli gruplara (gengler, kadinlar,
engelliler vb.) yonelik zaruri/6zendirici istihdam projeleri aktif isttihdam politikalar1 kapsaminda
degerlendirilmektedir. Pasif istihdam politikalarindan kasit ise, issizlik olgusundan kaynakli sorunlarin
bertaraf edilmesine yonelik yiiriitiilen faaliyetler seklinde ifade edilebilir. Igsizlik 6demeleri, issizlik sigortast
uygulamalari, kidem tazminati gibi faaliyetler bu kapsamda yiiriitiilen politikalara 6rnek verilebilir (Pedersen
ve Lund, 1981: 289).

Daha once de ifade edildigi tizere kiiresel bir sorun olan issizlik olgusunu Tiirkiye Ozelinde
degerlendirdigimizde, ozellikle gizli issizlik ve eksik istihdama iliskin noktalarda 6nemli sorunlarin oldugu
goriinmektedir (Serter, 1993). Tiirkiye’de issizlik olgusuyla miicadelede hem aktif hem de pasif istihdam
politikalar1 etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Bahse konu politikalar kapsaminda Tiirkiye'de isgiicii
piyasasinda yer alabilecek kimselere yonelik ¢ok sayida istihdam politikasi uygulamanin yanu sira, igsizlikle
miicadele icin Ozellikle 2000'1i yillar sonrasinda girisimcilik 6nemli bir ara¢ olarak goriilmektedir. Yiiksek
katma deger yaratma, yaratic fikirleri hayata gecirme, iiretim kapasitesini arttirma, kiiresel arenada yer
alabilme ve istihdam noktasinda kamunun sorumlulugunu azaltip, gelirlerini arttirma, toplumsal huzur ve
refah alan1 olusturma gibi etkileri bakimindan girisimcilik uygulamalari son derece dnemlidir.

Girisimcilik kavramina yonelik gesitli kapsam ve igerikte ¢ok sayida tanim alan yazinda yer almaktadir. Bu
tanimlarin bir 6zeti olarak girisimciligi “birey esasli, yeni ya da yaratic1 bir fikrin, basarili bicimde bir isletmeye
dontistiiriilebilmesi” olarak tanimlamak miimkiindiir (Santarelli ve Vivarelli, 2007). Girisimcilik riski
yapilandirmayi, yapilandirilmis riski almayi, belirsizlige kars1 toleransli olmayi, olgulara siradanin Stesinde
bakabilmeyi, 6ngoriilii olmay1 ve isletmeyi kurabilmek icin gerekli finansal giice sahip olma yolunu bulmay1
gerekli kilmaktadir.

Girisimcilik baglaminda yiiriitiilen destekleme politikalari, yerel ya da ulusal 6lgekte yiiriitiilen genis 6lgekli
ve ¢ok boyutlu politikalardir. Ulkemizde yiiriitiilen girisimcilik politikalar1 incelendiginde devletin
girisimcilik taleplerine yamit vermenin yami sira toplumsal girisimcilik talebini de arttirmaya yo&nelik
faaliyetlerde bulundugu gozlenmektedir. Girisimciligin yayginlik kazanmasini saglamanin en etkili yolu
finansman temelli sorunlarn ¢6ziime kavusturmaktir. Bu dogrultuda, makro diizeyli kisa vade sermaye
aktarimi, diisiik faizli finansman, vergi kolaylig1 vb. gibi cesitli destekler tilkemiz girisimcilik politikalarinda
etkin kullanulan enstriimanlardir. Fakat bahse konu politikalarin etkinlik kaydedebilmeleri ve erisilmek
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istenen amaca hizmet eder forma doniistiiriilebilmeleri, gliniimiiz diinyasinda ancak akademik yol
gostericilik ve destek ile miimkiin olabilmektedir. Bu noktada issizlik ve girisimcilik ile ilgili literatiiriin
incelenmesi ve eksik kalan, tamamlanmasi gereken noktalarin belirlenmesiyle yapilacak sonraki calismalara
151k tutmak son derece 6nemlidir. Nitekim bu ¢alisma issizlik ve girisimcilik kavramlarini konu edinen, belli
standartlardaki calismalar1 bibliyometrik yaklasimla inceleyerek, bir alan yazin analizi yapma amaci
tasimaktadir. Bu amag dogrultusunda ulusal literatiir taranmis anacak istenilen sayida esere ulasilamamuistir.
Yazilan eserlerinde atif sorunu yasadigr da goriilmiistiir. Ancak yapilan ¢alisma sonucunda girisimcilik ve
issizlik kavramlarinin egitim, serbest galisma, istihdam, politika, biiyiime, gelisim, etki, performans, kadin,
risk ve isletme kavramlarindan biri veya birkagi ile iliskilendirildiginde uluslararas: literatiirde Tiirkiye
adresli calismalarinda yer alabilecegi belirlenmistir. Bu agidan yapilan ¢alismanin arastirmacilar: yonlendirme
ve literatiirde ki eksikligi ortaya koyma konusunda literatiire katk: saglamas1 beklenmektedir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Issizlik

Gegmisten giliniimiize, hem gelismis hem de gelismekte olan tilkelerin ekonomik ve sosyal alanda issizlik, en
temel problemlerden birisi olmustur. Issizlik aktif olarak is arayan kisinin is bulamadig1 durum olarak ifade
etmektedir (Ho ve Iyke, 2018: 151). Bir diger ifade ile issizlik emek talebi ile emek arzinin uyumsuz olmasi
veya emek talebinin emek arzini karsilayamamas: durumudur. Uluslararas: Calisma C)rgiitﬁ (ILO)'ne gore ise

isglicliniin issiz sayilabilmesi i¢in “kisinin herhangi bir iste calismiyor olmas1”, “is bulma ¢abasinda olmas1”
ve “her an ise baslamaya hazir durumda olmas1” gerekmektedir (ILO, 2021).

Diinya Bankasi, Diinya Kalkinma Gostergeleri ‘ne gore, diinya niifusu 7,8 milyar, niifus artis orani ise %1,2’dir
(Diinya Kalkinma Gostergeleri, 2022). 2021 yilinda COVID-19 kiiresel salgini, iki yildir kiiresel ekonomiyi
baskilamuig; isgiicli piyasalarinin tam ve dengeli olarak toparlanmasim engellemistir. Uluslararasi Calisma
Orgﬁtﬁ’nﬁn Kiiresel igsizligin 2019'daki diizeyi 21 milyon kadar asarak 2022’de 207 milyon olacag:
ongoriilmektedir (ILO, 2022). 2022 kiiresel tahminlerine gore, Diinya’da isgiicline katilim orani %59,3, issizlik
orani ise %5,9’dur (ILOSTAT, 2022). Kadinlarda issizlik oran1 %6,4 iken, erkeklerde bu oran %6,1 olarak
belirlenmistir (Diinya Kalkinma Gostergeleri, 2022). Diinya’da isttihdamda gerileme yaganirken, igsizlikte ise
artis gozlenmektedir. Her yil isgiiciine katilan bireyler i¢in yeterli is imkanlarinin yaratilamamasi, gelismis
iilkeler icin de issizligi ilk siraya tasimaktadir (Ghose vd., 2010: 13).

Issizligin ekonomik boyutu ve sonuglari bilinen bir gergek iken sosyal boyutu da iilkeler bakimindan énemli
bir sorundur. Istihdam igerisinde yer almayan bireylerin psikolojik olarak yasadiklar1 sorunlar, sug isleme
olasihiklarinin artmasi igsizlik sorununa {ilkelerin sosyal boyutta da ¢oziim iiretmelerini gerektirmektedir
(Pedersen ve Lund, 1981: 289).

Teknoloji alaninda yasan gelismelerde iilkelerin istihdam ve issizlik sorunlarina etki etmektedir. Soyle ki
Sanayi Devrimi, insan giiciiniin yerini alan makinalarla istihdamin icerigini etkilemistir. Teknoloji ile insanlar
bir yandan igsiz kalirken bir yandan da farkl: is imkanlar1 olusturmaktadir. Bugiin bilgisayara dayal: {iretim
teknolojileri ve yapay zeka da daha nitelikli isgiicli ihtiyacini ortaya ¢ikarirken vasifsiz isgiicii i¢in issizlik
tehlikesini getirmektedir.

Issizlik, 2020’de baslayan pandemi ve sonrasinda gelen ekonomik krizle birlikte gelismekte olan iilkelerle
birlikte gelismis {ilkelerinde biiyiik bir sorunu haline gelmistir. Dolayisiyla issizlik sorunu kiiresel bir hal
almistir. Issizligin altinda yatan bircok sebep bulunmaktadir. Isgiicii piyasalarinda olusan arz ve talep
dengesizlikleri igsizligin nedensel olarak dagilimlarini ve issizlik oranimi etkilemektedir (Sinha, 1968: 15).
Dengesiz niifus artisy, yatirimlarin yetersiz olusu, istihdam politikalarinin etkinliginin saglanamamasi, egitim
ve igglicii piyasalar1 arasindaki uyumsuzluk nedenler arasinda sayilabilmektedir.

Bir iilkenin demografik yapist da issizlige etki etmektedir. Geng¢ niifusun yogun oldugu bir iilkede bu
genglerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi veya niteliklerinin isgiicli piyasalariyla uyumlu olmamasi
igsizlige sebep olusturacaktir. Diger taraftan kadinlarin egitim seviyelerinin diisiik olmasi, geleneksel
cinsiyetci anlay1s yine bir demografik neden olarak igsizlik yaratacaktir.

Tablo 1’de Ulkeler itibariyle igsizlik oranlar yiizdelik olarak verilmistir. Yiiksek gelirli iilkeler ortalamasinin
%5,7, orta gelirli iilkelerin %6,3, diisiik gelirli iilkelerin %6,1, en diisiik issizlik oraninin Japonya’da % 2,6, en
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yliksek ise Giiney Afrika’”da %33,6 oraninda oldugu goriilmektedir. Pandemi Oncesi ddnemle
karsilastirldiginda issizlik oranlarinin yiikselme egiliminde oldugu goriilmektedir. Giiniimiizde gelismis
iilkelerde igglicii piyasalar1 incelendiginde igsizlik oranlarimin yiiksek oldugu, cogunda a-tipik ya da standart
dis1 calismanin giderek yayginlasmasi nedeniyle istihdam edilen isgiiciiniin 6nemli bir kismi is
giivencesinden yoksun olarak istihdam edilmektedir. Bu durumda ¢alisma kismi ya da gegici ¢alisma seklinde
gerceklestiginden yeni istihdam sorunlarini da beraberinde getirmektedir. Giiniimiizde bu sebeple yasanan
issizlik sorununun temelinde; gengler arasinda ve daha yaygin, uzun siireli, kadin ve yiiksek oranh yapisal
igsizligin oldugu goriilmektedir.

Tablo 1: Ulkeler itibariyle Igsizlik Oranlar

Ulke % Ulke %

Giiney Afrika 33,60 Cin 5,50
Yunanistan 14,80 isvigre 5,30
Ispanya 12,40 Norveg 5,00
Tiirkiye 10,20 Rusya 5,00
Italya 9,80 Dogu Asya Pasifik 4,20
Fransa 7,40 ABD 3,70
Avrupa Birligi 7,00 Hollanda 3,70
Orta Gelirli Ulkeler 6,30 Ingiltere 3,60
OECD Ulkeleri 6,30 Almanya 3,50
Diisiik Gelirli Ulkeler 6,10 Japonya 2,60
Yiiksek Gelirli Ulkeler 5,70

Kaynak: Diinya Bankasi (2021)

Gelismekte olan iilkelerde igsizlik sorunu ise ¢6ziimii zor ve daha biiytiktiir. Tarima dayali ekonomik yapilari
artarak emek piyasasina dahil olan niifusun diisiik verimlilik diizeyleri ile Diinya ekonomisinde pandemi
sonrasinda yasanan ekonomik durgunluk, biiyiimenin istihdam yaratamamasi sonucu igsizligi ¢6ziimii daha
zor hale getirmektedir. Gelismekte olan tilkelerde niifus artis hiz1 gelismis {ilkelerden yiiksektir ve bu durum
geng bir niifus potansiyelini olusturmakta ve emek arzinin fazla olmasina neden olmaktadir. Bununla birlikte
kayit dis1 sektor istihdaminin artist da istihdamin 6nemli sorunlarindan birisidir. Kentlere y1g1lan diizenli bir
geliri olmayanlar ile kirsal bolgelerde geleneksel iiretim teknikleri igerisinde gizlenmis bir kitle gelismekte
olan iilkelerin doniistimlii bir problemi haline gelmistir. Bu iilkelerde istihdamin saglikli bir sekilde
degerlendirilebilmesinde kayitli istthdamin toplam istihdamdaki payi, kayit disi istihdamda is¢i basina iiretim
ve igsizlik oranindan olusan ti¢ temel gostergenin dikkate alinmasi gerektigi ileri siiriilmektedir (Ghose vd.,
2010: 13).

Covid 19 salgini mal ve hizmet talebinde meydana getirdigi daralmayla birlikte iilkelerde resesyon yaratarak
igsizligin artmasina sebep olmustur. Diinya Bankasi'nin en son Kiiresel Ekonomik Beklentiler Raporuna gore
kiiresel biiyiime hizinin ivme kaybederek 2021 yilindaki yiizde 5,5 seviyesinden, 2022 yilinda yiizde 4,1'e ve
2023 yilinda yiizde 3,2'ye inmesi beklenmektedir (Diinya Bankasi, Kiiresel Ekonomik Beklentiler Raporu,
2022). Diinya Ticaret Orgiitii tahminlerine gore ise kiiresel ticaret %5.3 oraninda diismiistiir. Covid -19 ile
devletler miidahale ederek viriisiin yayilmasina yonelik tedbirler almis olmalarina ragmen ekonomi {izerinde
onemli hasarlar birakmistir (Kong ve Prinz, 2020: 4). Bu donemde isgiicii arz ve talebinde baskilanma durumu
olusmustur. Isletmelerin de hastaligin sonuglarindan kaynakli olarak hane halk: tiiketimleri de diigmiistiir.
Bu durum yatirimlarini da olumsuz etkilemistir (Asare ve Barfi, 2021: 33).

Salginin isgiicii piyasalarina etkisinin kisa donemde etkileri soyle gozlenmistir: Gengler 6zellikle giivencesi
diisiik is s6zlesmesiyle ¢alisan isciler, salgin doneminde issiz kalmiglardir. Ayni zamanda tecriibeli olan isciler
ise kapanan isyerlerinden ayrildiktan sonra tecriibelerine uygun is bulmakta zorlanmislardir (Almeida ve
Santos, 2020: 998). Kiiresel calisma saatlerindeki diisiiste dikkat c¢ekicidir. 2019 yilimin son geyregi ile
kiyaslandiginda 2020 yilinda %8.7 oraninda ¢alisma saatlerinde diisiis yasanmistir. 2008 Kiiresel Finans Krizi
ile kiyaslandiginda pandemi doneminde ¢alisma saatlerinde 4 katlik bir kay1p yasanmustir. Kiiresel istihdam
kayiplar1 ise 2020 yilinda 110 milyon olarak saptanmistir. Buna gore diinyanin issizlik orani da %1.1 artisla
%6.6'ya yiikselmistir (Kiling, 2021: 930).
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2.2. Girigimcilik

Fransizca “listlenmek” anlamina gelen “entreprendre” kelimesinden tiiremis olan girisimci kavrama,
diinyanin ekonomik yapisindaki degisiklik ve karmagikli§in artmasi ile birlikte, belirli meslekleri ifade
etmekten baslayarak, meslekten ¢ok kisi ile ilgili kavramlar: icerecek sekilde zaman icinde gelisim gostermistir
(Hassan, 2013: 4431; Apaydin, 2018: 4). 18. yiizyilda girisimci terimini ilk defa kullanan ve girisimciyi
ekonomik bir aktor olarak tanimlayan Fransiz iktisatqr Richard Cantillon’dur (Hassan, 2013: 4431).
Girisimcilik kavramin kisinin baskas: icin iicret karsiliginda galismak yerine kendi isini aramasi, diger bir
ifade ile kendisi i¢in ¢alismasi olarak gormesi, risk alma fikrini ortaya ¢ikarmistir (Wennekers ve Thurik, 1999:
31). Cantillon (1734)'a gore, girisimcileri ise alinan c¢alisanlardan ayiran temel faktor, serbest ¢alismanin
yarattig1 belirsizlik ve risk kavramlarindan kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla risk alma kavrami, girisimciligi
tanimlamak i¢in siklikla kullanilan bir nitelik haline gelmistir (Lumpkin ve Dess,1996: 144). Nitekim, Drucker
(1985) “Innovation and Entrepreneurship, Practice and Principles” isimli kitabinda girisimciligi risk almakla
iligkilendirerek, girisimciyi, kariyerini ve finansal giivenligini tehlikeye atmaya ve bir fikre yonelik risk almaya
istekli, belirsiz bir girisime sermaye ile birlikte ¢ok zaman harcayan kisi olarak tanimlamaktadir. Girisimciligin
kisilerin davranigsal bir 6zelligi oldugunu ifade eden Wennekers ve Thurik, (1999:46) girisimciligin, bireylerin
kendi baslarina, ekipler halinde, mevcut organizasyonlarin iginde ve disinda yeni ekonomik firsatlar
algilamak ve yaratmak ile belirsizlik ve engeller karsisinda kaynaklarin ve kurumlarin yeri, bi¢imi ve
kullamimina iligkin kararlar alarak fikirlerini piyasaya sunmak konusundaki acgik yetenegi ve istekliligi
oldugunu belirtmektedirler.

Girisimciligin ilgi gormesinin en 6nemli sebebinin, kiiciik isletmelerin kapitalist ekonominin biiytimesi igin
gerekli oldugu inanci ile istihdam yaratma ve inovasyonun orantisiz bir payindan kiiciik isletmelerin sorumlu
olduguna dair yaygin goriisten kaynaklandigy ileri siiriilmektedir (Blanchflower ve Meyer 1994: 1; Coulter,
2001: 11). 20. ylizyihin baslarinda girisimciyi modern anlamda tanimlayan J. A. Schumpeter, girisimciligin
ekonomik kalkinmanin altinda yatan gii¢ oldugunu vurgulamaktadir (Santarelli ve Vivarelli, 2007; Uygungil
ve Kobanoglu, 2017). Benzer sekilde Adejumo (2000), girisimcilik faaliyetlerinin bir ulusun ekonomisi ve
insanlarin yasam kalitesi {izerinde olumlu etkiler yaratabildigini, bu baglamda, bir ekonominin biiyiimesi ve
gelisimi ile ilgili 6nemini vurgulamak tizere girisimciligin “istihdam yaratma kaynag1” olarak anildigim
belirtmektedir (akt. Hassan, 2013: 4430). Audretsch vd. (2001: 23) ise politika tartismalarinda ortaya ¢ikan
istihdamsiz biiyiime kavraminin, bitylimenin sadece kendi basina degil, ayni1 zamanda agik bir politika hedefi
olarak igsizligin azaltilmasiyla sonuclandiginda degerli oldugunu yansittigin ifade etmektedirler.

Harper (1991: 8) kamu veya 0zel sektor fark etmeksizin, biiyiik 6lcekli isletmelerin, daha zengin tilkelerin
faktor maliyetlerine dayanan ve bu nedenle ¢ok az istihdam yaratan ithal teknolojiyi kullanma egiliminde
olmasma karsilik, kiiciik isletmelerin daha fazla emek yogun olmasimin istihdam yaratmasi baglaminda
girisimciligin 6nemine isaret etmektedir.

Literatiirde girisimcilik ve issizlik iliskisi baglaminda, bir tarafta issizligin girisimciligi 6zendirdigine yonelik
ve diger tarafta girisimcilik arttikca issizligin azaldiginmi ileri siiren iki farkli yaklasimin yer aldig:
goriilmektedir Ik yaklasim, issizlikten kagis ifade eden “miilteci/siginmact etkisi” (Refugee effect), digeri
“Schumpeter/girisim etkisi” olarak kabul gormektedir (Kum ve Karacaoglu, 2010: 454; Blau, 1987;
Blanchflower ve Meyer,1994). Ote yandan, Global Entrepreneurship Monitor (GEM) 2002 Executive Report,
zorunluluk ve firsat girisimciligi olarak iki farkli girisimcilik tiiriinden bahsetmektedir. Buna gore, bireylerin
girisimci faaliyetlere katilmasinin (a) bir is firsat1 olarak algilamalari (birkag olas1 kariyer seceneginden biri
olarak is kurmayi se¢meleri) veya (b) girisimciligi son ¢are olarak gormeleri (diger is secenekleri ya yoktur ya
da tatmin edici degildir) bigiminde iki temel nedeni bulunmaktadir.

GEM 2002 arastirmasi, diinya ¢apinda girisimcilik ¢abalarina katilanlarin % 61’inin bir is firsatindan
yararlanmaya calistigini, % 37’sinin ise girisimcilikten baska seceneklerinin olmadig1 igin girisimci olduklarini
gostermektedir (Reynolds vd., 2002: 16). Benzer sekilde, Polonya’da 2003-2018 doneminde artan issizligin,
yeni kayitli hizmet isletmesi sayisinda miiteakip artisa katkida bulundugu tespit edilmistir (Wosiek, 2021).
2010-2017 dénemine iliskin Tiirkiye’deki girisimcilik faaliyetleriyle igsizlik arasindaki nedensellik iligkisini
tespit etmek {izere yapilan ¢alismada da, issizlik oram ile sanayi tiretim endeksinden yeni acilan isletme
sayisina dogru tek yonlii nedensellik bulgulanmistir (Cetintas vd., 2018: 132). Hassan (2013, 4443) tarafindan
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yliriitiilen ampirik c¢alismada, Nijerya'daki issizlik sorununun etkili girisimcilik gelisimi yoluyla
azaltilabilecegi tespit edilmistir.

Audretsch ve Thurik (2000: 19), isgiicli basina diisen girisimci sayisindaki artisin daha diisiik issizlik
seviyelerine yol a¢ip agmadigini inceledikleri 1974-1994 doéneminde, AB-15, Japonya ve ABD dahil olmak
tizere 23 OECD (ilkesini iceren calismalarinda, 1984'ten 6nceki on yilda daha fazla girisimcilige yonelen
iilkelerin, sonraki on yilda issizlik oranlarinda daha biiytik diisiis ile karsilastiklarin tespit etmislerdir. Diger
bir ifade ile, girisimcilik faaliyetlerindeki artiglar, daha yiiksek biiyiime oranlar1 ve igsizli§in azalmasiyla
sonuglanma egilimi gostermekte, girisimcilik faaliyetini artirmamus olan {ilkelerde, daha az biiylime ve
igsizlikte daha az azalma s6z konusu olmakta (Audretsch vd., 2001: 3) ve girisimciligin tesvik edildigi
iilkelerde, yatirimlarin yogunlasmasinin igsizlik oranlarini diistirdiigi gozlenmektedir (Kiigiikaltan, 2009: 23).
Elbette, issizligin bolgeye gore degisim gosterebilecegi, ancak genellikle yalnizca ulusal bir bakis agisiyla ele
alindig1 (Elhorst, 2003: 709) g6z oniinde bulundurulmalidir.

Alan yazin incelendiginde girisimcilik ve igsizlik iliskisinin farkli agilardan ele alinarak incelendigi ¢alismalar
goriilmektedir (Boadway vd., 1998; O’Leary, 2022; Cetintas vd., 2018; da Fonseca, 2022; Roed ve Skogstrem,
2014; Kang ve Xiong, 2021; Davari vd., 2022).

3. YONTEM
3.1. Arastirmanin Onem ve Amact

Issizlik toplumun tamamini rahatsiz eden ve sosyal olarak gelismeyi engelleyen olumsuz bir kavramdir.
Igsizlik onlenmesi icin girisimcilik ise arzu edilen &nemli bir hareket olup, kamu tarafindan da
desteklenmektedir. Calisma ile girisimcilik ve issizligi konu edinen uluslararasi literatiirdeki eserlerin
incelenerek, literatiirde bulunan eksikliklerin tamimlanmasi amaglanmaktadir. Yapilan c¢alisma ile birlikte
girisimcilik ve issizlik konusunda uluslararas1 literatiirdeki eksiklerin belirlenmesi ve yeni galismalara
rehberlik etmesi beklenmektedir.

Bu kapsamda girisimciligin issizligin azaltilmasi i¢in dnemli bir etken oldugu bilinmektedir. Diinya’da bu
yonde yer alan eserlerin incelenmesi ile birlikte literatiir hakkinda okuyucularin bilgilendirilmesi
saglanacaktir. Calismanin verileri Web of Science veri tabanindan alinmistir. Verilerin toplanmas: igin
“unemployment” ve “entrepreneurship” kelimeleri aratilarak ortaya ¢ikan sonuglar incelenmistir. Filtreleme
yapilarak sadece Ingilizce makaleler incelemeye alinmis ve 429 makaleye ulagilmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Web of Science veri tabani iizerinden 1.645 ¢alismaya ulasilmistir. 56z konusu calismalar icerisinden 2013 ile
2022 yillar arasinda yayilanmis, Social Sciences Citations Index (SSCI) indeksinde yayinlanan, Ingilizce
makaleler filtrelenerek veri seti olusturulmustur. Arastirma evreninde kullanilan makalelere iliskin genel
bilgiler Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Makalelere iliskin Genel Bilgiler

Degiskenler Veri Sonuglar1
Veri Seti Hakkinda Ana Bilgiler

Zaman Aralig1 2013:2022
Kaynaklar 228
Makale Sayis1 429
Yillik Yayinlanan Ortalama Makale Sayist -27,02
Y1l Basina Diisen Ortalama Makale Sayis1 4,52
Makale Basina Diisen Atif Sayist 12,77
Atif Sayis1 21.809
Dokiiman Icerigi

Anahtar Kelimeler + (ID) 1.066
Yazarin Anahtar Kelimeleri (DE) 1.451
Yazarlar

Yazarlar 1.069
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Tek yazarli dokiimanlarin yazarlar: 66
Yazar Igbirligi

Tek yazarli dokiimanlar 66
Dokiiman Bagina Ortak Yazarlar 2,78
Uluslararasi ortak yazarlik % 36,36
Dékiiman Tiirii

Makale 401
Makale: Kitap Boliimii 26
Makale: Erken Erigim 2

3.3. Verilerin analizi

Aragtirma ve aragtirmaci sayisinda yasanan artig literatiirde yer alan yayin sayisinda da biiyiik bir gelismeyi
beraberinde getirmistir. Arastirmalar sonucunda biiyiik bir verinin yapilandirilmas: ve tasnif edilmesine
yonelik ihtiyag ortaya ¢ikmistir (Kokol vd., 2021). Bu ihtiyaca binaen bibliyometri, belgelerin 6zelliklerinin ve
belgelerle ilgili siireclerin dl¢limiinii kapsayan literatiir taramasin kolaylagtiran 6nemli bir metodoloji olarak
ortaya gikmustir. Bibliyometrik teknikler arasinda kelime siklig1 analizi, atif analizi, ortak kelime analizi, yazar,
arastirma grubu veya iilke tarafindan yapilan yayinlarin sayis: gibi belge sayimi ve haritalama islemleri yer
almaktadir (Thelwall, 2008).

Bibliyometrik ¢alismalar, analiz birimleri arasindaki iliskiye dair i¢goriiler sunan veya analiz birimlerinin
degerlendirilmesine yardimar olan iliskisel veya degerlendirici olarak genis bir sekilde kategorize edilebilir
bir gorsel bilgi sunmaktadir (Stuart, 2018). Yapilan sorgulama sonucunda elde edilen veriler bibtex formatinda
WoS veri tabanindan indirilerek, R 4.2.2 paket programi eklentisi olan biblimetrix ile incelenmistir.

4. BULGULAR

Bibliyometrik analiz, karmasik baglantilar1 aciklayarak, nicel durumda bulunan verinin nitel olarak
yorumlanmasi imkan taniyan gorsel bir metodolojidir (van Eck ve Waltman, 2010).

4.1. Dergilere Iliskin Bulgular

Toplamda 429 makale incelenecek olup makalelerin yillara gore dagilimu iligkin bilgiler Sekil 1'de
sunulmaktadar.

Yillara Gore Yayinlanan Makale Sayisi
80
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53
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37
40
27 - 30 3!
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Sekil 1. Yillara Gore Yayinlanan Makale Sayis1

Aragtirma verileri son on y1l1 kapsayacak sekilde belirlenmisgtir. Toplam 429 makale igerisinde en ¢ok yayin 74
adet ile 2021 yilinda yapilmis, bu yayinlar toplam yayinlarin %17,25'ini tek basina olusturmaktadir. Makale
sayisinda genel itibari ile bir artis yasansa da 2021 yilindan 2022 yilina gecildiginde %27’lik bir azalma goze
carpmaktadir.
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Bradford sagilim yasasi ok popiiler ve en ¢ok bilinen yasadir. ik olarak 1934'te yayinlanan Bradford'un (bilgi
kaynaklarindaki konularin) sagilma yasasi, genellikle Zipf yasasi (dogal dil metinlerindeki kelime frekanslar:
hakkinda) ve Lotka yasasi (yazarlarin iiretkenliginin dagilimi hakkinda) ile birlikte anilir. Belirtilen yasalar en
onemli {i¢ bibliyometrik yasadir. Genellikle Kiitiiphane ve Bilgi Bilimi i¢cinde bulunan en iyi bilimsel aragtirma
modeli veya 6rnegi olarak kabul edilmektedir (Arsenova, 2013). Bu kapsamda Bradford sagilim yasasina gore
hazirlanan veriler Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3: Bradford Sagilim Yasasina Gore Dergi Tablosu

. Kiimiilatif
Sira  Dergi Ismi Frekans Bolge
2 Frekans 8
1 Sustainability 36 36 Bolge 1
2 Small Business Economics 25 61 Bolge 1
3 International Entrepreneurship and Management 1 73 Bolge 1
Journal
4 Frontiers in Psychology 9 82 Bolge 1
Education and Training 8 90 Bolge 1
6 International Journal of Entrepreneurial Behavior ve ” 97 Bolge 1
Research
7 Journal of Business Venturing 7 104 Bolge 1
8 Regional Studies 7 111 Bolge 1
9 Applied Economics 6 117 Bolge 1
10  Applied Economics Letters 6 123 Bolge 1
11 Entrepreneurship Research Journal 5 128 Bolge 1
12 Papers in Regional Science 5 133 Bolge 1
13 Economic Research-Ekonomska Istrazivanja 4 137 Bolge 1
14  Entrepreneurship and Regional Development 4 141 Bolge 1
15  IDS Bulletin-Institute of Development Studies 4 145 Bolge 1

Bugiin hala gecerli olan temel fikir, bir bilim insan1 bir makaleyi okursa, hangi makalelerin benzer bir konuyu
kapsayabilecegi dair bir goriis elde edecegine yoneliktir. Kisaca okunan bir makalenin sonucunda makalede
yapilan alintilara bakilarak ayni konuda bagka kaynaklara da ulasilabilmenin yararli olacag:
diistiniilmektedir. Ancak bu sekilde yapilan bir tarama ana kaynaktan uzaklasarak kiiciik alint1 yapilan ve
konudan uzaklasan eserlere ulasmaya ve zaman kaybetmeye neden olabilmektedir. Bradford'un sagilim
yasas1 kii¢lik alintilar bulunan dergiler yerine konu hakkinda genis degerlendirmeler yapan dergilere
yonlendirmek agisindan énemli bir yontem sunmaktadir (Thelwall, 2008).

Dergilerin {iretkenligi konusunda diger bir degerlendirme yayin ve atifin ortak bir degerlendirmesi olan h/g/m
indekslerdir. Hirsch (2005) tarafindan bir arastirmacinin bilimsel ¢iktisini sadece yayin sayisi ile degil ayni
zamanda yayina karsilik atif 6l¢mek i¢in yeni bir yontem ortaya konulmustur (Tietze ve Hofmann, 2019). H-
indeksi olarak anilan bu yontem daha sonra ortaya ¢ikan eksikliklerin giderilmesi ile g indeksi ve zamaninda
dahil edilmesi ile birlikte m indeksi olarak farkh arastirmacilar tarafindan formiile edilmistir. Dergilerin
iiretkenliklerinin dair bilgiler Tablo 4'te sunulmustur.
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Tablo 4: Dergilerin h/g/m Indeks Tablosu

Toplam Yavin Yayinlanan ilk
Dergi Ismi hindeks gindeks m indeks P y Makalenin
Atif Sayis1  Sayisi o
Tarihi
Small Business Economics 15 25 N/A 720 25 N/A
International ~ Entrepreneurship  and 8 1 N/A 179 1 N/A
Management Journal
Sustainability 8 12 1,143 194 36 2017
Education and Training 6 8 N/A 124 8 N/A
Journal of Business Venturing 6 7 0,545 479 7 2013
Internétlonal Journal of Entrepreneurial 5 7 0,714 9 7 2017
Behavior ve Research
Regional Studies 5 7 N/A 165 7 N/A
Journal of Business Research 4 4 0,5 101 4 2016
Papers in Regional Science 4 5 0,444 78 5 2015
Cambridge Journal of Economics 3 3 0,3 92 3 2014

Yayinlarin sayisi arastirmacilar agisindan en 6nemli gosterge olarak goriinse de yayin basina alinan atif sayisi
ve bunlarin yillara gore degisimi daha saglikli bilgi vermektedir. Yayinlara yapilan atif sayis1 yaymn niteligi

hakki bilgi saglayan 6nemli bir gosterge olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu kapsamda en ¢ok yayin yapan
Sustainability dergisinin ticiincii siraya diistiigii goriilmektedir. Ozellikle indekslere bagl dlciimlerde atif

sayist On plana ¢ikmaktadir.

4.2. Yazarlara Iliskin Bulgular

Yazarlarin {iretkenligi konusunda bir¢ok degerlendirme bulunup bunlardan en 6nemlilerinden birini Lotka
yasast olusturmaktadir. Lotka yasasina gore yazarlarin iiretkenliginin incelendigi dagilim Tablo 5'de

sunulmustur.
Tablo 5: Lotka Yasasina Gore Yazar Dagilimu
Yazilan Belgeler Yazar Sayis1 Yazarlarin Orani
1 988 0,924
2 55 0,051
3 18 0,017
4 3 0,003
5 2 0,002
6 2 0,002
7 1 0,001

Sadece bir adet makalesi bulunan yazar sayis1 988 kisidir. Toplam 1.069 yazar arasinda oranlandiginda bu
oran biitiin yazarlarin %92,40'na denk gelmektedir. ki adet makalesi bulunan 55 kisi (%5,10), ii¢ adet makalesi
olan 18 kisi (% 1,70) bulundugu en fazla 7 makalesi bulunan yazar oldugu goriilmektedir. Lotka yasasina gore
mevcut durum uyumsuz olup durum Sekil 2’de gorsellestirilmistir.
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The Frequency Distribution of Scientific Productivity

% of Authors

0
Documents written

Sekil 2: Lotka Yasasina Gore Dagilim

Yazarlarm genel olarak birden fazla eserde yer almadig: goriilmektedir. Yazarlar ve dergilerin {iretkenlik
durumlarmin bilimsel olarak degerlendirilmesi icin h/m/g indeks gibi ¢esitli indeksler bulunmaktadir. Bu
kapsamda hazirlanan veriler Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6: Yazarlarin Uretkenliklerinin h/ g/m Indekslerine Gore Dagilimi

Yazar h indeks 8 m Toplam  Toplam Yayin ik Ya.ly'm
indeks indeks Atif Sayis1 Tarihi
Maria Millan, J. 7 7 0,636 331 7 2013
Roman, C. 5 5 0,455 172 5 2013
Tosun, J. 5 6 0,714 91 6 2017
Van Stel, A. 5 5 N/A 52 5 N/A
Dvoulety, O. 4 6 N/A 56 6 N/A
Caliendo, M. 3 3 0,333 60 3 2015
Coad, A. 3 3 0,273 293 3 2013
Congregado, E. 3 4 0,273 151 4 2013
Fritsch, M. 3 3 0,333 66 3 2015
Kuenn, S. 3 3 0,333 60 3 2015

Yazarlarin sadece yayin sayisina gore degerlendirilmesinin bazi kusurlarinin oldugu yukaridaki Tablo 6’da
goriilmektedir. Yazarlarin yayinlar ¢ok olsa dahi alinan atif degerlendirmeyi etkileyen énemli bir degisken
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ayn1 zamanda, zamana bagh degisimde 6nemli bir etkendir. Zamana bagh
olarak yazarlariin iiretkenligi Sekil 3'de sunulmustur.
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Sekil 3: Zamana Bagli Olarak Yazarlarin Uretkenligi

En iiretken olan yazar Jose Maria Millan'in eserlerini 2013, 2014, 2015 yillarinda 2’ser adet, 2018’de bir adet
olmak tizere 7 adet oldugu en ¢ok atifinda 2013 yilinda yapilan makalelere yapildig: goriilmektedir. Sekle gore
st siralarda yer alan yazarlarin atif sayilarinin da yiiksek oldugu goriilmektedir.

Yazarlarin makaleyi kag kisi yazdiklar1 da bir kriter olarak yer almaktadir. Tek yazilan makaleler igin
yazarlarin harcayacagi emek fazla iken ¢oklu yazarlarda bu emek béliinmektedir. Bu nedenle makale basina
yazar katkisi Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7: Makale Basina Yazar Katkisi

Yazar Makale Sayis1 Makale Basina Yazar Katkis:
Maria Millan, J. 7 1,95
Dvoulety, O. 6 3,42
Tosun, J. 6 2,73
Roman, C. 5 1,50
Van Stel, A. 5 1,37
Congregado, E. 4 1,33
Li, Y. 4 2,00
Zhang, Y. 4 1,03
Anokhin, S. 3 1,53
Barba-Sanchez, V. 3 1,08

En ¢ok makaleler iizerine bireysel katkisi olan yazarin Ondrej Dvoulety oldugu goriilmektedir. Ancak hangi
yazarin ne kadar katki sagladigini 6lgebilecek gercek bir birim deger aslinda bulunmamaktadir. Bu belirleme
de gercegi yansitmasa da bir oneri sunmas agisindan 6nemlidir.

4.3. Sozciiklerin Analizi

Sozctiklerin analizinde en ¢ok tekrarlanan ciimlelerin belirlenmesi ve sozciiklerin bir gruplamaya dahil
edilerek yeni calisma yapacak arastirmacilara yol gosterilmesi amacglanmaktadir. En ¢ok tekrarlanan
sozciiklere iliskin bilgiler Sekil 4’te sunulmustur.
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En Cok Tekrarlanan Anahtar Kelimeler
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impact I 52
self-employment IS 54
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unemployment NN 118
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Sekil 4: En Cok Tekrarlanan Anahtar Kelimeler
En ¢ok 118 adet ile igsizlik anlamina gelen “unemployment” kelimesinin tekrarlandii, girisimcilik anlamina

gelen “entrepreneurship” kelimesinin 112 adet ile ikinci sirada takip ettigi goriilmektedir. Konunun ve
kelimelerin agirligi ve durumunun daha rahat anlagilmasi i¢in olusturulan kelime bulutu Sekil 5'te

sunulmustur.
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Sekil 5: Anahtar Kelimelere gore Kelime Bulutu

Kelimelerin arasindaki iligkinin belirlenmesi agisindan kavramsal bir konsept ¢izmek i¢in olusturulan gorsel
Sekil 6’da sunulmustur.
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Conceptual Structure Map - method: MCA

Dim 2 (13.86%)
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Sekil 6: Anahtar Kelimelere gore Kavramsal Konsept

Iki grup olusturulmus, birici grupta “innovation”, “business”, “performance”, “experience” kelimeleri
merkezde yer alirken ikinci grupta “duration”, “firms”, “survival”ve “success” kelimeleri yer almaktadur.
Kelimelerin kendi igerisindeki baglant: durumu ise Sekil 7’de sunulmustur.
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Sekil 7. Anahtar Kelimelere gore Kavramsal Konsept

Kelimelerin ii¢ grup halinde toplandig1 goriilmektedir. Girisimciligin etrafinda kendi kendine iscilik, biiyiime,
belirleme kavramlari 6n planda bulunurken, issizlik kavrami etrafinda, istihdam, etki, performans, isletme
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kavramlari 6n plana ¢ikmaktadir. Diger odak grubu olan egitim, her iki alani da etkileyen 6nemli bir boslugu
ifade etmektedir.

Kelime gruplarinin tematik olarak kiimlere ayrildiginda bir agirlik ve etkilesim oraru elde etmek miimkiindyir.
Bu agidan yapilan incelemede $Sekil 8'de olusturulmustur.

Clusters by Documents Coupling

unemployment - canf 10.1%
nnovation - conf 33 3%
performance - conf 23.3%

entreprengurship - conf 34.6%
growth - conf 81.5%
unemployment - conf 27%

Impact

unemployment - conf 58.4%
entrepreneurship - conf 58.3%
self-employment - conf 54 9%

education - conf 50% (3)
impact - conf 26.5%
self-efficacy - conf 75%

Cenlralty

Sekil 8: Anahtar Kelimelere gore Tematik Konsept

Yapilan analize gore en merkezi konumda yer alan tematik konularin growth (biiyiimek) ile 61,50'i temsil
ettigi goriilmektedir. Igsizlik ve girisimcilik ise daha az degere sahiptir.

5. SONUC VE TARTISMA

Yapilan calismada girisimcilik ve issizlik konularimi kapsayan uluslararasi yayinlarin durumu ortaya
konulmustur. Bu baglamda iilkemiz adresli yapilan yayinlarin heniiz istenilen etki degerine sahip olmadigi
goriilmektedir. Tiirkiye sahip oldugu geng niifus, jeopolitik konum, kiiresel etki kabiliyeti gibi nedenlerle
ekonomi sahasindaki 6nemli aktorlerden biridir. Ozellikle artan niifus, go¢ baskisi ve kiiresel krizlerin etkileri,
Tiirkiye’de istihdam sorunlarini daha 6nce olmadig: kadar belirgin hale getirmis, bu hususla miicadelede
atilacak adimlar1 kiymetlendirmistir.

Girisimcilik ve issizlik temal1 ¢alismalar incelendiginde yapilan galisma sayisinin en fazla 74 eserle 2021
yilinda oldugu, calismalara yapilan atif sayisinin 21.809 diizeyinde oldugu, kavramlarin en fazla SSCl indekste
yer alan Sustainability dergisinde yer verildigi goriilmektedir. S6z konusu verilerden en dikkat ¢ekeni 2021
yilinda kavramlarin konu edildigi calismalarda belirgin bir artis1 yasanmasidir. Bu durumun nedeninin
Covid-19 siirecinin teknoloji ve inovasyon doniisiimiinde yarattif1 katalizor etki oldugu diisiiniilmektedir
(Sezgin, 2020). Bu dénemde teknoloji ve inovasyonun toplumun hemen her kesiminde yaygilasmasi,
teknoloji ve inovasyonun odagii olusturdugu modern girisimci anlayisin yayilmasia onemli katkida
bulunmustur (Sarioglu, 2020). Kavramlara iliskin yapilan yayinlar arasinda Tiirkiye merkezli ¢alismalar
siniflandirildiginda 1 adet bildiri (Kum ve Karacaoglu, 2010), 2 adet yiiksek lisans tezi (Balkaya, 2017; Sezer
Akgtlin, 2019), 1 adet makale (Cetintas vd., 2018) bulundugu goriilmiistiir. S6z konusu bu durum, akademik
anlamda kavramlara gosterilen ilginin eksikliginin bir gostergesi olarak kabul edilebilir. Girisimciligin, issizlik
ve istihdam sorunu {izerindeki etkileri goz oniine alindiginda (Bayraktar ve Incekara, 2013), iilkemizde igsizlik
odakli sorunlarin siirekli giindemde olmasimin nedeninin bu ilgi eksikligi oldugu ileri siiriilebilir. Bu
dogrultuda girisimcilik ve igsizlik temalarinin islendigi akademik calismalarin sayisinin artmasi ve soz
konusu caligmalarin nitelikli hale doniistiiriilmesi son derece dnemlidir. Ulkemizde yapilan galismalarin
yetersiz olmasi sebebiyle yurt disinda bulunan eserlere yonelim olugmustur.
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Girisimcilik, istthdami etkileyip, igsizligi azaltan Snemli bir aktordiir. Ulkemizde yapilan calismalar
incelendiginde, dgrencilerin girisimcilik niyetlerinin %37 diizeyinde bulundugu goriilmektedir. Ogrencilerin
aldiklar1 egitime ragmen iilkemizde girisimciligin istenilen diizeye ulagsmadig bilinmektedir (Sezer Akgiin,
2019:88). KOBI'lerin 6zellikle girisimciligin gelismesi acisindan &nemli bir unsur oldugu ve bir baslangig
noktasi oldugu goriilmektedir. KOBI'ler iilkemiz ticari hayatimin vazgecilmezi ve ilk basamagi olarak
igsizligin azaltilmasinda Onemli bir faktordiir. Literatiirde daha once yapilan calismalarda issizligin
artmasinin girisimciligi de olumsuz etkiledigi belirlenmistir (Kum ve Karacaoglu, 2010).

Yapilan analizlerde gostermektedir ki issizlik ile girisimcilik arasindaki iliskide egitim 6nemli bir {i¢iincii
degiskendir. Ozellikle egitim ile birlikte uygulama ve gelisim imkam bulunan alanlarinda yaratilmast
girisimciligi artirmaktadir. Universitelerde bulunan kulucka merkezleri ve teknoparklarin bu agidan 6nemli
bir katalizor oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ancak iilkemizde bu konuda da baz1 aksakliklar (biitge,
planlama, koordinasyon, nitelik vb.) s6z konusudur. Bu nedenledir ki girisimciligin yayilimi noktasinda
istenen sonuglar ortaya ¢ikmamaktadir (Tepe ve Zaim, 2019). Yine analize gore uluslararasi eserlerde politika,
gelistirme, yaraticilik, 6grenci, inovasyon, performans gibi kavramlar én plana ¢gikmaktadir. Ulkemizde
yapilan eserler daha kisir icerikte olmakla beraber 6rneklem bakimindan 6zellikle iiniversite 6grencileri
iizerine yogunlasmaktadir (Balkaya, 2017; Sezer Akgiin, 2019). Yine kavramlara iligkin tilkemizde yapilan az
sayida eserin aldig1 atif miktar1 da oldukga smirlidir. Ornegin nitelikli bir yayin olmasina ragmen Cetintas vd.
(2018) yayinladig1 makale y1llar igerisinde aldig1 higbir atif yoktur. Ulkemizde issizligin girisimcilik sayesinde
¢oziilmesine yonelik arastirmalarin simirliligi ve akademisyenlerin ilgisizligi goriilmektedir. Uluslararasi
literatiirde bu kadar yaygin bir konunun iilkemizde islenmemesi ve arastirmacilarin bu konulara ilgisiz
kalmalari yapilan galismanin énemini gostermektedir. Ozellikle yapilan calismarnun literatiirdeki eksiklikleri
bulma noktasinda ve aragtirmacilara rehberlik etmesi konusundaki ana amacina uygun olarak yapildig:
sOylenebilir. Bununla birlikte yapilan akademik ¢alismalarda girisimcilik ve issizlik kavramlarina gog olgusu,
toplum 5.0 modeli, sosyolojik doniisiim konsepti perspektifinden yeterince bakilmadigi, dolayisiyla bu
noktalarda onemli literatiir bosluklarinin oldugu anlasiimakta, arastirmacilarin bu dogrultuda yayin
yapmalar1 onerilmektedir.
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