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Amag - Bu makalenin temel amaa iki yonliidiir. Oncelikle, bagimsiz cahisan Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerin (SMMM) meslek etigine, meslek odalarina, diger meslektaslarma ve hizmet verdikleri
miisterilerine iligkin etik konusundaki genel algilarini ve goriislerini incelemektir. Tkinci olarak, katiimcilarm
etik algilarindaki potansiyel farkliliklarin cinsiyete ve mesleki tecriibeye bagli olup olmadigmi arastirmaktir.

Yontem - Makalenin amaci dogrultusunda Istanbul ilinde mesleklerini icra eden ve bagimsiz calisan
SMMM'lerle ilgili olarak yapilan arastirmanmn saha calismasi, yiiz yiize anket yontemi kullanilarak
gerceklestirilmistir. Ornek segiminde basit rassal 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Istatistik analizlerde
kullanilan yontemler ise, Ki-Kare testi ve uyum (Correspondence) analizidir. Bu aragtirma icin etik onay,
Istanbul Gelisim Universitesi'nin Etik Kurul Bagkanligi'ndan 18.01.2023 tarih ve 2023-02-55 no’lu karar ile
almmustr.

Bulgular - Istanbul ilinde 385 bagimsiz calisan SMMM'lere yapilan anket sonucunda, meslek odalarmimn etik
konusunda daha cok egitim vermeleri ve etik konusunda verecegi cezalarmn artirilarak uygulanmasi konusu
on plana ¢ikmistir. Ayrica, yetkili kurumlarca mali denetimlerinin siklagtirilmasinin yani sira {icret tarifesinin
belirlenenden daha yiiksek olmas: durumunda meslek mensuplarmin etik ilkelere olan baghliklarinin ve
muhasebe meslegine olan saygmligmm daha da artacagmi konusunda goriis bildirmislerdir.

Tartisma — Gilinlimiizde yasanan ekonomik zorluklardan dolay: meslek mensuplarmmn {icret tarifelerinin
yeniden yapilandirilmalidir. SMMM ' lerin, miisterileri ile olan uzun dénemli iligkilerinden 6tiirii veya miisteri
kaybetme korkusundan dolay1 miisterilerinin kendi ¢ikarlar1 adina yapacaklar teklifler karsisinda etik ilkelere
olan baglliklarindan uzaklasmamalar1 gerekir. Etik ilkelerin hem SMMM'ler hem de onlarin miisterileri
tarafindan daha iyi anlagilabilmesi adma konuyla ilgili yetkili kurumlarin yapacaklar: ortak bir ¢alisma ile
verilecek egitimlerle hem kamu yarar1 hem de meslegin gelecegi acismdan 6nemlidir.
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Purpose — The primary purpose of this article is twofold. First, it is to examine the general perceptions and
opinions of independent Certified Public Accountants (CPAs) on professional ethics, professional chambers,
other colleagues, and ethics regarding the clients they serve. Second, it investigates whether potential
differences in participants' perceptions of ethics are due to gender and professional experience.

Design/ methodology/ approach -In line with the article's purpose, the research fieldwork includes a face-to-
face survey method for active Certified Public Accountants independently practising their profession in
Istanbul. A simple random sampling method was used in sample selection, and the Chi-Square test and
Correspondence analysis were used for statistics. Ethical approval for this research was granted by the Ethics
Committee of Istanbul Gelisim University with the decision dated 18.01.2023 and numbered 2023-02-55.

Findings — As a result of the survey conducted with attending 385 independent CPAs in Istanbul, the issue of
professional chambers providing more training on ethics and increasing the penalties to be imposed on ethics
came to the fore. In addition to the tightening of financial audits by the authorized institutions, they expressed
their opinion that if the fee schedule is higher than the determined one, the commitment of the profession's
members to ethical principles and the respect for the accounting profession will increase even more.

Discussion — Due to the current economic difficulties, the wage schedules of the profession's members should
be restructured. CPAs should not depart from their commitment to ethical principles in the face of offers that
their customers will make on behalf of their own interests due to their long-term relationships or the fear of
losing customers. To better understand the ethical principles of the CPAs and their customers, it is important
for both the public interest and the profession's future with the training to be given through a joint study of
the relevant authorized institutions.
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1. GIRIS

Gliniimiizde egitimli insan sayist artmis olmasma ragmen, diinyanin gesitli iilkelerinde faaliyet gosteren
isletmelerde muhasebe ilgili skandallar devam etmekte ve bu skandallarla ilgili olan paydaslar da maddi veya
manevi olarak gesitli zararlar gormektedirler. Ogzellikle 1990 sonrasi yasanan muhasebe skandallar1 ve mali
hileler, is diinyasimin muhasebe etigi konusuna odaklanmasina ve konuyla ilgili cesitli standartlarin ve
mevzuatin ilgili kurumlarca diizenlenmesine neden olmustur. Etik kavraminin kokleri, giintimiizden 2500 y1l
Oncesine dayanan bir felsefe dalidir (Brickley, vd., 2002: 1821). Etigin diger bir deyisle ahlak felsefesinin
kurucusu antik Yunan déneminde yagayan Aristoteles olarak kabul edilir (Doganay vd., 2015: 10; Ozkal Sayan,
2020: 148).

Tarihi siireg igerisinde etik kavramu ile ilgili bir¢ok tamim yapilmis olup bazi arastirmacilar tarafindan da “ahlak”
ile ayn1 anlamda kullanilmistir. Bunun nedeni ise, etik kavramimn, felsefenin ahlaki degerlerle ilgili olan bir alt
disiplinine kargilik gelmesindendir (Cevizci, 2015: Aktaran; Canfer Bayraktaroglu ve Ozcan, 2020: 282). Fakat
Tiirk Dil Kurumu (TDK)'na gore bu her iki kelimenin de isim olarak anlamlar farklidir. TDK etik kelimesini
“cesitli meslek kollar1 arasinda taraflarin uymas: veya kaginmasi gereken davramnslar biitiinii” seklinde
tarmimlarken, ahlak kelimesini “bir toplum iginde kisilerin uymak zorunda olduklar1 davrarus bigimleri ve
kurallar” seklinde tamimlamistir. Bu tammlardan da anlasilacag; iizere etik kavrami bir ilke kavrami olup, ahlak
kavramu ise, bir diizen kavramidir (Mahmutoglu, 2009: 234).

Finansal muhasebe, parasal hareketlerin belgeye ve mevzuata uygun bir sekilde kaydedilmesi,
siniflandirilmasi, 6zetlenmesi ve rapor haline getirilerek kamuoyuna ve isletmeyle ilgili paydaslar sunulmasi
siirecini olusturur. Bu siire¢ dahilinde hazirlanan finansal tablolarin ise dogru, seffaf ve giivenilir finansal
bilgelerden olusmas: gerekir. Hazirlanan finansal tablolarin varlig1 aslinda Tek Diizen Muhasebe Sisteminde
yer alan muhasebenin temel ilkeleriyle ve ozellikle sosyal sorumluluk, tarafsizlik ve belgelendirme, tam
acgiklama ve Onemlilik kavramlan ile dogrudan iligkilidir. Unutulmamas: gereken, bu finansal tablolar1
hazirlayacak kilit ismin ise, muhasebe meslek mensuplarinin diger bir ifadeyle muhasebecilerin oldugudur.

Ancak muhasebe ilkelerinin ve kavramlarinin veya standartlarinin tek basina varligi, dogru ve gercege uygun
finansal raporlarin hazirlanmasini garanti etmez. Sayet bu finansal raporlar1 hazirlayacak olan muhasebe
meslek mensuplarinda mesleki etik eksikligi varsa, bu durum finansal raporlarin gergek¢i olmayan bir sekilde
hazirlanmasina neden olabilir. Diger bir deyisle, muhasebe standartlar1 ve kurallarina ragmen, mesleki
degerler ve yiikiimliiliikler olmadan, muhasebeciler manipiile edilmis finansal raporlar olusturabilirler
(Mahdavikhou, ve Khotanlou, 2012: 1318). Muhasebe mesleginde herhangi bir grup ya da kisinin etkisi altinda
kalimadan yiirtirliikteki mesleki ve teknik standartlar dogrultusunda hareket etme, isletmenin mali bilgilerinin
isletme disinda yer alan kisi ve ii¢iincii taraflara yasal bir siire¢ veya gorev olmadigi durumda sir olarak
saklanmasi ilkeleri, hem diiriistlitk hem de yorumlamada kritik oneme sahiptir. Muhasebedeki bu 0dlgtitlere
uymama, kurallarda ve kararlarda celiskiye diisme, anlasamama gibi gesitli sorunlar muhasebede etik
konusunun 6nemini ortaya koymaktadr.

Calismamiz bes kissmdan olusmaktadir. Ik kisimda konu ile ilgili kavramlar agiklandiktan sonra ikinci
kisimda meslek etigin Oonemi ve bu kavramun ortaya ¢ikmasimma neden olan muhasebe olaylar1 ve
standartlarinin olusmas: ele almmustir. Literatiir taramasmin yapildig: iiglincli kisimda ise; meslek
mensuplarinin etik dist davranig nedenleri ve Istanbul ilinde yapilan anket ¢alismalariyla ilgili aragtirmalar
incelenmistir. Dordiincii kisimda Istanbul ilinde faaliyette bulunan bagimsiz ¢alisan Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlere yapilan anket calismasina ve bulgularina yer verilmistir. Son kisimda ise, anket sonuglari
tartisilarak konu ile ilgili gesitli 6nerilerde bulunulmustur.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Mubhasebe, Luca Picolli’"den bu yana yiizlerce yildir cift tarafli defter tutmanin temel yapisini ve mantigim
kullanmistir. Defter tutmanin merkezinde, parasal islemlerin, kurumun kaynaklarini ve yiikiimliiliiklerini
etkileyip etkilemedigini ve ne zaman etkiledigini belirlemeye odaklanan kayit ve belgeleme gibi kavramlar
vardir. Muhasebe kayitlarinda zamanin 6nemi agiktir. Tiim finansal tablolar, “zamanin belirli bir an1” veya
“belirlenen bir zaman dilimi i¢inde” olusturulmaktadir. Bu nedenle muhasebede yapilan kayitlarin esasi,
parasal olaylarin meydana gelme olgularinin ge¢misten giiniimiize uzanan bir zaman ¢izelgesi tizerinde
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hatirlanmak iizere kronolojik olarak konumlandirilmasina dayanmaktadir. Bu agidan bakildiginda,
muhasebecinin gorevi aslinda bu parasal islemlerin ve bunlarin sonuglarinin kaydedilmesi ile baslar,
raporlanmasiyla devam eder ve hesap verme sorumlulugunun yerine getirilmesiyle de sona erer (Bayou, 2011:
116-118).

Her meslekte oldugu gibi muhasebe mesleginde de mesleki gorevleri yerine getirirken genel hukuk kurallar
disinda toplumun ahlaki degerleri de etkilidir. Ayrica, meslek kuruluslarinin mesleki diizeni saglayabilmek igin
¢ikardiklari ve uygulanmasiru takip ettikleri kurallar da vardir. Muhasebe meslegini icra edenler, meslek etiginin
geregi, mesleki calismalarda diiriist olmak, deger yargilarinda geliskiye diismeme, kurallarda ve kararlarda
mesleki ahlakin uluslararas: kabul gérmiis normlarina uygun davranmak zorundadir. Bu nedenle, tiim meslek
gruplarinda oldugu gibi muhasebe mesleginde de etik bir anlayisa ihtiya¢ duyulmaktadir. Muhasebe, hem
dogrulugun hem de yorumun kritik hale geldigi bir ig alanidir. Muhasebede etik kavrami, giiniimiiz ig
diinyasinin en Onemli, ancak bir o kadar da yanlis anlasilmalara sebep olabilecek kavramlardan
birisidir. Bunun nedeni, muhasebecilerin kisisel veya isletmelerin finansal bilgilerine erisen kilit personel olma
ozelligidir. Bu tiir bir giiciin ayn1 zamanda, bilginin kétiiye kullanilmas1 veya manipiilasyon potansiyeline de
neden olabilecegi ihtimalidir.

Sosyal bilimlerle ilgili diger kavramlarda oldugu gibi “Etik” kavramiyla da ilgili olarak tek ve gegerli, bir tanum
yapilamamustir. Yapilan calismalarda “Etik” kavramini kimi bilim insanlart sorumluluk, kimi insani davrams
boyutunu kimi de “insan” denen varligin kendisi ve kendi digindaki insanlarin bireysel ve toplumsal iligkilerinin
temelini olusturan degerleri olarak yorumlamuslardir (Yatkin, 2015: 13). Giiniimiiz diinyasinda etik kelimesinin
kullamilmast ise, felsefeden ¢ok meslek etigi kavramini ¢agristirmaktadir. Atak ve Giil’ e gore meslek etigi; “bir
meslekteki dogru ve yanliglar1 belirleyen, davranis kurallar1 olusturan, belirlenen bu davranis kurallarina
uyulmay1 zorunlu hale getiren, aykir1 davrananin meslekten icrasimi ongorebilen, hizmet idealleri iizerine
kurulmus ilkeler biitiintidiir” (Atak ve Giil, 2014: 2 Aktaran; Ozkal Sayan, 2020: 152). Bu agidan etik, genel
anlamda, iyi, kotii, dogru ve yanlis1 ayirmaya yarayan bir dizi davranis ve ahlaki kurallardir (Erdem ve Simsek,
2013: 188-189; Hatcher, 2004: 358 Aktaran; Sakarya ve Kara, 2010: 57). Daha genis bir tamimla meslek etigi Kirel'e
gore; “belirli bir meslek grubunun, meslege iligkin olarak olusturup, korudugu; meslek tiiyelerine emreden,
onlari belli bir sekilde davranmaya zorlayan; kisisel egilimlerini simirlayan; yetersiz ve ilkesiz iiyeleri meslekten
dislayan; meslek i¢i rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini korumay1 amaclayan mesleki ilkeler biitiiniidiir
(Karel, 2000: 4 Aktaran; Yildiz, 2010: 160). Bu kavram ile ilgili olarak yapilmis bir¢ok tanimlardan birkag 6rnek
daha verecek olursak; Giiney ve Cinar meslek etigini, “bir meslek grubunun, meslege iliskin olarak olusturup
korudugu, meslegi icra eden mensuplarinin kisisel gikarlarim simrlayan, yetersiz ve ilkesiz olan mensuplarim
dislayan, meslek ici rekabeti diizenleyen ve toplum ¢ikarlarini gozeten, mesleki ilke ve kurallar biitiiniidiir”
seklinde tanimlarken (Giiney ve Cinar, 2012: 94), Ayboga “her tiirlii meslek alaminda meslek mensuplarinin
davrams ve tutumlarinin toplumlarin yapisina bakmaksizin evrensel boyuta kavusturmak icin olusturulmus
kurallar/ilkeler” olarak tanimlamistir (Ayboga, 2001: 31).

Kar amaayla faaliyet gosteren isletmelerin gerceklestirdigi ticaretle ilgili olarak yazilmamuis temel kurallara
iligkin, “sozlinde durma”, “sadakat”, “dogruluk”, “sagduyu”, “diiriistliik”, ve “hile yapmama” gibi bu
kavramlar, aslinda genel anlamda meslek etigin de alt yapisini olusturmaktadir (Dastan, 2009: 284-285). Ancak
son yiizyila bakildiginda ortaya ¢ikan bircok muhasebe hata ve hileleri mevcuttur. Hile tanumlar farklilik
gosterse de, muhasebe ve denetimle ilgili makale calismalarinda en sik kullanilan hile kavrami, American
Institute of Certified Public Accountants (AICPA) kurumu tarafindan SAS No. 99'da (SAS - Statements on
Auditing Standarts) yapilan bir tanimdir. Bu tamima gore hile, “bir finansal tablonun konusu olan mali
tablolarda 6nemli bir yanlislikla sonuglanan kasith bir eylem”dir (AICPA 2002, paragraf 5: 1721). SAS No. 99a
gore, iki tiir suiistimal vardir. Birincisi, yanlis beyanlar sonucu ortaya gikan hileli finansal raporlar ikincisi de,
varliklarin kotiiye kullamlmasidir (AICPA 2002, paragraf 6: 1722 ). Ratzinger-Sakel ve Tiedemann 2021 yilinda
yaptiklar1 1926 ile 2019 yillar1 arasinda 6nde gelen muhasebe ve denetim dergilerinde yayinlanan 260 suistimal
makalesini {izerinde yaptiklar1 arastirmaya gore, bir calisanin sirketin kaynaklarini calmasi en yaygin
dolandiricilik tiirii olsa da (tiim vakalarin ylizde 85'inden fazlasi), bu konuda yazilan makale sayis1 digerine gore
daha azdir. Yani suistimalcinin kasith olarak sirketin mali tablolarinda 6nemli bir yanlishga veya eksiklige neden
oldugu finansal tablo hilesi, en az goriilen dolandiricilik tiirii olmasina ragmen (tiim vakalarin yaklasik yiizde
10'u), makalelerin biiyiik ¢cogunlugu mali tablo sahtekarligiyla ilgilidir. Yazarlara gdre bunun nedeni ise,
Association of Certified Examiners (ACFE) 2020 raporundaki bir bilgiden kaynaklanmaktadir (ACFE, 2020: 10).
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Raporda; suistimalcinin kasithi olarak sirketin mali tablolarinda 6nemli bir yanhighga veya eksiklige neden
oldugu, bu hilelerde vaka bagina parasal olarak paydaslara etkisinin diger suistimal tiiriine gore yaklasik on kat
daha fazla oldugu, belirtilmistir (Ratzinger-Sakel, ve Tiedemann 2021: 3-4).

Ozellikle 1990'lardan sonra diinyanin birok iilkesinde yasanan muhasebe skandallari, dogrudan veya dolayl
olarak yanlis, yarltici veya gercek dist muhasebe uygulamalarindan veya hazirlanan finansal tablolarin yanhs,
yarnultict ve hatta hileli olmasindan kaynaklanmustir (Bayou, vd., 2011: 109). Bu skandallar, hem mali tablolarin
firma dis1 kullanicilarina dogru ve adil bir raporlama sunulmas: konusunda hem de genel kamuoyuna karg:
hesap verebilirlik konusunda ciddi bir etik eksikligine neden olmustur. (Poje ve Zaman Groff, 2022: 451). Bu
durumu konunun bir bagka boyutu olan vergi uygulamalarindaki bir 6rnekle de aciklayabiliriz. Muhasebeciler
arasinda yaygin olarak kabul olan goriis, vergi kacirmanin etik olmadigl, ancak vergiden kaginmanin olabilecegi
yoniindedir. Sorun, birinin nerede bitti§i digerinin nerede basladifinmi belirlemekte yatmaktadir (Ayres ve
Ghosh, 1999: 335). Muhasebe mesleginin biitiinl{igii ve isletmeler tarafindan saglanan mali bilgilerin giivenilirligi
diinya capinda yasanan bir¢ok skandallarla baltalanmistir. Amerika Birlesik Devletleri'nde yasanan Enron,
Tyco, Merrill Lynch WorldCom, Adelphia Communications, Bristol-Myers Squibb Xerox, Consumers Energy,
Global Crossing, Qwest Communications, Adelphia Communications Health South ve Bristol-Myers,
Fransa’daki Vivendi-Universal, Hollanda’daki Ahold, Avustralya’daki HIH insurance group ve Giiney
Koredeki SK Global firmalarinda yasananlar bu skandallarin diinya ¢apinda yasanmis birkag 6rneklerindendir
(Low, vd., 2008: 226; Kisakiirek ve Alpan 2010: 217). Bu skandallarin ¢ogu sirket yoneticilerinin ve
muhasebecilerin sorgulanabilir etik uygulamalarindan kaynaklandigr gozlemlenmigtir. Bu etik digs1
uygulamalarin ¢ogu, muhasebe islemlerini ve bilgileri saklamak veya yaniltici islem yapmak, sirketi zarar
sokabilecek yanls tavsiyelerde bulunmak, giiveni kotiiye kullanarak sirket varliklarinda kayiplara neden olmak,
sirket bilgilerinin disariya sizdirilmasi ve katihmeilarin, sirketin veya hissedarlarimin ¢ikarlarim gézetmek yerine
kendi ¢ikarlarim gozetmeleri seklinde gergeklesmistir (Low, vd., 2008: 225). Ayrica Enron olayi ile birlikte bu
firmanin denetimlerinde usulsiizliik yapan diinya ¢apindaki Arthur Andersen firmasi da kapanmustir. Enron
olayinda, Arthur Andersen sirketinin firmanin hem denetgisi hem de danismanligini yapiyor olmas: bir ¢ikar
catismasina neden olmustur. Clinkii denetci firma, sirketin muhasebe islemlerinde hatalarin ve hilelerin
oldugu seklinde bir rapor yayimlarsa bu durum danisman sirketinin gelirlerinin azalmasina neden olacaktr.
Denetim ve danismanlik hizmetinin es zamanli olarak ayni miisteriye verilmesi Arthur Andersen sirketinin
Enron’un finansal tablolarindaki hilelere gbz yummasina yol acan en énemli faktordiir. Ciinkii denetimde
esas unsur, muhasebe standartlari ¢ercevesinde kamu ¢ikarlarinin korunup korunmadiginin tespitidir (Koban
ve Karakaya, 2022, 5.96; Ayboga, 2021, 5.183).

Diinya c¢apinda yasanan bu gibi biiyiik 6l¢ekli kurumsal dolandiricilik skandallart sonucunda gesitli kurum,
kurulug ve devletler tarafinda hem etik hem de denetim alanlarinda reform diizeyinde sayilabilecek 6nemli
diizenlemeler gerceklestirmislerdir. Bu diizenlemelere onciilitk ederek hem meslegin gelismesine ve
giiclenmesine hem de meslekle ilgili standartlarin olugturulmasina katkida bulunan kurum ise, Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu (International Federation of Accountants — IFAC)'dur (Sanli, 2010: 3). 130 iiye iilke
ve yaklasik ii¢ milyon muhasebe meslek mensubu ile temsil edilen IFAC, etik standartlarin gelisimi,
adaptasyonu ve uygulanmasmi Uluslararast Etik Standartlarn Kurulunun (IESBA) destegi ile
gerceklestirmektedir (TURMOB, 2021: 2). Bu kurulus tarafinda “Ethics Code” kavramu ile yaymnlanan standartlar,
Tiirkge'ye terciime edilmesi noktasinda “Etik Kurallar” olarak hem TURMOB hem de Kamu Gozetimi Kurumu
(KGK) tarafindan benimsenmistir (U¢gma Uysal, vd., 2019: 3). Bu dogrultuda, iilkemizde de meslek etigi ile ilgili
ilk diizenleyici kurallar, 1 Haziran 1989 tarih ve 3568 sayil1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu ile Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeliginde yer almistir. Daha sonra Serbest
Mubhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir Meslek Ahlaki Kurallari ile ilgili Mecburi Meslek Karari
18.10.2001 tarihli 24557 say1l1 Resmi Gazete’de yayinlanmustir. Son olarakta 19.10.2007 tarihli Resmi Gazete'de
yaymlanarak yiriirliige giren “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Meslek
Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda Yénetmelik” yayinlanmustir. Bagimsiz Denetgiler Igin Etik
Kurallar Standardimin ilk siirtimii, 21/05/2015 tarihli ve 29362 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.
Standardinin giincellenen ikinci siirlimii ise, 30/11/2017 tarihli ve 30256 sayii Resmi Gazete'de
yayimlanmistir. Bagimsiz Denetgiler Icin Etik Kurallar Standardinin (Bagimsizlik Standartlar1 Dahil) son
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striimil, yayimi tarihinde yiiriirliige girmek {izere 22/09/2019 tarihli ve 30896 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanmustir.

3. LITERATUR TARAMASI

Literatiir incelemesi iki bdliimde yapilmistir. [lk olarak, meslek mensuplarinin etik basarisizhigin olast
nedenleri hakkindaki caligmalar incelenmistir. Tkinci olarakta konu ile ilgili olarak sadece Istanbul ilinde
yapilan ¢alismalara deginilmistir.

Meslek mensuplarir etik dis1 davranis sergilemeleri konusunda olusan baskilarin hangilerinin neden oldugu ile
ilgili yapilan calismalarda bircok neden vardir. Ancak ankete katilanlara tarafindan en yiiksek katilimin
saglandig1 ifadeler dikkate alindiginda bazi nedenlerin daha 6n plana c¢ktig1 sOylenebilir. Bu nedenlerin
belirlenmesi adina yapilan ¢alismalar ve 6n plana ¢ikan nedenler asagidaki Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Meslek Mensuplarim Etik dist Davranisa Iten Nedenler ve Hgili Calismalar

Aymankuy ve Sarioglan (2005), Isgiiden ve Cabuk (2006),
Kisakiirek ve Alpan (2010), Yildiz (2010), Kaya ve Yanik (2011),
Cigek, Canbaz ve Keskin (2013), Cetin ve Dagl (2014), Sayim ve

Miikellef Baskisinin veya Miikellefin
Vergiden Kaginma isteginin On Plan1
Ciktig1 Calismalar

Usman (2016), Ozcelik ve Ang1 (2017), Karabayuir, Oztiirk ve
Cengiz (2018), Giimrah ve Yilmaz (2018), Gokge ve Tellioglu
(2018), Yel (2018), Giir (2018), Caglar (2019), Sar1 Ozgﬁn ve Saritas

(2019), Kose ve Aldemir (2019), Celik ve Sendurur (2020),
Pehlivan ve Kog (2020), Akbas ve Cirpan (2021), Giil ve Demir
(2023).

Kutlu (2008), Kisakiirek ve Alpan (2010), Kaya ve Yanik (2011),
Giiney ve Cimnar (2012), Fidan ve Subasi (2014), Cetin ve Dagh
(2014), Yiicel ve Kartal (2015), Yel (2018), Killi., Tiirkoglu ve
Gililmez (2018), Akbey ve Cil Kogyigit (2022).

Isgiiden ve Cabuk (2006), Yildiz (2010), Alkan (2011), Ozyiirek
(2012), Giiney ve Cinar (2012), Cetin ve Dagh (2014), Kaya (2016),
Sayim ve Usman (2016), Giir (2018), Yel (2018), Kill., Tiirkoglu ve
Gililmez (2018), Caglar (2019).

Miikellef Kaybetme Endisesinin On
Plana Ciktig1 Calismalar

Denetimlerin Yetersiz ve Eksik Oldugu
Konusunun On Plana Ciktig
Caligmalar

Vergi Mevzuatinda Sik Yapilan
Degisiklikler ve Devletin Adil Bir Vergi
Sisteminin Olmamas1 Konusunun On
Plana Ciktig1 Calismalar

Zeytin (2007), Ozyiirek (2012), Dagdeviren (2014), Cigek, Canbaz
ve Keskin (2013), Okay (2016), Giiney ve Biger (2016), Celik ve
Sendurur (2020), Akbas ve Cirpan (2021), Giil ve Demir (2023).

Ergiin ve Giil (2005), Giiney ve Cmar (2012), Ozyiirek (2012),
Cetin ve Daglh (2014) Fidan ve Subasi (2014), Sayim ve Usman
(2016), Giiney ve Biger (2016), Tugay ve Kilh¢ (2017), Killi,
Tirkoglu ve Giilmez (2018), Onel ve Giirbiiz (2018), Caglar
(2019), Giil ve Demir (2023).

Etik Egitimi Konusundaki Eksikliklerin
On Plana Ciktig1 Calismalar

Kaynak: Yazarlar tarafindan olusturulmustur.

Literatiir taramasi sirasinda Istanbul ilinde meslek etigi ile ilgili olarak yapilan anket galismasina konu olan
i¢ adet aragtirmaya rastlanilmigtir. Bu anketlerdeki anakiitleyi bazen 6grencileri, meslek adaylar1 veya meslek
mensuplarinin bazen de serbest muhasebeci mali miisavirleri veya yeminli mali miisavirlerin olusturdugu
gozlemlenmistir. Bu ¢alismalardan ilki 2014 yilinda meslek mensuplarinin etik algilarinin incelendigi ve 500
SMMM'’ ye anketin uygulandig: Yiicel ve Kartal tarafindan yapilan ¢alismadir. Calismanin sonucunda ankete
katilanlardan yariya yakin kisminin etik ilkelerin galisma hayatinda tam anlamiyla uygulandigi konusunda
tereddiitleri oldugu tespit edilmistir. Istanbul ilinde yapilan ikinci anket yine 2014 yilina aittir. Fidan ve
Subasi’nin meslek mensubu olacak 874 stajyere yaptiklari ankette yarisinin etik konusunda egitim almadiklari,
miisteri kacirmama ve daha fazla kazang elde etme arzusundan dolay: stajyerlerin yiizde yirmi besi, staj
siireleri sirasinda mesleki etik ilkelerine uymayan tutum ve davranislar: gozlemledikleri belirlenmistir. 2021
yilinda Giilmez ve Kiymetli Sen’in meslek etigi algisinin tespiti icin Ticaret Meslek Lisesi, Lise, On lisans,
Lisans ve Yiiksek Lisans 6grencilerine yaptiklari aragtirma Istanbul iline ait son ¢alismadir. 383 grenciye

isletme Aragtirmalar Dergisi

2682 Journal of Business Research-Turk



M. Canakgioglu - D. Yildiz 15/4 (2023) 2678-2697

yapilan anket ¢alismasi sonucunda katilimcilarin, etik algis: diizeylerinin orta seviyede oldugu tespit edilirken
Ogrencilerin meslegi icra edenlerle ile ilgili olarak da, onlarin yasalara ve mesleki etik ilkelerine bagh kaldiklar:
goriisiinde olduklarini belirlenmistir.

4. YONTEM
4.1. Aragtirmanin Modeli

Bu arastirmanin amaci, bagimsiz SMMM'leri etik dig1 davramsa iten nedenleri 6grenmektir. Yapilan anket
caligmasi ile mali miisavirlerin mesleklerini icra ederken karsilasmis olduklari etik kuralara karsi tutumlari ve
mesleki etik degerler ile ilgili goriislerinin 6grenilmesi hedeflenmistir. Ankete katilan meslek mensuplarinin
etik konusu ile ilgili olarak hem diger meslek mensuplar1 hakkinda ne diisiindiikleri hem de miisterilerine
olan yaklagimlar1 da ele alinmugtir. Ayrica mali miisavirlerin konu ile ilgili olarak bagli olduklar1 meslek
odasina olan bakis acilarina iliskin bilgilerin degerlendirilmesi de ¢alismamizin kapsami dahilindedir. Elde
edilecek bulgular ile aragtirmanin, muhasebe mesleginin icra edenlerin mesleki etik davranis kurallarina olan
baghliklarinin veya bu kurallardan uzaklasma sebeplerinin belirlenmesi ile ilgili goriislerinin tespitine 6nemli
katki saglayacag: diistiniilmektedir.

Aragtirmanin amaci gercevesinde muhasebe meslegini icra eden ve Istanbul SMMM Odasina kayitli olan
bagimsiz ¢alisan SMMM'lere bir anket ¢alismasi uygulanmistir. Anket formu, iki boliimden ve toplam 29
sorudan olusmustur. Anket formunun birinci béliimiinde yer alan 1-3’iincii sorular, katilimcilar hakkinda
genel bilgilerin yer aldig1 standart hale gelmis olan demografik sorulardan olusmaktadir. 4 ve 5'inci sorular
ise, katilimcilarin etik egitimine iliskin bilgilerinin elde edilmesine yoneliktir. Anket formunun ikinci
boliimiinde ise, meslek odasinin konu ile ilgili ¢alismalari, meslek mensuplarinin etik konusu ile ilgili
goriigleri, meslek mensuplarmin etik konusunda diger meslek mensuplari ile ilgili goriisleri ve miisterilerinin
etik konusuna bakis agilarmin 6grenilmesine iligkin toplam 24 soru yer almigtir.

4.2 Arastirmanin Anakiitlesi ve Orneklemi

Calismanin veri kaynagr olarak, arastirmada kullanilacak temel arastirma metodolojisi ankettir. Sadece
Istanbul ilinde yapilacak olan aragtirmada kantitatif aragtirma yontemlerinden, yiiz yiize anket yontemi ve
iilkemizde yasanan deprem felaketinden dolay1 yeterli 6rneklem biiyiikliigiine ulasilmas: adina WEB tabanl
online anket yontemi de kullanilmistir. Istanbul ilinde Ocak 2023 sonu itibariyle 48.082 Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir meslek mensubu bulunmaktadir. Bunun 17.298 kisisi ise bagimsiz olarak mesleki
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Anket ¢alismasinda N=17.298 kisiden olusan listeden rassal olarak ¢ekilecek
orneklemin biiyiikliigii asagida verilen formiil kullanilarak hesaplanmistir. Kullanilan 6rnekleme Yontemi
“Basit Rassal Ornekleme”dir (Small Sample Techniques, 1960: 99).

s=X>NP(—P)+d>(N -1+ X>P1—P). )

s = Gerekli 6rnek boyutu.

X? =Istenilen giiven diizeyinde (3.841) 1 serbestlik derecesi igin ki-karenin tablo degeri.

N = Anakiitle biiytikliigii.

P = Anakiitle orani (maksimum 6rneklem biiyiikliigiinii saglayacagi i¢in 0,50 oldugu varsayilir).

d = orant1 (.05) olarak ifade edilen dogruluk derecesi.

3,841 x 17298(0,50) * (0,50) _ 16610,4045  16610,4045 37577 = 376
(0,05)2 % (17298 — 1) + 3,841(0,50) * (0,50) 43,2425+ 0,96  44,20275 "

Calismada yapilacak olan yiiz yiize anket ¢calismasinda kabul edilebilir 6rneklem biiytikliigii 386 kisi olacaktr.
Calisma kapsaminda elde edilen 6rneklem sayisi olan 376 anakiitle i i¢in yiizde 5 hata pay1 ile kabul edilebilir
nitelikte bir 6rneklem oldugu goriilmektedir.

4.3. Arastirmadaki Verilerin Toplanmas:

Konu ile ilgili olarak giliniimiize kadar yapilan arastirmalarda muhasebe meslegini icra edenlerin etik anlayist
ile ilgili olarak goriis ve davranislarini belirlemeye yonelik gesitli anketler kullanilmistir. Calismamizda
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kullanilan anket formu, konu ile ilgili yapilan bu arastirmalardaki anketlerden ve bagimsiz SMMM'ler ile
yapilan 6n miilakat sonucu elde edilen bilgiler dogrultusunda hazirlanmistir.

Calisma yer alan anket formu: Giiney ve Cinar'in 2012’de yilinda yaptiklar1 “Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerin (SMMM) Etik Algilar1: Erzurum Ornegi”, Cetin ve Dagli'min 2014 yilinda yaptig1 “Muhasebe
Meslek Etigi ve Meslek Mensuplarimin Etik Hakkindaki Goriigleri Uzerine Isparta ilinde Bir Arastirma”,
Deran., Savas ve Firat'in 2014 yilinda yaptiklar1 “Muhasebe Meslek Mensubu Adaylarimin Etiksel Davranig,
Kisisel ve Yonetsel Beceri Kriterleri Agisindan Degerlendirilmesi”, Dastan., Bayraktar ve Bellikli'nin 2015
yilinda yaptiklar1 “Muhasebe Mesleginde Etik Ikilem ve Etik Karar Alma Konularinda Farkindalik Olusturma:
Trabzon Ilinde Bir Arastirma”, Yildiz'in 2010 yilinda yaptig1 “Muhasebe Mesleginde Meslek Etigi ve Kayseri
il Merkezinde Bir Uygulama”, Sayim ve Usman’n 2016 yilinda yaptiklar1 “Etik Kavrami ve Muhasebe Meslek
Mensuplarinda Etik Algisi-Yalova Ornegi”, Ozgelik ve Keskin’in 2017 yilinda yaptiklari “Muhasebe Meslek
Etigi ve Uygulamalar1: Bat1 Akdeniz Bolgesinde Bir Aragtirma”, Killi., Tiirkoglu, ve Giilmez’in 2018’ yilinda
yaptiklar1 “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Algisi: Malatya ilinde Bir Aragtirma”, Yel'in 2018 yilinda
yaptigi “Muhasebe Meslek Mensuplarimin Meslek Etigi Hakkindaki Goriiglerine Iliskin Bolu’da Bir
Aragtirma”, Sar1 Ozgiin ve Saritag'in 2019 yilinda yaptiklar1 “Muhasebe Mesleginde Etik Dist Davraniglara
Neden Olan Durumlar: Denizli ilinde Bir Uygulama” ve Celik ve Sendurur'un 2020 yilinda yaptiklar:
“Muhasebe Meslek Mensuplarimin Karsilagtigi Sorunlar ve Beklentileri: Mus ve Agri Illeri Ornegi” isimli
calismalarinda kullanildiklar1 anket formlarindan, esinlenerek hazirlanmistir.

20.01.2023 ile 10.04.2023 tarihleri arasinda yapilan anket ¢calismasinda kantitatif arastirma yontemlerinden, hem
yliz yiize anket yontemi hem de WEB tabanli online anket yontemi kullamlmistir. Her iki yonteme gore sahadan
donen ve degerlendirmeye alinan anketlerin benzer 6zellikte ve giivenilir olup olmadiklar: ve birimlerin aym
anakiitleden gelip gelmedigi istatistiksel testlere tabi tutularak (bagimsiz 6rneklem t testi, giivenirlik testleri vb.)
test edilmistir. Calismada olgusal sorularin yaru sira amaca yonelik (yargisal) sorularda 571i likert olgegi
kullanilmistir.  Olgekte sayisal degerler ise su sekilde belirlenmistir: 1= Kesinlikle Katilmiyorum, 2=
Katilmiyorum, 3= Fikrim Yok, 4= Katiliyorum ve 5= Kesinlikle Katiltyorum. Anket verilerinin analizi i¢cin SPSS
24 paket programi kullanilmustir.

4.4. Arastirmanin Verilerinin Analizi

Arastirmanin sorularindan elde edilen veriler i¢in dnce, frekans ve yiizde dagilimlar: tablolar: verilmistir. Daha
sonra da Istatistik analizlerde Ki-Kare testi ve Uyum (Correspondence) analizi yontemleri kullanilmistir. Ki-Kare
testi; istatistiksel araghrmalarda kullanilan degiskenlerin genellikle hepsinin nitel (sayisal olmayan) ya da birinin
nicel, digerinin nitel olmast durumlarinda uygulanan bir testtir. Uyum analizi ise; degiskenler arasindaki
iliskilerin iki ya da daha ¢ok boyutlu ¢apraz tablolarla incelendigi durumlarda kullanilan ve tamimlayic tipte
olan ¢ok degiskenli istatistiksel bir tekniktir. Bu analiz sonucunda her bir degiskenin kategorileri arasindaki
iligkiler (uyumlar) grafiksel olarak incelenerek yorumlanir (Alpar, 2013: 355).

5. BULGULAR
5.1. Giivenirlik

Demografik 6zelliklerin disinda etik konusu ile ilgili hazirlanan anketin 6lgek gilivenirligi ise, SPSS Cronbach’s
Alpha degerine gore belirlenmistir. Cronbach alpha analizi ne gore elde edilen sonug¢ asagidaki Tablo 2'de
verilmistir.

Tablo 2. Arastirma Verilerinin Giivenirlik Analizi

Cronbach’s alpha N of Items (Madde sayis1)
,750 24

Bagimsiz ¢alisan SMMM’lerin etik konusu ile ilgili goriislerine belirlemeye yonelik 24 maddelik Olcegin
Cronbach alpha giivenirligi yiizde 75,0 olarak bulunmustur. Bu giivenirlik degerinin oldukga yeterli oldugu
goriilmektedir. Diger bir deyisle maddelerin giivenirligi yiiksek oldugunu sdyleyebiliriz.
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Bu kisimda anket ¢alismamizin bulgular1 verilecektir. Asagidaki Tablo 3’de yapilan anketteki meslek
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mensuplarinin demografik 6zellikleri verilmisgtir.

Tablo 3. Ankete Katilan Meslek Mensuplarmin Ait Demografik Ozellikler

Demografik Bilgiler Frekans Oran (Yiizde)

Cinsiyet Kadin 151 39,2
Erkek 234 60,8

25-30 14 3,6

31-40 91 23,6

Yasg 41-50 175 45,5
51-60 68 17,7

61 ve tistil 37 9,6

Egitim Durumu Lisans mezunu 262 68,1
Lisansiistii mezunu / Devam ediyorum 123 31,9

1-5 yil 9 2,3

6-10 y1l 35 9,1

. . 11-15 y1l 63 16,4
Mesleki Deneyim 16-20 y1l 81 210
21-25 y1l 71 18,4

26 yil ve iistii 126 32,7

Ankete katilan 385 bagimsiz ¢alisan SMMM’den % 39,2'si kadin, %60,8'i erkektir. Yas olarak ise, 25-40 yas
arasinda 105 kisi (%27,2) 41 yas lizeri ise, 280 kisi (%72,8) mevcuttur. Katihmcilarin %45,5 ise, 41-50 yas grubu
arasindadir. Ankete katilanlardan %68,1'i lisans mezunu iken, %31,9'u da lisansiistii mezunu veya ilgili
programlara devam edenlerden olusmaktadir. Ankete katilanlar arasinda 26 y1l ve {istii mesleki deneyime sahip
olanlarin oram %32,7’dir. Sayet 21 yil ve iistii olarak ankete katilanlarin mesleki deneyimlerini goz 6niine alacak
olursak, bu oranin 51,1 oldugunu sdyleyebiliriz. Demografik 6zelliklerin disinda katiimecilarin etik konusunda
almus olduklar egitimlerle ilgili bilgiler ise Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Meslek Mensuplarinin Etik Egitimleri

< S Oran
Egitim Bilgileri Frekans (Yiizde)

1-3 209 54,3

Muhasebede Etik Tlkeleri ile ilgili 4-7 50 13,0
Seminer/Egitim Katilim Sayisi 8-11 41 10,6
Hi¢ Katilmadim 85 22,1
Arkadaglarimdan 33 8,6

Kayitl: Oldugum Odadan 249 64,7
Mubhasebe Etik ile ilgili egitim ihtiyacin1 | Mesleki Derneklerden 14 3,6
nereden karsiliyorsunuz Ofis ici Egitimlerden 24 6,2
Ozel Egitim Kurumlardan 12 3,1

TURMOB'tan 53 13,8

Tablo 3’den de anlagilacag: iizere ankete katilanlarin %54,3'i 1-3 arasi egitim aldigim ve %64,7 ise almuis
olduklar1 egitimi kayith olduklar1 odadan diger bir deyisle Istanbul SMMMO'dan aldiklarim belirtmislerdir.

Anketin ikinci boltimii besli likert tipi 6lgek seklindedir ve 4 kisimdan olusmaktadir. Her kisma ait hazirlanan
tablolarda yer alan sorularin cevaplari frekans ve yiizde dagilimi olarak verilmistir. [k kissmdaki etik konusunda
meslek odast ile ilgili degerlendirmelere katilimcilarin verdikleri cevaplar Tablo 5’de, ikinci kistmdaki meslek
mensubu ile ilgili degerlendirmelere ait sorulara katilimcilarin verdikleri cevaplar Tablo 6’da, tigiincii kisimdaki
meslek etidi ile ilgili degerlendirmelere ait sorulara katilimcilarin verdikleri cevaplar Tablo 7’de ve son kisimda
miigteri ile ilgili degerlendirmelere ait sorulara katilimcilarin verdikleri cevaplar Tablo 8'de yer almaktadir.
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Tablo 5. Etik Konusunda Meslek Odasi ile Tlgili Degerlendirmeler

g g £ £ | 8
v & ) é 2 v 2 T
% =z 2| 8| 3| X35 | E
. SE|E|E|E|2E8)| <
IFADELER 2E | E| 8| E| 8| =
MR A A A R
1) Meslek odalari iiyeleri arasindaki haksiz rekabeti Frekans | 88 69 | 87 | 80 61 ’ 89
onleme giiciine sahiptir. Yiizde | 22,9 [179(22,6(208| 158 |
2) Meslek odalarinin uygulayacag: cezai Frekans | 39 64 | 104 | 85 93
hiikiimlerden dolay1 meslek mensuplari etik ilkelere 3,34
aykir1 hareket etmezler. Yizde | 10,1 |16,6|27,0(221| 24,2
3) Etik ilkelerle ilgili olarak meslek odalar1 meslek Frekans 7 9 | 24 | 93 252
mensuplarina daha fazla egitim vermelidir. Yiizde 1,8 23162 |242| 655 449
4) Meslek odalariin denetimlerini siklagtirmasi etik Frekans 10 15 | 27 | 97 236 439
dis1 davrarnislar caydirir. Yiizde | 2,6 391|70](252| 61,3 ’
5) Meslek odalarimin iiyelerine yaptiklari basil ve Frekans 6 4 | 24 | 115 236
dijital yayinlarinda konu ile ilgili bilgilendirmenin 4,48
yapilmasint isterim. Yiizde | 1,6 1,0 |62 (299 613
6) Meslek odalarinin haksiz rekabet konusun da yetki [Frekans | 10 3 120 | 89 263 454
ve sorumluluklar arttirilmalidir. Yiizde 2,6 08|52 (231 683 ’
7) Muhasebe meslek mensuplarinin SMMM belgesi Frekans | 31 44 | 84 | 95 131
alana kadar gecen donemde etik ilkelerle ilgili yeterli 3,65
egitim almamislardir. Yiizde | 81 [11,4(21,8|247| 34,0
8) Meslek odalarinin cezai yaptirimlari arttirmasi ve Frekans | 24 22 |56 | 109| 174
uygulamasi meslek mensuplarinin etik dist 4,01
davraniglarindan uzaklagmasina neden olur. Yiizde | 6,2 57 |14,5(283| 452

Ankete katilanlarin Istanbul SMMM odasini degerlendirdikleri bu kisimda en ¢ok kararsiz kaldiklari soru %27
ile “Meslek odalarimin uygulayacag: cezai hiikiimlerden dolayr meslek mensuplarn etik ilkelere aykir: hareket
etmezler” olarak belirlenmistir. Etik ilkelerle ilgili Istanbul odasinin daha fazla egitim vermeleri konusunda hem
katillyorum hem de kesinlikle katiliyorumun toplam oram %89,7’dir. Egitim disinda gesitli gorsel yaymlarinin
yapilmas: konusunda ise, yine aym cevap grubunun toplam orami %91,2’dir. Meslek odasimin yetki ve
sorumluluklarinin arttirilmasi konusunda aym cevap grubunun toplam orani %91,4 olurken, cezai yaptirimlar
arttirilmasi ve uygulamasi meslek mensuplarmin etik dis1 davramslarindan uzaklasmalarina neden olacagina
dair katilimalarmn yine aym cevap grubundaki toplam orani %73,5’dir. Tablodan da anlagilacag) tizere bu kistm
icinde yer alan, meslek odalarimin haksiz rekabet konusun da yetki ve sorumluluklar arttirnlmalidir ifadesi 4,54
ile bu kismin en ytiksek ortalamasina sahiptir.

Etik konusunda meslek mensuplarini kendilerini degerlendirdikleri cevaplar Tablo 5'de yer almaktadir. Bu
kisimda yer alan {icret tarifesinin diisiikliigii konusunda verilen cevaplar oldukga dikkat ¢ekicidir. Diisiik iicret
politikasi sonucu etik ilklere olan bagliliklarim sorgulayama sebebiyet verdigi konusuna hem katiliyorum hem
de kesinlikle katiliyorumun toplam orani % 50,4’ diir. Bu soru ayn1 zamanda bu kisim icinde 3,35 genel ortalama
ile en yiiksek ortalamaya sahiptir. Mali denetimin yetersizligi etik ilkelerden uzaklasmama neden olabilir
ifadesine hem katiliyorum hem de kesinlikle katiliyorumun cevaplarinin toplam oram %50,7’dir. Kesinlikle
katilmiyorum ve katilmiyorum cevaplarinin toplam orani olarak mdiisteri kaybetme kaygim etik ilkelerden
uzaklasmama neden olmaktadir ifadesinde %63,2 olurken, etik konusundaki bilgi eksikligim bu konuda hata
yapmama neden olmaktadir ifadesinde bu oran1 %58,7’dir. Bu kisim i¢indeki elektronik muhasebe uygulamalari
etik ilkelere olan baghlig1 arttrmistir ifadesi kararsiz cevaplar arasinda %29,1 ile en yiiksek orana ulasmuistir.
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Tablo 6. Meslek Mensubu {le Tlgili Degerlendirmeler

5 S g E| S
. CEE|E|E| 2|22 2
IFADELER 2| E S| E 25 | £
AR AR AR AR AR
9) Ucret tarifesinin diisiikliigii etik ilkelere olan Frekans | 64 43 | 84 | 82 112
baghiligimi sorgulamama neden olur. Yiizde | 16,6 |11,2(21,8(21,3| 29,1 3,35
10) Mali denetimin yetersizligi etik ilkelerden Frekans| 81 50 | 59 | 85 110 304
uzaklagsmama neden olabilir. Yiizde | 21,0 |13,0|15,3(22,1| 28,6 ’
11) Elektronik muhasebe uygulamalar: etik ilkelere olan |Frekans | 43 40 (112 ) 111 79 337
baghilig: arttirmistir. Yizde | 11,2 [10,4|29,1(28,8( 20,5 ’
12) Mevzuattaki siirekli degisimler etik ilkelere olan Frekans| 68 59 | 86 | 98 74 313
baghiligimi etkilemektedir. Yizde | 17,7 |15,3(22,3]|25,5| 19,2 g
13) Ulkemizde yasanan ekonomik dalgalanma etik Frekans | 72 70 | 59 | 98 86
ilkelere olan bagliligimi yeniden sorgulamama neden 3,15
olmustur. Yizde | 18,7 |18,2|15,3|255| 22,3
14) Miisteri kaybetme kaygim etik ilkelerden Frekans | 175 68 | 53 | 41 48 507
uzaklagsmama neden olmaktadir. Yizde | 45,5 |[17,7113,8 (10,6 12,5 ’
15) Etik konusundaki bilgi eksikligim bu konuda hata Frekans| 139 | 87 | 70 | 51 38 238
yapmama neden olmaktadir. Yiizde | 36,1 [22,6(18,2(13,2] 99 g
16) Miisterisi ile olan uzun siireli dostane iligkisi meslek |Frekans| 70 52 1 76 | 99 88 300
mensubunun etik ilkelerden taviz vermesine neden olur. | Yiizde | 18,2 (13,5|19,7(25,7 22,9 !

Asagidaki Tablo 6’da yer alan, meslek etigi ile ilgili olarak meslek mensuplarmi konu hakkindaki
diisiincelerinin yer aldig: {i¢lincii kisimda etik ilkelere olan baglilik, muhasebe mesleginin saygmligin arttirir
ifadesi 4,74 ile bu kismin en yiiksek genel ortalamasina sahiptir. Kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum
cevaplarinin toplam orani olarak Meslek mensubunun egitim durumu mesleki etik davranis kurallarina
uyumunu arttirir ifadesinde %73,5 olurken, Meslek mensubunun gelir durumunun yiiksek olmasi mesleki
etik davranis kurallarina bagliligini arttirir ifadesinde bu oran ise %62.1"dir.

Tablo 7. Meslek Etigi {le Tlgili Degerlendirmeler

g g -
g | Z £ E | =
I[FADELER = g § < § :
EE|E|E| 2|58 |2
17) Piyasada muhasebe meslek mensubunun oda |prekans| 16 7 18| 70| 274
tarafindan belirlenen asgari iicret tarifesinin altinda 4,50
hizmet verdigine dair duyumlar vardir. Yiizde | 4,2 18147 182 712
18) Yasal diizenlemelerdeki bosluklari miisteri lehine |Frekans| 65 51 | 109 | 76 84 316
kullanmanin mesleki etik ilkelerle ilgisi yoktur. Yizde | 16,9 [13,21283]|19,7 21,8 ’
19) Etik ilkelere olan baglilik, muhasebe mesleginin |Frekans| 6 2 | 9 | 54| 314 474
sayginligini arttirir. Yiizde | 1,6 051]23]14,0] 8L6 ’
20) Meslek mensubunun egitim durumu mesleki etik [Frekans| 29 28 | 45 | 101 | 182 308
davranis kurallarina uyumunu arttirir. Yiizde | 7,5 7,3 |11,7(26,2| 47,3 ’
21) Meslek mensubunun gelir durumunun yiiksek olmasi(Frekans | 54 39 | 53 | 89 | 150 163
mesleki etik davranis kurallarina baghiligini arttirir. Yizde | 14,0 |10,1(13,8|23,1| 39,0 !

Muhasebe meslek mensuplarinin miisteri ile olan iligkilerinin degerlendirildigi Tablo 7’de, miisterisi ile mali
miisavirlik sézlesmesi sona eren meslek mensubunun bu firma ile ilgili bilgileri ticlincii kisilerle paylasabilir
ifadesinde yer alan kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum cevaplarimin toplam oram %90,4’diir.
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Miisterilerinin finansal tablolarinin hazirlanmasi sirasinda kamu ¢ikarinin daha 6nemli oldugu belirtilenleri
orani ise hem katiltyorum hem de kesinlikle katiliyorumun olarak %62,6’dir.

Tablo 8. Miisteri Ile Ilgili Degerlendirmeler

E | E 3

2| 2 g g | =

v O o é =] v B <

~ =z 2| 8| | X3 | &

. cEE|E|E| 2|22 %
IFADELER ZE | S| S| S| 8% | £
M | 22| 2| ¥ |©

22) Migterisi ile mali miisavirlik s6zlesmesi sona eren |grekans

(O8]
S
(e
—_
—_
—
(@]
—_
(@)

08

meslek mensubunun bu firma ile ilgili bilgileri {i¢lincti 1,41

kisilerle paylagabilir. Yiizde | 800 |104|29|26| 42

23) Miisteri ¢ikari ile kamu ¢ikar1 arasinda kalan meslek Frekans | 82 59 | 80 | 101 63

mensubu etik kurallara uymada zorlanabilir. 3,01
Yiizde | 21,3 |153)20,8(262| 16,4

24) Finansal tablolarin hazirlanmast ile ilgili olarak kamu ¢ ckans | 26 45 | 73 | 100| 141 7

¢ikar1t miisterilerin beklentilerinden {istiin tutulmalidir.

Yizde | 6,8 |11,7|19,0(26,0( 36,6

5.3. Capraz Tablo Analizi

Capraz tablo olusturulmasinda demografik 6zelliklerden sadece cinsiyet degiskeni kullanilmistir. Sadece bu
degiskenin segilmesinin nedeni ise; ankete katilanlarin cinsiyet agisindan etik ilkelere ve uygulamalara olan
yaklagimlarini ve goriislerinin inceleyebilmektir. Cinsiyet {izerinden olusturulacak ¢apraz tablo ile de, atanmis
olan gruplarin anlamli bir sekilde farklilagip farklilasmadigini test edebilmek amaciyla ayrica
yorumlanacaktir. Ankette yer alan tiim sorular yerine ankette yer alan sadece 14'lincii sorunun ¢apraz tablosu
yapilmustir. Anketteki 14’iincii soru olan “Miisteri kaybetme kaygim etik ilkelerden uzaklasmama neden
olmaktadir” ifadesi, meslek mensubu ile ilgili degerlendirmeler baslikli kisimda sorulmustur. Segilen bu
capraz tablo analizinin hiicre i¢i teorik frekanslar1 5 degerinden biiyiiktiir. Tablo 9’da, 14'tincii sorunun
cinsiyet gruplarina gore olusturulan ¢apraz tablosu yer almaktadir.

Tablo 9. Cinsiyet Grubuna Gére Miisteri Kaybetme Kaygsi Ile Etik Ilkelerden Uzaklasmama iligkisi

Kesinlikle Kesinlikle

Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizzim Katiliyorum Katiliyorum Toplam
Frekans 94 50 35 28 27 234

Erkek
Yiizde 24,4% 13,0% 9,1% 7,3% 7,0% 60,8%
Frekans 81 18 18 13 21 151

Kadin
Yiizde 21,0% 4,7% 4,7% 3,4% 5,5% 39,2%
Frekans 175 68 53 41 48 385

Toplam
Yiizde 45,5% 17,7% 13,8% 10,6% 12,5% 100,0%

Tablo 9'a gore, miisteri kaybetme kaygim etik ilkelerden uzaklagmama neden olmaktadir ile ilgili ifadeye tiim
cinsiyet gruplarinda kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum cevaplarimin toplami %63,2'dir. Bu oran
erkeklerde %37,4 Tken kadinlarda 25,7’ dir. Bu soru ile ilgili hipotezler ise sunlardar.

Ho= Cinsiyet ile miisteri kaybetme kaygisinin etik ilkelerden uzaklasmaya neden olmasi arasinda bir iligki
yoktur.

Hi= Cinsiyet ile miisteri kaybetme kaygisinin etik ilkelerden uzaklasmaya neden olmasi arasinda bir iliski
vardir.

Kiimeler arasinda gozlenen herhangi bir farkin tesadiifen ortaya ¢ikma olasiligimi degerlendirmek igin
kategorik veri kiimelerine uygulanan istatistiksel bir test olan Ki-Kare testinin bu soru ile ilgili sonucu
asagidaki Tablo 10’da verilmistir.
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Tablo 10. Ki Kare Testi (Cinsiyet Grubuna Gore Miisteri Kaybetme Kaygis Ile Etik Tlkelerden Uzaklasmama

Tigkisi)
Deger Serbestlik Derecesi Cift tarafli test (p degeri)
Pearson Chi-Square 10,3002 4 ,036
Likelihood Ratio 10,522 4 ,032
Linear-by-Linear Association 1,150 1 ,284

N of Valid Cases 385

Tablo 10’a gore, degiskenler arasinda anlamli farklihgin olup olmadigi konusunda yapilan Ki-Kare testi
sonucunda a=0,05 anlam diizeyinde test edilen p degeri 0,036 oldugu icin anlaml bir farkhilik oldugunu
sOylenebilir. Bu durumda Hi hipotezi kabul edilmistir. Yani, cinsiyet ile etik ilkelerden uzaklagsmama iliskisi
arasinda miisteri kaybetme kaygisina gore cinsiyet faktorii etkilidir. Diger bir deyisle, erkeklerin kadinlara gore
miigteri kaybetme kaygsi ile etik ilkelerden uzaklasmama konusunda daha hassas oldugu sdylenebilir.

5.4. Uyum Analizi

Uyum analiz; kontenjans tablosu durumuna getirilmis kategorik verilerin sira ve siitunlarimin birlikte
degismelerini, daha az boyutlu bir uzayda grafiksel olarak gdstermeyi amaglayan ¢ok degiskenli analiz
yontemidir. Degiskenlerin sik sayisinin ¢ok oldugu durumlarda uyum analizi ile sik sayisi azaltilarak
kontenjans tablosunun boyutlar: azaltilabilmektedir (Orhunbilge, 2010: 449). Cok degiskenli veri setlerinde
degiskenler arasindaki iligkileri gorsellestirmek ve analiz etmek igin kullanilan bir istatistiksel tekniktir.
Ozellikle kategorik degiskenlerle caligirken etkili bir yontemdir. Uyum analizi, temel olarak iki degisken
arasindaki iligskiyi gosteren bir "Uyum Haritas1"” olugturur. Bu harita, kategorik degiskenlerin birbirleriyle olan
iligkilerini ve veri setinin yapisal diizenini anlamamizi saglar. Uyum analizi, 6zellikle pazarlama arastirmalari,
sosyal bilimler, biyoloji, ekoloji, genetik ve veri madenciligi gibi alanlarda kullanilmaktadir.

Uyum analizi ¢apraz tabloda yer alan degisken ve boyut sayisina gore iki farkli sekilde uygulanmaktadir.
Bunlardan birincisi, en basit hali olan “Basit Uyum Analizi”, iki yonlii ¢apraz tablolarin incelenmesinde
kullanulir. Ikinci ise, degisken sayisinin sinirlandirilmadig, degiskenlerin bir matris olarak kodlanip ¢ok yonlii
capraz tablolarda uygulandigi “Coklu Uyum Analizi”dir (Cangiir vd., 2005: 153).

Uyum analiz, veri setindeki yapisal diizeni ortaya cikararak, ilgili degiskenler arasindaki giiglii iligkilerin
ortaya ¢ikmasina katk: saglar. Uygulamada mesleki deneyim faktorii degiskeni ve amaca yonelik sorular
arasinda en &nemlisi olan “Miisteri Kaybetme Kaygisinin Etik ilkelerden Uzaklasmaya Neden Olmasi”
degiskeni tizerinden basit uyum analizi gergeklestirilmistir. Her degiskenin her bir kategorisi igin frekans
degerlerini gosteren degerler Tablo 11’de verilmistir.

Tablo 11. Mesleki Deneyim Ile Miisteri Kaybetme Kaygisinin Etik {lkelerden Uzaklagmaya Neden Olmasina

[liskin Uyum Tablosu
Musteri kaybetme kaymisimn etik ilkelerden uzaklasmaya neden olmasi
Kesinlikle Kesinlikle
Meslaki deneyim Katilmiyorum Katilmiyorum  Kararsizim  Katiliyorum Katihyorum Satir Toplam
1-5yil 3 1 ] 4 1 ]
G-10 il 9 4 g9 7 ] 35
11-18wl 3z ] 11 2 ] 63
16-20y1 36 15 7 13 10 a1
21-28w1 ag 12 11 4 ] 71
26 il ve Usti a7 27 15 11 16 126
Situn Toplam 175 Ga 53 a1 LA 385

Tablo 11 esasen frekanslar igin olusturulan tanimlayic tipte capraz tablolamadir. Degiskenlerin satir profilleri
ise Tablo 12’de siitiin profilleri ise Tablo 13’de verilmistir.

Tablo 12. Degiskenlerin Satir Profilleri
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Musteri kaybetme kaygisinin etik ilkelerden uzaklagmama neden olmasi

Kesinlikle Kesinlikle

Mesleki deneyim Katimiyorum  Katlmiyorum  Kararsizam  Katlhiyorum Katilyarum Satir Toplam
1-8wl 333 11 ,ooo 44 11 1,000
6-10 il 267 114 267 200 7 1,000
T1-15 il 508 143 ATE 032 143 1,000
16-20wl 444 184 ik 6D 123 1,000
21-28 il 535 168 165 56 085 1,000
26 yil ve Qsti 452 214 14 ae7 27 1,000
Mass 465 A7T 138 06 J125

Tablo 12’de verilen mass degeri her bir siitun toplaminin tiim toplama oranlanmasiyla bulunur. Bulunan bu
deger, analizdeki profillerin 6nemini gostermektedir. Tablo 12 incelendiginde miisteri kaybetme kaygisinin
etik ilkelerden uzaklasmaya neden olmasi degiskeninde “kesinlikle katilmiyorum” diyen grubun onemli
oldugu goriilmektedir.

Tablo 13. Tablo Degiskenlerin Siitun Profilleri

Mlgteri kaybetme kaygisinin etik ilkelerden uzaklasmaya neden olmasi

Kesinlikle Kesinlikle

Mesleki Deneyim Fatilmiyorum Fatilmiyoarum Kararsizim Katilyorum Katilyorum Mass
1-5wil o117 014 .aon 0gs 021 023
G-10wil 051 059 70 71 125 091
11-15w1 B3 132 208 0449 188 64
16-20w1 206 221 132 31T 208 210
21-25wl 217 ATE ,208 Joag 125 184
26 wil ve Gsti e jel 397 ,283 268 333 327
S0tun Toplam 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

Tablo 13 incelendiginde mesleki deneyim degiskeninin kategorileri arasinda en yiiksek mass degere sahip
olan s1k,%32,7 ile “26 yil ve {istii” en 6nemli etken olarak gozlemlenmistir. Incelenen degiskenleri arasindaki
iliskinin satir kategorileri tarafindan aciklanan inertia miktarlari da Tablo 14’de verilmistir. Siitun noktalarinin
degerlendirilmesi ise Tablo 15’de verilmistir.

Tablo 14’deki inertiamin %30’'luk kismi “Mesleki Deneyim” degiskeninin 1-5 yil kategorisi tarafindan
aciklanmaktadir. Noktalarin boyutlara olan katkisina baktigimizda birinci boyuttaki inertia'min %44t “1-5
yil” Kkategorisi tarafindan acgiklanmaktadir. Tkinci boyutta ise, %67,9 ile mesleki deneyimde “6-10 yil”
kategorisinin daha etkili oldugu soylenebilir.

Tablo 14. Satir Noktalarimin Degerlendirilmesi

Boyutlara iligkin Skorlar

Noktalarin Boyutlara Katkisi Boyutlarin Noktalara Katkisi

Mesleki Deneyim Mass 1 2 Inertia 1 2 1 2 Total
1-5 yil 023 -2,163 -.644 030 440 060 918 053 971
6-10 yil ,091 -683 1,096 028 A71 679 373 822 ,995
11-15yil 164 484 269 013 ,154 074 749 ,150 ,898
16-20 yil 210 -,352 -315 010 ,105 129 654 ,338 ,993
2125yl 184 ,396 -,047 010 116 ,003 729 007 736
26 yil ve Ustl 327 106 -.164 005 015 055 198 310 ,508
Active Total 1,000 095 1,000 1,000

a. Simetrik Normalizasyon

Tablo 14’de yer alan boyutlarin noktalara katkisini ise, o noktanin boyut tarafindan ne kadar iyi agiklandig1
anlamina gelir. “1-5 y11” kategorisi ikinci boyut tarafindan neredeyse hig agiklanamazken, “6-10 y11” kategorisi
ikinci boyut tarafindan %62,2 oraninda agiklanmaktadir. Bu deger aymi zamanda korelasyonun karesi
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(belirlilik katsayis1) anlamina gelir. Mesleki deneyim degiskeninin genel olarak biitiin kategorilerinin birinci
boyutta daha iyi agiklandigini séyleyebiliriz.

Tablo 15. Siitun Noktalarimin Degerlendirilmesi

Tablo 15 de siitun kategorileri tarafindan agiklanan inertia miktarlari verilmistir. Inertia'nin %52 ile en biiyiik
kismi “miisteri kaybetme kaygisinin etik ilkelerden uzaklasmaya neden olmasi1” degiskeninin, “katiliyorum”
kategorisi tarafindan agiklanmaktadir. Bunu en yakin takip eden oran ise %20 ile “kararsizim” secenegidir.
Noktalarin boyutlara olan katkisina baktigimizda birinci boyuttaki inertia'nin %8411 “katiliyorum” kategorisi
tarafindan agiklanmaktadir. Tkinci boyutta ise %68,7 ile “kararsizim” kategorisinin daha etkili oldugu
sOylenebilir. Boyutlarin noktalara katkisina baktigimizda “katiliyorum” segenegi birinci boyut tarafindan
%99,4 aciklanirken “Kararsizzim” kategorisi ikinci boyut tarafindan %91,2 oraninda agiklanmaktadir. Satir ve
siitlin kategorileri iizerinden elde edilen sonuglar Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16. Boyutlarin Ozet Tablosu

inertia Orani Tekil Degerler
Korelasyon

Boyutlar Tekil Degerler Inertia Ki-kare Sig. Accounted for Cumulative  Standart sapma 2
1 249 062 651 651 063 -,089
2 161 026 273 924 .054
3 073 ,005 056 980
4 044 ,002 020 1,000
Total ,095 36,577 0132 1,000 1,000

a. S. Derecesi: 20

Boyutlara iliskin inertia degerlerine baktigimizda degiskenligin boyutlara gore ne kadar aciklandigin
gostermektedir Buna gore birinci boyut %65,1 tir. Tkinci boyut ise % 27 agiklayiciliga sahiptir. Boylece ilk iki
boyut toplam degisimin % 94’{inii agiklamaktadir. Birinci boyut 6nemli bilgi igerirken ikinci nispeten daha az
bir degiskenligi ifade etmektedir. Ugiincii ve dordiincii boyutlarin toplam degiskenlige katkist ¢ok diisiik
oldugundan ihmal edilebilir.

Inertia’min 0’dan farkli olmasi satir ve siitunlar arasinda iliski oldugunu gostermektedir. Bu deger mesleki
deneyim ile miigteri kaybetme kaygisinin etik ilkelerden uzaklasmaya neden olmasi degiskenlerinin
kategorileri arasinda bir iliskinin oldugunu gostermektedir.

Ho: Mesleki deneyim ile miisteri kaybetme kaygisinin etik ilkelerden uzaklasmaya neden olmasi arasinda bir
iliski yoktur
Hi: Mesleki deneyim ile miigteri kaybetme kaygisinin etik ilkelerden uzaklasmaya neden olmasi arasinda bir

iligki vardir.

Tablo 16" dan da anlasilacag: gibi pearson chi-square istatistigi p value=0,013 oldugundan Ho reddedilir.
Mesleki deneyim ile miisteri kaybetme kaygisinin etik ilkelerden uzaklasmaya neden olmasi birbiriyle
bagimlidur.
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Bu degerlendirmeler sonucunda birinci boyut “Mesleki Deneyim” ikinci boyut ise “Etik Ilkeler”
degiskenlerinin daha iyi agikladig1 sylenebilir. Bu analiz gore; olusturulan haritalar Sekil 1’de verilmistir.

Miasteri kaybetme kaygisimin
etik ilkelerden uzaklasmaya
neden olmas

O Mesleki Deneyim

Sekil 1. Degiskenler Arasindaki Uyum Haritasi

6. SONUC VE TARTISMA

1990 yillardan sonra diinyada bir¢ok gelismis iilkede yasana finansal tablolarla ilgili yanls, yaniltici ve hatta
hileli bilgilerin olusturulmast sonucu hem bu sirketler hem de bu finansal tablolar1 hazirlayan muhasebe
meslegine mensup kisiler etik konusunda mercek alttna alinmis ve yasanan bu muhasebe skandallar1 ve
suiistimaller muhasebe mesleginde etik kavramina ve anlayisina daha fazla ihtiya¢ duyulmasina neden
olmustur. Bu stiirecin sonucunda diinyadaki gesitli kurum kuruluslar ve hatta devletler hem etik hem de denetim
alanlarinda reform sayilabilecek bir¢ok ilke ve standartlarin hazirlanmasini saglamislardir. Bu yeni gelistirilen
etik standartlar ve ilkeler dogrultusunda muhasebe meslegine olan saygi her gegen giin daha da gelismistir. Bu
kapsam dogrultusunda Tiirkiye’de muhasebe meslegini bagimsiz olarak siirdiiren ve Istanbul Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler Odasina Ocak 2023 tarihi itibariyle kay1tli olan 17.298 kisiden basit rassal 6rnekleme
yontemi ile segilen 385 meslek mensubuna konuyla ilgili bir anket yapilmistir. Anketin verilerin incelenmesinde
Ki-Kare testi ve uyum analizi yontemleri kullanilmustir.

Demografik 6zelliklerle ilgili sorularin disinda hazirlanan ankette, toplam 24 soru 4 ana kisimdan olusmustur.
Bu kisimlardan ilki olan etik konusunda meslek odasz ile ilgili degerlendirmeler kisimda ankete katilanlar
meslek odalariyla ilgili olarak; odalarin daha fazla egitim vermeleri, 6zelliklede SMMM belgesi almadan 6nce
yapilan egitimlerde konuyla ilgili daha fazla egitim yapilmasi, etik konusundaki denetimlerini siklastirilip
cezai yaptirimlarin arttirlmasi konusunda goriis bildirmislerdir. Anketin meslek mensubu ile ilgili
degerlendirmeler kisminda; etikle ilgili konularda bilgi eksikligi veya miisteri kaybetme korkusu olsa bile
ankete katilan meslek mensuplarimin etik ilkelere olan baghliklarmin giiglii oldugu belirlenmigtir. Ankete
katilan meslek mensuplarinin sayisi ana kiitleyi temsili ettiginden Istanbul’daki bagimsiz SMMM ' lerin etik
ilkelerden taviz vermediklerini syleyebiliriz. Ancak miigterileri ile olan uzun siireli dostluk iligkileri, mali
denetimlerinin yetersizligi, {icret tarifesinin diisiikliigii gibi konular giindeme geldiginde bu meslek
grubunun etik ilklere olan baghliklarini yeniden sorguladiklar1 tespit edilmistir. Meslek etigi ile ilgili
degerlendirmelerin yer aldig1 anketin iiglincii kisminda ise katilimcilar; meslekte egitim durumunun
ylikselmesiyle etik ilkelere olan uyumun artacagin ve etik ilkelere olan bu bagliligin muhasebe meslegine
olan sayginligi yiikseltecegine inanmaktadirlar. Ayrica katilimcilar, bazi meslek mensuplarimin, oda
tarafindan belirlenen asgari ticret tarifesinin altinda miisterilerine hizmet verdigine dair duyumlar aldiklarini
ve yasal diizenlemelerdeki bosluklar1 miisteri lehine kullanmanin mesleki etik ilkelerle ilgisi olmadigina dair
de goriis bildirmislerdir. Miisteri ile ilgili degerlendirmelerin yer aldig1 anketin son kisminda ise ankete
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katilanlar; miisterisi ile mali miisavirlik so6zlesmesi sona eren meslek mensubunun bu firma ile ilgili bilgileri
tclincii kisilerle paylasilmamas: konusunda kesin goriis bildirmislerdir. Miisteri ¢ikar1 ile kamu ¢ikar:
arasinda kalan meslek mensubu etik kurallara uymada zorlanabilir sorusunda cevaplarin dagilimi itibariyle
kararsiz kalinirken, finansal tablolarin hazirlanmasi ile ilgili olarak kamu ¢ikar: miisterilerin beklentilerinden
iistlin tutulmalidir konusunda olumlu goriis bildirmislerdir. Arastirma sonuglarina genel olarak baktigimizda
ise, ankete katilanlardan yiizde 50'ye yakin kismu {icret tarifesinin diisiikl{igii, mali denetimin yetersizligi,
iilkemizde yasanan ekonomik dalgalanmalarin, miisterisi ile olan uzun siireli dostane iliskisi ve mevzuattaki
siirekli degismelerden dolay1 etik ilkelere olan bagliliklarin1 sorguladiklarini belirmislerdir. Ancak
katihmalarn yiizde 63‘e yakin kismi ise, miisteri kaybetme kaygilar1 nedeniyle etik ilkelerden
uzaklasmadiklarini ifade etmislerdir. Bu oranin dagilimi ise, erkeklerde %37,4 Iken kadinlarda 25,7’ dir. Bu
nedenle miigteri kaybetme kaygisindan dolay etik ilkelerden uzaklagsma konusunda cinsiyet agisindan az da
olsa bir farklilik oldugunu soyleyebiliriz. Ancak arastirma ile etik kurallarin meslek mensuplari tarafindan
kavranildigi ve bu kurallara aykir: uygulamalar: tasvip etmedikleri fakat meslek odalarinin egitim konusuna
daha fazla 6nem vermeleri gerekliligi tespit edilmistir.

Uyum analizin sonuglarina gére yapilan anketin “Meslek Mensubu lle Ilgili Degerlendirmeler” kismindaki
miisteri kaybetme kaygim etik ilkelerden uzaklasmama neden olmaktadir ifadesine 243 katilimci kesinlikle
katilmiyorim ve katilmiyorum toplami olarak cevap vermistir. Ancak bu sayinin mesleki deneyimler bazinda
bakildiginda 1-5 y1l mesleki deneyime sahip grubun agirlikli olarak katildig: Sekil 1’de agik¢a goriilmektedir.
Ancak, ayni ifadeye kararsiz olarak cevap verenlerin cogunlugu 6-10 y1l mesleki deneyime sahip olan gruptur.
16-20 y1l deneyime sahip 81 katilimcidan 51'i, 21-25 yil deneyime sahip 71 katiimcidan 50’si ve 26 yil {istii
deneyime sahip 126 katilimcidan 84'{i miisteri kaybetme kaygisi nedeniyle etik ilkelerden uzaklasmadiklarini
belirtmislerdir. Sonug olarak, katilmiyorum ve kesinlikle katilmiyorum cevab: ise, 16 yil tizeri mesleki
deneyime sahip olan gruplardan gelmistir. Bu sonugla mesleki deneyim arttikga meslek mensuplarinin
meslegin teamiillerini 6grenmelerinden dolay etik ilkelere olan baglhiliklarinin daha da arttigini sdyleyebiliriz.
Bu sonug ile galismamiz Ozbirecikli ve Ural “in 2007 y1linda yaptiklari calisma ile benzerlik gostermektedir.

Bu arastirmanin sonuglari, makale ¢alismasinin literatiir boliimiinde meslek mensuplarimin etik dis1 davrams
sergilemeleri konusunda olusan baskilarin hangilerinin 6n plana ¢iktig1r konusunda belirtilen nedenlerden
bazilar1 ile benzerlik gostermektedir. Bu benzerliklerden ilki, etik egitimlerin yetersiz olmasidir. Calismadaki
bu sonug Tablo 1'de yer alan “Etik Egitimi Konusundaki Eksikliklerin On Plana Ciktig1 Calismalar” ile benzerlik
gostermektedir. Calismadaki ikinci benzerlik ise, vergisel denetimlerin yetersizligidir. Bu sonug ile calismamiz
Tablo 1’de yer alan “Denetimlerin Yetersiz ve Eksik Oldugu Konusunun On Plana Ciktig1 Calismalar” ile
benzerlik gostermistir. Arastirmadaki {igiincii ve son benzerlik ise, muhasebe meslek mensuplarinin, oda
tarafindan belirlenen asgari iicret tarifesinin altinda hizmet verildigine dair duyumlaridir. Bu sonug ile
calismamiz; Bilen’in 2008 yilindaki ¢alismasi, Cetin ve Dagli'nin 2014’deki ¢alismalari, Sayim ve Usman'in
2016’daki calismalar;, Ozcelik ve Keskin'in 2017’deki calismalari, C)Zgﬁn ve Saritas’in 2019 yilindaki
calismalari ve Celik ve Sendurur’un 2020 yilinda yaptiklari calisma ile benzerlik gostermektedir.

Mubhasebe mesleginin toplum nezdindeki sayginliginin, meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini etik ilke
ve esaslar cercevesinde gergeklestirmelerine baghdir. Meslegin itibarin1 olumsuz yonde etkileyen her tiirlii
uygulamaya son vermenin en etkin yolunun etkin bir denetim oldugu agiktir. Bu agidan olusturulan
standartlarin, kurallarin uygulanmasi meslek mensubunun vicdanina birakilmamali, siki bir denetime tabi
tutulmalidir. Bu nedenle mevzuat, etik kurallar ile uyumlu hale getirilmeli, meslek odalarimin diizenleyecegi
seminerlerle siirekli egitim siireci pekistirilmelidir. Sonugcta etik ilkelere hem meslek mensuplar1 hem de
muhasebe meslek odalari tarafindan gereken 6nem verilmezse, meslegin geleceginin giiven ve itibar agisindan
tehlikeye girmesi kaginilmaz olacaktir.

Caligmamizin 6rneklem biiyiikliigiine gore elde edilen bulgular, Istanbul ilinde serbest calisan SMMM'ler igin
yeterli olsa da, stiphesiz Tiirkiye’de faaliyette bulunan tiim muhasebe meslek mensuplari i¢in bir genellemeye
gidilemez. Bu nedenle, ilerleyen zamanlarda yapilacak akademik ¢alismalarda elde edilen bulgular1 daha da
giiclendirmek i¢in; 6rneklem biiyiikliigii arttirilarak ve anket formunda yer alan sorular genisletilerek, etik
konusunda muhasebe meslegine 6nemli katkilar saglanabilir.
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