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Amag - Tiirkiye'de kadin girisimciligi, son yillarda ekonomik ve toplumsal doniisiimiin énemli bir
parcas1 haline gelmistir. Kadmlarin is diinyasindaki rolii, sadece ekonomik katkilariyla degil, ayni
zamanda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasindaki etkisiyle de dikkate degerdir. Bu ¢alismanin
amaci, Tiirkiye’de kadin girisimciligine bakis ve yiiksekogretim dgrencilerinin algisini incelemektir.

Yontem - Bu calismada yiiksekogretim 6grencilerinin kadin girisimciligine bakis acilarini anlamak ve
analiz etmek amaciyla nicel arastirma yontemi kullanilmistir. Arastirma dogrultusunda veri toplama
araci olarak yapilandirilmis anket formu kullanilmistir. Veri toplama araci iki boliimden olugmaktadir.
Birinci boliimde; katilimcalarm demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik ifadeler bulunmaktadir.
Ikinci boliimde ise; Mersin Universitesi 6grencilerinin kadin girisimciligine olan algilarini belirlemek igin
kullanilan 6lgekte 36 adet ifade bulunmaktadir. 5li Likert 6lgeginden yararlanilmistir. Calismada
orneklem yontemi olarak, kolayda orneklem yontemi tercih edilmistir. Arastirma verileri Mersin
Universitesini okuyan 203 6grenciden elde edilmistir. Elde edilen veriler SPSS 25.0 programi kullanilarak
analiz edilmistir.

Bulgular - Mersin Universitesi dgrencilerinin kadin girisimciligine yénelik algisi olumlu yénde
ilerlemektedir. Ancak sonuglar kadin girisimciligi konusunda farkindalik ve ilginin artmas: gerektigini
gostermektedir. Toplumun cinsiyet rolleri konusundaki algismin degismesi ve kadin girisimciligine olan
destegin artmast igin daha fazla egitim ve bilinglendirme caligmalar1 yapilmalidir. Mersin Universite’sinin
girisimcilik ve kadin girisimciligi konusunda daha fazla akademik ve pratik destek sunmasi,
ogrencilerinde hem bakis agilarmi daha da olumluya gevirmesine yardimei olur hem de girisimcilik
becerilerini gelistirmesine katk1 saglayabilir.

Tartisma — Toplumsal yapimizdaki meydana gelen degisiklik, yasamimizin biitiin alaninda oldugu gibi
calisma hayatin1 da degistirmistir. Calisma hayatinda erkek egemenligi sarsilmis, kadin girisimciler ise
kendilerini fark ettirme ve gosterme imkanina sahip olmaya baglamiglardir. Ote yandan Kadm
Girigimciligine Bakis ve Yiiksekogretim Ogrencilerinin Algilarini incelemeye yonelik yeterli calismaya
rastlanilamamigstir. Bu sebeple yiiksekogretim Ogrencilerinin kadin girisimciligine yonelik algismin
incelenmesinin gerekli oldugu diistiniilmektedir. Elde edilen veriler sonucunda c¢alismanmn kadmn
girisimciligi konusunda literatiire ve ilgililere katki saglayacag1 ongoriilmektedir.
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Purpose - In recent years, women’s entrepreneurship in Turkey has become an important part of
economic and social transformation. The role of women in the business world is noteworthy not only for
their economic contributions but also for their impact on achieving gender equality. The aim of this study
is to examine the perception of women's entrepreneurship in Turkey and among higher education
students.

Design/methodology/approach - In this study, a quantitative research method was used to understand
and analyze the perspectives of higher education students on women’s entrepreneurship. A structured
questionnaire was employed as the data collection tool. The data collection tool consists of two sections.
The first section includes statements aimed at determining the demographic characteristics of the
participants. The second section contains 36 statements used to assess the perceptions of Mersin
University students regarding women’s entrepreneurship, based on a scale. A 5 -point Likert scale was
utilized. In the study, a Convenience sampling method was preferred as the sampling technique. The
research data were obtained from 203 students attending Mersin University. The collected data were
analyzed using the SPSS 25.0 software.

Findings — The perception of Mersin University students towards women’s entrepreneurship is
progressing positively. However, the results indicate a need for increased awareness and interest in
women’s entrepreneurship. More education and awareness campaigns are required to change societal
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perceptions of gender roles and to enhance support for women'’s entrepreneurship. Mersin University
should provide more Academic and practical support in entrepreneurship and women'’s
entrepreneurship, which could help further improve students perspectives and contribute to the
development of their Entrepreneurial skills.

Discussion — The changes occurring in our societal structure have transformed all aspects of our lives,
including the workplace. Male dominance in the workplace has been challenged, allowing women
entrepreneurs to gain visibilitiy and recognition. Moreover, there is a lack of sufficient research examining
the perceptions of higher education students regarding women’s entrepreneurship. Therefore, it is
considered necessary to investigate how higher education students perceive women'’s entrepreneurship.
The study is expected to contribute to the literature and stakeholders in the field of women’s
entrepreneurship based on the data obtained.

1. Giris

Kadin girisimciligi, ge¢misten giliniimiize kadar arastirilan ve hem toplumlar hem de devletler i¢in 6nemli bir
konu olmustur. Uluslarin kalkinmasi agisindan girisimciligin sagladigi avantajlar dikkate alindiginda, kadin
girisimciligi diinya genelinde akademik ve politik ¢alismalarin merkezinde yer almaktadir (Minniti, 2009).
Kadin girisimciligi, akla ilk gelen ¢6ziim Onerilerinden birisi olarak karsimiza ¢ikar. Ancak, unutulmamasi
beklenen nokta, uygulanacak olan politikalara kadini sadece ekonomi odakli bakis igerisinde girdi-is giicii
olarak diisiinmeden sosyal ve kiiltiirel yap1 kapsaminda, insani bir sekilde calisma sartlarini saglayacak
diizenlemelerin de dahil edilmesidir. Bu baglamda mevcut durum tespitlerinin diizgiin ve dogru bir sekilde
yapilmas1 gerekir (Hala¢ & Giilgiin, 2021:256). Arastirmacilar “Kadinlar1 girisimci olmaya yonlendiren
faktorler nelerdir?” sorusuna karsilik cevap aramistir. Ulasilan sonuglar arasinda, bagimsizlik istegi, basar1
duygusu, ilgi odag1 gibi psikolojik motivasyonlar, ¢calisma kosullarindan memnuniyetsizlik, cam tavan
sendromu, kariyer firsat1 eksikligi, maddi agidan bagimsiz olma, esnek calisma tercihi gosterilebilir (Dzisi,
2008:72). Kadin girisimciligi, diinya gelisimi i¢cin 6nemli bir gosterge olarak taninmaktadir. Kadin girisimciler,
istihdam yaratma, zenginlik iiretme, yoksulluk azaltma, insan gelisimi, egitim, saglik ve ulusal kalkinma gibi
alanlarda 6zellikle gelismekte olan {ilkelerde 6nemli bir rol oynamaktadir (Byrne et al., 2019; Neumeyer et al.,
2019).

Tiirkiye’de kadin girisimciligi 1990’1 yillarda giindeme gelmeye baslamistir. Modern ve gelismis sehirlerde
dahil olmak tizere girisimci kadinlar, sosyal veya kiiltiirel sorunlar ile karsilasmaktadirlar. Sonug olarak kadin
girisimciler, toplumun kadin girisimcilere olan geleneksel bakisindan etkilenmektedirler. Kadin girisimciligi
ile alakal1 ampirik ve teorik calismalarin da yeteri kadar olmamasi, konunun hizli gelismesine engel olmustur
denilebilir (Uygun & Giinaydin, 2019). Kadin girisimciligi, toplumsal cinsiyet rollerinin ve ekonomik gii¢
dengelerinin gdzden gegirilmesi gereken 6nemli bir alanidir. Kadin girisimciliginin Tiirkiye'de bolgelerarasi
yasanan gelismislik farkliliklarini azaltmadaki rolii biiyiik bir dneme sahiptir (Gokiis & Ozdemiray, Goksel,
2013:90). Kadinin formel sektorde is bulma konusunda ve buldugu iste devam etme konusunda yasamis
oldugu zorluklar, kadinlarin girisimcilige olan ilgisini artirmaktadir. Kendi isini kurmak, dolayisiyla kadin
girisimci olmak, kadinlarin istthdam konusunda yasamis oldugu sikintilari da atlatarak is piyasasina
katilmalarini saglayacak olumlu yonde bir gelisme olarak karsimiza ¢ikar. Kadinlarin is hayatinda girisimci
olarak bulunmasi, kendilerini daha 6zgiir ve bagimsiz hissetmelerine, insanlar arast iligkilerini gii¢lendirmesi
yoniinde sosyal alanlarda daha goriiniir olmalarina ve 6zgiir hareket edebilmelerine olanak saglamaktadir
(Ecevit, 1993:18).

Bu calismanin amaci; giincel veriler 1s1ginda giliniimiiz sartlarinda gelecegin girisimcileri olacak olan
genglerin, kadin girisimciligine olan bakis agilarini incelemektir. Kadinlar dogas1 geregi bircok farkli alanda
erkeklere gore farkli bakis acilarina sahiptir. Boylelikle is hayatina da degisik bir renk ve basar1 kattiklar: ifade
edilmektedir (Sahin, 2009:289). Bu kapsam dogrultusunda Mersin Universitesi dgrencilerinin kadin
girisimciligine olan algilarinin incelenmesi amaclanmustir. Bu ¢alisma, kadin girisimciligi konusunda toplumu
bilinglendirme ve farkindalik yaratma agisindan biiyiik bir adim olabilir.

Bu calismada temel anlamda asagidaki arastirma sorularina yanit aranmaktadir:
1. Tiirkiye'de Kadin Girisimciligine Bakis A¢is1 Nasildir?
2. Mersin Universitesi Ogrencilerinin Tiirkiye’deki Kadin Girisimciligine Yonelik Algis1 Nasildir?

3. Yiiksekogretim Egitimi Alan Kadin Ogrencilerin Girisimcilik Niyetleri Nasildir?
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2. Kavramsal Cerceve

2.1. Kadwn Girigimciligi

2.1.1. Kadmn Girigimciligi Tanumi ve Onemi

Kadin girisimciligi diinya genelinde 198071 yillardan bu yana, farkli disiplin tiirlerinin ilgi alan1 olmugtur.
Kadin girisimciligini tanimlayan bireysel 6zellikler, bagimsiz, aktif, miicadeleci, amag yonelimli ve 6zgiivenli
olmalaridir. Boylelikle girisimcilik faaliyetlerini devam ettiren kadinlar, risk alma, isinin kontroliinii saglamak
ve hirsli olma gibi 6zellikler dahilinde de tasvir edilmektedir (Yetim, 2002:81). Kadin girisimciler, girisimcilik
siireclerini benimseyip ve girisimcilik 6zelliklerini tagiyan, gerekli olan kaynaklar:1 basarili bir sekilde bir araya
getirirler. Ayrica farklilik gosteren dinamik olan siireci de basarili bir sekilde yonetirler (Keskin, 2014:73).
Literatiirde kadin girisimciligi kapsaminda yapilmis olan ¢alismalara bakildiginda yapilan tanumlar su ortak
noktalardan olusur (Ozyilmaz, 2016:26):

e Ev dis1 bir mekanda, kendi adina kurmus oldugu bir isletmesi olan,

Bu isletmede tek basina ya da sahibi sifatiyla ortaklik kuran,

o Isiileilgili farkli 6zel kuruluslarla veya kamu ile temaslar kuran,
o Isletmenin gelecegi ile ilgili planlar yapan,

o Isletmeden elde edilen kazancin iizerinde s6z sahibi olan,

o Isletmesi adina tiim riski iistlenen kadindr.

Glintimiizde iletisimin, teknolojinin, endiistrinin ve sosyal hayatin hizli bir sekilde degisip doniismesi kadinin
is hayatinda daha fazla yer almasina imkan saglar. Degisen toplumsal yap1 ve egitimli kadin sayisindaki artigin
olmas1 kadinlarin is yasamina katilmasimi ve goriiniir olmasini da artirmistir. Bu sebeple de girisimcilik,
kadinlar i¢in kariyer alanlarindan birisini olusturma konusunda biiyiik bir 6neme sahiptir (Oruglu, 2023:11).
Gelismis tilkelerde, kadin girisimciliginin artmasina katkida bulunan gesitli faktorler vardir; bunlar arasinda
kendini gerceklestirme, yaratic1 beceriler, bagimsizlik arzusu, zenginlik ve giic istegi ile sosyal statii yer alir
(Shah ve Saurabh, 2015). Kadinlarin isgiiciine katilmasi, kalkinmanin 6nemli bir unsurudur. Fakat Tiirkiye'de
buna ragmen kadinlarin istihdam oranlar: diisiiktiir. Kanunlardaki esitlik¢i yapiya ragmen, kadinlarin isgticii
piyasasina girmesini saglayacak faktorlerin olusamamas: bunun temel sebeplerinden biridir (Memis vd.,
2007:140). Bir toplumun gelismis statiisiinde sayilabilmesi i¢in kadinin yapacag: isler ve kadinlara verilen
deger biiyiik bir 6neme sahiptir. Bir tilkenin kalkinmiglik seviyesini 6grenmek icin o iilkedeki is yasamina
katilan kadinlarin, kadin girisimcilerin oranlarina bakmak énemlidir. Kadinin is hayati ile biitiinlesmesini
saglamak, toplumun da pek ¢ok alanlarda Sosyo-ekonomik diizeyinin gitgide gelisecegini gosterir.
Isletmelerin cesitliligi artar ve igsizlik oranlar1 da azalir. Kadin girisimciler farkli bakis agilar1 ve tecriibeleri ile
gelisen yenilik¢i fikirleri ortaya ¢ikarabilirler. Bu da isletmelerin daha rekabet¢i olmasina ve ekonomideki
yenilik¢ilik diizeyinin artmasina katki saglar (Tekin, 2019:21). Diinya niifusunun yaklasik olarak yarisini
kadinlar olusturur, kadin girisimciligi, istthdam probleminin ¢6ziilmesinde 6nemli bir yaklagim olarak 6ne
¢ikmaktadir. Kadinlarin girisimde bulunup isveren olmasi istihdami arttiracak olup, iilke ekonomisine de
katki saglayacag: diisiiniilmektedir (Arikan, 2016:138). Kadin girisimciliginin tesvik edilmesi ve desteklenmesi
hem ekonomik hem de toplumsal faydalar saglamak acisindan biiyiik énem tagimaktadir. Kadinlarin is
diinyasinda daha fazla temsil edilmeleri ve liderlik rollerini {istlenmeleri hem bireylerin hem de toplumlarin
genel refahini artirabilir. Kadin girisimciler erkek girisimciler ile bircok ortak ozellige sahiptirler. Ancak
kadinlar, erkeklerden farkli olarak, aile hayatina da paralel olarak hareket etmek durumundadirlar. Aile
hayatinin sorumlulugu da daha ¢ok kadinlar tarafindan tistlenildigi igin gelecege yonelik ve planh bir sekilde
hareket edebilme yoniine odaklanmislardir. Bu gibi sebepler ile erkek girisimcili§inden farkli olan kadin
girisimciliginin 6zellikleri su sekilde siralanabilir (Bozkurt vd., 2012);
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Tablo 1. Kadin Girisimciliginin Ozellikleri

Girisimci Olmaktan | Sosyo-Kiiltiirel Degerlerle | Cinsiyet Rollerinden
Kaynaklanan Ozellikler flgili Ozellikler Kaynaklanan Ozelikler
e Kendine giiven, e (Cevrelerinde saygmn, o lyiiletisim kurabilen,

cevresindeki kaynaklar1 ve

e Risk alma, e Problemleri ¢bzebilen,

iligkileri iyi
e Yaraticilik, degerlendirebilen, e Hosggoriily,
e Yenilikgilik, e Koruyan gozeten, e Oz verili,
o Akilalik, o Isbirligine yonelik, e Duygusal
e Bagimsizlik e Akrabalarinin ve yakin

gevresinin destegini

kazanmig

Kaynak: Bozkurt vd., 2012

Uretim sektorlerinin kiigiilmesinden dolay1 bununla birlikte hizmet sektoriiniin de hizli biiyiime gostermesi,
istihdam da sanayi sektoriinden hizmet sektoriine gegislere sebebiyet vermistir. Kadin girisimcilerin nicelik
ve nitelik bakimindan gittikge artmasinin nedenleri asagidaki gibi siralanabilir (Ozyilmaz, 2016:41);

e Sosyo-kiiltiirel altyapida olan degisim sonucu giiniimiizde kadinlarin is diinyasina girmesi, ayn: zamanda
egitim diizeylerinin artmasi,

® YoOnetimin orta kadrolarinda olan kadinlarin, calistiklar: is yerlerinde issiz kalma diisiincesi ve kaygisi
sebebiyle kendi islerini kurma istekleri,

e Basarili kadin girisimcilerin mevcut sayisinda artis meydana gelmesi sebebiyle rol model alabilecekleri
kadinlarin fazlalagmasi,

e Bircok igletmede cam tavan olarak adlandirilan ve kadinlarin kuruluglarda sadece belirli seviyeye degin
ylikselebileceklerini diistinmeleri ve is hayatinda hala erkeklerin egemen olduklar1 yo6netimlerin
bulunuyor olmasi kadinlara kadin girisimciliginin biiyiik 6l¢iide degerini ve 6nemini gostermektedir.

2.1.2. Kadwmn Girisimci Tipleri

Kadin girisimciler erkek girisimcilerden; sosyal tutum, diisiinsel, duygusal ve davramislara uygun sekilde
farkli girisimcilik tiplerinde siuflandirilirlar. Is sahibi olmanin sonuglar1 ve is kurmamin giidiileri de
farkliliklar gostermektedir. Is kurma siirecini ve isten elde edilen sonuclar1 belirleyen etkenler bulunmaktadir.
Is sahibinin mesleki tecriibesi, yasi, egitimi, aile ge¢misi oldukca 6nemlidir. Ogzellikle kadin girisimciler igin
aile ici sorumluluklar ve evlilik statiileri 6nemli faktorlerdir (Sipahi, 1997:59). Kadinlarin girisimcilik tarzlar
tizerine odaklanilarak kadin girisimci tipleri 4 kategoride incelenmektedir (Giiltekin, 2018:30). Bunlar sirasiyla
su sekildedir; Geleneksel Kadin Girisimci, Aileci Kadin Girisimci, Yenilik¢i Kadin Girisimci, Radikal Kadin
Girigsimcidir.

Geleneksel kadin girisimci tipi, genellikle aile gelenegi, kiiltiirel faktorler ya da kendi yeteneklerine dayanarak
isletmelerini kurarlar. Genellikle sekreterlik, bakim evi, tarim, el sanatlari, gida {iretimi, konuk evi
isletmeciligi, yemek fabrikasi, kuafor gibi sektorlerde faaliyet gosterirler. Dolayisiyla daha ¢ok kiiglik caph
isletmelere sahiptirler (Mor¢in, 2013:172).

Aileci kadin girisimci, genellikle aile isletmelerinde aktif bir gorev iistlenen, isletmenin yonetiminde aile
baglarina dayanan bir kadin girisimci tipini tanimlar. Bu tip girisimciler genellikle aile isletmelerinin devamir
saglamak veya aile gelenegini siirdiirmek amaciyla isletmelerde aktif bir rol alabilirler. Bu sebeple girisimcilik
idealleri geleneksel kadin girisimci tipinden diisiiktiir (Giiltekin, 2018:30-31). Bu bireyler geleneksellik
rollerini, girisimcilik rollerinden daha istiin tutar ve girisimciligi de bir yan is olarak goriirler (Morgin,
2013:172).
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Yenilik¢i kadin girisimci, yeni fikirler ve teknolojiler {izerine odaklanarak isletme kurma ya da mevcut bir
sektorde yenilik¢i bir yaklasim benimseyen kadin girisimcileri tarumlar. Girisimci ideallerine oldukga
baghidirlar, geleneksel cinsiyet rollerine olan baghliklar: daha azdir. Bu tip girisimcilerin kendi islerini kurma
sebepleri, onceki is deneyimlerinde cinsiyet ile alakali Onyargi ile karsilasmalari nedeni ile mesleki
kariyerlerinin smirli olacag: diisiincesine sahip olmalari, girisimciligi ise maddi ve manevi bir basar1 elde
etmenin araci olarak gormeleridir. Bu bireyler diger biitiin kisisel iliskileri ikinci derecede goriirler. Genel
olarak reklam, halkla iligkiler vb. isler ile ugrasirlar (Sipahi, 1997:61-62).

Radikal kadin girisimciler hem geleneksel kadin tiplerine hem de girisimci ideallere diisiik bagliliklari ile ayirt
edilir. Bu bireyler i¢in is kurmak kendi yararina kar elde etmek veya kendini gelistirmeye yonelik degildir.
Kurmus olduklari isletmeleri ekonomik ve sosyal bir birim seklinde yonetirler. Diger biitiin kadinlara, 6nyargt
olmadan, kendi bireysel kimliklerini ve yasam sekillerini koordine edebilecekleri bir ortam sunabilmek
amactyla ¢alismaktadirlar. Bu tip girisimcilerin bir¢ogu oldukca varliklidir (Sipahi, 1997:62).

2.2. Girisimcilik Kavrami ve Onemi

Girisimcilik kavrami; insanlik tarihi kadar eski olan, toplumlarin gelismesine katki saglamis 6nemli bir
kavramdir. Ge¢misten bu zamana kadar insanlarin yasam siirmek amaciyla ve gereksinimlerini karsilamak
amaciyla yapmis olduklar: ticaret, avclik ve hayvanclik, tarim vb. gibi bircok faaliyetler, insanligin ilk
caglarindan itibaren girisimcilige yatkin olduklarini ortaya koymustur. Girisimcilige yonelik olan gelisimler,
modern {iretimde ve yonetim tekniklerine ulagincaya degin degisik birtakim evrelerden ge¢mistir. Bilgi
toplumu seklinde adlandirilmis olan ¢agimiz, kiiltiirel doniisiim igerisinde girisimcilik kavramina da bir¢ok
yenilik getirmistir (Askin, Nehir& Vural 2011:56). Girisimcilik kavrami ekonomik tarihte yeni bir olgu degildir;
bircok yazar, girisimcilik ile ekonomik gelisim arasindaki gii¢lii iliskiye dikkat c¢ekmistir. Ozellikle
giinltimiizde, ekonomik literatiir, girisimciligin sosyal refah ve gelisimle olan iligskisine 6zel nem vermektedir
(Gonzalez-Sanchez, 2012). Girisimcilik ile ilgili olan kavramlar, mevcut durumun disina ¢ikan, yaraticilik,
gelisim ve yeniliktir. Girisimcilik meydana gelen firsatlari degerlendirme veya yeni firsatlar yaratmay1 amaglar
(Mungan, 2013:4). Girisimciligin yaygin olarak kabul edilen ilk tanimini 1755 yilinda ekonomist Richard
Cantillon yapmustir. Cantillon girisimci kavramim risk alan ve firma i¢i yonetim hizmeti saglayan karar verici
bir birey olarak tanimlamistir. Ayni zamanda girisimcilik tanimlarinda risk alma durumu her zaman iizerinde
durulan bir konu olmustur (Bayraktar, 2023:3). Girisimcilik hususu, endiistriyel cagdan bilgi ¢cagina gegisle
birlikte uluslararasi ve yerel diizeyde ¢ok fazla ilgi gormeye baslamustir. Girisimcilik toplumsal ve ekonomik
olarak, bir¢ok is boliimii i¢in 6nemli hale gelmeye baslamis bulunmaktadir (Mungan, 2013:4). Girisimcilik
faaliyetleri, 6zellikle gelismekte olan ekonomilerde, ekonomik, yenilik¢i ve toplumsal doniisiim i¢in hayati
oneme sahiptir (Chan ve Mustafa, 2020). Girisimciler, yenilik, verimlilik, kar maksimizasyonu ve istithdam
yaratma konularina odaklanarak tiim endiistriler ve toplumun farkli kesimleri iizerinde 6nemli bir rol
oynamaktadir (Li ve Asim, 2019). Girisimciler is akisin planlamak i¢in, is ile alakali fikirlerinde desteklenmek
i¢in yakin ¢evre, dostlar gibi sosyal destek aglarini harekete gegirebilirler (Yetim, 2002:80-81). Girisimciligin
dort farkli davranigsal gostergesi bulunmaktadir, asagidaki gibi listelenmektedir (Karesioglu ve Duman,
2006:149);

e Zamanin gereksinimlerine uygun olarak ¢agdas olan, yeni {iriin ve hizmetleri pazara sunmak,
¢ Yeni iiretim yontemleri olusturmak,

e Onceden yapilmanus bir talebin farkina varmak,

o Uretkenlige faydasi dokunacak bir girisim baglatmak.

2.2.1 Girisimcilikte Cinsiyet Faktorii

Bireylerin erkek ya da kadin olarak farkliliklari, fizyolojik, genetik ve biyolojik yonden sahip olduklar:
ozellikler seklinde tanimlanabilir (Marshall, 1999:98). Toplumumuzda kadinin ve erkegin mevkisi, cinsiyete
doniik rolleri toplumun kisilere doniik algilar ve bu kisilerin de vazife ve yiikiimliiliikleri, statiileri toplumsal
cinsiyet seklinde tamimlanmaktadir (Sancar vd., 2006). Toplumsal cinsiyet normlar1 ve beklentileri, baz
girisimcilik alanlarinda kadinlarin veya erkeklerin daha fazla veya daha az tercih edilmesine neden olabilir.
Ornegin teknoloji odakli girisimcilik genellikle erkeklerle bagdastirilirken, bakim ve egitim gibi alanlar da
kadin girisimciler i¢in daha yaygin olabilir. Pek ¢ok faktor toplumsal cinsiyet {izerinde etkilidir, toplumsal
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cinsiyetin bireyler iizerinde de farkl: farkli donemlerde ve sekillerde etkisi olmaktadir. Erkek ve kadinlarin
sahip oldugu toplumsal cinsiyet rollerinin giinlitk yasamda nasil sekillendigi ve uygulandig1 kisilerin
hayatinda degisik bigimlerde etki olusturur (Zeyneloglu, 2008:15). Ayrica, arastirmalar risk alma, saldirganlik,
hakimiyet, zorluk ve bagimsizlik gibi girisimcilik niteliklerinin genellikle erkeklerle daha ¢ok
iliskilendirildigini gostermektedir (Arshad ve digerleri, 2016). Girisimcilik ekosistemi, girisimcilere erisimde
ve firsatlarda cinsiyet temelli esitsizlikler barindirabilir. Erkek girisimcilerin finansman ve kaynaklara erisimi
kadin girisimcilere gore daha kolay olabilir. Bireylerin tutumlarini ve cinsiyet rollerini belirleyen &nemli
noktalardan biri ise kiiltiirdiir. Erkek ve kadina kiiltiir tarafinca belirlenmis olan roller siirecin ilerleyisi
boyunca farkliliklar gosterebilir. Sanayi alaninda meydana gelmis olan ilerlemeler, teknolojik yenilikler,
toplumsal alanda meydana gelen degisiklikler kadinlarin egitim seviyesinin artmasini ve etkin bir sekilde is
diinyasina adim atmasina olanak saglamis ve kigilerin de toplumsal cinsiyet rollerinde biiyiik oranda
degisiklikler olmasina sebep olmustur. Sonug olarak, erkek ve kadinlar arasindaki toplumsal rol farkhiliklar
zamanla azalarak birbirine daha yakin bir diizeye gelmistir. (Tahtali, 2018:51).

2.2.2. Kadn ve Erkek Girisimciler Arasmndaki Farklar

Girisimciler cinsiyet faktoriiniin tizerindeki ortak 6zellikleri en ¢ok sahip oldugu yetenekleri kullanabilme
arzusu, is kurabilme fikri, kendi isinin sahibi olma arzusu, 6zgiir olabilmek, ekonomik olarak zorunluluklar
ise baglamak i¢in etkin olan durumlarda kendini gosterir (Celebi, 1997:19). Kisilik olarak kadinlar ile erkeklerin
baz1 benzer noktalar1 vardir. Her iki taraf da amaglarina ulasmak icin istekli olurlar, 6zgtir bir sekilde hareket
etmek i¢in miicadele eden ve enerjik bir kisilikleri vardir. Fakat erkeklerin 6zgiiveni kadinlara oranla biraz
daha fazla, esnek olma orani daha yiiksek ve kadinlara gore tolerans diizeyine daha az sahiptirler. Boylelikle,
kurulmus olan isletmelerde yonetim sistemleri agisindan birtakim farkliliklar bulunmaktadir (Tahtals,
2018:53). Kadin girisimcileri erkek girisimcilerden ayiran 6nemli bir nokta da taraflarin toplum igerisinde
uistlendikleri roller, gelenek gorenekler, insan hayatinin bazi evrelerindeki gereksinimler ve ihtiyaglarin
degisimi gibi hususlarin da 6nemli bir yeri bulunmaktadir. Diger bir ayrim ise erkek girisimcilerin ekonomik
anlamda beklenti ve isteklerinin, kadin girisimcilerin de bireysel olarak beklentilerin daha oncelikli olmasi,
boylece kadin girisimcilerin erkek girisimcilere kiyasla daha fazla sosyal destege ihtiya¢ duymus olduklar:
goriilmiistiir (Kutanis ve Alpaslan 2006:147). Kadinlar, erkek meslektaslarindan farklidir. Basarilarini hem
ekonomik hem de ekonomik olmayan kazanimlar igin bagkalariyla paylasma olasiliklar1 daha yiiksektir.
Ayrica, kadinlar, elde ettikleri kazanclari aile iiyeleri ve genis toplumlariyla paylasma egiliminde
olduklarindan, iilkenin stirdiiriilebilir gelisimi i¢in de 6nemlidir (Orser et al., 2006).

2.3. Tiirkiye’de Kadn Girisimciligi

Tiirkiye'de kadin girisimciligi, son yillarda dnemli bir giindem maddesi haline gelmistir. Ulke genelinde kadin
girisimcilerin sayisinda artis gozlenmektedir, ancak hala erkek girisimcilerin sayisina kiyasla daha diisiiktiir.
Tiirkiye'nin ataerkil yapisi ve toplumsal kaliplarinin olmasi nedeniyle kadinlar dnceligi es ve annelige vermis,
is hayatinda ikinci planda kalmislardir (Kutlu,2006:92). Milletlerin uygarlik seviyelerinin toplumun kadinlara
vermis oldugu degerle oOlciilebilecegi yadsinamayacak bir gercektir. Bu olgunun degerini bulamadig:
donemlerde, toplumlarin ilerleyemedigi ve gelisememis oldugu asikardir. Kadin, toplum ve aile arasinda
koprii gorevini gormektedir. Sosyal sistemin ilerlemesine katki saglamaktadir. Atatiirk bu diisiinceyi soyle
vurgulamistir; “kadin erkeklerden daha ¢ok aydin, daha ¢ok feyizli, daha fazla bilgili olmak
mecburiyetindedir” s6ziinii soylemistir! . 19807lerden itibaren kadin girisimciligi hizli bir gelisme gostermis,
is gliciine katilan kadinlarin sayist artmis, is hayatinda bulunan kari-koca sayisinda artma meydana gelmis,
ailenin ge¢inmesini tek basina saglayan kadinlar ¢ok daha fazla goriilmeye baslanmistir. Kadinlarin isgiictine
katilim1 ve girisimcilik faaliyetleri, erkeklere kiyasla beklenen diizeyde olmasa da giin gectikce kadinlarin
ekonomik hayatta daha aktif hale gelmeye basladig1 da bir gercektir (Soysal, 2010:85). Tiirkiye’de son yillarda
sosyal medyanin da destegi ile kadin girisimcilige olan ilgi artmaktadir. Kadin girisimciligine gosterilen bu
ilgi, gelismekte olan iilkelerde benimsenmis olan ihracata yonelik kalkinma stratejisiyle ¢ok yakindan
baglantilidir. Gelismekte olan iilkelerin ithal ikamesi politikasinda gerceklesen sorunlar, yurt i¢i kaynak
kullanarak kiiresel pazarla biitiinlesme yollarinin aranmasina sebep olurken, kullanilan girdiler bakimindan
ithalata bagimli olmayan emek yogun sektorlerin, bu sektorlerde istihdam edilen kadinin emeginin 6nemini

1 Kiiltiir ve Turizm Bakanlig, "Tiirkiye'nin Kiiltiirel Mirasi," http://www.kultur.gov.tr/TR.
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de arttirdig1 soylenebilmektedir (Soysal, 2010:94). Kadin girisimciligi, ekonomik biiyiime ve istihdam artis1
gibi bircok fayda saglayabilir ve Tiirkiye'nin rekabet giiciinii artirabilir. Bu nedenle, kadin girisimciligine
verilen desteklerin artirilmasi ve kadinlarin is diinyasindaki roliiniin gii¢lendirilmesi 6nemlidir.

2.4. Tiirkiye'de Kiiltiir/Alt Kiiltiirlerin Kadin Girisimciligine Etkisi

Bir zihin ve davranis sekli olan girisimcilik, iginde bulundugumuz toplumun sosyo-ekonomik ortaminin bir
driniidiir. Girisimcilik bir kiltiir seklidir. Bu baglamda toplumlarin sahip olduklari bireylere, onlari
potansiyel girisimci haline getirmeli, kiiltiirel deger ve motifleri kazandirmali, uygun kosullarin saglanmasi
ihtimalinde ise, onlari faal bir girisimci olarak ekonomik bir hayata kazandirmanin gayreti i¢cinde olmalidirlar
(Kosker, 2004:52). Kiiltiir; bir toplumun duyma birligini olusturan, geleneksellesmis yasam bi¢imi, sanat ve
diisiince varliklariin tiimiine denir. Bireyin gelismesinde kiiltiir nemli bir yere sahiptir. Insanlar icinde
bulunmus olduklari kiiltiiriin bir yansimasidirlar (Demirel, 2023:14). Insanlarin bu kiiltiirel yansimalarinin
bilegimi ile sisteme ait kiiltiirler olusmaktadir. Insanlarm, toplumlarin sahip oldugu kiiltiir hakkinda bilgi
sahibi olmasinin en Onemli sebepleri; ge¢misleri hakkinda bilgi sahibi olmak, bugiinlerinin taninmasi,
yarinlarinin da éngoriilmesidir (Biiber, 2011:40). Toplumlarin yapisindaki davranissal gesitlilik hem bireylerin
yasamlarini hem de {ilkelerin sosyal ve kiiltiirel seviyelerini etkileyen ©nemli bir faktordiir. Farklh
topluluklarda yasayan kisilerin hayat1 ve gevreyi algilayis bigimleri gesitlilik gostermektedir. Bu cesitlilik,
kisilerin ve onlarin kurdugu organizasyonlarin meslek hayatina yaklasimlarini, ¢alisma ydntemlerini ve
yonetim tarzlarim da etkilemektedir. Toplumlar arasindaki kiiltiirel farklar, is diinyasinin kiiresellesmesiyle
birlikte giiniimiizde daha da belirgin hale gelmistir (Carik¢i, Koyuncu, 2010:2).

2.5. Hipotezler

Tiirkiye'de kadin girisimciligine bakis ve yiiksekogretim 6grencilerinin algisini incelemek igin asagidaki
hipotezler onerilmisgtir:

Ho: Tirkiye’ de kadin girisimciligine bakis ve yiiksekogretim Ogrencilerinin algist ile cinsiyet arasinda
istatiksel agidan anlamli farklilik yoktur.

H:: Tiirkiye’ de kadin girisimciligine bakis ve yiiksekogretim 6grencilerinin algisi ile cinsiyet arasinda istatiksel
agidan anlamli farklilik vardir. (HoRed)

H:: Tiirkiye’” de kadin girisimciligine bakig ve yiiksekogretim 6grencilerinin algisi ile yas arasinda istatiksel
acidan anlamli farklilik vardir. (Ho red edilemez)

Ha: Tiirkiye’ de kadin girisimciligine bakis ve yiiksekogretim 6grencilerinin algisi ile siruf arasinda istatiksel
agidan anlamh farklilik vardir. (Ho red edilemez)

3. Yontem
3.1. Calismanin Amact ve Onemi

Kadin girisimciligi, Tiirkiye’nin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelisimi acisindan kritik bir role sahiptir. Bu
calisma, kadin girisimciliginin toplumsal cinsiyet esitligi, ekonomik biiyiime ve genglerin girisimcilik
potansiyeli acisindan tasidigi 6nemi ortaya koymaktadir. Ozellikle, iiniversite Ogrencilerinin kadmn
girisimciligi hakkindaki algisi, gelecekteki girisimcilik egilimlerini ve toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligim
belirlemede 6nemli bir role sahiptir. Bu nedenle, Tiirkiye’de kadin girisimciligine bakis ve Mersin Universitesi
ogrencilerinin bu konudaki algisi iizerine yapilan bu ¢alisma, kadin girisimciliginin desteklenmesi icin politika
ve programlarin gelistirilmesinde 6nemli bir kaynak olabilir. Ayrica, toplumsal degisim ve farkindalik
olusturarak kadin girisimciliginin toplumda daha genis kabul goérmesine katkida bulunabilir. Bu baglamda,
yapilan arastirmanin, genglerin girisimcilik potansiyelini arttirma, toplumsal degisime katki saglama
potansiyeli biiyiiktiir.

Bu galismamin amaci; Tiirkiye'de kadin girisimciligi alaninda mevcut durumu ve Mersin Universitesi
ogrencilerinin kadin girisimciligi hakkindaki algisini incelemek ve bu algmin cinsiyet basta olmak iizere
demografik degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigini ortaya koymaktir. Kadin girisimciliginin
toplumsal cinsiyet esitligi, genglerin girisimcilik potansiyeli {izerindeki etkilerini anlamak ve &grencilerin bu
konudaki algisim1 belirlemek, kadin girisimciliinin desteklenmesi igin etkili politika ve programlarin
gelistirilmesine katkida bulunabilir. Bu ¢alisma Tiirkiye'deki kadin girisimciligi alaninda yapilan calismalara
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yeni bir bakis agist getirerek, kadin girisimciligi konusunda farkindalik olusturmay: ve toplumsal degisime
katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

3.2. Calismanin Yontemi ve Smrliliklar

Aragtirmanin temel amaci, Tiirkiye’de kadin girisimciligine bakis ve yliksekogretim 6grencilerinin algisinin
incelenmesidir. Arastirma dogrultusunda nicel aragtirma yontemi kullanilmistir. Nicel arastirma yontemi;
Arastirma sonuglarmin daha objektif bir sekilde degerlendirilmesine yardimci olur ve bulgularin
genellestirilmesine olanak tanir. Bu sayede, Mersin Universitesi grencilerinin kadin girisimciligine yonelik
algilar1 hakkinda daha genis bir perspektif elde edilebilir. Calisma kapsaminda detayl bir alanyazin taramasi
yapilmis ve veri toplama araci olarak yapilandirilmis anket formu kullanilmistir. Bu baglamda arastirma
amacina uygun olarak olgek uyarlanirken, bu alanda gelistirilmis olan Mungan (2013), Cakiroglu (2019) ve
Koseoglu (2017)nun olgeklerinden yararlanilmistir. Demografik sorular ise Kilig, Ata ve Seyrek (2015);
Kirgicek ve Aytar (2021) ve Bilge ve Bal (2012)'1n ¢alismalarindan yararlanilarak olusturulmustur. Veri toplama
araci iki boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde; katilimcilarin demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik
ifadeler bulunmaktadir. Tkinci boliimde ise; Mersin Universitesi dgrencilerinin kadin girisimciligine olan bakis
acilarini belirlemek icin kullanilan 6lgekte 36 adet ifade bulunmaktadir. 5li Likert dlgeginden yararlanilmistir.
Secenekler “kesinlikle katilmiyorum (1), katilmiyorum (2), kararsizzim (3), katiliyorum (4)”, kesinlikle
katiliyorum (5), seklinde ifade edilmektedir. Yiiksekdgretim 6grencilerinin kadin girisimciligine olan algilarini
incelemek icin arastirmanin amacina uygun olarak anket maddeleri olusturulmus ve pilot calisma ile test
edilmistir.

Arastirma bulgulari, veri toplama araglarindan elde edilmis olan verilerle siurhidir. Belirli bir zaman
araliginda ve belirli bir bolgedeki katilimcilar ile ¢alisma yapilmistir. Dolayisiyla elde edilen bulgularin
orneklem goriisleri ile siirli oldugu kabul edilmigtir. Aym zamanda katihimcilarin sorular: dogru anladiklar:
ve samimi cevaplar verdikleri varsayilmstr.

3.3.Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Mersin Universitesi'nde grenim goren dgrenciler olusturmaktadir. Bu nedenle,
Mersin Universitesi'nde 6grenim goren 44.000 dgrenci bulunmaktadir. Arastirmanin drneklemini ise Mersin
Universitesi dgrencileri olugturmaktadir. Mersin Universitesi'nde okuyan toplam dgrenci sayisi 44.000 olmasi
sebebiyle %95 giiven diizeyi ve %5 hata pay1 ile 6rneklem biiyiikliigii 381 olarak hesaplanmistir. Ancak bu
hesaplama kapsaminda 6ncelikli hedef olarak belirlenen bu 6rneklem sayisina ulagilamamig, 203 6grenci ile
calisma tamamlanmistir. Arastirmada, kolayda 6rneklem yontemi tercih edilmistir. Anket hem yiiz yiize hem
de ¢evrimici olarak uygulanmistir. Mersin Universitesi'nde okuyan 0grencilerin 6rneklem secilmesinin sebebi
ise; arastirmanin daha derinlemesine ve odakli bir sekilde gerceklestirilmesini saglamaktir. Ayn1 zamanda
belirli bir ¢evrede kadin girisimciligi hakkinda daha kapsamli ve ayrintili analiz yapma imkan: sunar.

3.4. Arastirma Verilerinin Giivenilirligi ve Faktér Analizi

Faktor analizi yapilmadan once ilgili dlgegin sinamaya uygunlugunu 6lgmek amaciyla Bartlett’in kiiresellik
testi ve KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) testi uygulanmstir. Bartlett testi bir kiiresellik sinamasi olup, verilerin
aralarinda iligkili olup olmadigim gostermektedir. Eger sig.>0.05 ise degiskenlerin aralarinda iliski olmadig:
anlamina gelir. Dogal olarak bu sekil bir veriye faktor analizi yapilmaz. Kaiser, Mayer, Olkin (KMO) testi ise
orneklem biiyiikliigiiniin faktor analizi i¢in uygunlugunu sinamaktadir.

Tablo 2. KMO ve Bartlett Testi

KMO and Bartlett's Test
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 801
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 1860,499
df 435
Sig. 000

Yukaridaki tabloda goriildiigii tizere, Olgegin KMO degeri 0,801; Bartlett kiiresellik degeri 1860,499
bulunmustur ve 0,000 diizeyinde anlamlidir. Diger bir ifadeyle, dlgekteki ifadeler birbiri ile iliskilidir ve KMO
testine gore Orneklem biiyiikliigii yeterlidir (%80). Bu sonuca gore faktor analizi yapmak i¢in uygundur.
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Devaminda, Olgege faktor analizi yapilmis ve 3 faktor elde edilmistir; “Olumsuz Algl” (a= ,754), “Dis
faktorlerin olumsuz etkisi” (a=,665) ve “Olumlu Alg1” (a=,110).

Tablo 3. Tiirkiye'de Kadin Girisimciligine Bakis ve Yiiksekdgretim Ogrencilerinin Algisi Olgegine Ait

Istatistikler
Standart Skewness Kurtosis Kolmogorov- Cronbach
Ortalama Sapma Medyan Minimum Maksimum Smirnov Alpha
Toplam 127,25 18,30 126,00 57,00 172,00 0,012 0,109 0,070 0,874

Tablo 3'te Tiirkiye’de kadin girisimciligine bakis ve yiiksekogretim Ogrencilerinin algis1 Olcegine ait
istatistiklere yer verilmistir. 36 ifadeden alinan ortalama puan 127,25'tir. Alinabilecek maksimum puan
36*5'ten 180'dir. Alinan minimum puan 57, maksimum puan ise 172 olmustur. Tabainhick ve Fidell (2013)
carpiklik ve basiklik degerlerinin -1,5 ile +1,5 arasinda oldugu durumlarda verilerin normal dagilimdan
geldigini belirtmistir. Kolmogorov-Smirnov testine gore de p degerinin 0,05'in iizerinde olmas1 verinin normal
dagildigini gosterir. Sonuglara bakildiginda Slgekten alinan puanlar normal dagilmaktadir. Bu durumda
calismada parametrik testler kullanulmistir. Cronbach Alpha katsayis;; 0,00 <a <0,40 oldugunda oOlcek
giivenilir degil, 0,40 <a <0,60 oldugunda diisiik giivenilirlikte, 0,60 <o <0,80 oldugunda oldukga giivenilir, 0,80
<ot <1,00 oldugunda yiiksek derecede giivenilir olarak yorumlanmaktadir (Tavakol ve Dennick, 2011).

Anket 203 kisiye uygulanmis olup, giivenilirlik analizi yapilmistir. Anketin giivenilirliginin ol¢tilmesi igin
Cronbach Alpha giivenilirlik testi uygulanmus ve elde edilen giivenilirlik testi sonucu 0,874 bulunmustur. Bir
anketin glivenilir oldugunun sdylenebilmesi icin 0,6'mun {izerinde olmas1 gerekmektedir. Dolayisiyla ankete
verilen yanitlarin giivenilir oldugu sdylenebilmektedir.

4.Bulgular
4.1. Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Bilgiler

Bu boliimde katilimcilarin; cinsiyet, yas, sinif, egitim derecesi, gelir durumu, girisimcilik deneyimi, ailede
girisimcilik deneyiminin olup olmadigi, yakin akraba veya arkadas gevresinde girisimcilik deneyimi olup
olmadig1 arastirma altina alinmistir.

Tablo 4. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Frekans Yiizde %
Cinsiyet Erkek 89 43,8%
Kadin 114 56,2%
Yas 17-19 yas aras1 29 14,3%
20-22 yas aras1 56 27,6%
23-25 yas arast 61 30,0%
26 ve lizeri 57 28,1%
Sinif 1.sinaf 37 18,2%
2.s1mif 60 29,6%
3.simuf 55 27,1%
4.simf 51 25,1%
Egitim Derecesi On lisans 35 17,2%
Lisans ve lizeri 168 82,8%
Gelir Durumu 17002 TL ve alt1 154 75,9%
17002 TL {izeri 49 24,1%
Girisimcilik Deneyimi Evet 70 34,5%
Hayir 133 65,5%
Ailede Girisimcilik Deneyimi Evet 88 43,3%
Hayir 115 56,7%
Akrabalar/Yakin Cevre Icerisinde | Evet 117 57,6%
Girisimcilik Deneyimi Hayir 86 42,4%
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Tablo 4'te goriildiigii gibi, ankete katilan 203 katilimcmun %43,8'i erkek, %56,2’si kadin katilimcilardan
olusmaktadir. Katilimcilarin; 17-19 yas aras1 %14,3 oranina sahip, 20-22 yas arasi %27,6 oranina sahip, 23-25
yas arast %30,0 oranina sahip, 26 ve {izeri %28,1 oranina sahip iken, %18,2’si 1.s1nif, %29,6’s1 2.s1uf, %27,1’i
3.sinif, %25,1’1 4.siniftan olusmaktadir.

Katilimcilarin; %17,2’si 6n lisans okurken, %82,8'i lisans ve tizerini okumaktadir. Ayrica, %75,9'unun gelir
diizeyi 17.002 TL'nin altinda iken, %24,1’i 17.002 TL nin {izerindedir.

Katilimcilara yoneltilen “Daha 6nce herhangi bir girisimcilik deneyiminiz var mi1?” sorusuna %34,5'i evet
cevabini verirken, %65,5'1 hayir cevabini vermistir.

Katilimcilara yoneltilen “Ailenizde girisimci/is sahibi var m1?” sorusuna %43,3'{i evet cevabin verirken, 7%56-
7’si ise hayir cevabini vermistir.

Katilimcilara yoneltilen “Yakin akraba ya da arkadas ¢evrenizde girisimci/is sahibi var m1” sorusuna %57,6"s1
evet cevabini verirken, %42,4’ti hayir cevabini vermistir.

Tablo 5. Tiirkiye'de Kadin Girisimciligine Bakis ve Yiiksekogretim Ogrencilerinin Algisin1 Olgmek Igin
Kullanilan Ifadelerin Aciklamalari

ALGI1 |Kadin girisimcilerin uzun siireli ve agir ¢alisma kosullarina sahip iglerle bas edemedigini
distniirim.

ALGI2 |Kadin girisimcilerin diizenli ve planli ¢calistigini diistiniiriim.

ALGI3 |Kadin girisimcilerin karar verme ve inisiyatif almada zorluk ¢ektigini diisiiniiriim.

ALGI4 |Kadin girisimcilerin daima duygulariyla hareket ettiklerine inanirim.

ALGI5 |Kadin girigsimcilerin ¢alisma ortamina ait kurallara daha ¢ok uyum gosterdigini diigliniiriim.

ALGI6 |Kadin girisimcilerin alingan ve kirilgan oldugunu diigtintiriim.

ALGI7 |Kadin girisimcilerin c¢alisma hayatinda tutunabilmek icin erkeksi davranislar gostermesi
gerektigini diisiintiriim.

ALGI8 |Kadin girisimcilerin istihdaminin erkeklerin igsizligine neden olabilecegini diisiiniiriim.

ALGI9 |Kadin girisimcilerin ¢alistiklar: birimde cinsiyet rollerine dayanarak is boliimii yapilmasini dogru
bulurum.

ALGI10 | Kadinlarin evlenmesi ya da ¢ocuk sahibi olmasinin kariyer ilerlemelerini engelledigini diigliniiriim.

ALGI11 | Kadin girisimcilerin mesleki kariyerlerinde es ve annelik rolleri ile uyumlu alanlara yonelmesini
desteklerim.
ALGI12 | Kadin girisimcilerin 6zel yasamlari ve is yasamlarini birbirinden ayirmakta zorlandigina inanirim.

ALGI13 | Kadin girisimciligine kars1 ¢ikarim.

ALGI14 | Kadin girisimcilerin ¢alisma yasaminda erkeklerle esit olanaklara sahip olmasini desteklerim.

ALGI15 | Kadinlarin galisma hayatina katilmas: i¢in yapilan ¢alismalara ilgi duyarim.

ALGI16 | Girigimci kadinlarin sorunlarinda onlara yardimc olurum.

ALGI17 | Kadinlarin ¢alisma hayatinda olmasi beni strese sokar.

ALGI18 | Kadin girisimcilerin is yerindeki verimi azalttigim diisiintiriim.

ALGI19 | Kadinlarin isgiiciinden yararlanilmasi, toplumun kalkinmasini hizlandirr.

ALGI20 | Kadinlarin ¢alismasinin gereksiz oldugunu diistiniiriim.

ALGI21 | Kadinlarin is yerindeki sorunlar1 ¢6zemeyeceklerini diisiiniiriim.

ALGI22 | Kadinlarin ¢alismasi beni mutlu eder.

ALGI23 | Kadinlarin kendi islerini kurarak daha dinamik olacagini diisiiniiriim.

ALGI24 | Kadinlarin kendi islerini kurarak is yagsaminda s6z sahibi olacagini diigtiniiriim.

ALGI25 |Is yasaminda erkeklerin daha baskin oldugunu diisiiniiriim.

ALGI26 | Kadinlarin kendi islerini kurarak topluma kendilerini kabul ettirdiklerine inanirim.

ALGI27 | Kadinlarin kurduklari isleri biiyiitmekte zorlandigini diisiiniiriim.

ALGI28 | Kadinlarin kendi islerini kurmasinin kendisine maddi destek sagladigini diisiiniiriim.

ALGI29 | Kadinlarin kendi islerini kurduklar1 zaman hayattaki zorluklarla daha iyi basa gikabilecegini
digtiniiriim.

ALGI30 | Kadinlarin is kurarken ayrimciliga maruz kaldigini diigtiniirtim.
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ALGI31

Kadinlarin ig kurarken daha zor is baglantilar1 kurdugunu diistiniiriim.

ALGI32

Kadinlarin is kurarken sermayeye daha zor ulastigini diisiiniiriim.

ALGI33

Kadinlarin kendi islerini kurarak yetkilerini artirdigini diisiiniiriim.

ALGI34

Kadinlarin kendi islerini kurarak gevrelerini genislettiklerini diisiiniiriim.

ALGI35

Kadinlarin kendi iglerini kurmasinin kisisel gelisimlerine katki saglayacagini diisiiniiriim.

ALGI36

Kendi islerini kuran kadinlarin daha yaratic1 oldugunu diisiiniiriim.

Tiirkiye’de kadin girisimciligine yonelik bakig agisimi ortaya koymak ve yiiksekogretim 6grencilerinin bu

konuya iligkin algisini 6l¢mek i¢in uygulanan anket sonucunda elde edilen verilerin dagilimlar1 asagidaki
tabloda gosterilmektedir.

Tablo 6. Tiirkiye'de Kadin Girisimciligine Bakis ve Yiiksekdgretim Ogrencilerinin Algisini Olgmek Igin

Kullanilan ifadelere Verilen Yanitlarin Dagilimi

1. Kesinlikle 5. Kesinlikle
Katilmiyorum | 2. Katilmiyorum | 3. Kararsizzm | 4. Katiliyorum Katiliyorum
Yiizde

Frekans | Yuizde % |Frekans | Yiizde % | Frekans % Frekans | Yiizde % | Frekans | Yiizde %

ALGI1 102 50,2% 52 25,6% 28 13,8% 12 5,9% 9 4,4%
ALGI2 37 18,2% 30 14,8% 16 7,9% 70 34,5% 50 24,6%
ALGI3 16 7,9% 36 17,7% 44 21,7% 69 34,0% 38 18,7%
ALGI4 11 5,4% 55 27,1% 62 30,5% 48 23,6% 27 13,3%
ALGI5 6 3,0% 19 9,4% 39 19,2% 90 44,3% 49 24,1%
ALGI6 15 7,4% 36 17,7% 52 25,6% 57 28,1% 43 21,2%
ALGI7 17 8,4% 28 13,8% 45 22,2% 68 33,5% 45 22,2%
ALGIS8 14 6,9% 29 14,3% 24 11,8% 57 28,1% 79 38,9%
ALGI9 27 13,3% 58 28,6% 53 26,1% 47 23,2% 18 8,9%
ALGI10 19 9,4% 43 21,2% 39 19,2% 58 28,6% 44 21,7%
ALGI11 15 7,4% 53 26,1% 41 20,2% 69 34,0% 25 12,3%
ALGI12 17 8,4% 40 19,7% 44 21,7% 54 26,6% 48 23,6%
ALGI13 15 7,4% 18 8,9% 19 9,4% 57 28,1% 94 46,3%
ALGI14 6 3,0% 20 9,9% 33 16,3% 77 37,9% 67 33,0%
ALGI15 10 4,9% 22 10,8% 34 16,7% 75 36,9% 62 30,5%
ALGI16 11 5,4% 22 10,8% 26 12,8% 86 42,4% 58 28,6%
ALGI17 7 3,4% 23 11,3% 33 16,3% 47 23,2% 93 45,8%
ALGI18 23 11,3% 26 12,8% 24 11,8% 54 26,6% 76 37,4%
ALGI19 11 5,4% 15 7,4% 30 14,8% 73 36,0% 74 36,5%
ALGI20 12 5,9% 17 8,4% 26 12,8% 68 33,5% 80 39,4%
ALGI21 15 7,4% 32 15,8% 27 13,3% 57 28,1% 72 35,5%
ALGI22 12 5,9% 18 8,9% 36 17,7% 70 34,5% 67 33,0%
ALGI23 5 2,5% 16 7,9% 40 19,8% 72 35,6% 69 34,2%
ALGI24 5 2,5% 15 7,4% 32 15,8% 79 38,9% 72 35,5%
ALGI25 38 18,7% 61 30,0% 47 23,2% 36 17,7% 21 10,3%
ALGI26 47 23,2% 23 11,3% 33 16,3% 54 26,6% 46 22,7%
ALGI27 10 4,9% 38 18,7% 26 12,8% 73 36,0% 56 27,6%
ALGI28 7 3,4% 32 15,8% 41 20,2% 57 28,1% 66 32,5%
ALGI29 6 3,0% 28 13,8% 49 24,1% 63 31,0% 57 28,1%
ALGI30 13 6,4% 31 15,3% 50 24,6% 72 35,5% 37 18,2%
ALGI31 29 14,3% 59 29,1% 52 25,6% 42 20,7% 21 10,3%
ALGI32 24 11,8% 55 27,1% 63 31,0% 43 21,2% 18 8,9%
ALGI33 2 1,0% 14 6,9% 50 24,8% 76 37,6% 60 29,7%
ALGI34 5 2,5% 20 9,9% 25 12,3% 76 37,4% 77 37,9%
ALGI35 4 2,0% 17 8,4% 17 8,4% 73 36,0% 92 45,3%
ALGI36 5 2,5% 11 5,4% 25 12,3% 71 35,0% 91 44,8%
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Olgekteki ifadelerden 1, 3,4, 6,7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 17, 18, 20, 21, 25, 27, 31 ve 32. ifadeler negatif, digerleri ise
pozitif ifadelerden olusmaktadir.

Katilimcilarin kadin girisimciligine yonelik olumsuz ifadelere katiimlarinin frekans dagilimlarimin olumlu
ifadelere katilimlarin frekans dagilimlarina gore oransal olarak nispeten daha diisiik oldugu goriilmiistiir. En
diisiik katilimin “Kadin girisimcilerin uzun siireli ve agir ¢alisma kosullarina sahip islerle bas edemedigini
diistiniiriim” ifadesinde oldugu goriilmektedir (%75,8). Ancak diger yandan, olumsuz ifadelerin neredeyse
tamamma yakininda “katiliyorum” ve “kesinlikle katiiyorum” (negatif tutum) oranlarinin toplaminin
“katilmiyorum” ve “kesinlikle katilmiyorum” (kadin girisimciligini destekleyen tutum) oranlar1 toplamindan
fazla olmasi, kadinlara yonelik ayrimcilig1 oldukga belirgin sekilde 6n plana ¢ikarmaktadir.

Ozellikle en yiiksek katilim orani sirast ile; %74,4 katilim oraniyla “Kadin girisimciligine kars1 gtkarim”, %72,9
ile “Kadinlarin ¢alismasinin gereksiz oldugunu diistiniiriim”, %69 ile “Kadinlarin ¢alisma hayatinda olmasi
beni strese sokar”, %67 ile “Kadin girisimcilerin ¢alistiklar1 birimde cinsiyet rollerine dayanarak is boltimii
yapilmasini dogru bulurum” ve %64 ile “Kadin girisimcilerin is yerindeki verimi azalttigim distiniiriim”
ifadelerinde goriilmiigtiir.

Olumsuz ifadelerden yalmzca 25, 31 ve 32. maddelerde “katilmiyorum” ve “kesinlikle katilmiyorum” oranlar:
daha fazla ¢ikmustir. Buna gore katilimcilar “Is yasaminda erkeklerin daha baskin oldugunu diisiiniiriim”
ifadesine %48 oraninda katilmazken, %23,2 oraninda kararsiz kalmig; “Kadinlarin is kurarken daha zor ig
baglantilar1 kurdugunu diisiiniirim” ifadesine %43,4 oraninda katilmazken %25,6 oraninda kararsiz kalmis,
“Kadinlarin is kurarken sermayeye daha zor ulastigini diistiniiriim” ifadesine ise %38,9 oraninda katilmazken
%31 oraninda kararsiz kalmiglardir. Anlasilacag {izere, bu ifadelere katilmiyorum cevabini verenlerin oram
katiliyorum cevabini verenlerden daha yiiksek oldugu halde kararsizlarin oranimin ¢ok yiiksek olmasi bu
ifadeler icin de olumlu bir alginin olmadigina isaret etmektedir.

Benzer sekilde katilimcilarin “Kadin girisimcilerin daima duygulariyla hareket ettiklerine inanirim” ve
“Kadinlarin is kurarken sermayeye daha zor ulastigini diisiiniiriim” ifadelerinde ise biiyiik oranda kararsiz
kaldiklar1 goriilmiistiir.

Bunun yaru sira, katilimcilar olumlu ifadeler olan 2, 5, 14, 15, 16, 19, 22, 23, 24, 26, 28, 29, 33, 35 ve 36. ifadelere
yiiksek oranda katiliyorum cevabini vermislerdir. Bu ifadeler iginde en belirgin olarak ytiiksek katilim gorerek
(katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum) 6n plana ¢ikan ifadeler sirasiyla; %81,3 katilim orani ile “Kadinlarin
kendi iglerini kurmasinin kisisel gelisimlerine katki saglayacagin diisiiniiriim”, %79,8 katilim orani ile “Kendi
islerini kuran kadinlarin daha yaratici oldugunu diisiiniirim”, %74,4 katilim orani ile “Kadinlarin kendi
islerini kurarak is yasaminda s6z sahibi olacagini diisiintirim” ve %72,5 katilim orami ile “Kadinlarin
isgliciinden yararlanilmasi, toplumun kalkinmasini hizlandirir” ifadeleri olmustur. Olumsuz ifadelere verilen
yiiksek oranda katilim cevabina karsin olumlu ifadelere katilimin da yiiksek olmasi, bu alanda yapilacak
miidahalelerin ve tesviklerin sonug verecegine isaret etmektedir.

Son olarak, ¢alismanin ana amacina da hizmet eden “Kadinlarin is kurarken ayrimciliga maruz kaldigin
diistiniirim” ifadesine “katiliyorum” ve “kesinlikle katiliyorum” cevabini verenlerin toplami %53,7 iken,
%24,6 katilimci kararsiz kalmis ve %21,7 katiima ise bu ifadeye katilmamustir.

Yiiksekogretim Ogrencilerinin kadin girisimciligine olan algilarimi arastirmak igin elde edilen verileri test
etmek i¢in tek yonlii varyans analizleri (ANOVA) ve Independent Sample t-testi uygulanmstir.

Tablo 7. Tiirkiye’de Kadin Girisimciligine Bakis ve Yiiksekogretim C)grencilerinin Algis1 Olgeginden Alinan
Puanlar ile Cinsiyet Arasindaki Farkliligin Analizi

Ortalama Standart Sapma t p
Cinsiyet Erkek 122,64 15,92 3,190 0,002*
Kadin 130,77 19,27

Independent Sample t Testi, p<0,05
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Tablo 7’de Tiirkiye'de kadin girisimciligine bakis ve yiiksekogretim 6grencilerinin algis1 dlgeginden alinan
puanlar ile cinsiyet arasindaki farkliligin analizine yer verilmistir. Cinsiyet ile kadin girisimciligine bakis ve
yiiksekdgretim oOgrencilerinin algisi arasinda istatistiksel agidan anlamli farkliik saptanmustir (p<0,05).
Erkeklerin ortalamasi 122,64, kadinlarin ortalamasi 130,77 olarak elde edilmistir. Kadinlarin kadin
girisimciligine bakis ve yiiksekogretim 6grencilerinin algis1 daha yiiksek bulunmustur.

Tablo 8. Tiirkiye’de Kadin Girisimciligine Bakis ve Yiiksekdgretim Ogrencilerinin Algisi Olgeginden Alinan
Puanlar ile Yas Arasindaki Farklilifin Analizi

Ortalama Standart Sapma F p
Yas 17-19 yas aras1 124,39 18,01 0,918 0,433
20-22 yas aras1 124,98 17,12
23-25 yas arasi 128,48 18,68
26 ve lizeri 129,63 19,19

ANOVA Testi, p<0,05

Tiirkiye’de kadin girisimciligine bakis ve yiiksekdgretim 6grencilerinin algisi 6lgceginden alinan puanlar ile yas
arasinda istatistiksel acidan anlamli farklilik saptanmamistir (p>0,05).

Tablo 9. Tiirkiye'de Kadin Girisimciligine Bakis ve Yiiksekogretim Ogrencilerinin Algisi1 Olgeginden Alinan
Puanlar ile Sinif Arasindaki Farkliigin Analizi

Ortalama  Standart Sapma F p
Sinif 1.siuf 129,47 18,33 1,739 0,160
2.simnif 123,83 17,01
3.smf 130,91 17,60
4.smf 125,74 20,06

ANOVA Testi, p<0,05

Tiirkiye’de kadin girisimciligine bakis ve yiiksekogretim 6grencilerinin algist 6l¢ceginden alinan puanlar ile
sinif arasinda istatistiksel agidan anlaml farklilik saptanmamustir (p>0,05).

Tablo 10. Tiirkiye’de Kadin Girisimciligine Bakis ve Yiiksekogretim Ogrencilerinin Algis1 Olgeginden Alinan
Puanlar ile Egitim Derecesi Arasindaki Farkliligin Analizi

Ortalama  Standart Sapma t p
Egitim On lisans 126,26 20,06 0,345 0,731
Derecesi Lisans ve tlizeri 127,46 17,98

Independent Sample t Testi, p<0,05

Tiirkiye'de kadin girisimciligine bakis ve yiiksekogretim 6grencilerinin algisi 6l¢eginden alinan puanlar ile
egitim derecesi arasinda istatistiksel agidan anlaml: farklilik saptanmamuistir (p>0,05).

Tablo 11. Tiirkiye'de Kadin Girisimciligine Bakis ve Yiiksekdgretim Ogrencilerinin Algist Olgeginden Alinan
Puanlar ile Gelir Durumu Arasindaki Farkliligin Analizi

Ortalama  Standart Sapma t p
Gelir Durumu 17002 TL ve alt1 127,76 18,82 0,685 0,494
17002 TL iizeri 125,69 16,68

Independent Sample t Testi, p<0,05

Tiirkiye’de kadin girisimciligine bakis ve yiiksekogretim 6grencilerinin algisi dlgeginden alman puanlar ile
gelir durumu arasinda istatistiksel acidan anlamli farklilik saptanmamustir (p>0,05).
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Tablo 12. Tiirkiye’de Kadin Girigimciligine Bakis ve Yiiksekogretim Ogrencilerinin Algis1 Olgeginden Alinan
Puanlar ile Girisimcilik Deneyimi Arasindaki Farkliligin Analizi

Ortalama  Standart Sapma t p
Girisimcilik ~ Evet 125,09 13,57 1,229 0,220
Deneyimi Hayir 128,41 20,34

Independent Sample t Testi, p<0,05

Tiirkiye’de kadin girisimciligine bakis ve yiiksekogretim 6grencilerinin algisi 6lgeginden alinan puanlar ile
girisimcilik deneyimi arasinda istatistiksel agidan anlamli farklilik saptanmamustir (p>0,05).

Tablo 13. Tiirkiye'de Kadin Girisimciligine Bakis ve Yiiksekdgretim Ogrencilerinin Algist Olgeginden Alinan
Puanlar ile Ailede Girisimcilik Deneyimi Arasindaki Farkliligin Analizi

Ortalama Standart Sapma t p
Ailede Girisimcilik Deneyimi Evet 125,40 17,83 1,247 0,214
Hayir 128,64 18,60

Independent Sample t Testi, p<0,05

Tiirkiye’de kadin girisimciligine bakis ve yiiksekdgretim 6grencilerinin algisi 6lgeginden alman puanlar ile
ailede girisimcilik deneyimi arasinda istatistiksel agidan anlamli farklilik saptanmamustir (p>0,05).

Tablo 24. Tiirkiye’de Kadin Girisimciligine Bakis ve Yiiksekogretim Ogrencilerinin Algis1 Olgeginden Alinan
Puanlar ile Yakin Akrabalar ve Arkadaslar icerisinde Girisimcilik Deneyimi Arasindaki Farkliligin Analizi

Ortalama  Standart Sapma t p
Akrabalar 1gerisinde Girisimcilik Deneyimi Evet 127,87 18,92 0,557 0,578
Hayir 126,41 17,50

Independent Sample t Testi, p<0,05

Tiirkiye'de kadin girisimciligine bakis ve yiiksekogretim Ogrencilerinin algisi 6lgeginden alinan puanlar ile
akrabalar icerisinde girisimcilik deneyimi arasinda istatistiksel agidan anlamli farklilik saptanmamistir
(p>0,05).

5. Sonug ve Tartisma

Bu calismada, yiiksekdgretim Ogrencilerinin kadin girisimcilige bakis acilarn ve algilar1 arastirilmis,
demografik degiskenlere gore algisal farkliliklarin olup olmadig1 ortaya konulmustur. Yapilan analizlerde
Mersin Universitesi ogrencilerinin demografik Ozellikleri de ele alinmis ve kadin girisimciligi algilar:
tizerindeki etkileri aragtirilmigtir.

Katilimailarin biiyiik ¢cogunlugu (%30,0) 23-25 yas araliginda, %28,1'i 26 ve tizeri, %27,6’s120-22 yas araliginda,
%14,3'11 17-19 yas araligindadir. Katilimcilarin %56,2’si kiz 6grencilerden, %43,8'i ise erkek 6grencilerden
olusmaktadir. Katilimalarin biiyiik ¢ogunlugu (%82,8) lisans ve {izeri egitim goren O&grencilerden
olusmaktadir. Gelir dagilimi 17.002 TL ve altinda gelir diliminde yogunlasmaktadir (%75,9). Ogrencilerin
%65,5'i daha 6nce girisimcilik deneyimde bulunmadigin ifade etmistir. Ogrencilerin %56,7’sinin ailesinde
girisimci/is sahibi bulunmadigini ifade etmistir. Ogrencilerin %57,6’s1 yakin akrabalar/arkadaglar arasinda
girisimci/is sahibi bulundugunu ifade etmistir.

Demografik degiskenlerden yas, smif, egitim derecesi, gelir, girisimcilik deneyimi, ailede girisimcilik
deneyimi ve yakin akraba veya arkadas ¢evresinde girisimcilik deneyimi degiskenlerin kadin girisimciligine
bakis ve yiiksekogretim 6grencilerinin algisi tizerinde bir etkisi saptanmazken, cinsiyet degiskeninde anlamli
bir etki ortaya ¢ikmistir. Calismaya katilan tiniversite 6grencilerinden kadinlarin kadin girisimciligine yonelik
algilarinin erkelere gore daha olumlu oldugu goriilmiistiir. Bu sonug, her ne kadar erkeklerin algisinin
nispeten daha olumsuz oldugunu gosterse de bu alanda kadinlarin niyetini ortaya koymaktadir. Dolayisiyla
kadin girisimciligini gelistirmek ve desteklemek {izere uygulanacak stratejilerin sonug¢ vermesi muhtemeldir.
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Olgekteki ifadelerden olumsuz ve olumlu ifadeler asagidaki gibidir;

Tablo 15. Olgege Ait Olumsuz ve Olumlu ifadeler

Madde Sayis1 Maddeler
Olumsuz ifadeler 19 1,3,4,6,7,8,9,10,11, 12, 13, 17, 18,
20, 21, 25, 27, 31, 32
Olumlu ifadeler 16 2,5,14, 15, 16, 19, 22, 23, 24, 26, 28,
29, 33, 34, 35, 36

Caligmanin ana amacina da hizmet eden 30. ifade olan “Kadinlarin is kurarken ayrimciliga maruz kaldigim
diisiiniiriim” ifadesi ise katilimcilarin kadin girisimciligine yonelik diisiincelerini agik¢a ortaya koymalari icin
yOneltilmistir.

Katilimcilarin kadin girisimciligine yonelik olumsuz ifadelere katiimlarinin frekans dagilimlarmin olumlu
ifadelere katilimlarin frekans dagilimlarina gore oransal olarak nispeten daha diisiik oldugu goriilmiigtiir.
Ancak olumlu ifadelere yonelik yiiksek katilimin gerceklestigi ifadelerin kararsizim segenegine ait frekanslar
da oldukga yiiksektir. Bu da kadin girisimciligini destekler nitelikteki goriislerin yani sira kararsiz kalan
yliksek bir ¢cogunlugun da oldugunu gostermektedir. Ay sekilde olumsuz ifadelerden yalmizca {igiinde
ifadeye katilmama orani yiiksek ¢ikmus, ancak bu ifadelerde kararsiz kalanlarin orani da oldukga yiiksek
cikmustir.

Calismanin en ¢arpici sonuglarindan biri de katilimcilarin %74,4 katilim oraniyla “Kadin girisimciligine karsi
¢ikarim”, %72,9 ile “Kadinlarin ¢alismasinin gereksiz oldugunu diistiniiriim”, %69 ile “Kadinlarin ¢alisma
hayatinda olmasi beni strese sokar”, %67 ile “Kadin girisimcilerin calistiklar1 birimde cinsiyet rollerine
dayanarak is boliimii yapilmasini dogru bulurum” ve %64 ile “Kadin girisimcilerin is yerindeki verimi
azalthiginm diistiniiriim” ifadelerini desteklemeleri olmustur. Ayni sekilde ¢calismanin asil amacina isaret eden
“Kadinlarin ig kurarken ayrimciliga maruz kaldigimi diigtiniiriim” ifadesine “katiliyorum” ve “kesinlikle
katiltyorum” cevabini verenlerin toplam1 %53,7 iken, %24,6 katilimci kararsiz kalmis ve %21,7 katilimci ise bu
ifadeye katilmamuistir.

Olumsuz ifadelere verilen yiiksek oranda katihm cevabina karsin olumlu ifadelere katilim oranlarmin da
yliksek olmasi, bu alanda yapilacak miidahalelerin ve tesviklerin sonug verecegine isaret etmektedir.

Genel olarak aragtirma sonuglarina bakacak olursak; Mersin Universitesi 6grencilerinin kadin girisimciligine
yonelik algist olumlu yonde ilerlemektedir. Ancak sonuglar kadin girisimciligi konusunda farkindalik ve
ilginin artmas1 gerektigini gostermektedir. Toplumun cinsiyet rolleri konusundaki algisinin degismesi ve
kadin girisimciligine olan destegin artmasi i¢in daha fazla egitim ve bilinglendirme ¢alismalar1 yapilmalidir.
Mersin Universitesinin girisimcilik ve kadin girisimciligi konusunda daha fazla akademik ve uygulamaya
yonelik destek sunmasi, 6grencilerin hem bakis agilarin1 daha da olumluya ¢evirmesine yardimci olacak, hem
de girisimcilik becerilerini gelistirmesine katki saglayacaktir.

Literatiirde kadin girisimciligi {izerine yapilan calismalar incelendiginde; 2021 yilinda Tiirkiye Istatistik
Kurumu tarafindan yapilmis olan “Kadinin Calismas1 Hakkindaki Diisiinceler” adli arastirmada kadinlarin
calismas: ile ilgili bireylerin algilar1 incelendiginde, kadinin ¢alismasi ve sosyal hayata katki saglamasinin
onemli oldugunu diisiinen erkeklerin orami %79,5 iken, kadinlarin orani %85,6 olmustur. “Kadin
calismamalidir” diye diisiinen erkeklerin orani %56,0 iken, kadinlarin orani %44,0 olmas: toplumun cinsiyete
yonelik algilari ile kadin girisimciligine karsi tutumunu da gostermesi agisindan oldukga dikkat gekicidir. Bu
yoniiyle calismamizdan elde ettigimiz sonuglar1 da desteklemektedir.

Koseoglu (2017) yapmis oldugu kadinlarin ¢alismasina yonelik tutum 6lgegi calismasinda 6rneklem grubunun
¢ogunlugunun kadinlarin ¢alismasima yonelik olumlu bir tutum sergilemis olduklarini ortaya koymustur.
Katilimcilardan olumsuz tutum sergileyenlerin ise, cogunlukla geleneksellesmis toplumsal cinsiyet rollerine
sahip olan, kadinlarin evde kalip ev isi, temizlik, cocuk bakimu ile ilgilenmesi gerektigini diisiinen bireyler
olduklarmi tespit etmistir. Olumsuz tutum sergilemelerinin bir diger sebebi olarak ise kadinlarin c¢alisma
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hayatina katilmasi ile toplumsal statiisiiniin erkeklerden daha {iistte olmalarini istemedikleri sonucu
bulunmustur. Bu sonug da benzer sekilde mevcut ¢alismay1 destekler niteliktedir.

Acar (1992)'1n yiiriittiigii Kadinlarin Istihdami Konusundaki Tutumlar1 baslikli calismasinin sonuglarina gore;
erkekler, miicadele gerektiren zorlu islerin kadinlar i¢in uygun olmadigini, kadinlarin is hayatinda olmasi
yerine “annelik rollerini” yerine getirmelerinin daha iyi olacagini belirtmislerdir. Kadinlarin ise, en diisiik
tutum puanlarina gore, is hayatinda olmak, ¢alismak ile annelik rolleri arasinda bir ¢atisma yasamis olduklar:
ayrica is hayatinda da duygusal davrandiklarimi reddetmedikleri sonucu ¢tkmistir. Bu sonuglar neticesinde
cinsiyet ile tutumlar arasinda bagimhilik oldugu goriilmiistiir. Kadinlarin ve erkeklerin tutumlar1 arasinda
anlaml bir farklilik vardir. Kadinlarin erkeklere oranla daha olumlu tutumlar: oldugu ortaya ¢ikmaktadir.
Mevcut ¢alismanin bulgular1 da bu sonucu desteklemektedir.

Kuzgun (2004) tarafindan yapilan ¢alismada kadinin ¢alismasina yonelik tutumlarinin cinsiyet ve egitim
diizeyine gore incelendiginde; lise diizeyinde egitim gormiis erkekler ile kadinlar arasinda belirgin bir farklilik
ortaya c¢ikmistir. Egitim diizeyleri arttikga kadmnin calismasina yonelik tutumlarin da olumlu oldugu
sOylenebilmektedir. Egitim diizeyinin yiikselmesi ile kadinin ¢alismasina karsi olumlu tutumlarin artmasi
Demirel ve ark. (1999) tarafindan yapilan ¢alismada da belirtilmistir. Ancak mevcut ¢alisma bulgularinda
egitim degiskeninde herhangi bir farklilik saptanamamustir.

Farkli yillarda yapilan birbirinden farkli ¢alismalarin tamamina yakininda cinsiyet degiskeninde anlaml
farklilik ortaya ¢ikmus, genel olarak kadinlarin kadin girisimciligine yonelik tutumlar1 erkeklere gore daha
olumlu ¢ikmustir. Diger yandan tiim bu ¢alismalarda kadinlarin bu konuya yonelik olumsuz algilarinin orani
da goz ardi edilemeyecek diizeydedir. Bunun sebebi toplumsal baskilar veya 6n yargilar sonucu yasanan is ve
aile catismasi bir diger deyisle aile ve is yasami arasindaki rol ¢catismalar: olabilir. Bu konuda toplumsal olarak
bilinglendirme yapilmasi gerekliligi kagimnilmazdar.

Calisma bulgulari 1s1$1nda asagidaki oneriler gelistirilmistir;

KD

% Universite biinyesinde kadin girisimciligi konusunda seminerler ve mentorluk caligmalar
diizenlenebilir. Ogrenci damsman iletisiminin bu yonde tesvik edilmesi faydali olacaktir. Fakiilte
Ozelinde olabilecegi gibi iiniversite genelinde de girisimcilik merkezleri olusturularak aktif olarak yeni
fikirlerin gelistirilmesine onctiliik edilebilir.

% Kadin girisimcilerin basar1 hikayelerinin paylasilmasi 6grencilerin motivasyonunu artirabilir. Kariyer
giinleri bu anlamda oldukga &nemlidir. On yargilarin kirilmast ve toplumsal farkindalik agisindan
ailelere yonelik egitimler de diizenlenmelidir. Ozellikle geng kadinlarin girisimcilik niyetlerinin basta
aileleri veya sosyal cevreleri tarafindan ve diger yandan da devlet politikalar: ile desteklenmelerinin
saglanmasi agisindan basar1 hikayelerinin paylasilmasi, bu konuda kamuoyu olusturulmasi ve taninmis
basarili is insanlarindan faydalanulmas: etkili olacaktir.

% Kadin girisimciligi konusunda ders igeriklerinin artirilmasi ve bu konuda derslerin secilmesi onerilebilir.
Ozellikle proje yazma ve is plani olusturmaya yonelik gerek iiniversitedeki 6gretim iiyelerinden gerek
sektor calisanlarindan gerek yerel yonetimlerden gerekse kalkinma ajanslarindan faydalanilabilir.
Gelistirilecek ig birlikleri hem sektore fayda saglayacak hem de geng girisimcilerin ortaya ¢ikmasinda
onciiliik edecektir.

% Is diinyast ile is birligi icinde yapilan staj ve proje alismalarinda kadin girisimciligi odakl projelere daha
fazla yer verilebilir.

% Girigimcilik alaninda 6grenci kuliipleri aktif hale getirilebilir ve tegvik edilebilir.

% Kadin girisimciligini destekleyen organizasyonlarla is birligi i¢cinde olunmali ve Ogrencileri de
cesaretlendirecek firsatlar sunulmalidir.

< Kadin girisimcilerin is hayatinda karsilasmis olduklar1 zorluklar ve sorunlar: ele alan 6zel destek
programlar1 olusturulabilir.

% Kadin girisimciligi alaninda yaratic1 ve yenilikgi fikirleri tesvik edecek odiillii yarismalar diizenlenebilir.

% Kadin girisimciligi ile ilgili arastirmalar yayginlasmali, veri toplama yontemleri gelistirilmelidir.
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Bugiiniin genglerinin toplumlarin gelecegini olusturacagl unutulmamalidir. Kaynaklarin giderek tiikendigi
glinlimiiz tiiketim odakli toplum yapisinda belki de gelecegi garanti altina almanin en 6nemli yolu iiretimin
tesvik edilmesi, inovatif fikirlerin hayata gecirilmesi ve boylece siirdiiriilebilirligin desteklenmesidir. Bu
anlamda cinsiyet esitsizliginin ortadan kaldirilmasi ve kadinlarin da aktif olarak iiretime katilimlarinin
saglanmasi artik bir zorunluluk haline gelmistir.

Kadin girisimciligi alaninda yapilan ve yapilacak olan akademik c¢alismalarin alana yonelik farkindalik
yaratmasi, tesvik edici olmasi ve mevcut 6nyargilarin ortadan kaldirilmasindaki etkisi g6z ardi edilmemelidir.
Gelecekte yapilacak calismalarin farkli 6rneklem gruplar: ile ve daha genis kitleler ile yiiriitiilmesi daha
genellenebilir sonuglar verecektir.

Mevcut ¢alisma belirli bir zaman araliginda ve kolayda drneklem yontemi ile se¢ilmis belirli bir 6rneklem
tizerinden elde edilen verilerle yapilmis olup, sonraki calismalarda daha genis zaman araliginda daha fazla
katilimai ile ve tesadiifi 6rneklem yontemleri kullanilarak yiiriitiildiigiinde genellenebilirlik agisindan daha
giivenilir sonuglar elde edilebilecektir.
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