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Amag - Bu arastirmanin amaci, Zheng ve digerleri (2021) tarafindan gelistirilmis etik ses
6lgeginin Tiirkge "ye uyarlanmasini yaparak gegerlik ve giivenirligini incelemektir.

Yontem - Bu amag¢ kapsaminda, veriler Tiirkiye’de Erzincan ilinde gorev yapan 191
ogretmenden anket yoluyla elde edilmistir. Etik Ses Olgeginin Tiirkce uyarlamasinda dlgegin
glivenirliginin, yapisal, yakinsak ve 1raksak gegerliliginin belirlenmesi amaciyla SPSS 25 ve
AMOS 24 istatistik programlarindan yararlanilmistir.

Bulgular - Bulgulara gore 6lgegin Cronbach Alfa degeri 0,82 olarak ¢tkmustir. Bu deger etik
ses Olgeginin giivenirliginin yiiksek oldugunu gostermektedir. Dogrulayic1 faktor analizi
bulgularinda, etik ses 6lgeginin tek faktorlii yapiyla uyumlu oldugu tespit edilmistir.

Tartisma - Sonug olarak yapilan tiim analizler sonucunda elde edilen bulgular, etik ses
Olgeginin Tiirkiye’de yapilacak ¢alismalarda kullanilmak tizere giivenilir ve gegerli
oldugunu gostermektedir.
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Purpose - The purpose of this research is to examine the validity and reliability of the ethical
voice scale developed by Zheng et al. (2021) by adapting it to Turkish.

Design/methodology/approach - Within the scope of this purpose, data were obtained from
191 teachers working in Erzincan province in Turkey through a survey. In the Turkish
adaptation of the Ethical Voice Scale, SPSS 25 and AMOS 24 statistical programs were used
to determine the reliability, structural and convergent validity of the scale.

Findings - According to the findings, the Cronbach Alpha value of the scale was 0.82. This
value shows that the reliability of the ethical voice scale is high. In the confirmatory factor
analysis findings, it was determined that the ethical voice scale was compatible with the
single-factor structure.

Discussion - In conclusion, the findings obtained as a result of all the analyses conducted
show that the ethical voice scale is reliable and valid for use in studies to be conducted in
Turkey.

1. Giris

Diinya capinda kendi faaliyet alanlarinda biiyiik kabul edilen sirketlerden bazilarinda (Cinli sirket Luckin
Coffee, Alman Alipay sirketi Wirecard gibi) kurumsal suistimal ve etik yanliglan ile ilgili is etigi skandall
vakalar1 yasanmistir. Bu olaylar ilgili sirketlerin is basarisini ve siirdiiriilebilirligini olumsuz etkilemenin
yaninda toplumun goziinde orgiitlere olan giivene de ciddi zararlar vermektedir. Etik ihlallerin ortaya
¢ikardig yikia sonuglar, kuruluslar: etik davranis: tesvik etmeye, gelecekteki kurumsal skandallar1 ve etik
krizleri 6nleme yollarini aramaya yoneltmistir. Bu baglamda orgiit tiyelerinin, genel etik iklimi iyilestirmek
igin Orgiitlerindeki etik olmayan davranislari, prosediirleri ve politikalar1 sorgulamalar1 ve degistirmeye
calismalar1 gerekmektedir. Calisan ses davrarislar tizerine literatiir, etik olmayan sorunlarin zamaninda
tespiti i¢in ahlaki olarak istenmeyen davramislara karsi ses ¢ikaran ve onlar1 degistirmeyi amaclayan bir ifade
olan etik sesin 6nemini vurgulamaktadir (Huang ve Paterson, 2017).

Onerilen Atif/Suggested Citation
Timuroglu, M. K., Giil, E. (2025). Etik Ses Olgeginin Tiirkgeye Uyarlamasi: Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi, Isletme Arastirmalar: Dergisi,

17 (1), 390-399.


mailto:timuroglu@atauni.edu.tr
mailto:emre.gul@erzincan.edu.tr
https://orcid.org/0000-0003-2028-9764
https://orcid.org/0000-0003-0348-4904

M. K. Timuroglu - E. Giil 17/1 (2025) 390-399

Etik ses, bir orgiitiin hayatta kalmasi ve biiytimesi igin kritik neme sahip etik bir davranistir. Etik sesin amaci,
Orgiitiin etik olmayan davramslarina, prosediirlerine ve politikalarina meydan okumak ve bunlar
degistirmektir (Huang ve Paterson, 2017). Orgiitlerin mevcut etik olmayan sorunlari ve uygulamalari
zamaninda belirlemesine ve ele almasina yardimci olan ve boylece ciddi sorunlardan ve krizlerden kaginmay:
saglayan degerli bir etik davramstir (Lee vd., 2017; Zheng vd., 2022). Etik ses sadece astlarla siurli degildir.
Liderler de orgiit icindeki etik sorunlar: ele almak i¢in endiselerini dile getirebilirler (Paterson ve Huang,
2018). Rolleri ve pozisyonlar1 nedeniyle liderler genellikle astlara kiyasla etik uygulamalar: tegvik etmede
daha biiyiik bir etkiye sahiptirler (Epitropaki vd., 2017).

Son birkag yildir etik ses, etik hatalar1 nlemede ve 6rgiitlerin etik isleyisini gelistirmede kritik bir faktor olarak
Oonemli ilgi gormiistiir. Bununla birlikte, etik sesle ilgili mevcut arastirmalar etik liderlik (Zheng vd., 2022),
orgilit yararina etik olmayan davranislar (Xia vd., 2023), otantik liderlik (Froemmer vd., 2021), otoriter liderlik
(Zheng vd., 2021) gibi farkh liderlik tarzlarinin ¢alisanlarin etik sesini nasil etkiledigini incelemistir.

Etik ses kavraminin incelendigi bu c¢alismada literatiire Onemli bir katki sunulmasi amaglanmaktadir.
Arastirma kapsaminda Tiirkce uyarlamas: olmayan Etik Ses 6l¢eginin gegerlilik ve giivenirlik ¢alismalarinin
yapilarak, Tiirkiye’deki calismalarda Olgegin kullamilip kullamilamayacaginin tespit edilmesidir. Yabanc
literatiir ele alindiginda etik sese iliskin Zheng ve digerleri (2021) tarafindan gelistirilmis 6lcegin genellikle
kullanildig1 goriilmektedir. Tiirkiye'de ise etik ses ile ilgili hem ampirik hem de kavramsal bir ¢alismaya
rastlanmamuistir. Dolayisiyla bu kavrama iliskin bir 6lgek uyarlama c¢alismasi bulunmamaktadir. Bu ytlizden
calisma Tiirkiye’de yapilacak arastirmalarda kullanilabilecek etik ses 6lcegini alan yazina kazandiran ilk
arastirma olma ozelligine sahiptir.

2. Kavramsal Cerceve
2.1. Etik Ses Kavrami

Ses calisma ortamini elestirmekten ziyade iyilestirmek veya degistirmek igin fikirleri ifade etmede kullanilan
bireysel takdir yetkisine dayali takdir edici bir davrars olarak tanimlanmaktadir (LePine ve Van Dyne, 1998).
Ses, orgiitsel isleyisi iyilestirmeyi amaclayan bilgilerin istege bagli olarak saglanmasini iceren, degisime
yonelik bir davranis bigimidir. Ses, kamu gorevlileri ve kisiler arasinda olumlu etkilesimleri tesvik edebilen
proaktif ve alisilmigin diginda bir diigtince tarzidir (Morrison, 2011). Ses davranisi, bir bireyin endiseleri
hakkinda acikc¢a konusmaktan ¢ekinmemesi ve endiselerini iyilestirmek adina 6nerilerde bulunmasi anlamina
gelmektedir. Bu davranis, statiikoyla uyumsuz bir bakis acis1 sergileyen bir meydan okuma ifadesi olarak
adlandirilabilir (Faheem vd., 2021). Sesli katilim, bireylerin isyerinde gormiis olduklar:1 uygunsuz davranislara
(6rnegin; kisilerarasi kotii muamele) cevap vermelerinin bir yoludur (Frieder vd., 2015).

Calisan ses davranislarma iliskin literatiir ele alindiginda etik ses, ahlaki agidan uygunsuz davranislara
meydan okuyan ve onlar1 degistirmeyi amaclayan bir ifade bigimi olarak tanimlanmaktadir (Huang ve
Paterson, 2017). Ayrica etik olmayan sorunlarin zamaninda tespiti ve etkisiz hale getirilmesi agisindan da
onemli bir olgudur. Genel olarak ses davraruslar1 performans: iyilestirmeyi hedeflerken, etik ses etik karar
alma ve davranislari iyilestirmeyi amaglayan onerilerden olusmaktadir (Morrison, 2011). Bu nedenle, etik ses
genel ses davranislarinin bir alt kiimesidir ve ¢alisanlarin neyin dogru neyin yanlis olduguna iliskin algilarini
ve inanglarini igerir. Etik ses, bir Orgiitiin hayatta kalmas1 ve biiylimesi i¢in kritik 6neme sahip etik bir
davramstir. Orgiitiin etik statiisiinii iyilestirmek amaciyla galiganlarin 6rgiit igindeki etik agidan uygunsuz
davranislara, prosediirlere ve politikalara kars1 ses ¢ikarmasini ve karsi ¢ikmasini icermektedir (Huang ve
Paterson, 2017). Etik ses, orgiitiin mevcut etik olmayan sorunlar1 ve uygulamalari zamaninda belirleyip ele
alarak ciddi sorunlardan ka¢inmasina yardimci olur (Lee vd., 2017).

Son on yildir etik ses, etik hatalar1 6nlemede ve orgiitlerin etik isleyisini gelistirmede kritik bir faktor olarak
onemli ilgi gormiistiir. Onceki calismalar, 6zellikle otoriter liderlik ve otantik liderlik gibiliderlik stilleri olmak
uizere, etik sesin Onciillerini incelemistir (Zheng vd., 2021). Etik ses, orgiitlerde etik davranigin egsiz ve 6nemli
bir bi¢imi olarak goriilmiistiir ¢ilinkii ciddi sorunlar ortaya c¢ikmadan oOnce etik olmayan sorunlarin
belirlenmesini ve bunlara kars: miicadele edilmesini saglar. Onceki calismalar, liderlerin calisanlar etik ses
davranisina katilmaya motive etmede kritik bir rol oynadigini belirlemistir (Lee vd., 2017). Bununla birlikte,
etik ses dogas1 geregi risklidir ¢linkii isyerinde bireylerin davramns bigimlerine meydan okumalk, is arkadaslar
gibi basgkalariyla anlasmazlik ve catismaya yol acabilir (Lee vd., 2016). Etik ses, ¢alisanlarin etik sorunlar
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hakkindaki endiselerini agikga ifade ettikleri olumlu bir eylemdir. Ancak etik sesi kullanmak, calisanlarin
ahlaki sorumluluklarini degerlendirmelerini ve olas1 basarisizliklarla yiizlesmek igin yeterli cesarete sahip
olmalarim gerektirir (Huang ve Paterson, 2017).

Onceki arastirmalar etik sesi farkli kavramlarla ele almis ve aralarindaki iliskileri belirlemeye c¢alismislardir.
Paterson ve Huang (2018), liderlerin etik konularda seslerini yiikseltmeleri durumunda galisanlarin rol
etikliginin giiclii bir sekilde etkilendigini belirlemislerdir. Bu gibi durumlarda, ¢alisanlar liderlerine inanir ve
is yerinde etik kiiltiirii ve uygulamalar1 saglamaya calismak igin ¢aba gosterirler. Zheng ve digerleri (2022),
etik liderlik ve etik ses arasindaki iliskiyi ele almislardir. Etik liderlerin ¢alisanlar etkileme potansiyeline sahip
oldugunu ve onlarin etik ses davranislarini ortaya koymalarinda rol oynayabilecegini tespit etmislerdir. Xia
ve digerleri (2023) orgiit yararina etik olmayan davramislar ile etik ses arasindaki iliskiyi incelemislerdir.
Aragtirmacilar, orgiit yararma etik olmayan davraniglarin etik ses {izerinde anlaml pozitif bir etkiye sahip
oldugunu belirlemislerdir. Takeuchi ve digerleri (2012), liderlerin genellikle 6diilleri dagitma ve cezalar1
uygulamaktan sorumlu olduklarini, ¢alisanlarin liderlerinin ses davranislari nasil yorumlayacagindan ve
tepki vereceginden emin olmadiklarinda konusmayi (etik ses davranisini ortaya koymay) istemeyeceklerini
ileri stirmiiglerdir.

3. Yontem

3.1. Arastirmanin Modeli ve Etik Ses (jlgeg“inin Tiirkgeye Cevirisi

Bu arastirmanin amaci, Zheng ve digerleri (2021) tarafindan gelistirilmis etik ses Olgeginin Tiirkce "ye
uyarlanmasini yaparak gegerlik ve giivenirligini incelemektir. Olgek uyarlama galismalari, sosyal bilimler
alaninda veri toplama araci olusturmak amaciyla arastirmacilarin yararlandiklar1 yontemlerden birisidir.
Olgek uyarlama galismasi gelistirmeye kiyasla daha diisiik maliyetli bir uygulama olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Farkli dilde literatiire kazandirilmis bir olgegin uyarlama galismas: birtakim adimlar takip
edilerek gerceklestirilir (Brislin vd., 1973). Bu adimlar su sekilde siralanabilir; (a) hedef dile 6lgegin ¢evrilmesi,
(b) hedef dile gevirisi yapilmis 6lgegin orijinal haline tekrar geri ¢evrilmesi, (c) ilgili alanda yetkin kisilere
basvurulmasi, (d) dlgegin giivenilirlik ve gecerliliginin degerlendirilmesidir (Sperber vd., 1994). Calisma
kapsaminda uyarlanan etik ses 0lgegi, dort maddeden olusmakta olup, Zheng ve digerleri (2021) tarafindan
gelistirilmistir. Olgegin orijinal hali Ingilizce dilinde hazirlanmustir. Ilk olarak iki uzman (hem Ingilizce hem
de Tiirkge” ye hakim olan) yardimiyla 6lgek Tiirkge” ye gevrilmistir. Ardindan, farkl iki uzman tarafindan
cevirisi yapilan Olgek sorulari tekrar ingilizceye cevrilmistir. Orijinal 6lgek ile cevirisi yapilmis Olcek
karsilastirilmistir. Sonrasinda, sosyal bilimler alaninda yetkinligi olan {i¢ 6gretim {iyesine danisilmis olup,
6lcegin baglama uyumlulugu, yapis: ve anlasilirhgl degerlendirilmistir. Son adimda ise, 6lgegin son hali yine
sosyal bilimlerde yetkin farkli iki 6gretim {iyesi tarafindan incelenerek onaylatilmistir. Tiim bu adimlar
neticesinde, etik ses 6lgeginin Tiirkce’ ye ¢evirisinin uygun olabilecegine karar verilmistir.

Zheng ve digerleri (2021) tarafindan gelistirilmis olan etik ses Olgeginin Tiirk¢e’ ye ceviri adimlar:
tamamlandiktan sonra, Atatiirk Universitesi Rektorliigii Hukuk Miisavirligi tarafindan 03.09.2024 tarih ve E-
88656144-000-2400284670 sayil1 etik kurul onay1 alinmistir. Etik kurul onayinin ardindan verileri toplamak
amaciyla ¢evrimici ortamda anket formlar: olusturulmustur. Katilimcilara gizlilik ve goniilliiliik esaslariyla
ilgili bilgilendirme yapilmigtir. Bu kurallar1 kabul eden katilimcilara anketler uygulanmistir. Katiimcilara
anketler e-mail yoluyla ulagtirilmstir.

3.2. Orneklem

Ozellikle kamu kurum ve kuruluslarinda mesleki davrams kurallari, diiriistlitk ve biitiinliikle davranma
ihtiyacini ve bireylerin nasil davranacaklarina ve aldiklar kararlara iliskin yargilarin1 yonlendirmek igin etik
degerleri kullanmalar1 gerektigini vurgulamaktadir. Ayrica, uygunsuz davranislara meydan okuma ve
bunlari bildirme ihtiyaci, tiim kamu personeli i¢in bir davranis 6rnegi hatta standardi olarak benimsenmistir
(Usta ve Yildirim, 2023). Dolayisiyla bu kurum ve kuruluslardaki davranis standartlari etik sesin
yiikseltilmesinin savunuldugunu gostermektedir. Bu ¢alisma kapsaminda, kamu kurum ve kuruluslarindaki
calisanlarin etik ses davranisini dile getirme egiliminde olmalar1 gerektigini gOsteren bulgular dikkate
aliarak (6rnegin polis memurlari, Zheng vd., 2021), aragtirmanin evreninin Tiirkiye’de Erzincan ilinde gérev
yapan Ogretmenler (n=345) olarak secilmesi uygun goriilmiistiir. Kolayda 6rnekleme yontemi kullanilarak,
Zheng ve digerleri (2021) tarafindan gelistirilmis olan etik ses dl¢eginin Tiirk¢e uyarlamasini yapmak tizere
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191 6gretmenden anket yoluyla veriler elde edilmistir. Yiizde 70 oraninda anketlere doniis saglanmistir. Alan
yazinda bir Olgegin gecerliligine iliskin c¢iktilar ortaya koymak {iizere Acgimlayici Faktér Analizinin
yapilabilmesi icin arastirmaya dahil edilecek kisi sayisinin 6lgekte bulunan madde sayisindan en az bes kat
fazla olmas1 ve drneklem biiyiikliigiiniin ise degisken sayisinin (madde-soru sayisi) en az bes kati olmasi
gerekliligi onerilmektedir (Akbulut ve Capik, 2022). Sonug olarak belirlenen 6rneklem biiyiikliigiiniin yeterli
oldugu goriilmektedir.

Tablo 1’de etik ses oOlgegine iliskin tanimlayic1 istatistikler gosterilmektedir. Tablo 1 incelendiginde
katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun (%68,6) erkek oldugu, yaslarina gore ¢cogunlugunun (%34,0) 33-39 yas
araliginda oldugu ve kideme gore ise biiyiik cogunlugunun (%37,2) 7-10 y1l arast is tecriibesine sahip olduklar1
goriilmektedir.

Tablo 1. Etik Ses Olgegine Iliskin Tamimlayici Istatistikler

Siklik Yiizde
L Kadin 60 31,4
Cinsiyet Erkek 131 68,6
25 ve alt1 12 6,3
Yas 26-32 50 26,2
33-39 65 34,0
40 ve tizeri 64 33,5
2 yil ve alt1 27 14,1
3-6 y1l 42 22,0
Kidem 7-10yy11 71 37,2
11 y1l ve tistii 51 26,7

3.3. Veri Toplama Araglar

Aragtirmanin belirlenen hedeflere ulasabilmesi amaciyla etik ses kavramiyla alakali hem yabanci hem de yerli
literatiir taranarak ilgili 6lgiim araci belirlenmistir. Calismanin anket formu iki kissmdan olusmaktadir. Tk
kisim, katilimcilarin cinsiyet, yas ve kidem gibi tanimlayici istatistik sorularindan olugsmaktadir. Son kisimda
ise etik ses Glgegine ait sorular yer almaktadir.

Onceki aragtirmalar dikkate aliarak kontrol degiskenleri olarak cinsiyeti yas ve kidem belirlenmistir (Zheng
vd., 2021; Zheng vd., 2022). Calisanlarin etik ses diizeylerini belirlemek amaciyla Zheng ve digerleri (2021)
tarafindan gelistirilmis 4 madde ve tek boyuttan olusan “Etik Ses Olgeginden” yararlanilmistir. Olgekte “Etik
davranmayan is arkadaslarimla konusmaya hazirim.”, “Etik olmayan bir sey yapan is arkadasima durmasini
sOylerim.” seklinde ifadeler yer almaktadir. Etik ses dlgegine ait katilimcilarin cevaplar: 5'li Likert tipinde
derecelendirilmistir (5-Kesinlikle Katiliyorum ve 1-Kesinlikle Katilmiyorum). Yiiksek puanlar katilimcilarin
etik olmayan bir durumda ses ¢ikarma diizeyine sahip oldugu yoniinde degerlendirilmistir.

3.4. Verilerin Analizi

Etik Ses Olgeginin Tiirkge uyarlamasinda, 6lgegin giivenirliginin, yapisal, yakinsak ve iraksak gecerliliginin
belirlenmesi amaciyla SPSS 25 ve AMOS 24 istatistik programlarindan yararlamlmigtir. Ortaya ¢ikan bulgular
istatistiki olarak yorumlanmuistir.

4. Bulgular
4.1. Etik Ses Olgeginin Giivenirlik Analizine Iliskin Bulgular

Etik ses Olgeginin giivenirligini (i¢sel tutarliligini) tespit etmek amaciyla Cronbach Alfa katsayisi
hesaplanmugtir. Etik ses 6l¢eginin giivenirligini tespit etmek amaciyla yapilan analiz sonucunda elde edilen
bulgular Tablo 2’de gosterilmistir.
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Tablo 2. Etik Ses Olgegine Mliskin Giivenirlilik Analizi Sonuclari

_ _ l\./[.ad.de lY[.ad.de Diizeltilmis Madde = Madde Silinirse
Maddeler g‘:;z:: S;zndart ?jllhnfl:se gllhnfl:se Toplam Puan Olgegin Cronbach
pma cegin cegin Korelasyonu Alfa Katsayis1
Ortalamas1  Varyansi

ES1 2,92 1,15 9,81 10,98 041 0,88
ES2 3,39 1,08 9,34 9,25 0,76 0,74
ES3 3,67 1,16 9,06 8,73 0,78 0,72
ES4 2,74 1,40 9,98 7,78 0,71 0,75

GENEL grrltt;laer:: Sst:g:l;:t Varyans Cronbach Alfa
15,48 0,82

12,73 3,93

Not: ES= Etik Ses

Tablo 2 incelendiginde, 6lgekten herhangi bir maddenin ¢ikarilmasina gerek olmadig: goriilmektedir. Ayrica
Olcegin Cronbach Alfa degeri 0,82 olarak ¢ikmustir. Bu deger etik ses 6lgeginin giivenirliginin yiiksek oldugu
seklinde yorumlanabilir (George ve Mallery, 2003).

Calisma kapsaminda etik ses dlgegindeki maddelerin iliski diizeylerini belirleyebilmek amaciyla maddeler
arasi korelasyon verileri incelenmistir. Bu analiz kapsaminda, bir madde iistiinde bulunan puanin 6lgekteki
diger maddelerin puanlariyla olan iliski diizeyi belirlenmektedir. Yapilan analiz neticesinde elde edilen
bulgular Tablo 3’te 6zetlenmistir.

Tablo 3. Maddeler Aras1 Korelasyon Degerleri

Maddeler 1 2 3 4
ES1 1
ES2 0,35 1
ES3 0,40™ 0,78 1
ES4 0,36" 0,70" 0,70" 1

Not: **p<0,01; ES= Etik Ses

Tablo 3’teki sonuglara bakildiginda degerlerin 0,35 ile 0,78 araliginda oldugu goriilmektedir. Yine tablodan
hareketle, maddeler arasinda anlamli ve pozitif yonlii iliski oldugu belirlenmistir.

Korelasyon ve giivenirlik analizlerinden sonra faktor bazli ayirt etme asamasi ele alinmustir. Etik ses 6lcegine
ait %27’lik alt ve {ist gruplardaki skorlarin birbirleriyle anlamli seviyedeki farklilik durumunu 6l¢mek tizere
bagimsiz t-testi yapilmistir. Bu analiz kapsaminda her bir maddeye katilimcilarin vermis oldugu cevabin alt
ve st gruplar arasinda farklilik olusturup olusturmadigi durumu yani ayit edebilme giicii belirlenmistir.

Tablo 4. Maddelere iliskin Ust ve Alt Grup Ortalamalarina Dair Bagimsiz t Testi Sonuglari

Maddeler Group Ortalama SS t P
ES Ust grup 3,94 0,95 14,31 0,00
Alt grup 2,00 0,19 14,31 0,00
S Ust grup 4,32 0,51 31,81 0,00
Alt grup 1,98 0,13 31,81 0,00
ES3 Ust grup 4,63 0,48 29,03 0,00
Alt grup 2,05 0,41 29,03 0,00
- Ust grup 4,15 0,77 26,99 0,00
Alt grup 1,07 0,26 26,99 0,00

Not: n=191; ES= Etik Ses

Tablo 4 ele alindiginda tiim gruplarda meydana gelen farkliliklarin anlamli oldugu goriilmektedir (p<0,01).
Analiz neticesinde, etik ses 6lgegindeki maddelerin birbirlerinden bagimsiz oldugu tespit edilmistir.
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4.2. Etik Ses Olgeginin A¢imlayici Faktor Analizine Iliskin Bulgular

Etik ses 6lceginin gecerliligini tespit etmek icin agimlayici faktor analizi gerceklestirilmistir. Yapilan analiz
sonucunda ortaya ¢ikan bulgular Tablo 5 de verilmistir.

Tablo 5. Agimlayici Faktor Analizi Sonuglari

Agiklanan Toplam

Fakto .. h
Maddeler il tor. Ozdeger Varyans Varyans Cronbac
Yiikleri Alfa
(%) (%)
ES1. Etik davranmayan ig
0,59
arkadaglarimla konusmaya hazirim.
ES2. Etik olmayan bir sey yapan is 0.89
arkadasima durmasini sdylerim. ’
ES3. Is arkadaslarimi diiriist
2,71 7,82 7,82 2
davranmalar1 konusunda tesvik 0,90 ! 67,8 67,8 08
ederim.
ES4. Ekibimizde bagkalarinin
diiriistliikten yoksun davranmasini 0,86
engellemek i¢in sesimi yiikseltirim.
KMO=0,78
Kiiresellik Derecesi (Bartlett’s)= 371,58
p=0,00

Not: ES= Etik Ses

Olgegin faktor analizine uyumunu tespit edebilmek amaciyla Bartlett’s Kiiresellik testi ve Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) sonuglar1 ele alinmistir. Tablo 5° deki sonuglar, faktor analizi yapabilmek amaciyla secilmis olan
orneklemin yeterli biiyiiklitkte oldugunu (KMO= 0,78) ifade etmektedir (KMO>0,60). Ayrica Bartlett’s
Kiiresellik testinde elde edilen sonucun (371,58; p=0,00) anlamli ¢ikmas:t (p<0,05) anket verilerinin faktor
analizi yapilmasi i¢in uygun oldugunu ifade etmektedir. Ayrica 6lgek maddelerinin faktor yiikleri 0,40" dan
yliksek cikmustir (Hair vd., 1998). Faktor yiiklerinin 0,59 ile 0,90 arasinda degistigi belirlenmistir. Buradan
¢ikan sonugla, maddelerin faktorii niteledigi yorumu yapilabilir.

Olgege iliskin agimlayici faktdr analizi incelendiginde 6zdegeri 1 den yiiksek (6zdeger= 2,71) tek faktorlii bir
yap1 ortaya ¢ikmustir. Birinci faktorden sonra bariz sekilde bir kirilma olusmustur (Sekil 1). Son olarak etik ses
Olcegindeki maddelerin toplam varyansi agiklama orani %67,82 olarak belirlenmistir.

Sekil 1. Etik Ses Olgegine Ait Yamag Serpme Grafigi
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Zheng ve digerleri (2021) tarafindan gelistirilmis 4 madde ve tek boyutlu etik ses 6l¢eginin Tiirk¢e uyarlanmasi
i¢in yapilan agimlayici faktor analizi neticesinde, 6lgegin Tiirkge alan yazinda tek boyutlu olarak ¢aligmalarda
kullanilmasinin (orijinal halinde de ifade edildigi iizere) arastirmacilar icin uygun olacagi sonucuna
ulagilmistir.

4.3. Etik Ses Olgeginin Dogrulayict Faktor Analizine Iliskin Bulgular

Ortaya konan faktor yapisimin verilerle olan uyumunu ve yapisal gegerliligini belirleyebilmek icin AMOS 24
istatistik programi kullamilarak dogrulayici faktor analizi (DFA) yapilmistir (Sekil 2). Yapilan analiz
neticesinde elde edilen uyum iyiligi degerleri Tablo 6’da 6zetlenmistir.

Tablo 6. Etik Ses Olgegine Ait Uyum lyiligi Degerleri

Uyum Olgiitleri  fyi Uyum Aralig Kabul Edilebilir Uyum Aralig: Modelin Uyum Degerleri

CMIN/DF 0<x?/df<3 3<x¥/df<5 0,79
RMSEA 0<RMSEA <0,05 0,05 <RMSEA < 0,08 0,03
SRMR 0 <SRMR< 0,05 0,05 <SRMR< 1 0,02
NFI 095<NFI=<1 0,90 < NFI <0,95 0,99
CFI 097<CFI<1 0,95 < CFI<0,97 0,99
GFI 095<GFI<1 0,90 < GFI <0,95 0,99
AGFI 0,90< AGFI<1 0,85 < AGFI <0,90 0,97

Kaynak: (Schermelleh-Engel ve Moosbrugger, 2003)

Tablo 6 ele alindiginda, etik ses dlgegine iliskin uyum indeksi degerlerinin iyi uyum araliginda olduklar
sOylenebilir (CMIN/DF= 0,79; RMSEA= 0,03; SRMR= 0,02; GFI= 0,99; CFI= 0,99; NFI=0,99; AGFI= 0,97). DFA
sonucuna gore etik ses Olgeginin tek faktorlii yapiya uyum sagladigi tespit edilmistir. Sonug olarak dlgegin
yapisal gecerliliginin oldugu belirlenmistir.

Ayrica etik ses Olgeginin yakinsak gegerliligini de degerlendirmek amaciyla ortalama agiklanan varyans
(Average Variance Extracted-AVE) ve bilesik giivenirlik (Composite Reliability-CR) degerleri ele alinmistir.
Yakinsak gecerlilikten bahsedebilmek icin CR>AVE, AVE degerinin 0,50'nin tizerinde ve CR degerinin ise
0,70"in {izerinde olmas1 istenmektedir (Hair vd., 2010). Yapilan analiz neticesinde 6lgege iliskin AVE degeri
0,67 ve CR degeri 0,89 olarak hesaplanmistir. Bu bulgular neticesinde 6l¢egin yakinsak gecerliliginin oldugu
belirlenmistir. Yakinsak gecerliligin yani sira, yap1 gegerlilik gostergelerinden biri olan 1raksak gegerlilik de
incelenmistir. Bu amaca yonelik olarak maksimum paylasilan varyansin karesi (Maximum Squared Variance-
MSV) ve paylasilan varyansin karesinin ortalamasi (Average Shared Square Variance-ASV) degerleri ele
alimmustir. Iraksak gecerlilikten bahsedebilmek icin MSV<AVE ve ASV<MSV sartinin saglanmasi
gerekmektedir (Yaslhioglu, 2017). Bu kapsamda MSV ve ASV degerleri hesaplanmis, yukarida bahsedilen
karsilastirmalar yapilmis ve etik ses Olgeginin 1iraksak gecerliliginin oldugu belirlenmistir.

5. Sonug ve Tartisma

Bu arastirmanin amaci, Zheng ve digerleri (2021) tarafindan gelistirilmis etik ses Olgeginin Tiirkge 'ye
uyarlanmasini yaparak gecerlik ve giivenirligini incelemektir. Onceki arastirmalar, etik konulardaki
sessizligin Orgiitlerde artan siddet ve yolsuzluk diizeyleriyle (Rothwell ve Baldwin 2007), yasa ve
diizenlemelere yonelik kamu saygisinin azalmasiyla (Kleinig 1996) iliskili oldugunu gostermistir. Bu kanut,
orglitlerin etik sesin 6nemini ve bunun nasil kolaylastirilabilecegini anlamalarinin 6nemli oldugunu
gostermektedir. Onceki calismalar, etik degerleri tesvik eden ve calisanlar i¢in net etik standartlar belirleyen
etik liderligin, takipcileri etik sesle mesgul etmede 6nemli bir rol oynadigin belirlemistir (Huang ve Paterson
2017; Lee vd. 2016; Chen vd., 2023). Ayrica etik ses {izerine mevcut ¢alismalarin biiyiik ¢ogunlugu grup
diizeyinde bir perspektif benimsemis ve etik ses paylasilan bir birim 6zelligi olarak ifade edilmistir (Klein ve
Kozlowski, 2000). Ancak, ses dogas: geregi kendiliginden baslatilan bir eylem bicimidir (LePine ve Van Dyne,
2001). Etik endiseleri dile getirmek genellikle bir kisinin is tanimi kapsaminda yer almaz (Parker vd., 2010).
Bu nedenle ses eylemleri kendi kendini igerir (Ashford vd., 2009). Dolayisiyla, etik sesi agirlikli olarak
paylasilan bir olgu niteliginde incelemek, bireysel temsilciligi ve motivasyonu kii¢ciimser ve etik ses
davraniglarinin tezahiirlerinde ve itici giiglerinde homojenlik oldugunu varsayar (Howell ve Shamir, 2005).
Sonug olarak, etik sesin bir organizasyondaki ahlaki ortamu iyilestirdigi, bagkalarin etik davranmaya motive
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ettigi (Huang ve Paterson, 2017), ahlaksiz veya zararl eylemleri diizelttigi (Babalola vd., 2022) ve baskalarini
etik davranislar benimsemeye tesvik ettigi gosterilmistir (Chen ve Trevin“o, 2022; Kim vd., 2023).

Belirlenen amag kapsaminda, veriler Tiirkiye’de Erzincan ilinde gorev yapan 6gretmenlerden anket yoluyla
elde edilmistir. Oncelikle olcek uyarlama adimlari baz alinarak etik ses Olgeginin Tiirkceye cevirisi
gergeklestirilmistir (Brislin vd., 1973). Etik kurul onay1 alindiktan sonra katilimcilara anketler uygulanmuistir.
Bu asamadan sonra anket verileri analiz edilmistir.

Verilerin analizi kisminda ilk olarak etik ses 6lgeginin giivenirligini (i¢sel tutarlihgini) tespit etmek amaciyla
Cronbach Alfa degeri ele alinmistir. Yapilan analiz sonucunda olgegin Cronbach Alfa degeri 0,82 olarak
cikmistir. Bu deger etik ses Olgeginin giivenirliginin yiiksek oldugu seklinde yorumlanabilir (George ve
Mallery, 2003). Sonrasinda etik ses dlgeginin gegerliligini belirleyebilmek amaciyla agimlayici faktor analizi
gerceklestirilmistir. Analiz neticesinde, 4 ifadeden meydana gelen etik ses 6l¢eginin orijinal halinde de (Zheng
vd., 2021) ifade edildigi tizere Tiirk¢e alan yazinda tek boyutlu olarak calismalarda kullanilmasinin
arastirmacilar i¢in uygun olacagi sonucuna varilmistir.

Olgegin tek faktorlii yapiyla olan uyumunu ve yapisal gegerliligini belirlemek iizere DFA yapilmigtir. DFA
bulgulari, etik ses Olgeginin tek faktorlii yapiyla uyumlu oldugunu gostermektedir. Sonug olarak olgegin
yapisal gecerliliginin oldugu tespit edilmistir. Son olarak ise 6l¢egin yakinsak gecerliligini de degerlendirmek
amaciyla AVE ve CR degerleri incelenmistir. Bulgular neticesinde 6lgegin yakinsak gecerliliginin oldugu
belirlenmistir.

Sonug olarak yapilan tiim analizler sonucunda elde edilen bulgular, etik ses 6lgeginin Tiirkiye’'de yapilacak
calismalarda kullanilmak iizere giivenilir ve gegerli oldugunu desteklemektedir. Dolayisiyla mevcut
aragtirmanin etik ile ilgili literatiire katki saglayabilecegi ve gelecekteki arastirmalar icin yol gosterici
olabilecegi diisliniilmektedir.

Literatiire yapilan katkinin yani sira, mevcut ¢alismada bazi kisitlar da yer almaktadir. Arastirma verilerine
kesitsel ¢alisma yoluyla ulasilmas: aragtirmanin kisitlarindan biridir. Bu yontemde veriler tek bir zaman
diliminde toplanmaktadir. Bu durum da nedensellik hususunda eksiklik olusturmaktadir. Bu sebeple
gelecekte yapilacak c¢alismalarda boylamsal ¢alisma yontemiyle verilerin toplanmasiyla bu eksiklik
giderilebilir.

Mevcut ¢alismada elde edilen sonuglarin daha fazla genellenebilir olmas1 amaciyla gelecekte yapilacak
calismalarin etik ses davranisinin yogun olabilecegi farkli meslek dallarinda (6rnegin= diger kamu kuruluglar1
gibi) gerceklestirilip karsilaghrma yapilarak farkli bir perspektif olusturulabilir.
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