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MAKALE BILGISi OZET

Anahtar Kelimeler: Amag - Bu arastirma, Tiirkiye'de 2006-2024 doneminde yiiksekdgretim kurumlarina basvuru
oranlarint etkileyen makro ekonomik faktorleri incelemeyi amaglamaktadir. Son yillarda

Yiiksekogretim talebi
Yiiksekogretim Kurumlar1 Smavina (YKS) basvuru sayilarinda yasanan belirgin diisiis,

Makro ekonomik faktorler
yliksekdgretime olan talebin belirleyicilerinin analizini gerekli kilmaktadir. Calisma, medya

Yoksulluk
1§sizlik tarafindan siklikla giindeme getirilen yoksulluk, {iniversite mezunlari arasindaki igsizlik ve maas
Maas farklar1 gibi makro ekonomik degiskenlerin yiiksekogretim talebi {izerindeki etkisini ampirik

olarak ortaya koyarak alandaki boslugu doldurmay1 hedeflemektedir.

Yontem- Arastirmada 2006-2024 dénemi yillik zaman serisi verileri kullanilarak ¢oklu dogrusal

regresyon analizi gerceklestirilmistir. Bagimli degisken olarak yiiksekogretim kurumlarina

basvuru oran1 (YKS bagvuru sayisinin 15-24 yas grubu niifusa orani), bagimsiz degiskenler olarak
Gonderilme Tarihi 20 Haziran ise yoksulluk orani, yiiksekdgretim mezunu igsizlik orani (15-24 yas grubu) ve egitimin ekonomik
2025 getiri oran1 (9/1 dereceli memur maaginin net asgari ticrete orani) kullamlmstir. Veriler OSYM
Revizyon Tarihi 10 Agustos 2025  raporlar, TUIK istatistikleri ve Cahisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi kaynaklarindan elde
Kabul Tarihi 20 Agustos 2025 edilmistir.

Bulgular - Regresyon analizi sonuglari, her {i¢ makro ekonomik degiskenin de yiiksekdgretim
bagvuru oranlar: iizerinde istatistiksel olarak anlamli etkiye sahip oldugunu ortaya koymustur.
Yoksulluk orani en giiclii belirleyici faktor olarak one ¢ikmis (f=-2.524, p<0.001), yoksullukta 1
puanlik artigin bagvuru oranini 2,5 puan azalttig1 tespit edilmistir. Universite mezunlari arasindaki
issizlik orami da bagvurular1 olumsuz etkilemekte ($=-0.481, p=0.020), "diplomali issizlik"
olgusunun caydirici etkisini gostermektedir. Egitimin ekonomik getiri orani ise smirl da olsa
pozitif etki gostermektedir ($=0.202, p=0.036). Model, yiiksekdgretim talebindeki toplam
degiskenligin %77,7'sini agiklamaktadur.

Makale Kategorisi:
Aragtirma Makalesi

Tartisma- Arastirma bulgulari, yoksulluk oraninin yiiksekdgretim bagvurulari iizerinde en giiglii
belirleyici etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Universite mezunlar1 arasindaki igsizlik orani da
basvurulari negatif yonde etkilemektedir. Maas oranmin pozitif ancak sinirh etkisi bulunmaktadir.
Model, Tirkiye'de yiiksekogretim talebinin makro ekonomik degiskenlerle agiklanabildigini
ortaya koymaktadur.
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Findings — Regression analysis results revealed that all three macroeconomic variables had
statistically significant effects on higher education application rates. The poverty rate emerged as
the strongest determinant ($=-2.524, p<0.001), with a 1-point increase in poverty reducing

Article Classification: application rates by 2.5 points. The unemployment rate among university graduates also

Research Article negatively affected applications ((3=-0.481, p=0.020), demonstrating the deterrent effect of
"educated unemployment." The economic return rate of education showed a positive but limited
effect ($=0.202, p=0.036). The model explains 77.7% of the total variation in higher education
demand..

Discussion — The research findings demonstrate that poverty rate has the strongest determinant
effect on higher education applications. The unemployment rate among university graduates also
negatively affects applications. The wage ratio has a positive but limited effect. The model reveals
that higher education demand in Tiirkiye can be explained by macroeconomic variables.

1. GIRiS

Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurulusundan itibaren yasanan hizli modernlesme ve kalkinma siireci, toplumun
nitelikli insan giiciine olan ihtiyacin belirgin sekilde artirmigtir. Bu gelisme, yliksekdgretime olan toplumsal
talebin siirekli artmasi ve egitim sisteminin talebe cevap verecek sekilde genislemesi sonucunu
dogurmustur (Tekeli, 1980, aktaran Cekerol, 2012). Cumhuriyet doneminin erken yillarinda sinirli sayida
yliksekdgretim kurumu bulunan iilkede, zaman icerisinde bir¢ok sehirde yeni {iniversitelerin acgilmasi artan
talebe yanit verme ¢abalarinin bir gostergesi olmustur (Cekerol, 2012).

1960'l1 yillara gelindiginde, yiliksekogretim kurumlarinin kapasitesi ile lise mezunlarinin talebi arasinda
ciddi bir dengesizlik ortaya ¢ikmaya baslamistir. 1960 yilinda lise mezunlarinin %82'sinin yiiksekogretime
yerlesebildigi donemden, 1973'te bu oranin %47'ye diistiigli bir siirece ge¢is yasanmistir (Dokmen, 1992).
Bu kapasite-talep dengesizligi, egitim sisteminde koklii degisiklikleri zorunlu kilmis ve 1974 yilinda
merkezi sinav sisteminin kurulmasiyla sonuglanmistir.

Merkezi smav sisteminin uygulamaya konulmasini takip eden 44 yillik donem (1980-2024), Grafik 1'de
goriildiigii {izere, Tiirkiye yiiksekdgretiminde tig farkli evreyi ortaya koymaktadir. Ilk evre olan 1980-2000
donemi, basvuru ve yerlesme sayilarinin paralel biiytime gosterdigi istikrarli bir donemdir. Bu donemde
basvuru sayilar yaklasik 500 binden 1,5 milyona ¢ikarken, yerlesme sayilar1 da benzer oranda artarak arz-
talep dengesi goreli olarak korunmustur.

2000-2020 arasi ikinci evre, yiiksekOgretime olan talebin ve yerlestirme kapasitesinin onemli Olgiide
genisledigi bir biiylime donemini temsil etmektedir. Bu dénemde basvuru sayilar1 2,5 milyon seviyesine,
yerlesme sayilari ise yaklasik 1 milyon seviyesine ulagmustir. Yerlestirme oranlar: agisindan bakildiginda,
1980'1i yillarin basindaki %8,9'luk diisiik seviyelerden 2008 yilinda %50,7'ye, 2009'da ise %b54,2 ile tarihi
zirveye ¢ikilmistir.

Ugﬁncﬁ evre olan 2020 sonrasi donemde ise, Tiirkiye, yiiksekogretiminde onemli degisimlere taniklik
etmistir. 2021 sonrasi bagvuru sayilarinda yasanan belirgin artis, 2022'de 3,2 milyon, 2023'te 3,5 milyon ile
en yiiksek seviyelerine ulasmig, ancak yerlestirme kapasitesinin yaklasik 1 milyon seviyesinde sinirh
kalmasi nedeniyle yerlestirme oranlar1 %31 civarina gerilemistir. 2024 yilinda bagvuru sayisimin 3,1 milyona
diismesi ve yerlestirme oraninin %31,6 olmastyla kismi bir diizelme gozlenmistir. 2025 yil1 i¢in basvuru
sayisinin 2,56 milyona gerilemesi ise, Tiirkiye'de yiiksekOgretimin yeni bir bakis acisiyla dikkatle
degerlendirilmesini ve yiiksekdgretim talebinin belirleyicilerinin neler oldugunun anlasilmasini zorunlu
kilmugtir.

Son dénemlerde YKS basvuru sayilarindaki belirgin diisiis, medya tarafindan siklikla {ilke giindemine
getirilmeye baslanmistir. Haberler, diisiisiin baslica nedenlerini, iilkede derinlesmekte olan yoksulluk,
iiniversite mezunlar: arasindaki yiiksek igsizlik orani (Gontisen, 2025) ile {iniversite mezunlari ve tiniversite
mezunu olmayanlar arasinda hizla kapanmakta olan maag farklar ("Asgari ticret 20 yilda”, 2024) olarak
gostermektedir. Yoksulluk, issizlik ve kapanmakta olan maas farklarinin medya tarafindan giindeme
getirilerek politikaya siklikla konu edilmesi, ad1 gegen makroekonomik degiskenlerin yiiksekogretim talebi
tizerindeki etkisinin analiz edilmesi ve kamuoyunun aydinlatilmasi ihtiyacin1 dogurmaktadir. Mevcut
calisma, 2006-2024 yillar1 arasindaki donemde, Tiirkiye'de makro ekonomik faktorlerle, bagvuru verileri
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cinsinden yiiksekogretim talebi arasindaki iliski ortaya koyarak alandaki boslugu doldurmayi
hedeflemektedir.

Yillara Gore Universite Sinavina Basvuran ve Yerlesen Kisi Sayisi
(1980-2024)

M =o= Toplam Bagvuran
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Yerlesen Sayisi

1980 1990 g 2000 i 2010 2020
Yillar

Grafik 1: Universite sinavina basvuran ve yerlesen kisi say1s1
Kaynak: Yiiksek Ogretim Bilgi Yonetim Sistemi
1.1. Yiiksekogretim Talebini Etkileyen Faktorlerle 1lgili Literatiiriin Gozden Gegirilmesi

Yiiksekogretim talebine yonelik ampirik arastirmalar, Campbell & Siegelin (1967) Amerika Birlesik
Devletleri'ndeki yiiksekdgretim kayitlarini inceledikleri 6ncii calismalariyla baglamigtir. Calisma, hanehalk:
bagina reel harcanabilir gelir ile reel 6grenim ticretlerinin yiiksek 6grenim talebindeki degisimlerin 6nemli
bir kismini agikladigini gostermistir. Bu oncii ¢alismadan hareketle, yiiksek 6gretim talebini etkileyen
degiskenleri aragtirmakta olan zengin bir literatiir gelistirilmistir. Gergeklestirilen arastirmalarin énemli bir
cogunlugu Amerika Birlesik Devletleri {izerinde yogunlasmasina karsin (Radner & Miller, 1970; Corazzini,
Dugan, & Grabowski, 1972; Agarwal & Winkler, 1985), Belgika (Duchesne & Nonneman, 1998), Kanada
(Christofides, Hoy, & Yang, 2008), Yunanistan (Saiti & Prokopiadou, 2008), Kibris (Menon, 1998), Giiney
Afrika (Matsolo vd., 2018) ve Portekiz (Vieira & Vieira, 2014) gibi diger bazi {ilkelerde aragtirmalara konu
olmustur. Bircok {ilkede gerceklestirilen arastirmalar, yiiksekdgretim talebini etkileyen faktorlerin bazi
iilkeler arasinda benzerlikler ve diger bazilar1 arasinda da farkliliklar gosterdigini ortaya koymaktadur.

Sosyo-ekonomik durum, iiniversiteye basvuru sayisini etkileyen dnemli bir faktordiir. Ailelerin ekonomik
durumu, Ogrencilerin egitim masraflarin1 karsilama Kkabiliyetleri iizerinde rol oynamas: nedeniyle
universite tercihlerini dogrudan etkileyebilecek bir faktordiir (Goktas et al., 2017). Benzer sekilde, ailelerin
gelir diizeyi ¢ocuklarmin iiniversite kazanma sonuglar1 tizerinde etkilidir, yiiksek gelirli ailelerin
¢ocuklariin iiniversiteyi kazanma olasiliklar1 digerlerine nazaran daha ytiksektir (Koklii, 1997).

Campbell & Siegel (1967), Amerika Birlesik Devletleri'nde 1919-1964 yillar1 arasindaki yiiksek 0grenim
talebini inceledikleri aragtirmalarinda, hanehalk: bagina reel harcanabilir gelir ile reel 6grenim {icretlerinin
yliksek 6grenim talebindeki degisimlerin 6nemli bir kismini (%87) acikladigini gostermistir.

Jackson & Weathersby (1975) calismalarinda, yiiksekogretim fiyatindaki 100 dolarhik degisikligin kayat
oranlarinda ortalama %2,5'lik bir degisiklik ortaya ¢ikardigini belirlemislerdir. Ayni ¢alismada, diisiik
gelirli ailelerin fiyat degisikliklerine orta ve yiiksek gelirli ailelerden daha duyarli oldugu da tespit
edilmistir.
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Stafford vd. (1984), yiiksekogretime katilimi etkileyen sosyal ve ekonomik faktorleri inceledikleri
calismalarinda, yedi bagimsiz degiskenden genel egitim diizeyi, kisisel gelir ve kisi basina diisen devlet
vergi gelirlerinin yiiksekogretime katilim ile anlamli derecede iligkili oldugunu belirlemislerdir. Siralanan
degiskenler arasinda yer alan egitim diizeyinin, yiiksekogretime katilim {izerinde en biiyiik yordayic etkiye
sahip degisken oldugu ortaya konulmustur.

Dineri & Golpek (2021) ise, Toda-Yamamoto nedensellik testi sonuglarina gore, ekonomik biiyiimeden
ortadgretim ve yiiksekogretim kayit oranlarmma dogru nedensellik iliskisi bulunmadigim ancak
yliksekogretimde sadece ortadgretim kayit oraninda nedensellik iliskisi oldugunu belirtmistir.

Matsolo vd. (2018), Giiney Afrikamin Gauteng eyaletindeki yiiksekogretim kurumlarindaki 6grenci kayit
ve iiniversiteyi birakma oranlarini incelemistir. Yiiksekogretime kayit yaptiramamanin ana nedenlerinin
baginda finansman sorunlari, hanehalki sorumluluklar ile is yiikiimliiliiklerinin yer aldigin belirlemistir
ki, bu bulgular, ekonomik faktorlerin yiiksekogretime erisimin oniindeki en biiyiik engel oldugunu
gostermektedir.

Duchesne & Nonneman (1998), Belgika'da 1953-1992 yillar1 arasinda yiiksekogretime kayit oranlarindaki
artislar1 belirleyen faktorleri incelemistir. Calismanin temel bulgularina gore, Belgika'daki kayit oranlari
yalnizca talep odaklidir ve simdiye kadar herhangi bir arz kisitlamasina tabi olmamistir. Modeller, genel
olarak gelir ve vazgecilen kazanglarin (firsat maliyetlerinin) kayit oranlarin: etkiledigini; ancak {iniversite
dig1 yliksekogretim kurumlarina katilimin, iiniversitelere kaydolmaktan daha fazla gelir, firsat maliyetleri
ve licret farkliliklarindan etkilendigini ortaya koymustur.

Vieira & Vieira (2014), Portekiz'de 1977-2012 yillar1 arasinda yiiksekdgretime yapilan basvurularin
dinamiklerini incelemistir. Calismada, demografik egilimler, ortadgretimdeki basar1 oranlar: ve Bologna
siireci gibi kurumsal reformlarin yiiksekdgretim talebini olumlu yonde etkiledigi sonucun ulagilmgtir.
Beklenenin aksine, issizlik oraninin toplam talep tizerinde olumsuz bir etkisi oldugu, yani ailelerin gelir
kaybinin egitim gormenin diisiik firsat maliyeti etkisinden daha baskin oldugu tespit edilmistir ki,
arastirmanin bu bulgusu, issizligin yliksekogretim talebi tizerindeki geliskili etkilerini ortaya koymaktadir.
Calismanin sonuglari, igsizligin aile gelirlerinde yol actif1 kayip etkisinin firsat maliyetindeki diisiis
etkisinden daha baskin oldugunu gostermistir. Belirtilen nedenle issizlik oranindaki ytikselis, ailelerin
finansal kisitlamalar1 nedeniyle yiiksekogretime olan toplam talebi negatif yonde etkilemektedir. Diger
taraftan, ayni arastirma 6grenim ticretlerinin yiiksekogretim talebi {izerindeki negatif bir etkisi oldugunu
da belirlemistir.

Insan Sermayesi Teorisime gore ise, 6grencilerin yiiksek 6grenime olan talebi, beklenen faydalarin (is
piyasasindaki beklentiler ve istihdam olanaklar1 dahil) maliyetlerinden daha fazla olmasi durumunu ortaya
koymaktadir. Bu baglamda, {iniversite mezunlar1 arasindaki yiiksek igsizlik oranlari, beklenen faydalar:
azaltacag icin yiiksekogretime olan talebi olumsuz etkileyebilecektir (Menon, 1998).

Kibris'ta gergeklestirilen bir diger arastirmada ise, 1994 yilinda iiniversite mezunlar: arasindaki nispeten
diisiik igsizlik oranlari, lise mezunlarinin yiiksek 6grenim diplomasini gelecekte elde edilecekleri gelirlere
yonelik bir yatirim olarak gormelerine neden olmustur (Menon 1998). Benzer sekilde, Sarkodie vd. (2020)
istihdam firsatlarinin, {igiinciil egitimde program se¢imini etkileyen faktor oldugunu ortaya koymustur.

Jimenes & Velasco (2000), egitim talebini etkileyen faktorleri ele aldig: teorik cercevesinde; maliyetlerin,
mevcut gelirin, gelecekteki kazang beklentilerinin ve igsizligin 6nemini vurgulamaktadir. Adi gegen
faktorler, bireysel diizeydeki degiskenler (6rnegin, hanehalk: geliri, kisisel motivasyonlar, is bulma
beklentileri) araciligiyla ele alinmistir. Ornegin, "is bulma beklentileri" bireylerin yiiksekogretim talebinin
ana giidiilerden biri olarak tanimlanmistir, ancak bireyin is bulma beklentisi, ulusal bir issizlik orani gibi
makro bir degisken degildir.

2023 yilinda Amerika Birlesik Devletleri'nde yapilan bir arastirmanin sonuglari, ekonomik durgunlugun
yliksekogretim kayitlarini gegici olarak artirdigl ancak yiiksekogretimi tamamlama oranlarini olumsuz
etkiledigini ortaya koymaktadir. 2008 yili1 ekonomik krizi sonrasi devlet {iniversitelerinde %11,5'lik kayat
artis1 yasanmasina ragmen, ozellikle 2 yillik programlarda tamamlama oram sadece %39'da kalmugtir.
Bunun temel nedeni, krizin etkilerinin ge¢mesiyle beraber 6zellikle geleneksel olmayan yastaki 6grencilerin,
devam ettikleri programlarini tamamlamadan ise geri donmeleri olarak aciklanmistir (Quadc, 2023).
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Christofides vd. (2008), {iniversite talebini etkileyen faktorleri incelendigi arastirmasinda, Aile Tiiketim
Anketleri” ve” Isgiicii Gelir Dinamikleri Anketi” verilerini kullanmistir. Elde edilen bulgular, 6grenim
ticretlerinin, aile gelirinin, ebeveyn egitim diizeyi ve iiniversite egitimi sayesinde elde edilecek kazang
priminin {iniversiteye katilhimi sekillendiren 6nemli faktorler oldugunu belirlenmistir.

Saiti & Prokopiadou (2008), Yunan Ogrencilerin yiiksek 6grenimi tercih etme nedenlerini incelemis ve
ogrencilerin %75'inin yiiksek diizeyde bilgi saglamas1 ve kariyer firsatlar1 yaratmasi, %65,5'inin ise yiiksek
kaliteli egitim sunmasi nedeniyle yiiksekogretimi tercih ettigini belirlemistir. Ayrica, yiliksekogretimin daha
iyi ticretliigler ve is giivenligi sagladig1 algisinin da 6nemli bir etken oldugunu, 6zellikle kamu sektoriindeki
iglerin kalicilig1 ve giivenligi nedeniyle bu durumun 6ne ¢iktigini belirtmislerdir.

Corazzani vd. (1972), iiniversite katilimi ile sosyo-ekonomik durum arasinda gili¢lii yapisal iligkiler
oldugunu gostermektedir. Goktas ve arkadaslari (2017) tarafindan yapilan ¢alismada, sosyoekonomik
faktorlerin 6grencilerin yiiksekogretim secimleri tizerindeki etkisi detayli bir sekilde incelenmis ve 6grenci
ailelerinin ekonomik durumu ile saglik kosullarinin da 6grencilerin iiniversite tercihlerinde 6nemli rol
oynadig ifade edilmistir.

Oliveira vd. (2015), yiiksekogrenim talebi tizerinde politika ve sosyal degiskenlerin ekonomik faktorlerden
nispeten daha 6nemli oldugunu gostermis ve farkliligin daha genis bir agiklayic1 degisken setini dikkate
alan daha saglam bir metodolojinin kullanilmasindan kaynaklandigini 6ne stirmiistiir.

Literatiir incelendiginde, yiiksekdgretim talebini etkileyen faktorlerin ¢ok boyutlu, ¢ok degiskenden
olustugu goriilmektedir. Ekonomik faktorler, sosyal ve kiiltiirel faktorler, demografik degiskenler, politik
degiskenler ve kisisel degiskenler yiiksekOgretim talebi {iizerinde karmasik bir etkilesim ag1
olusturmaktadir.

1.2. Tiirkiye'de Yiiksekogretime Yonelik Talebin Analizi

Tiirkiye’de son donemlerde yiiksekogretime olan talep, Amerika Birlesik Devletleri basta olmak {izere,
bir¢ok diinya iilkesine benzer sekilde diisiis egilimindedir. Yiiksekdgretime olan talebin diisiis egiliminde
olmasimmin en o6nemli isaretleri, 2025 yili YKS istatistiklerinden elde edilen bes madde halinde
verilebilecektir.

1. 2025 yilinda Yiiksekogretim Kurumlar: Smavina (YKS) basvuran 6grenci sayisinda carpici bir
diisiis olmustur. 2024 yilinda 3,120,870 kisinin bagvurdugu YSK’ye 2025 yilinda 2,560,640 kisi
basvuruda bulunmustur ki, bu rakam bir onceki yila nazaran 560,230 kisilik azalmay1 isaret
etmektedir.

2. 2025 yilinda, son smif Ogrencilerinden YKS’ye basvuran aday sayisi bir onceki yila gore
yaklasik 270,000 kisi azalmugtir.

3. Onceki yillarda yiiksekdgretim programlarina yerlesemeyip tekrar YSK'ye bagvuran adaylarin
sayisi bir dnceki yila nazaran 120,000 kisi azalmistir (Eltimur, 2025).

4. 2018-2022 yillar1 arasinda 1 milyon 957 bin 6grenci yiiksekogretime devam etmeme karar: alarak
tiniversitelerinden ayrilmislardir ("Tiirkiye'de son 5 yilda", 2024).

5. YKS neticesinde bir yiiksekdgretim programi kazandigi halde programa kaydim yaptirmayan
Ogrenci sayis1 2024 yilinda tarihi zirvesi olan 202,258’e ulagmustir.

Tiirkiye'de yiiksekogretime olan ilginin zirveye ulastig1 yil 2023'dir. 2023 yilinda talebin en {ist noktasinda
ulagmasinin nedeni sayilar1 1 milyona varan depremzedeye verilen fiicretsiz sinava giris hakkidir. 2023
yilina nazaran bir diisiis olmasina karsin, 2024 y1li talebinin yiiksek olmasinin nedeni ise, 4+4+4 sistemiyle
YKS'’ye basvuru yapan 6grenci sayisinda yaklasik 400 bin kisilik bir artisin olmasidir ("YKS bagvurular1”,
ty.).

Medya tarafindan siklikla iilke giindemine getirildigi sekliyle, yiiksekogretime yonelik talebin diisiis
nedenlerinin basinda, kisilerin giinliik temel ihtiyaclarin tamamini veya biiyiik bir kismini karsilayacak
yeterli gelire sahip olamama durumu seklinde tanimlanabilecek olan yoksulluk ("Yoksulluk", 2025),
iiniversite mezunlar1 arasindaki yiiksek issizlik orar (Gontisen,2025) ve tiniversite mezunlari ile {iniversite
mezunu olmayanlar arasinda hizla kapanmakta olan maas farklar: gelmektedir.
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Tiirkiye Is¢i Sendikalari Konfederasyonu (TURK-IS ) tarafindan gerceklestirilen Haziran 2025 doénemi
gecim kosullar1 arastirmasina gore (TURK-IS, 2025); Ankara’da yasayan dort kisilik bir ailenin ag¢hik sinir
26,115 TL iken yoksulluk smnir1 ise 85,065 TL'ye ulasmustir. Bekar bir kisinin yasama maliyeti ise 33,587 TL.
olarak gercgeklesmistir. Ne yazik ki, tiniversite 6grencilerinin yiizde 601 belirtilen yoksulluk sinir1 altindadir
("Universite 6grencilerinin”, 2023). “Isgiicii Piyasasinda Gengler, 2024” bashkli galismaya gore; 15-34 yasg
grubunda yer alan genglerin %17,7’si egitimlerini yarida birakmak veya devam etmekte olduklar:
boliimlerini degistirmek durumunda kalmiglardir. Egitimini yarida birakmak ve boliim degistirmek
durumunda kalan genglerin %22,5'i ekonomik nedenleri dile getirirken %17,2’si egitim programlarinin
beklentilerini karsilayamadigini ifade etmektedir (Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), 2025). Her ne kadar
O0gretimi birakma veya boliim degistirme nedenleri arasinda yer alan, egitim programlarinin beklentileri
karsilayamamasi realitesi, ¢alismanin ilgi alanimi olusturmasa da, Tiirkiye Memnuniyet Arastirma
sonuglari, 200 {iniversiteden 93 tanesinin 6grencileri tarafindan FF ile notlandirilmak suretiyle sirufta
kaldiklarini yani tilkedeki her 100 iiniversiteden yaklasik 47 tanesinin Ogrencilerinin beklentilerini
kargilamaktan ¢ok uzak oldugunu gostermektedir (Universite Aragtirmalari Laboratuvari, 2025).

Tiirkiye Is Kurumu Genel Midirligii (ISKUR) tarafindan aciklandig sekliyle, Mayis 2025 itibariyla is
arayan 245 bin 414 6n lisans mezunu, 265 bin 408 tiniversite mezunu, 12 bin 290 yiiksek lisans mezunu ve
495 doktora mezunu bulunmaktadir. Yani {iniversiteden mezun olan 523 bin 608 kisi ISKUR tarafindan ise
yerlestirilmeyi beklemektedir. Bir baska deyisle, ISKUR’a bagvuranlarin ylizde 25’ iiniversite mezunudur
("Diplomal1 issiz ordusu", 2025). Universite mezunlar1 arasindaki yliksek issizlik sorunu, kisilerin
uzmanliklariyla bagdasmayan, nitelik gerektirmeyen islerde calismalarina ve kisilerin yillarmi neden
tiniversite egitimine ayirdiklarini sorgulamalarina yol agmaktadir.

Tiirkiye’de {iniversite mezunlar1 ve {iniversite mezunu olmayanlar arasinda {icret makasinin, {iniversite
derecesine sahip olanlar alehine kapanmasi da yiiksekogretime olan ilginin azalmasina neden olmaktadr.
Nitekim 2006-2022 yillar1 arasinda asgari iicret yilizde 987 artmasina karsilik iiniversite mezunlarinin
{icretleri/maaglan yiizde 622 artmustir ("Asgari {icret 20 y1lda”, 2024). Universite mezunlariin gelirlerindeki
artisin asgari {icret artislarim yakalayamamasi, iiniversite derecesine sahip olan kisilerin cabalarim
sorgulamalarina neden olmakta, bosuna m1 okudum sorusunu sormalarina yol agmaktadir.

2. YONTEM
2.1. Yiiksekogretim Talebi Uzerinde Makro Ekonomik Verilerin Etkisi

Calisma kapsaminda ifade edildigi {izere, bir iilkede yiiksekOgretime olan talebi etkileyen faktorlerin
basinda {ilkenin ekonomik kosullar1 gelmektedir. Derinlesmekte olan yoksulluk, iiniversite mezunlari
arasindaki issizlik ve tiniversite mezunlarinin aldig1 maas/iicret ile asgari {icret arasinda hizla kapanmakta
olan ticret makasi, Tiirkiye'de yiiksekogretime yonelik talebin diismesinde rol oynamakta olan makro
ekonomik nedenlerdir. Makro ekonomiden kaynaklanan bu nedenler arastirmamizin iizerinde yogunlastig1
degiskenlerdir. Makro ekonomik degiskenlerin etkileri, etkilerin yonii ve siddeti arastirma kapsaminda
ampirik olarak sorgulanacaktir.

2.2. Veriler ve Arastirma Yontemi

Bu arastirmada 2006-2024 donemini kapsayan yillik zaman serisi verileri kullanilmistir. Arastirmanin
bagimli degiskeni olarak Tiirkiye'de yiiksekogretim kurumlaria basvuru orani, bagimsiz degiskenler
olarak ise makro ekonomik gostergeler secilmistir. Tablo 1'de arastirmada kullanilan veriler ve tanumlari yer
almaktadir.

Isletme Arastirmalar1 Dergisi 1859 Journal of Business Research-Turk



M. M. Uner - O. Camalan - T. Karatepe 17/3 (2025) 1854-1867

Tablo 1. Arastirmada Kullanilan Degiskenlerin Tanimlar1 ve Veri Kaynaklar:
Degisken Tanmim Hesaplama Yontemi | Veri Kaynag:
Bagvuru Oramn | Yiiksekogretim kurumlarina YKS/LYS_ Bagvuru OsYM Yerlestirme
(Bagimli Degisken) |basvuru orani Sayist = 1524 Yas Sonuglar1 Raporlar:
& & Grubu Geng Niifus p
o« . 0, b . . L
Yoksulluk Orani Medyan gelirin %50'sine gore | - TUIK Yok.sulh.lk ve th:l§am
toplam yoksulluk orani (%) Kosullari Istatistikleri
— 24 yas grubu TUIK MEDAS (Merkezi
Issizlik Orani yliksekogretim mezunu | - 3 . .
o Dagitim Sistemi)
igsizlik orani
e . . ..19/1 Dereceli Memur (;e.a'hgma' ve Sosy?l
Egitimin ekonomik getiri ) . | Glivenlik Bakanlig:
Maas Oram Maas1 + Net Asgari . e
orani .. Verileri ve Cesitli Haber
Ucret
Kaynaklari

Aragtirmanin bagiml degiskeni, yiiksekogretim kurumlarina olan talebi 6l¢gmek amacryla tanimlanan
basvuru oramidir. Bu oran, ilgili yildaki Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavina basvuran aday sayisinin ayni
dénemdeki 15-24 yas grubu niifusa oranlanmasiyla hesaplanmustir. YKS bagvuru verileri, OSYM tarafindan
diizenli olarak yayimlanan "Yerlestirme Sonuglarina iliskin Sayisal Bilgiler" raporlarindan derlenmistir.
Geng niifus verileri (15-24 yas) ise TUIK'in resmi istatistiklerinden elde edilmistir. Basvuru orani, ilgili
yildaki YKS basvuru sayisinin mevcut yildaki geng¢ niifus sayisina boliinmesiyle hesaplanmistir. Bu
metodolojik yaklagim, yiiksekogretim talebinin dlgiilmesinde uluslararasi literatiirde standart olarak kabul
edilen yontemdir (Campbell ve Siegel, 1967; Duchesne ve Nonneman, 1998). Payda olarak 15-24 yas grubu
niifusun se¢ilmesinin nedeni, tiniversiteye basvuru yapan adaylarin biiyiik ¢ogunlugunun bu yas
araliginda bulunmasidir.

Bagvuru oranini agiklamak igin yoksulluk, issizlik orani ve maas orani degiskeni olmak {izere 3 degisken
kullanilmistir  Yoksulluk verisi, TUIK tarafindan yayimmlanan "Yoksulluk ve Yasam Kosullar:
Istatistikleri"nden elde edilmistir. Calismada, esdeger hanehalk: kullanilabilir fert medyan gelirinin yiizde
50'si esas alinarak belirlenen goreceli yoksulluk orani verisi kullanilmistir. S6z konusu gosterge, toplumun
genel refah diizeyine gore goreli yoksullugu 6lgen uluslararasi standart bir gosterge niteligindedir. Issizlik
orani degiskeni olarak, 15-24 yas grubundaki yliksekdgretim mezunu genglerin igsizlik oram kullanilmisgtir.
Bu veriye, TUIK tarafindan yonetilen Merkezi Dagitim Sistemi (MEDAS) araciligiyla erisim saglanmistir.
Maas orani degiskeni, ilgili yila ait 9/1 dereceli memur maasinin ayrni y1l gegerli olan net asgari {icrete orarn
olarak tanimlanmistir. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na (1965) gore, 9 derecenin 1 kademesi (9/1
derecesi), liniversite mezunu memurlarin devlet kadrolarina ilk giris yaptiklar1 seviyeyi temsil etmektedir.
Asgari ticret ile 9/1 dereceli memur maasi arasindaki fark, egitimin ekonomik getirisi ve mesleki niteliklerin
degerini yansitan bir gosterge olarak degerlendirilmektedir. 9/1 dereceli memur maaslar1 haber
kaynaklarindan ("2006 yii memur ve emekli maaglar1”, 2006; "2008'de hangi memurun maasi ne kadar
artacak”, 2008; "2014 yili net memur maaslar1”, 2014; "2016 yili i¢cinde hangi memurun maasi ne kadar
artacak", 2016; "2017 yili temmuz ayina ait mali ve sosyal haklara iliskin genelge", 2017; "Emekli maas1 2019
temmuz zammi ile memur ve emekli maasi ne kadar oldu", 2019; "iste memur ve emeklinin temmuz 2018
maaglar1”, 2018; "i@te zamli memur maaslar1", 2008; "Memur maasinin son 10 yil1", t.y.; "Memur maaslari
2021 - Doktor, 6gretmen, polis maaslar1”, 2021; "Memur maaslar1 2022 - Doktor, 6gretmen, polis maaslar1",
2022; "Memur temmuz zammi 2020 ne kadar", 2020; "Memur ve emekli maagi zam tablosu", 2023;
"Memurlarin zamli maaslari belli oldu", 2015; "Memurun zamli maaslari belli oldu", 2013; "Yeni zamma gore
memur maaslar1”, 2007; "Zamli memur maaslar1 belli oldu", 2024), asgari ticret verileri ise “Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Yillar itibariyla net ve briit asgari ticretler” raporundan elde edilmistir (Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligy, t.y.).
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Arastirmada Oncelikli olarak degiskenler arasindaki arasi iligkiler incelenmistir. Ardinda dogrusal
regresyon analizi uygulanmistir. Ele aliman model asagidaki gibidir.

Bagvuru Orant, = 3 + p1 Yoksulluk, + [Szigsizlik Orani, + 33sMaas Orany, + &
Burada t zaman indeksini, ¢ ise hata terimini ifade etmektedir.
3. BULGULAR

Aragtirmada kullanilan degiskenler arasindaki iliskilerin yonii ve siddetini belirlemek amaciyla dort farkl
analitik yaklasim benimsenmistir: Pearson ve Spearman korelasyon katsayilari, karsilikli bilgi (mutual
information-MI) ve rassal orman (random forest) dnem skorlari. Pearson ve Spearman korelasyonlari
degiskenler aras: temel iligkileri ortaya koyarken, karsilikli bilgi yaklagimu iki degisken arasinda paylasilan
bilgi miktarin1 entropi kavramu {izerinden oOlgerek teorik bagimlilik derecesini model-bagimsiz olarak
degerlendirmektedir. Rassal orman ©nem skoru ise degiskenlerin makine Ogrenmesi algoritmasi
igerisindeki tahmin performansina katkisini 6l¢gmekte, degiskenlerin birbirleriyle etkilesim halindeyken ne
kadar etkili oldugunu ve karar agaclarinin dallanma noktalarinda nasil kullanildigini degerlendirmektedir.
Tablo 2'de Etkin Ozellikler Tablosu yer almaktadir.

Tablo 2. En Etkin Ozellikler Tablosu

. Pearson Spearman K.a r§.113k11 Rassal Orman
Ozellik Bilgi Onem -
Korelasyon Korelasyon Onem Skorlar:
Skorlar1
Yoksulluk Orani -0.767 -0.867 0.563 0.503
Issizlik Orant -0.304 -0.122 0.188 0.438
Maas Oran 0.136 0.13 0.196 0.059

Tablo 2, yiiksekogretim talebini etkileyen faktorlerin goreli onemini farkli analitik yaklasimlarla ortaya
koymaktadir. Yoksulluk orani, tiim 6l¢iim yontemlerinde tutarli bir sekilde en giiglii belirleyici faktor olarak
one ¢itkmakta; Pearson korelasyonunda -0.767, Spearman korelasyonunda -0.867 gibi giiclii negatif degerler
gosterirken, karsilikli bilgi (0.563) ve rassal orman (0.503) skorlarinda da en yiiksek degerlere sahiptir.
Fakiilte mezunu igsiz orani, korelasyon analizlerinde orta-zayif iliski (-0.304 ile-0.122 aras1) sergilerken,
makine 6grenmesi tabanli rassal orman analizinde oldukga yiiksek dnem skoru (0.438) elde etmesi dikkat
¢ekicidir; bu durum issizlik degiskeninin diger faktorlerle etkilesim halindeyken daha giiglii agiklayici giice
sahip oldugunu gostermektedir. Maas orani ise tiim analiz yontemlerinde en zayif performansi gostererek
(korelasyonlarda 0.13-0.136, RF importance'ta 0.059), yiiksekogretim talebi tizerindeki etkisinin sinirlt
oldugunu ortaya koymaktadur.
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Basvuru Orani - Rassal Orman Onem ve Karsilikh Bilgi Skoru
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Grafik 2. Etkinlik Siralamasi (Rassal Orman Onemi ve Karsilikh Bilgi Skorlar1)

Grafik 2'deki scatter plot analizi, i¢ bagimsiz degiskenin goreli tahmin gii¢lerini kargilagtirmali olarak
gostermektedir. Yoksulluk oran1 hem rassal orman (~0.50) hem de karsilikli bilgi (~0.56) agisindan en ytiiksek
skorlara sahip olup, sag iist kosede yer alarak regresyon modelindeki birincil agiklayict degisken oldugunu
ortaya koymaktadir.

Issizlik orani, orta diizeyde rassal orman nem skoru (~0.44) gdsterirken diisiik karsilikli bilgi degerine
(~0.19) sahiptir. Bu asimetrik dagilim, degiskenin topluluk 6grenmesi (ensemble learning) algoritmalarinda
degisken etkilesimleri ve karmasik karar agaglar1 araciligiyla daha yiiksek agiklayic giice sahip oldugunu,
ancak dogrudan bilgi teorisi temelli 6l¢iimlerde sinirh kaldigini gostermektedir. Bu durum, issizlik oranimin
diger degiskenlerle birlikte ele alindiginda daha giiglii bir tahmin edici haline geldigine isaret etmektedir.

Egitim getiri oran1 (maas orani) ise sol alt kosede konumlanarak her iki 6lgiitte de en diisiik skorlara (RF
importance ~0.06, MI ~0.20) sahiptir. Tablo 3'te regresyon analizi sonuglari, Tablo 4'te ise modelin ¢oklu
dogrusal baglant1 problemini kontrol etmek amaciyla gergeklestirilen Varyans Sisirme Carpan (VIF) test
sonuglar: yer almaktadir.

Tablo 3. Universite Sinavina Bagvuru Oranim Etkileyen Faktorlerin Regresyon Analizi Sonuglari (Robust

Standart Hatalar ile)
Degisken Katsay1 Robust Std. Hata |t P> tl
Yoksulluk Oram -2.5247%%%* 0.345 -7.32 0
Fakiilte Mezunu Issiz -0.481** 0.185 -2.61 0.02
Maas Orani 0.202** 0.088 2.31 0.036
Sabit Terim 0.607*** 0.083 7.29 0
Model Istatistikleri
Gozlem Sayist (N) 19
F(3,15) 20.45***
R? 0.7774
Root MSE 0.02263
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Tablo 4. Varyans Sisirme Carpani (VIF) Test Sonuglari

Degisken VIF 1/VIF
Egitim Getiri Oram 1.04 0.965
Yoksulluk Oraru 1.03 0.973
YO Mezunu Issizlik Oram 1.01 0.99
Ortalama VIF 1.02

Tiim degiskenlerin VIF degerleri 10'dan (hatta 5'ten) diisiik olmasi, modelde ¢oklu dogrusal baglant1 sorunu
bulunmadigini gostermektedir. Ortalama VIF degerinin 1.02 olmasi, bagimsiz degiskenlerin birbirinden
biiyiik dl¢iide bagimsiz oldugunu ortaya koymaktadir.

Kiigiik 0rneklem boyutlarinda (N<30) regresyon analizinin gegerliligi biiyiik Olciide hata terimlerinin
normallik dagilip dagilmadigina baghdir. Normallik varsayimimin saglanmasi durumunda, kiigiik
orneklemlerde bile giivenilir regresyon sonuglar: elde edilir. Modelin hata terimlerinin normallik varsayimi
iki farkl: test ile kontrol edilmistir. Jarque-Bera testi (x?=1.722, p=0.4228) ve Shapiro-Wilk testi (W=0.908,
p=0.069) normallik varsayiminin saglandigini gostermektedir.

Tiirkiye’de makro ekonominin gidisati ile yiliksekogretime yonelik talep arasinda bir iliski s6z konusudur.
Beklendigi {izere, yiiksekogretime yonelik talebin en giliclii belirleyicisi yoksulluk oramidir ($=-2.524,
p<0.001). Tiirkiye'de yoksulluk 1 puan arttiginda yiiksekdgretime bagvuru orani 2,5 puan azalmaktadir ki,
bir iilke yeme, barinma, giyinme gibi yasamsal ihtiyaglarini karsilamakta zorlanan kisilerin tiniversite
hayallerinden uzaklagsmasi son derece olagandir. Bu bulgu, insan sermayesi teorisinin temel varsayimlar
ile tutarhdir.

Universite mezunlari arasindaki issizlik bagvurular1 da tiniversitelere olan talebi olumsuz etkilemekte olan
bir diger ekonomik faktordiir (B=-0.481, p=0.020). Universite mezunlarinin yaptiklar1 parasal ve zamansal
yatirimlarin karsiliklarindan birisi olarak goriilebilecek kolay istihdam, {ilkemizde ne yazik ki miimkiin
olamamaktadir. Buna gore; kisilerin {iniversite diplomalarina ragmen is bulamamalar1 yani "diplomali
igsizlik" olgusunun yiiksekogretim talebi iizerinde olumsuz etkisi oldugu goriilmektedir.

Maas orani da yiiksekogretim talebi iizerinde pozitif etkisi olan bir diger faktordiir ($=0.202, p=0.036).
Ekonomik beklentiler egitim kararlarinda 6nemli rol oynamaktadir. Bu bulgu, {iniversite mezunu maag1 ve
asgari {icret arasindaki farkin artmasinin yiiksekdgretime talebi pozitif etkiledigini, ancak bu etkinin
yoksulluk ve issizlik gibi faktorlere gore daha siurli kaldigin ortaya koymaktadir.

4. TARTISMA VE SONUC

Bu ¢aligma, Tiirkiye'de 20062024 donemi itibariyla yiiksekdgretime bagvuru oranlarim etkileyen baslica
makro ekonomik degiskenleri incelemis ve literatiirle tutarl bicimde 6énemli bulgular ortaya koymustur.
Regresyon ve makine 6grenmesi tabanli analiz sonuglari, 6zellikle yoksulluk oraninin yiiksekogretim talebi
tizerindeki belirleyici ortaya koymaktadir. Yoksulluk oranindaki her bir puanlik artisin, basvuru orammni
yaklasik 2,5 puan azaltmasi, ekonomik yoksunlugun bireylerin egitim yatirimlarindan vazge¢melerine yol
actigini gostermektedir. Bu bulgu, Campbell & Siegel'in (1967) hanehalk: gelirinin yiiksekdgretim talebi
tizerindeki giiclii etkisini ortaya koyan oncii ¢alismasiyla ve Jackson & Weathersby'nin (1975) diisiik gelirli
ailelerin fiyat degisikliklerine daha duyarli oldugu bulgulariyla uyumludur. Ayrica bu sonug, Insan
Sermayesi Teorisi'nin temel varsayimiyla, yani bireylerin beklenen getiriler maliyetin altina diistiigiinde
egitim talebinden vazgectigi (Menon, 1998), dogrudan uyumludur.

Aragtirmada tiniversite mezunlari arasindaki igsizlik oraninin da yiiksekogretime basvuru orani tizerinde
anlamli ve negatif bir etkiye sahip oldugu goriilmiistiir. Bu durum, mezuniyet sonrasi istihdam giivencesine
iliskin beklentilerin zayiflamasiyla birlikte bireylerin tiniversite egitiminin saglayacag getiriler konusunda
daha karamsar bir tutum sergiledigini gostermektedir. Bu bulgu, Vieira & Vieiranin (2014) Portekiz'de
igsizlik oraninin yiiksekogretim talebi tizerindeki olumsuz etkisini tespit ettigi ¢alisma ile ve Menon'un
(1998) Insan Sermayesi Teorisi gercevesinde iiniversite mezunlar1 arasindaki yiiksek issizlik oranlarinin
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beklenen faydalar1 azaltacag: tespiti ile oOrtiismektedir. Ozellikle "diplomali igsizlik" olgusunun
yliksekdgretime yonelik algiy1 olumsuz etkileyerek basvuru egilimini zayiflattigi sonucuna ulasilmistir.

Egitim getirisini temsil eden maas orani ise bagvuru oran {izerinde pozitif yonde, ancak gorece daha zay:f
bir etki yaratmaktadir. Bu bulgu, Christofides vd. (2008) {iniversite egitimi sayesinde elde edilecek kazang
priminin tiniversiteye katilimi sekillendiren onemli faktorler arasinda yer aldig1 bulgulariyla ve Saiti ve
Prokopiadou'nun (2008) yiiksekdgretimin daha iyi {icretli isler sagladig1 algisinin 6nemli bir etken oldugu
tespitleriyle uyumludur. Ancak bu etkinin, bireylerin maruz kaldig1 yoksulluk ya da mezuniyetten sonra is
bulma ihtimaline kiyasla daha smirli kaldigini ortaya koymaktadir. Bu durum, Matsolo vd. (2018)
finansman sorunlarinin yiiksekogretime erisimin oniindeki en biiyiik engel oldugu bulgusuyla paralellik
gostermektedir.

Sonug¢ olarak, calismada ulasilan bulgular, Stafford vd. (1984) sosyal ve ekonomik faktorlerin
yliksekogretime katilimi etkiledigi tespitleri ve Corazzani vd. (1972) {iniversite katilimi ile sosyo-ekonomik
durum arasinda giiglii yapisal iliskiler oldugu bulgulariyla uyumlu olarak, Tiirkiye'de yiiksekogretime olan
talebin yalnizca bireysel tercihlerle degil, aym1 zamanda makro ekonomik kosullarla iliskili oldugunu
gostermektedir. Bu cercevede, yiiksekdgretime talebi artirmaya yonelik politika Onerilerini gelistirirken,
kisiler arasindaki ekonomik esitsizliklerin azaltilmasi, mezunlarin istihdam edilebilirliginin artirilmas1 ve
egitimin ekonomik getirisinin gii¢lendirilmesi gibi konular dikkate alinmalidir.
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