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Amag¢ - Bu arastirmada temel amag; Kayseri ilinde faaliyetlerini siirdiiren muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki etik algisi1 ve bu alg1 ve diisiincelerinin haksiz rekabete etkilerini tespit
ederek bu dogrultuda ¢6ziim Onerileri sunmaktir.

Yontem — Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden iligkisel tarama modeli kullanilmigtir. Verilerin
toplanmasi amaci ile muhasebe meslek mensuplarinda etik 6lgegi ve haksiz rekabet 6lgegi, Kayseri
ilinde 322 meslek mensubuna Subat 2024 tarihinde goniilliiliik esasma gore bir anket calismasi
uygulanmistir.

Bulgular - Arastirma sonuglarina gore; unvan, egitim durumu, yas ve mesleki tecriibe siiresi
degiskenlerine gore mesleki etik ve haksiz rekabet algilarinda anlamh bir farkhilik bulunmazken,
miikellef sayis1 degiskeni agisndan mesleki etik algisinda anlamli bir fark tespit edilmistir. Genel olarak
meslek mensuplarinca etik degerlere uyuldugu ifade edilse de, uygulamada ciddi etik sorunlarmn
yasandig1 diisiiniilmektedir. Uygulamada miikellef baskisi ve ¢ikarlar1 dogrultusunda etik dist
davranislarin yaygm oldugu goriisii vardir. Etik dis1 durumlar icin uygulanan ceza ve diizenlemelerin
yetersiz oldugu belirtilmektedir.

Tartisma- Meslek mensuplart mevcut portfoylerini koruma arzular1 dogrultusunda etik ilkelerden
uzaklagarak haksiz rekabete meyil edebilmektedirler. Calismada, mesleki etik algsi ile haksiz rekabet
algis1 arasinda pozitif yonli, istatistiksel olarak anlamli ve orta diizeyde bir iliski bulunmustur. Ayrica
regresyon analizi sonucunda, mesleki etik algisinin haksiz rekabet algisin1 anlamli ve pozitif yonde
etkiledigi saptanmustir (R? = 0,230). Bu durum, etik duyarlilig: yiiksek bireylerin, meslekteki haksiz
rekabet unsurlarma karsi daha fazla farkindalik gelistirdigini gostermektedir.
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Purpose — The main purpose of this research is to determine the professional ethics perception of
accounting professionals operating in Kayseri province and the effects of these perceptions and
thoughts on unfair competition and to offer solution suggestions accordingly.

Design/methodology/approach — The relational screening model, one of the quantitative research
methods, was used in the research. In order to collect data, a survey study was conducted on a
voluntary basis in February 2024 on the ethics scale and unfair competition scale among accounting
professionals in Kayseri province to 322 professionals.

Results - According to the research results, while there is no significant difference in perceptions of
professional ethics and unfair competition based on the variables of title, education level, age, and
professional experience duration, a significant difference in the perception of professional ethics has
been identified based on the variable of the number of clients. Although it is stated that professional
members adhere to ethical values, it is believed that serious ethical issues are encountered in practice.
In practice, there is a view that unethical behaviors are widespread due to taxpayer pressure and
interests. It is stated that the penalties and regulations applied for unethical situations are insufficient.
Discussion — Professionals may tend to engage in unfair competition by deviating from ethical
principles in line with their desire to protect their current portfolios. In the study, a positive,
statistically significant, and moderate relationship was found between the perception of professional
ethics and the perception of unfair competition. Additionally, the regression analysis revealed that the
perception of professional ethics significantly and positively affects the perception of unfair
competition (R?=0.230). This situation indicates that individuals with high ethical sensitivity develop
greater awareness of unfair competition elements in their profession.
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1. Giris

Calisma yasaminda, bir meslegin etik ilkelerinin benimsenerek etkin olarak uygulanmasi, meslegin
siirdiiriilebilirligi ve gelisimi agisindan kritik 6neme sahiptir. Bu agidan, muhasebe meslegini yiiriitenlerin,
ilgili mevzuata titizlikle uyum gostererek sorumluluk bilinciyle hareket etmeleri, meslegin temelini
saglamlastiracak ve meslege duyulan giiveni de pekistirecektir. Meslek mensuplarinin, etik degerlere gore en
yliksek diizeyde profesyonellik sergilemeleri beklenmektedir. Meslek mensuplar: arasinda haksiz rekabete
sebep olan bir davranis, genellikle etik ilkelerden birinin ihlali sonucu olusmaktadir. Muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki etik ilkelerini yeterince benimsememesi ve bu ilkelere uymamas: meslek ve meslek
mensuplar1 igin ciddi bir tehdittir ve haksiz rekabet probleminin olusmasma yol a¢maktadir. Bu durum
meslek mensuplari arasindaki dayanismay: zedeler, hizmet kalitesini diisiiriir, meslege duyulan itibar: sarsar
ve nihayetinde meslek odalarina olan giiveni olumsuz etkiler.

Muhasebe meslegi icin mesleki etik anlayisinin yerlesmesi ve bu konuda bir farkindalik olusturulmasi mesleki
itibar1 artirir ve siirdiiriilebilirlige katki saglar. Etik ilkelerden saparak mesleki faaliyetlerini siirdiiren
muhasebeciler, haksiz rekabet ortaminin olusmasina zemin hazirlamaktadir. Etik ve haksiz rekabet
kavramlari, farkli niteliklere sahip olsa da birbirlerini dogrudan etkilemektedir. Mesleki etik algisinin ve bu
alginin haksiz rekabete etkilerinin Kayseri ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplari baglaminda
tespit edilerek bu dogrultuda ¢6ziim Onerileri sunmak arastirmanin amacin olusturmaktadir.

Calismada, muhasebe meslegi ve meslek etiginin dnemiyle birlikte, haksiz rekabet kavrami ve buna iliskin
durumlar ele alinmistir. Bu amagcla, Kayseri ilindeki muhasebe meslek mensuplarina yonelik bir anket
uygulamasi yapilmis ve mesleki etik algisinin haksiz rekabet iizerindeki etkisi arastirilmistir.

Muhasebe alaninda ¢ok ©nemli olan haksiz rekabet problemiyle ilgili literatiir incelendiginde yapilan
calismalarin olmasi gerekenden daha az oldugu sdylenebilir. Bunlardan bazilari ise:

Omiirbek ve Tiirkoglu (2013) calismasinda; muhasebeciler arasinda goriilen haksiz rekabeti ve sebep olan
unsurlart belirlemek igin Isparta ilindeki 152 muhasebeciyle yiiz yiize goriismeler yapmislardir.
Mubhasebeciler arasinda igverenlerden alinmasi gereken maas konusunda haksiz rekabetin varligi ve meslek
harici yapilmas: yasak olan islerin de yapilmasinin haksiz rekabeti artirdigina deginilmistir. Meslek
mensuplary; haksiz rekabeti 6nlemede mevzuatin yetersizligini belirtmisler ve bu durumun mesleki itibar1
zedeledigi sonucuna ulasilmistir. Sak (2013) calismasinda; muhasebe meslegindeki haksiz rekabeti tespit
etmek, mevcut probleme ¢6ziim sunmak icin muhasebecilere anket uygulamistir. Asgari {icret tarifesine
uymamak, kagak olarak acilan ofisler, mesleki ruhsatin kiraya verilmesi ve biitiin muhasebe is ve islemlerinin
ylikiimliiliigtinii alan denetim kurumlarinin haksiz rekabete sebep olduklar: tespitini yapmistir. Ayrica
odalarinin herhangi bir soruna ¢oziim bulmak icin yeterli diizeyde caba gostermedigi hususlar:
vurgulanmistir. Akpolat (2015) calismasinda; muhasebe meslegindeki haksiz rekabet problemi ve buna sebep
olan unsurlar olarak; etik kurallara uymamanin ve meslege yeni baslayanlarin haksiz rekabete egilimi
olumsuz yonde etkiledigi hususlarmma deginmistir. Kisakiirek ve Akarsu (2015) ¢alismasinda; muhasebe
calisanlarinin muhasebedeki haksiz rekabet sucuna iliskin fikirleri, bilgileri ve algilarini tespit etmek icin Sivas
ilindeki muhasebe calisanlarina anket yapmislar ve yasanan haksiz rekabet problemini hem sebepleri hem de
boyutlar1 ile ele almislardir. Arastirmada haksiz rekabet sorununun meslekte nispeten de olsa varlig:
belirlenmistir. Kurnaz, Altunal ve Ozbek'in (2016) Kiitahya ilindeki muhasebe meslek mensuplari tizerinde
yaptiklar1 caligmalarinda, haksiz rekabet ile miicadele uygulamasinin yeterlilik ve etkinlik seviyesini
Olcmiislerdir. Arastirmada, haksiz rekabet ile miicadele uygulamasimin muhasebecilere bazi konularda
kolaylik sagladigina deginilmistir. Ayrica haksiz rekabet probleminin ¢dziimii i¢in bu uygulamanin Hazine
ve Maliye Bakanligi, Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi vb. kuruluslarla senkronize sekilde calisiimasi
durumunda daha net ¢6ziim yollar1 sunabilecegini 6nermislerdir. Tugay ve Kili¢ (2017a); Antalya, Isparta ve
Burdur illerindeki muhasebecilerin etik algilariyla ilgili kuramsal yaklasimlari degerlendirdikleri
calismalarinda muhasebeciler arasindaki haksiz rekabeti azaltmada ahlaki egitimin ve bu egitim sonunda
imzalanan ahlaki sozlesmenin katkida bulunacagimi vurgulamislardir. Dikmen (2019); Giresun'daki 40
muhasebeci ile yaptig1 ¢alismasinda, mesleki tecriibe temelinde haksiz rekabet etkenleri analiz edilmistir.
Calismada farkli tecriibe siireleri olan muhasebe ¢alisanlarimin haksiz rekabete karsi bakis agilarinda da
farkliliklar oldugunu tespit etmistir. Uysal (2019); Trabzon ilindeki meslek mensuplarinin etik algilar ile
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haksiz rekabete karsi gosterdikleri hassasiyet arasindaki iligkiyi tespit etmeyi amacladigl calismasinda,
mesleki etik algisi ile haksiz rekabete karsi gosterilen hassasiyet arasinda pozitif yonlii ve orta siddette bir
iliski oldugunu 6ne siirmiistiir. Aragtirmasinda etik algis yiiksek olan bireylerin haksiz rekabete egilimden
kacindiklar1 (haksiz rekabete karsi duyarliligin artmasi) sonucuna varilmaistir.

Arastirmada; Muhasebe meslek mensuplarinda mesleki etik algisinin haksiz rekabete etkisi var midir ana
hipotezi yaninda; Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik algilar1 farklilasmaktadir, Muhasebe meslek
mensuplarinin haksiz rekabet algilari farkhilagmaktadir, Muhasebe meslek mensuplarimin mesleki etik ve
haksiz rekabet algisi demografik ozelliklere gore farklilasmaktadir ve Muhasebe meslek mensuplarinda
mesleki etik algisinin haksiz rekabete etkisi vardir hipotezleri olusturulmustur.

2. Muhasebe ve Muhasebe Meslegi

Mubhasebe, finansal verileri iireten ve denetleme gorevi yapan bir uygulamadir. Isletmeyle ilgili kisi ve
kuruluslarin kararlarini etkileyen sosyo-ekonomik olarak 6nem arz eden bir meslek 6zelligi tasir.

2.1. Muhasebe ve Onemi

Muhasebe bilim dali olarak; isletmelerin ve diger finansal kurum ve kuruluslarin, sermayeleri ile
varliklarindaki degisiklik gosteren, mali nitelik tasiyan durumlarin “kaydedilmesi, siniflandirilmasi,
Ozetlenmesi, analiz edilerek raporlanmasi ve yorumlanmasini” saglar (Gilicenme, 1994: 5). Muhasebenin elde
ettigi finansal deger tasiyan verinin ilgili kisilere veya kurumlara iletimi muhasebe raporlariyla gerceklestirilir
Bu veriyi; isletmeler, denetgiler, devlete baghh muhasebe kuruluslar1 ve muhasebe sistemini diizenleme gorev
ve yetkisi olan kurumlar {iretir. Muhasebenin olusturdugu bilgiyi ise yine igletmeler, denetgciler, devlete bagh
kuruluslar, muhasebe sistemini diizenleme gorev ve yetkisi olan kurumlar, yatirimcilar, kredi kuruluslar: gibi
igsletmeyle ilgili olan biitiin taraflar kullanir. Muhasebece saglanan bilgiler, bilgiyi kullanan taraflarin
kararlarimi etkiler. Bu sebeple muhasebe bilgilerinin “igerikle ilgili olmasi, anlagilir, giivenilir, eksiksiz,
objektif, kiyaslanabilir olmasi ve zamaninda hazirlanmasi1” gibi 6zellikleri bulunmalidir (Kisakiirek ve Pekcan,
2005: 120). Muhasebe, mali bir alt yap1 unsuru olarak iilke kalkinmasi ve gelismesi i¢in onemlidir.

Mubhasebe sisteminin uygulanabilirligi, tilkenin finansal anlamda gelisiminin gostergesidir. Bir iilkedeki en
kiiciik isletmeyi incelemek, s6z konusu iilkenin muhasebeye gosterdigi saygiyi, verdigi degeri ve {ilkenin
gelismislik seviyesini belirlemede etkili bir yontemdir (Yilmaz ve Kaya, 2014: 26). Muhasebe bilimi finansal
agidan yoneticilere karar vermeleri gerekli konularda yardimci olur (Ozer ve Uyar, 2010: 90). Isletmeler icin
muhasebenin 6nemi sunlar olabilir:

o Isletmenin mali durumuyla ilgili bilgiler verir,

¢ Biitce planlamasinda bir rehber olarak faaliyet gosterir,

e Kanuni yiikiimliiliikler i¢in uyum saglayicidir,

e Raporlama fonksiyonu ile dnceki donemlere yonelik kayitlar ile kiyaslama imkani sunar,
e Isletmenin finansal durumunu dikkate alarak gelecege doniik planlamayi kolaylastirir,

¢ Yoneticilerin uygulayacag: politikalar igin belirleyici etkiye sahiptir.

2.2. Muhasebe Meslegi ve Sorumluluklar:

Mubhasebe, gelismis meslek gruplar: arasmndadir ve uzmanlik gerektirir. Muhasebe meslegi olusturdugu tiim
finansal verilerin analizini raporlayarak, firmalar ve ilgili tiim muhataplara bilgileri verir; finansal, teknolojik
ve sosyal alanlarda yasanan gelismeler sonucunda degisen ve gelisen bir meslektir (Marsap, 1996: 119).
Muhasebe meslegi; bir iilkenin finansal yapis: i¢indeki isletme, vakif, sendika gibi mali kuruluslarin mali
nitelikli islemlerini kanun ve diizenlemelere, kurallara ve metotlara uygun, tarafsiz ve giivenilir sekilde
kaydeder, tasnif eder, Ozetler, ¢6ziimleme yapabilir, sundugu raporlar ile bu raporlar yeri geldiginde
yorumlayabilir (Akay, 2002: 77).

Muhasebe meslegine sahip birey; egitim ve stajlarla 6grendigi bilgi, tecriibe ve kabiliyetlerini kanunlar ile
mesleki kisitlamalarin yaptirimi dogrultusunda bu alanda hizmet veren isletme, kamu veya halk gibi ilgili
muhataplara anlayacaklar: ve hayata uyarlayabilecekleri sekilde sunan uzmandir (Karasioglu ve Altan, 2004:
53). Muhasebe ile ilgili muhataplarin faydalanacaklari muhasebe verisini alaninda uzman olan muhasebe
personeli tasnif eder, dzetler ve ilgili tiim muhataplarin kullanabilmesine elverigli hale getirir (Yardimcioglu
vd., 2006: 171). Muhasebecinin kendisine, kamuya, meslek kuruluslarina, firmalara ve diger ilgililere kars1 icra
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ettigi meslegin geregi olarak sorumluluklar vardir. Muhasebe ¢alisani, bu muhataplar arasinda her sinifi
memnun edecek sekilde (sosyal sorumluluk kavrami geregince) denge kurmakla yiikiimliidiir. Bu
ylikiimliiliikler; meslek mensubunun; kendisine, firmalara, meslek kuruluslarina, kamuya ve topluma kars:
sorumluluklarini ifade eder (Civelek ve Durukan, 1997: 131-132). Sirketlerin finansal tablolar1 dogru sekilde
sunuldugu Olciide milli gelir ve katma deger hesaplamalar: da dogru sonuglanir. Yatirim tahminleri daha
yerinde yapilabilir ve uygun stratejiler olusturulabilir, devletin {istlendigi sosyo-ekonomik faaliyetler en iyi
sekilde siirdiiriilebilir. Bu sayilanlar muhasebecilerin 6nemini vurgulayarak onlara olan ihtiyac1 gosterir.

2.3. Muhasebe Meslek Mensubu

Muhasebe meslek mensuplar;; “muhasebe meslegini profesyonel bir ugras olarak yapanlar ve ayrica bu
meslegi yapma ehliyetine haiz olanlar” seklinde ifade edilmektedir. Ulkemizde muhasebe meslek mensubu
unvanlar1 3568 Sayili Kanunda; Serbest Muhasebeci (SM), Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ve
Yeminli Mali Miisavir (YMM) olarak belirlenmistir. Ancak 2008 yilinda 5786 sayili kanun ile “Serbest
Muhasebeci” unvani kaldirilmigtir. Muhasebeciler; girisimciler, sirketler ve kamu kurumlar1 arasinda araci
konumundadir. Bu kisiler, sirketlerin ekonomik faaliyetlerinin diizenli, planli ve etkin sekilde yiiriitiilmesini
saglarken; ayni zamanda denetim yetkinlikleri sayesinde, devletin temel gelir kaynaklarindan biri olan
verginin dogru ve zamaninda tahsil edilmesine de katkida bulunurlar. Bu yoniiyle muhasebecilerin, hem &zel
sektoriin siirdiiriilebilirligi hem de kamu maliyesinin isleyisi agisindan kritik rolleri vardir.

Tiirkiye'de muhasebe meslegi 13 Haziran 1989'da 3568 Sayil1 “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” ile birlikte yasal statii kazanip, meslek dal1 olmustur (Kutlu,
2008: 65). Her meslekte oldugu gibi muhasebeci de meslegin gereklerini yerine getirebilmesi igin kisisel ve
teknik yetkinliklere sahip olmalidir. Muhasebecilerin sahip oldugu bu bilgi, gorgii ve yetkinlikleri mesleki
gelisimlerine katki saglar (Akdogan, 2003: 24). Muhasebecilerin gorevleri soyle ifade edilmektedir (Bektore
vd., 2010: 23):

¢ Denetim ve biitceleme i¢in bilgi {iretir,

* Yonetim faaliyetlerini takip eder ve muhasebe politikalarini olusturur,
¢ Finansal faaliyetleri yiiriitiir ve finansal raporlar1 olusturur,

® Hesap planini tasarlar,

* Vergi islemlerini yiiriitiir ve beyannameleri diizenler.

Bu dogrultuda muhasebecilerin hem teknik konularda yeterli bilgiye sahip olmas1 hem de gesitli niteliklere
sahip olmasi gerekir. Bu nitelikler ise; dogruluk, yaraticilik, siirekli 6grenme, genel bilgi, isletme ile ilgili bilgi,
iletisim kabiliyeti seklinde sayilmistir (Akdogan; 2003: 25). Muhasebe islemlerinin saglikli sekilde yiiriitiilmesi
i¢in muhasebeciler bilgi birikimine ve istege de sahip olmalidirlar (Cukaci, 2006: 95-96). Miikellefle vergi
dairesi arasinda koprii gorevi goren muhasebecilerin kamuya y6nelik sorumluluklarini en iyi gsekilde yerine
getirilebilmeleri yani finansal verileri dogru ve giivenilir olarak sunabilmeleri, mesleki bilgi ve beceriye sahip
olmalarimin yaninda tecriibe ve mesleki etik kurallara uyumlarina da baghdir (Bilen ve Yilmaz, 2014: 58-59).
Muhasebeciler kendi alanlar1 yaninda hukuk, finans ve ekonomi alaninda da bilgili olmalidir. Meslekte
tecriibe sahibi olmak kadar, mutlak bir sorumluluk bilinci ve sir saklama gerekliligi de 6n planda olan, hatay1
kaldirmayan yorucu bir meslektir (Kutlu, 2008: 75-76). Ulusal ve uluslararasi muhasebe standartlari, ilkeler,
gelenekler ve mesleki ahlak muhasebeciler i¢in kurallar ve sinirlar: belirler.

Mubhasebecilerin, miikellefleri yaninda devlete, topluma ve mesleki kuruluslara kars:t tasidiklar:
sorumluluklarla birlikte bu gruplarla sorunlar1 da olabilir. Meslek mensuplar1 kamu hizmetini yaparken,
olaylara hem miikellef hem de hazine agisindan bakmalidirlar (Bilen ve Yilmaz, 2014: 59).

3. Muhasebe Mesleginde Etik

Etik kavrami; deger yargilari, insan yasantisinda toplum tarafindan kabul goren kurallar biitiinii ve en genis
gorevler bilimi olarak tanimlanmaktadir. Etik sorumluluk duygusu ile pekistigi i¢in kisi ne kadar sorumluluk
sahibi ise etik kurallara da o kadar kolay uyum saglar. Meslek s6z konusu ise; kisinin ¢alistig1 birime, devlete
ve topluma karsi hissettigi sorumluluk ne kadar yiiksekse, etik kurallara uyum da o kadar kolay olur (Geng,
2019: 150). Etik, kanunlarca denetlenmemesine karsin, kanunlar ile belirlenmis olan standartlardan daha
yliksek standartlar1 karsilayan, genel kabul gormiis ve onerilen davranis sekilleri olarak ifade edilmektedir
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(Aktas, 2014: 23). Etigin temelinde bireyin kendisine ve diger insanlara kars1 sahip oldugu sayg: ve diiriistliik
olgular1 bulunmaktadir (Sayim, 2011: 43).

3.1. Etik ilkeleri

Etik kavrami muhasebe ile birlestiginde etik ilkeler temelinde incelenir. Muhasebe etigi, muhasebe
mesleginde; diiriistliik, tarafsizlik, biitiinliik, sorumluluk gibi standartlarin benimsenmesini gerektirir.

Muhasebe etigi, mali bilgilerin gerekli niteligi tasimasi i¢in su ilkeleri icermelidir (Saban ve Atalay, 2005: 52)
e Tarafsizlik: Muhasebeciler, isletme menfaatlerini gozetmeden objektif davranmalidir.

o Islem kaydi: Muhasebeciler, islemleri dogru ve tam olarak kaydetmeli ve raporlanmalidir.

e Mahremiyet: Muhasebeciler, finansal bilgileri sadece isletmeyle ilgili kisilere sunmalidir.

e Uygunluk: Muhasebeciler, finansal raporlama standartlarina uygun hareket etmelidirler.

e Sorumluluk: Muhasebeciler, mali bilgilerin dogru ve giivenilirligi icin tedbirleri almalidur.

Bu ilkeler, muhasebe mesleginin itibarini korumak ve finansal bilgilerin dogru, adil ve giivenilir sekilde
sunulmasini saglamak i¢in dnemlidir.

3.2. Muhasebe Mesleginde Etigin Onemi ve Mevzuati

Muhasebe meslegi 6zel ihtisas gerektiren, ¢ok tarafi ilgilendiren ve etige en ¢ok ihtiya¢ duyulan meslekler
arasindadir. Muhasebenin sosyal sorumluluk kavram: geregince meslek mensubu etik olan1 yapmali ve kamu
faydasini gozetmelidir. Meslek; teknik uzmanlik ile birlikte etik kurallar gergevesinde sosyal sorumluluk
bilinci ile yiiriitiilmelidir. Meslek mensuplari faaliyetlerini $Sekil 1'deki kurallara uyarak yiiriitmelidir.

Adillik P Diiriistliik, Guivenilirlik, Sir Saklama,
- Bagimsizlik, Tarafsizlik, Yeterlilik

Seffaflik < > Diiriistliik, Giivenilirlik, Tarafsizlik,
Yeterlilik. Bagimsizlik.

Hesap Verebilirlik g Diiriistliik, Giivenilirlik, Tarafsizlik
Bagimsizlik, Yeterlilik

Sorumluluk «—»

Dirastliik, Guivenilirlik, Tarafsizlik,

Yeterlilik. Sir Saklama

Sekil 1: Muhasebe Meslegindeki Kurallar
Kaynak: Yilmaz ve Kaya, 2014: 31

Maliye Bakanlig: tebliglerinde muhasebe meslek mensuplarinin sosyal sorumluluk bilincinde tarafsiz ve
tutarli olmasi hususlarina deginerek etik vurgusu yapilmaktadir. Ayni zamanda 2499 Sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu i¢inde muhasebecilik meslegi etigine iliskin ifadeler vardir. Ornegin, bagimsiz denetim gerceklestiren
kurum ve kuruluslarin denetci olarak calisan ve yoneticilerinde bulunmas: gereken nitelikler arasinda
bagimsiz goriise sahip olma, ticari faaliyet yasag, reklam yasagi, sir saklama becerisi gibi 6zellikler vardir.

TURMOB 1 no’lu meslek kararinda emanet para alimirken makbuz diizenlenmesi gerektigi belirtilmis ve 5
numarali karar tamamen mesleki etik kurallarina ayrilmistir. Tarafsizlik, sorumluluk, kase, unvan kullanimi
ve benzeri pek ¢ok faaliyete iliskin etik kurallar1 bu kararda siralanmaktadir. 6 numaralar: meslek kararinda
ise kisinin kendisinin ya da mesleginin reklamini yapmas: yasaklanmistir. Meslek mensuplarinin; mesleki
faaliyetlerinde uyacaklar: etik ilkeler hakkindaki yonetmelikte etik kurallar detaylica anlatmaktadir.
Diristliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ile mesleki davrans konularinda kurallar ve 6neriler
sunulmustur (Sakarya ve Kara, 2010: 61-62).

3.3. Etik ikilem

Mubhasebeciler, siklikla etik ikilemlerle karsilasirlar. Etik ikilem, bir kisinin kars1 karsiya kaldig iki veya daha
fazla deger veya davranis arasinda tercih yapmasi gerektigi bir durumdur. Muhasebecilerin etik ikilemleri;
islerinde diiriist, saygin ve dogru hareket etme veya yiiksek kazang elde etme gibi konulari igerir. Cesitli sosyal
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baskilar, kisisel sorunlar ya da isverenler ile etik ve ahlaki degerler ikilemi olusturan ana unsurlardir (Kutly,
2008: 152). Meslek mensuplarinin sorumluluklar:1 ve ¢ikar ¢atismalar: etik ikilemi dogurabilir. Ornegin, bir
muhasebeci, isletme yOnetim kurulunun finansal tablolarin manipiile edilmesi istegiyle karsilasabilir. Bu
durumda muhasebeci; finansal tablolarin diiriist ve dogru sekilde hazirlanmasi konusundaki mesleki
sorumlulugu ve baglilig1 ile yonetim kurulunun istekleri arasinda bir gikar catismasi yasayabilir ve etik
ikilemle karsilagabilir. Muhasebeci miikellefin yanlis beyan vermesi veya hile yapmasi durumunda nasil
davranacag1 durumlari ile karsilasabilir. Muhasebeci miikellef hilesini bildirmesi veya isi birakmasi arasinda
tercih yapmasi gerekebilir. Bu durumlarda muhasebeciler mesleki etik kurallara uymalidirlar.

4. Muhasebe Mesleginde Haks1z Rekabet

Mesleki anlamda rekabet; meslek calisanlarinin belli kurallar ve ilkeler cercevesinde hem mesleki islemlerinde
hem de personellerin kendi aralarinda hiir iradeleriyle finansal kararlar almalarini saglayan bir yaristir
(Arikan, 2015: 14). Muhasebe alanindaki rekabet ise; mesleki cercevede belirlenip yiiriirliige konulan kanunlar
ve yasaklar dahilinde, tertip ve igerigin herkese agik olacag: sekilde diiriistliik ilkesine dayanan yarisin adidir
(Baraz, 2010: 5). Rekabet yoksa haksiz rekabet olmaz.

Muhasebe mesleginde haksiz rekabetin varli1 icin, mali iglemler olmalidir. Béylece haksiz rekabet; mali
rekabetin iyi niyet ilkelerine aykiri, yaniltici davranislarda bulunarak suiistimal edilmesidir. Aslinda haksiz
rekabetin dayanak noktas1 mali degil etik oldugu soylenebilir. Haksiz rekabeti engelleme amaci; kisi veya
isletmelerin magduriyetini engellemek ve haklarim korumaktir. Muhasebe meslegi sosyal sorumluluk
gerektirir ve kamuoyuna karg yiikiimliidiir. Boylesine 6nem tasiyan bir meslegi yapan personellerin sik
araliklarla ve titiz sekilde denetiminin yapilmasi, meslegin dogru ifa edilmesinde 6nemlidir.

Muhasebenin denetlenip kontrol edilmesinde, finansal verileri barindiran raporlarin Genel Kabul Gormiis
Mubhasebe Ilkelerine uygunlugu saglanmalidir. Mali tablolarin dogru ve giivenilir olmasi saglamak igin
raporlara kaynak tegkil eden; kayit, evrak ve diger veriler iizerinde sistemli bir denetim yapilarak
raporlanmas: gerekir. Bu baglamda hem meslek ¢alisanlar1 hem de muhasebe meslegi titizlikle ve sik
araliklarla denetlenmelidir. Nitekim sistemde tespit edilen haksiz rekabet yollarindan biri de gercegi
yansitmayan mali raporlar sonucu aglanan haksiz gelirdir (Baspinar, 2005: 51). Bu sekilde gerceklesen haksiz
eylem ile hem haksiz kazang saglanmis olur hem de vergi kacirmak suretiyle de kamuoyuna ve devlete kars:
sug islenmis olunur. Muhasebe siirecleri muhasebe mesleginin kalitesi i¢in mevzuatta belirlenen usul ve
esaslar gercevesinde denetlenmelidir. Aksi takdirde haksiz eylem, muhasebe meslegini zedeler ve raporlama
ve bilgilendirmeler olumsuz yonde etkilenir (Sak, 2013:1-9). Haks1z rekabet su durumlar1 dogurabilir:

e Meslekte hizmet standartlar: diisebilir ve meslek calisanlarinin maddi kayiplar: olusabilir,
e Meslek odalar1 ve muhasebe meslegi itibar ve giiven kaybi yasayabilir,

e Meslek odalarmin miikellefler ve halk nezdinde s6z sahibi olma yetkisi zorlagabilir,

e Meslek mensuplari arasindaki mesleki ve sosyal dayanisma bozulabilir.

Meslek bilincinin kaybedilmesiyle islemler kotiiye kullarlabilir. Ornegin; bir sirket bagka sirket miikellefini
tarafina cekebilir, miikellef kaybetmemek adina finansal tablolarda yaniltici bilgiler vererek manipiilasyon
yapabilir. Boylece vergi kagirma ve gelir dagilimi olumsuz etkilenir ve muhasebecilige giiven sarsilir.

4.1. Haks1z Rekabet ile Tlgili Diizenlemeler

Haksiz rekabete kars: tedbir almak ya da mevcut bir haksiz rekabeti ortadan kaldirmak icin rekabetin kesin
cizgilerini belirleyen diizenlemeler vardir. 3568 Sayili Kanunda “bu kanun kapsaminda ruhsat almis, muhasebe
meslek mensuplarimin hem kendi aralarinda hem de miikellefleri ile kurduklar: iliskilerde haksiz rekabet ortaminin
onlenerek diiriist ve dogru rekabetin saglanabilmesi, meslek calisanlarimin is yapabilmek icin reklam mahiyetinde halka
sunduklar: is ve islemlerinin kapsamlari, sumrlar: ve ilkelerinin kararlastirilmasidir” seklindeki ifade ile amag
belirlenmistir. Mevzuata gore haksiz rekabet olarak goriilen durumlar ii¢ baglik altinda toplanmustir:

4.1.1. Meslek Calisanlarinin Kendi Arasinda ve isveren ile iliskilerinde Haks1z Rekabet

Muhasebe meslegine mensup kisilerin 3568 Sayili Kanuna gore asagidaki halleri meslek ¢alisanlar1 arasinda
ve igveren ile iligkilerinde haksiz rekabet sugunu olusturur;
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e Mubhasebe ve denetleme kurallar1 disina ¢itkmak, is ve islemlerinde itina gostermemek,

¢ Baska bir meslek mensubu ile sdzlesmesi bulunan isverenleri yeni bir s6zlesme yapmaya ikna etmek igin
mevcut sozlesmeye aykir1 davranmaya ya da sdzlesme feshine ¢alismak,

e Izin almaksizin calismak, ruhsati olmadig1 veya bir siireligine durdurulma karari verildigi halde dogrudan
veya dolayl1 yontemlerle meslegini yapmaya devam etmek,

e Ruhsatlari iptal olmus veya gegici olarak askiya alinmasina ragmen unvaninda, yaptig1 ilan ve reklamlarda,
halen ¢alistig1 izlenimini vermek,

e Ruhsatimin kiraya verilmesi ya da farkli ¢ikarlar dogrultusunda muhasebe mesleginde ¢alismadig1 halde
bireylere ¢alisma imkani vermek,

e Meslekten men edilenleri goreve almak ya da bu bireylerle nasil ve ne amagla olduguna bakilmaksizin
direkt/endirekt sekilde beraber calisilmak,

o Tlgili kisi ve kurumlari yamlgiya ugratacak sekilde gercek verilerle alakasiz evrak diizenlemek ve bu
evraklara onay vermek,

e Bir personele gorevini yaparken mesleki sorumluluklarina aykir1 davranis sergileyebilecek sekilde
direkt/endirekt yontemler ile 6neride bulunmak ve bu durumdan menfaat saglamak,

e Mubhasebe personellerini herhangi bir sekilde calisanlarin ya da isverenlerin isyeriyle ilgili sirlarim
O0grenmeye ve agiga ¢ikarmaya yonlendirmek,

e Yonetmelik kurallarimin hiikmedici olmasina ragmen bunlara karsit davranarak galisanlar arasinda
kendini 6n plana ¢ikararak haksiz yollarla avantajli hale gelmek,

Yukarida bahsi gegen maddeler haksiz rekabeti olusturan hallerdir. Muhasebe ¢alisanlar1 gorevlerini yerine
getirirken bahse konu bu yasakli hallerden kaginmalar1 gerekir.

4.1.2. Ucret ve Diger Mali Nitelikteki Uygulamalar ile Haks1z Rekabet

SMMM odasinca belirlenen {icret tarifesinden daha uyguna yapilmasi, hizmet niteliginin asgari seviyenin
altinda oldugunu gosterir. Bu sebeple iicret rekabeti onay verilecek bir durum degildir (Cokgezen ve Toksoy,
2013: 19). Meslek mensuplari fiyat ve mali nitelikli uygulamalarda haksiz rekabete yol acacak fiil ve davranis
sergileyemezler. Asagidaki durumlar fiyat ve mali nitelik tasiyan isler i¢in haksiz rekabet sucunu olusturur:

e Belirlenen asgari fiyatin da altinda ticrete ¢alismak ya da tamamen {icretsiz hizmet sunmak,

o Fiyat tarifesinde yapilan giincellemeler sakli kalmak sartiyla, verilecek hizmet ya da is bitiminde elde edilen
cikar iizerinden igveren ile ortaklik kurmak adina s6zlesme yapmak,

e Bir meslek mensubuna ticretini 6dememis olmasina ragmen o isverene hizmet sunmak,
o Igverenlerden nakit avans alarak, buna karsilik gercek dis1 makbuz veya fatura diizenlemek,

e Sozlesme degerinden daha diisiik fiyatta fis, fatura diizenlemek ya da herhangi bir belge diizenlememek
suretiyle mali sorumluluklarini gergeklestirmemek,

e Uciincii sahislarla; para kazanmak, cikarlar elde etmek amaciyla sézlesme yapip is almak,
o Igverenlerle gikar saglama vaadinde bulunarak / gikar saglayarak sézlesme yapip is almak,
e Isverenlere ait ve gizli kalmasi gereken bilgileri ifsa etme tehdidiyle menfaat saglamak,

e Personelleri meslek yonetmeliginde belirlenen maas ve sosyal haklardan mahrum birakmak ya da giderleri
azaltmak icin yasal yiikiimliiliiklerin disinda hareket etmek,

4.1.3. Reklam Yoluyla Haksiz Rekabet

Muhasebe meslegi ile ilgili yamlticr reklam konusu 3568 sayili kanunda ilgili maddelerce ele almip
degerlendirilmistir (Yahyaoglu ve Korkmaz, 2011: 2-3). 3568 S.K.'nin 45. Md. uyarinca meslek mensuplari; is
yapabilmek icin reklam faaliyetlerinde bulunamazlar, ofis tabelas: ya da kartvizitlerde ruhsatname ile verilen
mesleki unvanlar1 haricinde bir unvan yazamazlar. Meslek odalar1 reklam gibi pazarlama stratejilerinin

Isletme Aragtirmalar1 Dergisi 2274 Journal of Business Research-Turk



Y. Ulker — V. Tekgdz 17/3 (2025) 2268-2288

meslegin itibarini zedeleyecegi goriisiindedir (Cokgezen ve Toksoy, 2013: 24). Asagidaki durumlar reklam
yoluyla haksiz rekabet sugunu olusturur:

e (Calisanlarin diiriistliigii, giivenilirlii ve objektifligi hakkinda asilsiz beyanlarda bulunmak,
e Calisanlarin yaptiklar isleri, hizmetlerini yanlis, aldatici veya asilsiz sekilde kotiilemek,

e Calisanlar ile ilgili asilsiz ihbarda bulunmak ve sikayetci olmak,

e Yapilan is ya da hizmetlerle ilgili gercege aykir1 veya aldatici beyanlarda bulunmak,

¢ Rubhsat ile verilmeyen meslek unvanina sahip oldugunu 6ne siirerek bu unvani kullanmak,
¢ Yasa ve mevzuatla belirlenen esaslara uymaksizin reklam yapmak,

¢ Mesleki ya da akademik unvani haricinde varsa sahip oldugu diger unvanlari kullanmak.

3568 Sayili kanun geregince haksiz rekabette zaman asimi bes yil olarak belirlenmistir. Sug niteligine gore
ayrica bir zaman agimu siiresi belirlenmisse, islenen su¢ buna gore degerlendirilerek zaman agimi uygulanir.
Sikayet dilekgesi Oda tarafindan kayit altina alindig; tarihten itibaren zaman asimi durur.

4.2. Haksiz Rekabette Odalarin Hak ve Sorumluluklar:

Haksiz rekabetin 6nlenmesinde calisanlar ve miikellefler kadar odalar da yiikiimliidiir. Odalar, meslek
calisanlarinin ekonomik ¢ikarlarini korumak igin, haksiz rekabet durumlarinda kanun cercevesinde kendisine
verilen yiikiimliiliikleri yerine getirmelidir. 3568 Sayili Kanunun 14. Md. uyarinca;

e Gergeklestirilen fiilin haksiz nitelik tasiy1p tasimadiginin tespiti,
e Haksiz rekabetin yasaklanip durdurulmasi,

e Haksiz rekabet sonucu elde edilen gelire el konulmasi, haksiz rekabet yanlis ya da aldatic1 beyanlar yoluyla
yapilmis ise odalar bu noktada devreye girer. Ilgili beyanlarin diizeltilmesine ve bu konuda davalar agmaya
yetkilidirler.

Haksiz rekabet sebebi ile miisteri portfoytii, kiginin giivenilirligi, mesleki prestiji, is/islemleri ya da diger
ekonomik c¢ikarlar1 zarar goren veya gorme tehlikesi bulunan meslek calisans; ilgili odaya sikayet dilekgesi
verebilir. 6102 Sayili TTK'da yer alan dava hakki ile hukuki yola basvurabilir.

4.3. Muhasebe Mesleginde Haksiz Rekabetin Sebepleri

Muhasebe alanindaki haksiz rekabet; meslek mensuplarinin etik ilkelerden uzaklasmalari yaninda meslekteki
yapisal ve ekonomik sorunlardan kaynaklanmaktadir.

Etik ilkeleri dikkate almayan, bu ilkeleri benimsemeyen meslek calisanlari haksiz rekabet su¢una egilimli
olmakla beraber bu sucu daha kolay isleyebilecektir. (Akpolat, 2015: 36). Haksiz rekabete yol agan ve 6nemli
olduguna kanaat getirdigimiz bazi sorunlarin muhasebede haksiz rekabete hangi sekilde zemin hazirladiklar:
asagida verilmistir (Topgu, 2010: 38).

e Tahsilat sorunu,

e Meslek mensuplarinin sayisindaki artis ve bazilarindaki bilgi eksikligi,
¢ Yeni ise baslayan meslek mensuplarinin sebep oldugu haksiz rekabet,
e Kapasitesinin {istiinde is kabul eden meslek mensuplari,

e Kamu denetiminin yetersiz diizeyde olmasi,

e Ekonomide yasanan krizler ve ekonomik yapidaki degisimler.

4.4. Haks1z Rekabetin Muhasebe Meslegindeki Olumsuz Sonuglar1

Muhasebe meslegiyle uyusmayan bir¢ok durumun olusmasina sebep olan haksiz rekabet durumu hem
meslege hem de meslek ¢alisanlarina énemli zararlar vermektedir (Ari, 2011: 66). Haksiz rekabetin olumsuz
sonugclarindan ilk basta etkilenen grup muhasebe calisanlar: olacaktir. TTK ya da Tiirkiye Bor¢lar Kanunu
kapsaminda sucu isleyen hakkinda yasal siire¢ baslatilarak idari inceleme yapilir ve disiplin sorusturmasi
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gecirir ve alinacak cezalar siciline islenir (Cekici, 2009: 90). Haksiz rekabet su¢guna maruz kalarak isinden olan
calisan ise gerek finansal gerekse de sosyal acgidan kayip yasar. Haksiz rekabet muhasebe ¢alisanlarinin kendi
aralarinda mesleki ve sosyal birliktelik bilincini bozar. Ayrica birbirlerine duyduklar1 giiveni sarsarak
islerinden alacaklar1 verimi olumsuz etkiler. Bir kural veya diizenlemeyi goz Oniine almaksizin sadece is
sayisini artirma amagh haksiz rekabet; hizmet standardini diisiir, muhasebe ¢alisanlarinin toplumdaki mesleki
itibarina zarar vererek meslek ile ilgili olumsuz bir yargi olusturur. Bu durumlar meslegin
siirdiiriilebilirliginin ve esaslarinin sarsilmasi ve sorgulanmasina sebep olur. Bunun yani sira, ¢éziimiin en
biiyiik parcasi olmasi gereken ilgili meslek odalarinin devlet nezdinde sayginligini kaybetmesine sebep
olabilecek ve mevcut problem iistiinde s6z sahibi olma yetkisini de zora sokacaktir.

Ayrica meslekteki haksiz rekabetin hem toplum diizenini bozan hem de toplum gelirini olumsuz yénde
etkileyen rolii bulunmaktadir (Cekici, 2009: 90). Meslek standartlarini1 6nemli 6lgiide etkileyen haksiz rekabet,
muhasebe fonksiyonlarmin saglikli ve verimli sekilde siirdiiriilmesine engel olur (Akpolat, 2015:1). Sonugta
dogru veri sunmasi gereken muhasebe asli gorevinden uzaklasarak toplum ¢ikarlarini zedeler.

4.5. Muhasebe Mesleginde Haksiz Rekabet Davranisinin Yaptirimlar:

Mubhasebecilerin disiplin kurallar1 3568 Sayilh Kanun kapsaminda diizenlenmistir. Uygulamadaki disiplin
yonetmeligi giincellenerek 2015 yilinda 29435 Nolu Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir
(Ekergil, 2017:330). Haks1z rekabete yol agan muhasebeci bes farkli yaptirimla karsilasabilir:

e Uyarma: Meslek mensubuna, meslegini icra ederken daha 06zenli ve dikkatli davranmasmin sart
oldugunun yazili olarak teblig edilmesidir.

e Kimnama: Meslek mensubuna, gorevini yapma veya davranislar: konusunda kusurlu hareket ettiginin yazili
olarak teblig edilmesidir.

e Gegici Olarak Meslekten Menetme: Unvani sakli kalmak kaydiyla 6 (alt1) aydan az veya 1 (bir) seneden
fazla olmamak sartiyla meslekten men etmedir.

o Yeminli Sifatin1 Kaldirma: Yeminli Mali Miigsavir'in yeminli sifat1 ve mithriiniin alinmasidur.
o Meslekten Menetme: Muhasebecinin ruhsatina el konularak gorev yapmasina izin verilmemesidir.

Haksiz rekabeti olusturan tiim davranig ve fiiller ile reklam yasag1 kapsamina giren haller disiplin cezasin
gerektirir. Bu suglar ceza ve hukuk mahkemelerince degerlendirilir (Ari, 2011: 68).

5. Arastirma Yontemi
Bu baslik altinda arastirmada kullanilan yonteme ait bilgiler verilmistir.
5.1. Arastirmanin Modeli

Bu calisma, nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeline dayali olarak gerceklestirilmistir.
fligkisel tarama modeli, iki ya da daha fazla degisken arasindaki iligki diizeyini belirlemeye yonelik bir
arastirma desenidir. Bu model kapsaminda, degiskenler arasindaki birlikte degisim durumu istatistiksel
olarak analiz edilmekte ve bu degisimin yonii ile giicli degerlendirilmektedir (Karasar, 2016).

Calismada, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik algilari ile haksiz rekabet algilar1 arasindaki iliski
incelenmis; bu iki degisken arasindaki dogrusal iliski diizeyi korelasyon ve regresyon analizi yontemleriyle
test edilmistir. Bu baglamda, arastirma iliskisel tarama modelinin temel ozelliklerini tasimakta ve
nedensellikten ziyade degiskenler arasindaki iliski diizeyine odaklanmaktadir.

5.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Kayseri Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasma kayitli meslek mensuplar:
olusturmaktadir. Kayseri ilinde odaya kayitli 1919 meslek mensubu bulunmaktadir. Aragtirma evreninin
bilindigi durumlarda, segilen 6rneklem biiyiikliigiiniin tespiti icin asagidaki formiil kullanilabilir (Arslan ve
Demir, 2022: 72-73; akt.: Giinel, 2024).

N.t%.p.q 1919. (1.96)2.(0,50). (0,50)

2. N—D+ t2.p.q (0,052 (1919 — 1) + (LI6)Z (0,50).(0,50) _ >20
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Bu arastirmada, belirli biiytiikliikteki evrenlerde oran kestirimine dayali 6rnekleme formiilleri dogrultusunda,
%5 hata pay1 ve %95 giiven diizeyi esas alinarak yapilan 6rneklem biiyiikliigii hesaplamasi sonucunda
minimum 320 katilimciya ulagilmasi gerektigi belirlenmistir. Bu hesaplamada, muhasebe meslek
mensuplarinin yer aldig1 evrenin temsil giiciinii saglayacak olgiide bir 6rneklem biiyiikliigii hedeflenmistir.

Arastirma kapsaminda yiiriitiilen saha ¢alismalar1 sonucunda kolayda 6rnekleme yontemi ile toplamda 350
katilimciya ulasilmistir. Ancak 28 anket eksik doldurulmasi nedeniyle analizlere dahil edilmemis ve toplamda
322 anket isleme alinmigtir. Bu say1, 6ngoriilen minimum 6rneklem biiyiikliigiiniin {izerinde yer almakta olup,
calismanin istatistiksel olarak anlaml ve giivenilir sonuglar iiretmesi agisindan yeterli temsil giiciine sahip
oldugunu gostermektedir. Bu dogrultuda, ulasilan 6rneklem biiyiikliigii hem hesaplamalarla tutarli bir
diizeyde kalmis hem de arastirma evrenini temsil etme yeterliligini saglamistir.

5.3. Arastirmanin Veri Toplama Arac1

Arastirmada veri toplama araci olan anket (anket uygulamas: icin SCU SBE Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirma
Onerisi ve Etik Degerlendirme Kurulu, 18.01.2024 tarih ve 2024/6 sayili karartyla etik kurul uygunlugu alinmis ve 03-
28/02/2024 tarihleri arasinda veriler toplanmigtir) kullamilmistir ve anket {i¢ boliimden olusmaktadir. Birinci
boliimde, arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerinin tespitine yonelik beg
soru yer almaktadur. Tkinci béliimde, katilimeilarin mesleki etik algilarini lgmeye yénelik 12 ifadeden olusan
Olcek bulunmaktadir. Bu boliimdeki maddeler 571i Likert tipinde (1=Kesinlikle Katilmiyorum, 5=Kesinlikle
Katiliyorum) seklinde yapilandirilmistir. Uglincii béliimde ise muhasebe meslek mensuplarmin haksiz
rekabet algilarini degerlendirmeye yonelik yine 12 maddelik bir 6lgek yer almaktadir. Bu boliim de 571i Likert
tipi bir dl¢iimle yapilandirilmis ve katilimcilarin algi ve tutumlarini ortaya koymay1 amaclamaktadir.

Muhasebe meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerine ait bilgiler Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1: Muhasebe Meslek Mensuplariin Demografik Ozelliklerinin Dagilim1

Degiskenler N Yiizde (%)
Unvan SMMM 308 95,7
SM 14 43
Egitim Durumu Lisanstistii 30 93
Lisans 286 88,8
On lisans 6 1,9
Miikellef Sayis 1-20 75 23,4
21-40 106 32,9
41-50 58 18,0
61-80 42 13,0
81 ve daha fazla 41 12,7
Mesleki Deneyim 10 yildan az 105 32,7
11-15 y1l 80 24,8
16-20 y1l 60 18,6
21 yil ve tizeri 77 23,9
Yas 35 ve alt1 78 24,2
36-45 96 29,8
46-55 100 31,2
56 ve tizeri 48 14,9

Tablo 1’de yer alan verilere gore arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarindan %95,7’si SMMM,
%4,3'11 SM'dir. %88,8'1 lisans mezunu olan meslek mensuplarindan %9,3'i1 lisansiistii egitim alirken, %1,9'u
on lisans diizeyinde egitim almistir. Muhasebe meslek mensuplarindan %32,9’unun mdiikellef sayis1 21-40
arasiyken, %23,4'tintin 1-20, %18’inin 41-50, %13'liniin 61-80, %12,7’sinin ise 81 ve daha fazladir. Muhasebe
meslek mensuplarindan %32,7’sinin mesleki deneyimi 10 yildan azken, %24,8inin 11-15, %23,9’unun 21 y1l ve
tizeri, %18,6’sitnin ise 16-20 yil arasindadir. %31,2’si 46-55 yaslari arasinda olan muhasebe meslek
mensuplarindan %29,8’inin yast 36-45, %24,2’sinin 35 ve alt1, %14,9 unun ise 56 ve {izeridir.

Isletme Aragtirmalar1 Dergisi 2277 Journal of Business Research-Turk



Y. Ulker — V. Tekgdz 17/3 (2025) 2268-2288

Haksiz Rekabet Olgegi, TURHAK yonetmeligindeki haksiz rekabetle ilgili sorulardan Kisakiirek ve Akarsu
(2015) tarafindan gelistirilmistir. Olcek toplamda 25 sorudan olusmakta ancak haksiz rekabetle ilgili 18 adet
soru kullanilmistir ve 571i likert tipindedir (Kesinlikle Evet, Evet, Kismen, Bilmiyorum, Hayir). Etik 6l¢egi icin
etik ile ilgili sorular kullanilmistir. Olcekte 12 adet ifade yer almaktadir ve 571i likert tipindedir (Kesinlikle
Katilmiyorum, Kararsizim, Katiliyorum, Kesinlikle Katiltyorum). Bu sorular literatiir calismalarindan, Uysal
2019 calismasindan ve Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Egitimi ve Etik S6zlesme Yapilmas: Hakkindaki
Teblig'den faydalanilarak hazirlanmistir. Yaptigimiz arastirmada kullamilan olgeklerin giivenirlik analizi
(Cronbach’s Alpha katsayilari) Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Guivenirlik Analizi

Olcek Cronbach’s Alpha (o)
Mesleki Etik Olgegi 0,649
Hakstz Rekabet Olgegi 0,767

Cronbach a katsayisinin 0,40'1n altinda bir deger almasi durumunda 6lgegin “gtivenilir olmadig1”, 0,40-0,59
arasinda olmasi halinde 6lgegin “diisiik giivenilirlikte” oldugu, 0,60-0,79 arasinda bir degere sahip olmasi
durumunda ise 6lgegin “oldukca giivenilir” oldugu ve 0,80-1,00 arasinda bir deger almasi halinde de dlgegin
“yiiksek giivenilirlikte” oldugu seklinde yorumlanir (Karagoz, 2016: 941). Bu yorumlara gore Mesleki Etik ve
Haksiz Rekabet Olgeklerinin oldukca giivenilir oldugu ifade edilebilir.

5.4. Arastirma Verilerinin Analizi

Arastirma verilerinin analizinde SPSS 24.0 istatistiksel veri analiz programi kullanilmistir. Arastirmaya katilan
muhasebe meslek mensuplarinin demografik 6zellikleri ve veri toplama aracinda yer alan ifadelere verilen
cevaplarin dagilimini belirlemek icin ytlizde ve frekans analizi yapilmistir. Arastirma veri toplama aracinin
glvenirlik diizeyi tespiti i¢in veri toplama aracindaki 6lgeklerin Cronbach’s Alpha katsayilar1 hesaplanmuistir.
Calismada kullanilan verilerinin normalligini tespit edebilmek i¢in Kolmogorov-Smirnov Normallik Testi
yapilarak faktorlere iliskin ortalama puanlar ile varyasyon katsayilar1 Tablo 3’te gosterilmektedir.

Tablo 3: Kolmogorov-Smirnov Normallik Testi Sonuglar1

Kolmogorov-
Varyasyo Smirnov
Olgekler n Ortalama Standart N Carpikli  Basikli  Normallik Testi
Sapma k k Test
Katsayis1 L
Istatistig p
i
Mesleki Etik Olgegi 322 3,104 0,528 %17 -0,439 2,090 0,096 0,000
H Rek
o akSul.Z ekabet 322 3,339 0,642 %19 -0,749 0,602 0,089 0,000
Olgegi

Analiz verilerinin Likert tipi olceklerden elde edilmis olmasi nedeniyle, degiskenlerin normal dagilima
uygunlugunun kontrol edilmesi arastirmanin istatistiksel yontemi acisindan Onemlidir. Bu baglamda,
carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) katsayilari, verilerin dagilim karakteristigini yorumlamak icin
incelenmistir. Literatiirde, ¢arpiklik katsayisinin 1 araliginda ve basiklik katsayisinin +2 araliginda olmasi
durumunda, verilerin normal dagildig: kabul edilir (Tabachnick ve Fidell, 2007; akt.: Giinel, 2025: 246).

Arastirmada kullanilan “Mesleki Etik” ve “Haks1z Rekabet” 6lgeklerine ait ¢arpiklik ve basiklik degerleri bu
esik degerlerle karsilastirilmis ve her iki dlcegin de carpiklik degeri ile “Haksiz Rekabet” dlgeginin basiklik
katsayilarinin belirlenen simir araliklarinda yer aldig1 goriilmiistiir. Ancak “Mesleki Etik” Olgeginin basiklik
katsayr degerinin belirlenen smir araliklarinda yer almadigi belirlenmistir. Normallik varsayiminin
saglanabilmesi i¢in bir diger onemli kriter, varyasyon katsayilarinin %33'den daha diisiik olmasidir (Oguz ve
Karakayaci, 2017: 183; akt.: Giinel, 2024: 487). Yapilan analizlerde, ilgili degiskenlerin varyasyon katsayilarimn
bu esik degerin altinda oldugu tespit edilmistir. Ayrica, verilerin normal dagilima uyup uymadigini test etmek
amaciyla Kolmogorov-Smirnov testi uygulanmustir. Test sonuglarina gore, her iki 6lgegin ortalama puanlar
i¢in elde edilen p-degeri 0,05’ten kiiciik bulunmus ve bu dogrultuda verilerin normal dagilim gostermedigi
sonucuna ulagilmistir. Bu bulgular dogrultusunda, arastirmada parametrik testlerin varsayimlarinin tam

Isletme Aragtirmalar1 Dergisi 2278 Journal of Business Research-Turk



Y. Ulker — V. Tekgdz 17/3 (2025) 2268-2288

olarak saglanamadii degerlendirilmis ve analiz siirecinde nonparametrik istatistiksel yontemler
kullamilmistir. Tkili gruplar arasindaki farkliliklar1 analiz etmek amactyla Mann-Whitney U testi, ikiden fazla
grubu karsilastirmak igin ise Kruskal-Wallis H testi uygulanmuistir.

6. Bulgular
6.1. Mesleki Etik ile ilgili ifadelere Yonelik Bulgular
Mesleki etik acisindan ulasilan istatistiki bulgular Tablo 4'de goriilmektedir.

Tablo 3: Muhasebe Meslek Etigi Olgegindeki Ifadelere Verilen Cevaplarin Dagilimi

&§ § N g &E
= S S ] N < £
= D > ® ES =S
S g S = S
3§ = = S = VRS
f % f % f % f % f %

1 Meslek hayatim boyunca 26 8,1 19 5,9 9 2,8 139 43,2 129 40,0
mesleki etik  kurallarina

uydum

2 Bazi meslek mensuplarn 39 12,1 41 12,7 69 21,4 129 40,1 44 13,7
mesleki standartlara
uymayabilir

3  Miikellef baskisi, meslek 34 10,5 45 140 62 193 115 357 66 20,5
mensuplarinin etik kurallara
aykir1  hareket etmesine
sebep olabilir.

4  Miikellef  ¢ikarlar1  igin 22 6,8 64 199 75 233 8 273 73 22,7
yetkililere  yamiltica  bilgi
veren meslek mensubu var

5 Asgari lcret tarifesine 16 5,0 25 7,7 64 199 116 360 101 314
uymayan meslek mensubu
vardir.

6  Ucret yerine degerli hediye 24 7,5 50 155 109 338 93 289 46 14,3
alan meslek mensubu var.

7 igletme ile ortaklik kuran 18 5,6 43 13,3 115 35,7 102 31,7 44 13,7
meslek mensubu vardir.

8 Bazt meslek mensuplart 21 6,5 31 9,6 73 22,7 127 395 70 21,7
yeterli donanimi olmadan
uzman gibi davranmakta.

9 Bazi meslek mensuplarn 32 9,9 79 245 103 32,0 69 21,5 39 12,1
miikellefe yakinliga gore
yasalari ¢ignemektedir

10 Mesleki yasaya aykiriliktan 154 478 76 23,6 40 124 21 6,5 31 9,7
ceza aldigim olmustur

11 Mesleki etige aykirihik igin 115 357 119 370 48 149 18 56 22 6,8
cezalar yeterlidir

12 Mesleki  etige  yonelik 150 46,6 105 326 28 87 23 71 16 5,0
diizenlemeler yeterlidir

Tablo 4’teki mesleki etik 6l¢eginde yer alan ifadelere verilen cevaplarin dagilimina gore; Muhasebe meslek
mensuplarindan %43,2’si “Mesleki hayatim boyunca mesleki etik kurallarima uygun hareket ettim” ifadesine
katilmis, %401 ise kesinlikle katildigini belirtmistir. Meslek mensuplarindan %40,1'i “Bazi meslek mensuplari
teknik ve mesleki standartlara uygun olarak hareket etmeyebilir” ifadesine katildigini, %21,4'1i bu konuda kararsiz
oldugunu, %13,7’si ise kesinlikle katildigin1 belirtmistir. Meslek mensuplarimin %35,7’si “Miikellef baskist,
meslek mensuplarinin etik kurallara aykir: hareket etmesine sebep olabilir” ifadesine katildigini, %20,5'i kesinlikle
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katildigini ifade etmigslerdir. Meslek mensuplarindan %27,3ti “Bazi meslek mensuplar: miisteri ¢ikarlarim
korumak icin yetkililere yamltic: bilgi vermektedir” ifadesine katildigini, %23,3’li bu konuda kararsiz oldugunu,
%22,7’si ise kesinlikle katildiginm belirtmislerdir. Meslek mensuplarindan %36’s1 “ Asgari iicret tarifesinin altinda
is kabul eden meslek mensuplari vardr” ifadesine katildigim, %31,4'11 kesinlikle katildigini belirtmistir. Meslek
mensuplarinin %28,9'u “Muhasebe iicreti yerine deZerli hediye kabul eden meslek mensuplar: vardir” ifadesine
katilmis, %33,8i kararsiz kalmis ve %15,5’i katilmamislardir. Meslek mensuplarindan %31,7’si “Miisteri
isletmelerle ortaklik kuran meslek mensuplar: vardir” ifadesine katilirken, %35,7’si kararsiz kalmis, %13,7’si ise
kesinlikle katildigini belirtmistir. Meslek mensuplarindan %39,5’i “Baz: meslek mensuplar1 yeterli donanima sahip
olmadan, uzmanmg gibi davranmaktadir” ifadesine katildigin belirtirken, %22,7’si kararsiz oldugunu, %21,7’si
ise kesinlikle katildigini ifade etmislerdir. Meslek mensuplarindan %24,5'i “Bazi meslek mensuplar: miikelleflere
yakimhga gore yasalar: ¢cignemektedir” ifadesine katilmadigini belirtirken, %32’si kararsiz oldugunu, %21,5'i ise
katildigini belirtmislerdir. Meslek mensuplarindan %47,8’i “Meslek yasalarina aykiriliktan dolayi ceza aldigim
olmugtur” ifadesine kesinlikle katilmadigini, %23,6’s1 ise katilmadigini belirtmistir. Meslek mensuplarindan
%37'si “Ulkemizde meslek ahlakina uygun davramsta bulunmayan meslek mensuplarina verilen cezalar yeterlidir”
ifadesine katilmadigini, %35,7’si ise kesinlikle katilmadigini belirtmislerdir. Meslek mensuplarindan %46,6’s1
“Ulkemizde meslek ahlaki cercevesinde yapilan diizenlemeler yeterlidir” ifadesine kesinlikle katilmadigini, %32,6's1
ise katilmadigini belirtmislerdir.

6.2. Haksiz Rekabet ile Tlgili Sorulara Yonelik Bulgular
Meslekteki haksiz rekabete yonelik istatistiki bulgular Tablo 5'de goriilmektedir.
Tablo 4: Haksiz Rekabet Olgeginde Yer alan Sorulara Verilen Cevaplarin Dagilimi

g g
© g S
= g 5 S S s
= D > & S = 8
z £ = g = ? =
N B bs S S N 3
N, < ~ a a
f % f % f % f % f %
1 Sizce meslege 6zen gosteriliyor 61 18,9 103 32,0 78 2472 60 18,6 20 6,3

mu?

2 Meslekle ilgili ~muhasebe 34 106 101 31,4 66 205 100 310 21 6,5
standartlarina uyuluyor mu?

3 Isverenle sozlesme yapmak 36 11,2 48 149 88 27,3 101 31,4 49 15,2
icin bagka meslek mensubu
sOzlesmesini fesih ettirmeye
calisan var mi1?

4 Ugiincii kisileri yarltmak i¢in 57 17,7 89 27,7 76 236 68 21,1 32 9,9
gercege aykir belge
diizenleniyor mu?

5 Asgari lcret tarifesi altinda 37 11,5 42 13,0 38 11,8 99 30,8 106 32,9
ticret talep ediliyor mu?

6 Uclincii kisilere bir takim 42 13,0 25 7,8 48 149 110 342 97 30,1
vaatlerde  bulunularak is
almaya calisanlar oluyor mu?

7 Meslekte  meslek ruhsati 32 9,9 35 109 69 21,4 97 30,1 89 27,7
kiralamasi yasaniyor mu?

8 Sozlesme degerinin altinda 29 9,0 23 7,1 50 15,5 146 45,4 74 23,0
serbest meslek  makbuzu
diizenleniyor mu?

9 Meslekte sahip oldugu unvan1 28 8,7 42 13,0 46 14,3 10 43,5 66 20,5
kullananlar var m1?

10 Faaliyetleri hakkinda yaniltia 19 5,9 30 9,3 79 245 134 41,6 60 18,7
aciklamalar yapanlar var mi?
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11 Bagka meslektasinin itibarmi 16 5,0 39 12,1 66 20,5 124 38,5 77 23,9
zedelemek  i¢in  yamltia
acgiklama yapanlar var midir?

12 Meslek mensuplari hakkinda 23 7,1 45 14,0 108 33,5 91 28,3 55 17,1
asilsiz ihbar yapanlar var m1?

Tablo 5'teki haksiz rekabet 6lceginde yer alan sorulara verilen cevaplarin dagilimina gore; Muhasebe meslek
mensuplarindan %32’si “Sizce meslekte dzen gosteriliyor mu?” sorusuna katilmadigini belirtirken, %24,2’si
kararsiz oldugunu belirtmistir. Muhasebe meslek mensuplarindan %31,4'(i “Meslek ilgili muhasebe
standartlarina  uyuluyor mu?” sorusuna katilmadigini, %31,1'i ise katildigini belirtmistir. Meslek
mensuplarindan %31,4'{ “Isveren ile sozlesme yapabilmek icin isvereninin var olan baska meslek mensubu ile olan
sozlesmesini fesih ettirmeye calisan meslek mensuplar: var mi?” sorusuna katildigini, %27,3’ii kararsiz oldugunu,
%15,2’si kesinlikle katildigim ifade etmislerdir. Meslek mensuplarindan %27,7’si “Sizce iigiincii kisileri
yamltmak maksadiyla gercege aykir: belge diizenleniyor mu?” sorusuna katilmamus, %23,6's1 kararsiz kalmus,
%21,1'i ise katilmislardir. Muhasebe meslek mensuplarindan %32,9'u “Meslekte asgari iicret tarifesinin altinda
iicret talep ediliyor mu?” sorusuna kesinlikle katildigini, %30,8’i ise katildigini ifade etmislerdir. Muhasebe
meslek mensuplarindan %34,1'i “Uciincii kisilere bir takim vaatlerde bulunularak is almaya c¢alisanlar var mi?”
sorusuna katildigini, %30,1'1 ise kesinlikle katildigim belirtmislerdir. Meslek mensuplarinin %30,1’i “Meslekte
meslek ruhsati kiralama yaganiyor mu?” sorusuna katildigin, %27,7’si ise kesinlikle katildigini belirtmislerdir.

Muhasebe meslek mensuplarindan %45,4’{1 “Sozlesme degerinin altinda serbest meslek makbuzu diizenleniyor mu?”
sorusuna katildigini, %231 ise kesinlikle katildigim ifade etmislerdir. Muhasebe meslek mensuplarindan
%43,5'1i “Meslekte sahip oldugu unvani kullananlar oluyor mu?” sorusuna katildigini, %20,5'i ise kesinlikle
katildigini belirtmislerdir. Muhasebe meslek mensuplarindan %41,6's1 “Kendi faaliyetleri hakkinda yamltici
aciklamalarda bulunanlar oluyor mu?” sorusuna katildigini, %24,5’i kararsiz oldugunu, %18,7’si ise kesinlikle
katildigini vurgulamislardir. Meslek mensuplarindan %38,5'i “Baska meslektas: hakkinda itibar1 zedelemeye doniik
yamltict aciklama yapiliyor mu?” ifadesine katildigini, %23,9'u kesinlikle katildigini belirtmislerdir. Muhasebe
meslek mensuplarindan %28,3"11 “Meslek mensuplari hakkinda asilsiz ihbar yapanlar var mi1?” sorusuna katildigini,
%33,5'i kararsiz oldugunu, %17,1'i ise kesinlikle katildigini belirtmislerdir. Literatiirdeki; Omiirbek ve
Tirkoglu (2013), Sak (2013) ve Dikmen (2019) arastirma bulgulari, bu ¢alismadaki bulgulara benzer oldugu
goriilmistiir. Asgari {icretin altinda is yapma konusu, meslegin itibarin1 zedeleyecek durumlarin olmasi
konular: gibi.

6.3. Demografik Ozelliklere Gore Mesleki Etik ve Haks1z Rekabet Algilart
Demografik 6zellikler temelinde olusan algilar asagidaki tablolarda analiz edilmistir.

Tablo 5: Unvana Gore Mesleki Etik ve Haksiz Rekabet Algisinin Analizi

Olgekler Unvan Gruplari n Sira Ortalamasi Siralar Toplami U Degeri p
SMMM 308 162,86 50160,50
Haksiz Rekabet SM 14 131,61 184250 1737,5 0,219
SMMM 308 160,96 49574,50
el Bt : ' 1988, 622
Mesleki Etik SM 14 173,46 242850 988,5 0,6

Tablo 6 incelendiginde, muhasebe meslek mensuplarinin unvanlarina gore mesleki etik ve haksiz rekabet
algilar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmadig1 goriilmektedir (p>0,05). Mesleki etik
Olcegi i¢cin Mann-Whitney U testi p=0,622, haksiz rekabet Olgegi igin ise p=0,219 olarak hesaplanmistir. Bu
sonuglara gore, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler (SMMM) ile Serbest Muhasebeciler (SM) arasinda her iki
olcek bakimindan anlaml bir farkhilik bulunmamaktadir. Ancak ortalama sira degerleri incelendiginde,
mesleki etik algisi agisindan SM unvanina sahip bireylerin etik algisinin SMMM'lere kiyasla daha yiiksek
oldugu gozlemlenmistir (SM=173,46; SMMM=160,96). Ancak, haksiz rekabet algisinda da SM grubunun sira
ortalamasi SMMM grubuna gore daha diistiktiir (SM=131,61; SMMM=162,86). Bu durum, SM unvanina sahip
kisilerin daha yiiksek etik duyarlihiga ve daha diisiik haksiz rekabet algisina sahip olabilecegine isaret
etmektedir; ancak fark istatistiksel olarak anlamli diizeye ulasmamustur.
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Tablo 6: Egitim Durumuna Gore Mesleki Etik ve Haksiz Rekabet Algisinin Analizi

Egitim Durumu Serbestlik

Olgekler Gruplari n Sira Ortalamasi Ki-Kare Derecesi p
Lisanststii 30 165,03

Haksiz Rekabet Lisans 286 161,98 1,184 2 0,553
Onlisans 6 121,08
Lisanstistii 30 170,32

Mesleki Etik Lisans 286 160,40 0,358 2 0,836
Onlisans 6 169,75

Tablo 7’de goriildiigii gibi, muhasebe meslek mensuplarinin egitim durumlarina gore hem mesleki etik algilari
hem de haksiz rekabet algilari bakimindan anlamli bir farklilik bulunmamustir (p>0,05). Haksiz rekabet Slgegi
icin Kruskal-Wallis H testi p=0,553, mesleki etik olgegi icin ise p=0,836 olarak hesaplanmuistir.

Elde edilen bu bulgular, muhasebe meslek mensuplarinin etik ve haksiz rekabet algilarinin egitim diizeyine
gore farklilasmadigini gostermektedir. Sira ortalamalar1 incelendiginde, mesleki etik algisinda lisansiistii
egitim diizeyine sahip bireylerin ortalamasinin, diger gruplara gore daha ytiiksek oldugu (Lisanstistii=170,32;
Lisans=160,40; Onlisans=169,75) goriilmektedir. Benzer sekilde, haksiz rekabet algisinda da lisansiistii grubu
diger gruplara gore daha yiiksek sira ortalamasina sahiptir (Lisansiistii=165,03; Lisans=161,98; Onlisans =
121,08). Bu durum, her ne kadar istatistiksel olarak anlamli olmasa da, egitim diizeyi yiikseldik¢e mesleki etik
ve haksiz rekabet konularinda duyarliligin da artabilecegine isaret eden bir egilim gostermektedir.

Tablo 7: Miikellef Sayisina Gore Mesleki Etik ve Haksiz Rekabet Algisinin Analizi

Olcekler Miikellef Sayist N Sira Ki-Kare Serbestlik
Gruplari Ortalamast Derecesi
1-20 75 170,06
21-40 106 158,58
Haksiz Rekabet 41-50 58 148,66 2,298 4 0,681
61-80 42 161,77
81 ve daha fazla 41 171,27
1-20 75 184,06
21-40 106 138,46
Mesleki Etik 41-50 58 160,47 13,234 4 0,010
61-80 42 159,48
81 ve daha fazla 41 183,33

Tablo 8'de goriildiigii {izere, muhasebe meslek mensuplarinin miikellef sayisina gore haksiz rekabet algis
agisindan gruplar arasinda anlamh bir farklihik bulunmadigi belirlenmistir (p>0,05). Haksiz rekabet
degiskenine iliskin Kruskal-Wallis H testi sonucunda elde edilen p=0,681 degeri, bu farkliligin istatistiksel
olarak anlamli olmadigini gostermektedir. Buna karsin, mesleki etik algisi agisindan gruplar arasinda anlaml
bir fark oldugu tespit edilmistir (p=0,010). Sira ortalamalar1 incelendiginde, en yiiksek mesleki etik algis
ortalamalarinin 1-20 miikellef ile 81 ve {izeri miikellefe sahip olan meslek mensuplarinda goriildiigii (sira
ortalamasi: 184,06 ve 183,33) dikkat cekmektedir. Buna karsilik, 21-40 miikellefe sahip katilimcilarin mesleki
etik algis1 en diisiik diizeydedir (sira ortalamasi: 138,46). Bu durum, daha az veya daha ¢ok sayida miikellefle
calisan meslek mensuplarinin, mesleki etik konularina daha fazla énem verdiklerini ya da bu konuda daha
yiiksek bir biling gelistirdiklerini gostermektedir. Ozellikle orta diizeyde miikellefe sahip bireylerin etik
algisindaki diisiis dikkat ¢ekici bulunmustur. Bu farkliligin nedeni, is yiikii, zaman baskisi veya mesleki
tiikenmislik gibi faktorlerle iliskili olabilir.
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Tablo 8: Mesleki Tecriibe Siiresine Gore Mesleki Etik ve Haks1z Rekabet Algisinin Analizi

Mesleki Tecriibe Stiresi Sira Ki- Serbestlik

Olcekler Gruplari n Ortalamasi Kare Derecesi p
10 yildan az 105 164,02
11-15 y1l 80 160,13
Haks1z Rekabet 16-20 yil 60 171,23 1,573 3 0,665
21 yil ve {izeri 77 151,90
10 yildan az 105 164,01
11-15 y1l 80 152,88
Mesleki Etik 4,832 1
esiekt B 16-20 y1l 60 182,39 83 3 0,185
21 yil ve {izeri 77 150,75

Tablo 9'da goriildiigii lizere, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki tecriibe siirelerine gore hem haksiz
rekabet hem de mesleki etik algilar1 bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir
(p>0,05). Kruskal-Wallis H testi sonuglarina gore, haksiz rekabet algis1 i¢in p=0,665, mesleki etik algis1 icin ise
p=0,185 olarak hesaplanmustir. Bununla birlikte, sira ortalamalarina bakildiginda, 1620 y1l tecriibeye sahip
katilimcilarin her iki degiskende de en yiiksek ortalamalara sahip oldugu goriilmektedir (Mesleki Etik=182,39;
Haks1z Rekabet=171,23). Buna karsin, 21 yil ve iizeri tecriibeye sahip bireylerin her iki alg1 diizeyinde de daha
diisiik sira ortalamalarina sahip oldugu dikkat ¢cekmektedir (Mesleki Etik=150,75; Haks1z Rekabet=151,90). Bu
bulgular, deneyim siiresi ile etik ve rekabet algisi arasinda anlamli bir farklilik olmasa da, belirli tecriibe
diizeylerinde bu konulara yonelik algimin yiikselebilecegini, ancak ¢ok uzun yillar meslekte bulunmanin
algisal diizeyde bir diisiise yol agabilecegini diisiindiirmektedir. Ozellikle 16-20 yillik deneyime sahip
bireylerin yiiksek etik duyarlilik gostermeleri dikkat gekicidir.

Tablo 9: Yasa Gore Mesleki Etik ve Haks1z Rekabet Algisinin Analizi

Olcekler Yas Gruplar n Sira Ortalamasi Ki-Kare Serbestlik Derecesi p
35 ve alt1 78 150,04
36-45 96 176,66

Haksiz Rekabet 146-55 100 156,76 4,014 3 0,260
56 ve uizeri 48 159,68
35 ve alt1 78 162,96
36-45 96 162,01

Mesleki Etik ! 72

eslekt =R 46-55 100 161,31 00 3 0,995

56 ve tizeri 48 158,51

Tablo 10’da goriildiigii iizere, muhasebe meslek mensuplarinin yas gruplarina gore hem haksiz rekabet algis
hem de mesleki etik algisi acisindan gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamustir
(p>0,05). Kruskal-Wallis H testi sonuglarina gore, haksiz rekabet degiskeni i¢in p=0,260, mesleki etik degiskeni
icin ise p=0,995 olarak hesaplanmistir. Bu bulgular, yas gruplar1 arasinda etik ve haksiz rekabet algilarinin
genel olarak benzer diizeylerde oldugunu ortaya koymaktadir. Ancak sira ortalamalarina bakildiginda, 3645
yas aralifindaki katihimcilarin haksiz rekabet algisimin en yiiksek seviyede oldugu goriilmektedir (sira
ortalamasi=176,66). Buna karsin 35 yas ve altindaki bireylerin bu algisinin daha diisiik seviyede kaldig: (sira
ortalamasi=150,04) dikkat ¢ekmektedir. Mesleki etik agisindan ise tiim yas gruplarinin sira ortalamalarinin
birbirine oldukga yakin oldugu ve 6nemli bir fark gostermedigi goriilmektedir. Bu da mesleki etik algisinin
yas faktoriinden bagimsiz olarak sekillendigini diistindiirmektedir.

6.4. Mesleki Etik ve Haks1z Rekabete Kars1 Duyarlilik Algis1 Arasindaki iliski
Tablo 10: Mesleki Etik ve Haksiz Rekabet Duyarliligi Arasindaki Korelasyon Analizi

Haksiz Rekabet
Mesleki Etik r 0,480
t 0,000

** p<0,01
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Degiskenler arasindaki iliskinin diizeyi, korelasyon katsayisinin 0-0.29 arasinda olmas: durumunda zayif;
0.30-0.64 arasinda olmasi durumunda orta; 0.65-0.84 arasinda olmasi durumunda giiclii; 0.85-1 arasinda
olmas1 durumunda da ¢ok giiclii seklinde yorumlanabilir (Ural ve Kilig, 2013: ). Analiz sonuglarina gore,
muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik algisi ile haksiz rekabet 6lgeginden elde edilen puanlar arasinda
pozitif yonlii, istatistiksel olarak anlamli ve orta diizeyde bir iliski tespit edilmistir (r=0,480, p<0,01). Bu bulgu,
etik algis1 yiiksek olan bireylerin haksiz rekabet davranislarina iliskin daha fazla farkindalik gelistirdiklerini
ya da bu konudaki duyarhiliklarinin arttigim diisiindiirmektedir. Ancak bu iligki, nedensellik icermemekte
olup yalmizca iki degisken arasinda birlikte degisim oldugunu gostermektedir.

Tablo 11: Mesleki Etik ve Haksiz Rekabet Arasindaki Regresyon Analizi

Standardize edilmemis Standardize

katsayilar edilmis katsayilar
B S.E B t p. F R?
(Devamlz) 1,529 0,188 8,151 0,000 95763 0,230
Mesleki Etik 0,583 0,060 0,480 9,786 0,000

Bagl Degisken: Haks1z Rekabet

Tablo 12’de yer alan regresyon analizine gore, modelin anlamlilik diizeyi p<0,001 olup, kurulan regresyon
modeli istatistiksel olarak anlamlidir (F=95,763, p<0,001). Bagimsiz degisken olan mesleki etik algisinin,
bagimli degisken olan haksiz rekabet algis1 {izerindeki etkisini agiklamak amaciyla olusturulan regresyon
denklemi asagidaki gibidir:

Haksiz Rekabet = 1,529 + 0,583 x Mesleki Etik

Bu denklem dogrultusunda, mesleki etik algisinda meydana gelen her bir birimlik artis, haksiz rekabet
algisinda 0,583 birimlik bir artisa karsilik gelmektedir. Bu durum, etik algisi yiiksek olan muhasebe meslek
mensuplarinin, mesleki uygulamalarda haksiz rekabet davranislarina karsi daha hassas davrandiklarini ve bu
tiir durumlara kargi daha yiiksek bir duyarlihga sahip olduklarimi gostermektedir. Ancak burada dikkat
edilmesi gereken nokta; elde edilen sonucun haksiz rekabet davranisinin azalmasi degil, bu tiir davranislarin
algilanmasinin artmas: oldugudur. Regresyon katsayisinin pozitif olmas, etik algisi yiiksek bireylerin, haksiz
rekabete dair durumlardaki farkindaliklarinin da yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Bu baglamda,
mesleki etik algisi ile haksiz rekabet algis1 arasinda istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonlii bir iliski oldugu
ifade edilebilir. Bu sonug, Arslan ve Kili¢ (2023) ile Tugay ve Kili¢ (2017b) gibi benzer ¢alismalarda da ifade
edildigi {izere, etik diizeyi yiiksek olan meslek mensuplarinin haksiz rekabet durumlarina karsi daha hassas
ve farkindalik diizeyi yiiksek bireyler oldugunu desteklemektedir.

Modelin agiklayicilik orani (R?=0,230) olup, bu durum mesleki etik algisinin, haksiz rekabet algisindaki toplam
degisimin %23"linti agikladigini gostermektedir. Diger bir ifadeyle, modelin orta diizeyde bir agiklayiciliga
sahip oldugu soylenebilir.

7. Sonug ve Tartisma

Isletmelerin muhasebe bilgi sistemlerince saglanan bilgiler direkt/endirekt sekilde toplumun genelini
ilgilendirdigi i¢in sosyal sorumluluk diizeyi fazladir. Muhasebe meslek mensubu dogru ve giivenilir bilgi
sunmakla yiikiimliidiir. Muhasebe bilgileriyle ekonomik kararlarin alinmasi kolaylasmaktadir. Meslek
mensubu ayrica tarafsiz ve diiriist olma gibi erdemli davraniglarda bulunmalidir. Toplumun biitiin
kesimlerinin ¢ikarlarini gozetmek etik davramis ile agiklanabilir. Etik davranmak ise evrensel kurallarca
sekillenir ve meslek itibarini yiikselten mesleki ilkeleri ifade eder. Etik ilkeler objektif olarak biitiin islemleri
mahremiyet i¢inde uygun, dogru ve tam olarak sorumluluk duygusuyla kaydetmeyi gerektirir.

Meslek mensuplari bazen etik davranmayip cikar catismasi yasayip etik ikileme de diisebiliyorlar. Bu duruma
diismemek icin toplumun biitiin kesimlerinin menfaatleri gozetilmelidir. Kamusal fayday: dikkate alma
sorumlulugu tasiyan meslek mensuplar: sadece miikellefleri memnun etmekten kaginarak, ilgili mevzuata
uymali, mesleki itibari, onuru ve vakarini olumsuz etkileyecek davranislardan uzak durmalar1 gerekir.
Meslegini tamitmada sunulabilecek hizmetler hakkinda dogru bilgiler vermeli, mesleki itibara golge
diisiirmemeli, meslektaslariyla ilgili olumsuz ifade ve yorumlar yapmamalidir. Boyle durum ve davrarnslar
en biiylik mesleki problemlerden olan haksiz rekabete yol agmaktadir. Muhasebe meslegi icinde hizmet
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kalitesi bakimindan rekabet bulunmaktadir. Ancak etik dist hareket ederek haksiz rekabete sebebiyet verecek
ve olumsuz sonuglara yol acabilecek bazi durumlarin asagidaki gibi gerceklestigi anlasilmistir:

o Oncelikle, meslek mensuplar1 aralarindaki ve miikellefleriyle olan iligkilerinde haksiz rekabet olusabilir.
Kendi aralarindaki haksiz rekabet c¢ogunlukla daha ¢ok kazang elde etme istegi olan meslektasin,
kapasitesinden fazla is almasindan dolay1 ortaya ¢ikar ve muhasebecilerce en fazla yakinilan bir durumdur.
Verilen hizmetler sonucunda saglanacak c¢ikarlar tizerinden isveren ile ortakliklar kurmak da haksiz
rekabet durumunu ortaya ¢ikarir.

¢ Finansal nitelikli uygulamalar da haksiz rekabeti dogurmaktadir. Bu durum ise; genellikle meslege yeni
baslayan ve yiiksek maliyetler ile basa g¢ikmaya calisan muhasebeciler ile daha fazla taninmak ve is
alabilmek i¢in belirlenen iicret uygulamasi altinda hizmet vermekten kaynaklanabilmektedir.

e Bazi meslek mensuplari reklam yoluyla; diger meslek mensuplar1 hakkinda olumsuz ifadelerde bulunarak,
mevzuata aykir: sekilde bilgiler paylasarak veya verilen hizmeti ve kazanilmis olan deneyimleri abartarak
haksiz rekabete sebebiyet verebilir.

Yapilan arastirmada meslek mensuplarinin mesleki etik algilar1 ile bu algilarin haksiz rekabete etkileri
incelenmis; saglanan veriler SPSS programu ile analiz edilerek anlamli bulgulara ulasilmigtir.

Genel olarak mesleki uygulamalarda ciddi etik sorunlarin yasandig: goriilmektedir. Uygulamada miikellef
baskisi ve c¢ikarlar1 dogrultusunda etik dist davranislarin yaygin oldugu diisiiniilmektedir. Meslek
mensuplarinin bazilari, rekabet veya miisteri kazanma amaciyla {icret tarifeleri altinda hizmet vermekte ve
sozlesme degerinin altinda belge diizenlemektedir. Meslek mensuplarinin bir kismu degeri yiiksek hediyeler
konusunda etik ikilem yasarken, bazilar1 bu tiir hediyeleri kabul etmektedir. Bu durum etik durusta tutarsizlik
oldugunu gostermektedir. Etik dis1 davramislara karst uygulanan ceza ve diizenlemelerin yetersiz oldugu
goriisiiniin yaygin olmasi bu davranislarin oniine gecilememesine sebep olabilmektedir. Meslekte uzman
olmayan kisilerin kendilerini uzman gibi gostererek bu sekilde miisteri edinmesi meslege zarar vermektedir.
Bazi meslek mensuplarinin miikellefleri vaatler ile kendi portfoyiine cekmeye calistig1 da belirtilmistir. Meslek
mensuplarinin ¢ogunlugu gercege aykiri belge diizenlenmedigini diisiinse de, yine de bazi etik disi
uygulamalarin varhig: dile getirilmektedir. Unvan sahibi olmadan ruhsat kiralayarak faaliyet gosterenler ve
hem meslektaslarina zarar vermek hem de kendi faaliyetlerini oldugundan farkli géstermek amaciyla yaniltict
bilgi verenlerin oldugu da ifade edilmistir.

Bu bulgular, meslek etigi agisindan ciddi sorunlarin varhgina isaret etmektedir. Etik ilkelerin benimsenmesi
kadar, bu ilkelerin etkin bir sekilde denetlenmesi ve caydirici yaptirimlarin uygulanmasi da dnemlidir.

Literatiirde belirtilen 6nceki arastirmalarda elde edilen bulgular ile yapilan arastirmada elde edilen bulgular
arasinda benzerlikler vardir. Sak tarafindan yapilan 2013 yilindaki ¢alismadaki sonuglara benzer olarak bu
aragtirmada da {icret tarifelerine uyulmadigi, ruhsatlarmn kiralandigi, SMM odalarmmin problemlere yeterli
diizeyde c¢oziimler gelistiremedigi ve diizenlemelerin etkili olmadigr sonuglarina ulasilmistir. Anuk
tarafindan yapilan 2015 yilindaki ¢alismada da bu arastirmadaki bulgulara benzer sekilde mesleki etik
diizenlemeleri ve uygulanan cezalarin yetersizligi belirtilmistir. Uysal tarafindan 2019 yilinda yapilan
calismada meslek mensuplarimin etik algis: ile haksiz rekabet algisi arasinda pozitif yonlii orta siddette bir
iliskinin varlig tespiti yapilmistir. Bu arastirmada da etik algis1 yiiksek olan meslek mensuplarinin haksiz
rekabete kars1 daha duyarli oldugu (haksiz rekabet egiliminden kagindiklari) sonucuna ulagilmistir.

Demografik degiskenlere gore yapilan analizlerde; unvan, egitim durumu, mesleki tecriibe siiresi ve yas
gruplarina gore mesleki etik ve haksiz rekabet algilarinda anlamh bir fark bulunmamistir. Ancak, miikellef
sayisi degiskeni agisindan mesleki etik algisinda anlamli bir farklilik saptanmus; 6zellikle ¢ok az veya ¢ok fazla
miikellefe sahip bireylerin etik duyarliliginin daha ytiiksek oldugu goriilmiistiir. Haksiz rekabet algisi ise bu
degiskene gore farklilik gostermemistir.

Aragtirmanin dikkat gekici bulgularindan biri, mesleki etik ile haksiz rekabet algis1 arasinda pozitif ve anlamh
bir iliski (r=0,480, p<0,01) bulunmasidir. Bu durum, etik algis1 yiiksek bireylerin haksiz rekabet durumlarina
karst daha duyarli oldugunu gostermektedir. Ayrica regresyon analizi sonuglarina gore, mesleki etik algisi,
haksiz rekabet algisim1 anlamli ve pozitif yonde etkilemektedir (B=0,583; R?=0,230). Yani etik algisindaki artig,
haksiz rekabet algisinin da yiikselmesine neden olmakta; bu da bireylerin etik dis1 durumlar1 daha fazla fark
ettigini gostermektedir. Bu bulgular, Arslan ve Kili¢ (2023) ile Tugay ve Kili¢ (2017) gibi benzer ¢aligmalarla
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tutarhidir ve etik duyarliligi yiiksek bireylerin haksiz rekabetle miicadelede daha farkinda ve bilingli
olduklarini ortaya koymaktadir.

Literatiirde mesleki etik ve haksiz rekabete etkisinin birlikte ele alindig1 az sayida ¢alisma olmasina ragmen
ulagilan bulgular bu aragtirmadaki bulgulara benzerlik gostermektedir. Ozellikle mesleki etik algis1 yiiksek
olan meslek mensuplarmin haksiz rekabete yol acacak davranislardan ka¢indigi hususu ortak bir durum
tespitini gostermektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin etik deger ve ilkeleri benimsemesi, etik anlayisa sahip ¢ikmalari meslek
ahlaki ve meslek etigi alg1 gelisimi i¢in farkindalik olusturacaktir. Etik algis1 gibi soyut bir durumun
denetlenmesinin giicliigii ve mevzuatca olusturulamamasi meslek mensuplarina sorumluluk yiiklemektedir.
Bu durumda meslek mensuplar: mesleki ahlaki gozeterek faaliyetlerini yiiriittiikleri zaman haksiz rekabet
davranig1 azalacak ve mesleki etik algisinin olugsmasi saglanacaktir.

Haks1z rekabetin onlenmesi amaciyla, meslek mensuplar ile miikellefler arasinda yapilacak sozlesmelerin
TURMOB ile Gelir Iidaresi Bagkanligi'min denetim ve gozetimi altinda yapilmasinin énemli oldugu
diisiiniilmektedir. Bu uygulama, 6zellikle {icretsiz ya da asgari tarifenin altinda hizmet sunulmasinin éniine
gecilmesi agisindan 6nem arz etmektedir. Ayrica, meslek mensuplarina iliskin merkezi bir veri taban (kiitiik)
olusturulmali ve miikellefin, meslek mensubuna olan ticret borcunu 6demeksizin baska bir meslek
mensubuyla sozlesme yapmasi engellenmelidir. Bununla birlikte, takip eden yillarda belirlenen hizmet
ticretlerinin, bir onceki yila gére makul bir indirim haricinde diigiiriilmesi yerine, en azindan artis yoniinde
seyretmesi saglanmalidir. Meslek mensuplarinin, belirlenen {icret tarifelerine uygun bigimde sdzlesme
yapmalar1 ve bu tarifelerin altinda hizmet sunmamalar:1 gerekmektedir. Aksi takdirde, piyasa kosullarini
bozan ve mesleki etikle bagdasmayan haksiz rekabet ortamlar1 kaginilmaz hale gelecektir. Haksiz rekabete
kars: tedbir alinmasinda odalarin da sorumlulugu vardir. Odalarin; ortaya ¢ikan islemin haksiz rekabeti
olusturup olusturmadigin tespit etme, haksiz rekabet konusu iglemin yasaklanip durdurularak saglanan
gelire el koyma gibi konularda dava agmaya yetkileri vardir.
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