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Amag¢ - Bu calismanin amaci, teknoloji yogun ihracat alaninda faaliyet gosteren isletmelerin
siirdiiriilebilirlik stratejileri ve kadin istihdamu politikalarmnin ihracat performansina etkisini analiz
etmektir. Kiiresel rekabetin arttig1 giintimiizde, isletmeler cevresel duyarhilig, toplumsal cinsiyet
esitligini ve yenilenebilir enerji kullanimini stratejik karar alma siireclerine entegre etmektedir. Bu
baglamda, calismanin temel hedefi kadin emegi, enerji doniisiimii ve ihracat arasindaki etkilesimi
ortaya koyarak isletmelerin siirdiiriilebilir biiyiime ve rekabet avantaji elde etme potansiyelini
degerlendirmektir.

Yontem — Arastirma, 1988-2022 doneminde en yiiksek makine ve elektronik iiriin ihracatina sahip
20 tilkeye ait veriler kullanilarak yiiriitiilmiistiir. Panel VAR y6ntemi araciligiyla ihracat, ekonomik
biiyiime, kadin istihdami ve yenilenebilir enerji titketimi arasindaki dinamik iligkiler incelenmistir.
Analiz, tilke diizeyindeki veriler iizerinden isletme stratejilerinin makroekonomik yansimalarini
degerlendirmekte ve yiiksek teknolojiye dayali iiretim yapilarmm siirdiiriilebilir kalkinmadaki
roliinii ortaya koymaktadir.

Bulgular - Elde edilen bulgular, teknoloji yogun ihracatta yapisal bir siireklilik oldugunu ve
ekonomik biiyiimenin bu ihracat1 destekledigini gostermektedir. Kadm istihdam, &zellikle yenilik ve
verimlilik temelli sektorlerde isletmelerin rekabet giictinii artirmaktadir. Ayrica, yenilenebilir enerji
kullanimimnmn artmasi, ihracat performansini giiclendirirken isletmelerin karbon ayak izini azaltarak
stirdiirtilebilirlik hedeflerine katk1 sagladigmi gostermektedir.

Tartisma — Sonuglar, isletmelerin kiiresellesme siirecinde siirdiiriilebilirlik, toplumsal sorumluluk
ve kapsayia isttihdam politikalarmi stratejik bir biitiinlitk iginde ele almalar1 gerektigini
vurgulamaktadir. Kadin emeginin {iretim ve yenilik siireclerine entegrasyonu, siirdiiriilebilir
isletme modellerinin gelismesini desteklemektedir. Yenilenebilir enerjiye yonelim ise uzun vadede
hem c¢evresel hem ekonomik fayda saglayarak isletmelerin uluslararas: rekabet giiciinii
artirmaktadir. Bu bulgular, politika yapicilar ve isletme yoneticileri igin siirdiiriilebilirlik, enerji
doéntistimii ve toplumsal cinsiyet esitligini birlestiren entegre stratejilerin 6nemini ortaya
koymaktadir.
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Purpose — The purpose of this study is to analyze how sustainability strategies and female
employment policies adopted by businesses engaged in technology-intensive exports affect their
export performance. In the era of intensified global competition, firms increasingly integrate
environmental sensitivity, gender equality, and renewable energy use into their strategic decision-
making processes. Accordingly, the study aims to reveal the dynamic interaction among female
labor, energy transition, and exports, while evaluating how these factors contribute to firms’
sustainable growth and competitive advantage.

Design/methodology/approach — The research utilizes data from 20 countries with the highest
machinery and electronic product exports during the period 1988-2022. By employing the Panel
VAR method, the dynamic relationships among exports, economic growth, female employment, and
renewable energy consumption are examined. The analysis evaluates the macroeconomic
implications of business strategies and explores the role of high-technology-based production
structures in achieving sustainable development.

Results — The findings indicate that technology-intensive exports exhibit structural persistence and
that economic growth reinforces export performance. Increasing female employment strengthens
firms’ innovation capacity and competitiveness, particularly in technology-driven sectors.

ETiK ONAY: Bu ¢alismada ikincil veriler kullanilmis olup etik kurul onay1 gerektirmemektedir.
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Moreover, the growing use of renewable energy positively influences both export and growth
performance, enabling businesses to reduce their carbon footprint and enhance sustainability
outcomes.

Discussion - The results emphasize that businesses must address sustainability, social
responsibility, and inclusive employment policies as integrated strategic priorities in the
globalization process. The integration of female labor into production and innovation processes
supports the development of sustainable business models. Furthermore, the transition to renewable
energy provides long-term environmental and economic benefits, strengthening firms’
competitiveness in global markets. These findings highlight the necessity of comprehensive
strategies that combine sustainability, energy transformation, and gender equality for policymakers
and business leaders alike.

Article Classification:
Research Article

1. Giris

Kadin istihdami, kadinlarin isgiicli piyasasina katilimi ve erkek meslektaslariyla esit firsatlara erigim
siireclerinde karsilastiklar1 dinamikleri, zorluklar1 ve engelleri ifade etmektedir. Kiiresel dlgekte cinsiyete
dayali iicret farki, mesleki ayrimcilik ve kadinlarin liderlik pozisyonlarina ilerlemesini engelleyen yapisal
sorunlar, kadinlarin istihdamini sinirlamaya devam etmektedir (ILO, 2019; McKinsey & Company, 2022).
Glintimiizde isletme stratejileri, bu yapisal esitsizlikleri doniistiirmede giderek daha kritik bir rol oynamakta;
toplumsal cinsiyet esitligi, kurumsal stirdiirtilebilirlik ve rekabet avantaji arasindaki etkilesim isletmelerin
stratejik planlamasinda 6nemli bir bilesen haline gelmektedir. Uluslararasi ticaret ve 6zellikle ihracata dayali
biiylime stratejileri, bu esitsizlikleri doniistiirme potansiyeli tasisa da sonuglar ¢ogu zaman karmasik bir
tabloya isaret etmektedir. Bir yandan, ihracatin kadinlara yonelik is olanaklarini artirarak onlarin isgiiciine
entegrasyonunu hizlandirabilecegi ileri siiriilmektedir (Joekes, 1995; Fontana & Wood, 2000). Diger yandan,
ihracata dayali sektorlerde kadin emeginin diisiik {icretli ve emek-yogun islerde yogunlasmasi, toplumsal
cinsiyet esitsizliklerini yeniden tiretebilmektedir (Tran, 2019).

Kadin istihdamu ve ihracat iligkisi yalnizca makroekonomik degil, ayn1 zamanda isletme stratejileri agisindan
da kritik bir arastirma alani olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ciinkii isletmelerin iiretim organizasyonu, tedarik zinciri
yonetimi ve insan kaynaklar1 politikalari, toplumsal cinsiyet dinamikleriyle dogrudan etkilesim icindedir.
Kiiresellesmenin etkisiyle uluslararasi ticaretin hizla artmasi, isgiicli piyasalarinin yeniden yapilanmasina
neden olmus; bu dontistimiin en dikkat ¢ekici sonuglarindan biri, kadinlarin isgiiciine katilim1 ve isletmelerin
bu degisime verdigi stratejik tepkiler olmustur. Ihracata dayali biiyiime stratejileri, gelismekte olan iilkelerde
kadin istihdamini artirici bir kanal olarak 6ne ¢ikmakla birlikte, bu etkinin hangi kosullarda ve nasil ortaya
¢iktigy, isletme politikalar: ve siirdiiriilebilirlik stratejileri agisindan literatiirde tartisilan bir konudur.

Neoklasik ticaret teorisi, 6zellikle Heckscher-Ohlin modeli ve ona eslik eden Stolper-Samuelson teoremi,
ticaretin serbestlestirilmesinin istihdam yapisi {izerindeki etkilerine dair agiklayici bir cerceve sunmaktadir.
Bu yaklasima gore, serbest ticaret iiretimin bol faktdriin yogun olarak kullanildig: sektorlere kaymasina neden
olmakta ve gelismekte olan iilkelerde bol faktor niteligi tasiyan vasifsiz isgiicii i¢in daha fazla istihdam imkamn
yaratmaktadir. Kadinlar bu iilkelerde ¢ogunlukla vasifsiz ve yar1 vasifli iggiiciiniin énemli bir boliimiinii
olusturdugundan, ticaretin serbestlestirilmesi kadin istihdamini artiric1 bir dinamik yaratmaktadir. Diger
yandan, Stolper-Samuelson teoremi serbest ticaretin bol faktor sahiplerine fayda saglarken kit faktor
sahiplerini olumsuz etkiledigini ortaya koymaktadir. Bu nedenle emek agisindan zengin toplumlarda isciler,
sermaye acgisindan zengin toplumlarda ise sermaye sahipleri ticaretten daha c¢ok yarar saglamaktadir
(Bussmann, 2009, Fatima & Khan, 2019). Dolayisiyla, ticaret serbestlesmesinin kadin istihdami {izerindeki
etkileri, tilkelerin gelismislik diizeyleri, faktr donanimi ve {iretim yapisiyla dogrudan iliskilidir.

Uluslararasi Calisma Orgﬁtii’m'in (2018) raporu, kiiresel olgekte kadinlarin hala erkeklere kiyasla daha diistik
isgiiciine katilim oranina sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle Orta Dogu ve Kuzey Afrika’da kadin
igsizligi erkeklerin yaklasik iki katidir. Benzer bigcimde, Diinya Bankasi ve WTO'nun (2020) raporuna gore,
ihracata katilan firmalarda kadinlarin istihdam orami ihracata katilmayan firmalardan onemli derecede
yiiksektir. Ancak kadinlarim isgiicii piyasasindaki konumlar1 ¢ogu zaman diisiik ticretli, esnek ve giivencesiz
islerle siurlh kalmaktadir. Bu bulgular, ticaretin kadinlara is firsatlar1 yarattigini ancak toplumsal cinsiyet
esitligini tek basina saglayamadigini gostermektedir (Seguino, 2000; Ozler, 2000). Ampirik ¢alismalar farkl
sonugclar ortaya koymaktadir. Elson ve Pearson (1981), emek yogun sektorlerde kadin istihdaminin arttigini;
ancak bu artigin diisiik iicret ve giivencesizlikle simrh oldugunu gostermistir. Fontana (2003), ticaretin kadin
istihdamini artirabilecegini, fakat bunun esitlik¢i bir doniisiim getirmedigini vurgulamaktadir. Cagatay ve
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Berik (1990), Tiirkiye oOrneginde ihracata dayali sanayilesmenin kadin istihdamini otomatik olarak
artirmadigini, bunun yerine teknolojik 6zellikler ve toplumsal cinsiyet temelli isgiicli siniflandirmalarinin
belirleyici oldugunu ileri siirmektedir. Amin ve Islam (2023), 141 iilke verisiyle ihracatin kadin istihdamim
%6,6 oraninda artirdigini saptamis, ancak bu etkinin sosyal normlar, rekabet kosullar1 ve hukukun {istiinliigii
gibi baglamsal faktorlere bagh oldugunu ortaya koymustur.

Bu c¢alismanin O0nemi, yalmizca kadin istihdami ile ihracat arasindaki etkilesimi incelemekle sinirh
olmamasindan kaynaklanmaktadir. Ticaretin kadin istihdami iizerindeki etkilerini anlamlandirirken,
ekonomik biiylime ve enerji tiiketimi gibi tamamlayici unsurlarin da analize dahil edilmesi gerekmektedir.
fhracat, cogu zaman ekonomik biiyiimenin temel itici giicii olarak degerlendirilmektedir (Grossman &
Helpman, 1991; Frankel & Romer, 2017). Bununla birlikte, biiyiimenin enerji tiiketimi tizerindeki etkileri
siirdiiriilebilirlik baglaminda kritik bir 6nem tasimaktadir. Nitekim, yenilenebilir enerji yatirrmlarmin ihracat
performansini artirma potansiyeline sahip oldugu (Costantini & Crespi, 2008) ve ayni zamanda kadinlar i¢in
yeni istihdam olanaklar1 yaratabilecegi ileri siiriilmektedir. Dolayisiyla, ticaretin kadin istihdamina etkisi
yalnizca iiretim yapisi ve toplumsal cinsiyet normlariyla degil, ayn1 zamanda enerji donistimii ve
siirdiiriilebilir kalkinma politikalariyla da dogrudan iligkilidir.

Mevcut literatiiriin en belirgin sinirlilig1 ise bu {i¢ boyutu —ticaret, biiytime ve enerji- ¢ogunlukla birbirinden
bagimsiz olarak ele almasidir. Ticaret ve biiylime arasindaki iligki tizerine genis bir literatiir bulunmakla
birlikte (Krueger, 1997; Kali vd., 2007; Thirlwall, 2000; Kim & Lin, 2009; Siddiqui, 2015), enerji tiiketiminin bu
siirece nasil aracilik ettigi ve kadin istihdaminin ticari dinamizme katkisinin hangi yonlerde sekillendigi
yeterince arastirilmamustir. Bu eksiklik, politika yapicilarin ihracat odakli stratejileri toplumsal cinsiyet esitligi
ve gevresel siirdiiriilebilirlik hedefleriyle biitiinlestirmelerini gii¢lestirmektedir.

Bu c¢alismanin temel amaci, ticaret, kadin istihdami, ekonomik biiyiime ve enerji tiiketimi arasindaki
etkilesimleri biitiinciil bir cercevede incelemektir. Bu kapsamda, 1988-2022 dénemi i¢in en yiiksek 20 ihracatct
iilke secilmis ve yillik veriler kullanilarak panel VAR modeli ile Granger nedensellik testi uygulanmuistir.
Calisma, ihracat ile kadin istihdamu iligskisini merkeze almakta; bununla birlikte ekonomik biiyiime ile enerji
tiiketiminin (yenilenebilir ve yenilenemez) ticaret tizerindeki etkilerini karsilikli etkilesimler cercevesinde
degerlendirmektedir. Boylelikle, ticaretin yalmzca ekonomik biiyiime siirecindeki rolii degil, ayni1 zamanda
enerji doniisiimii ve toplumsal cinsiyet esitligi tizerindeki etkileri de biitiinciil bir bakis agisiyla ele
alinmaktadir.

Calismanin katkisi ii¢ acidan 6ne ¢ikmaktadir. Tlk olarak, ihracatin kadin istihdamu tizerindeki etkisini yiiksek
ihracatgt {ilkeler baglaminda karsilastirmali bi¢cimde analiz ederek literatiirdeki ampirik boslugu
doldurmaktadir. Tkinci olarak, enerji tiiketimini yenilenebilir ve yenilenemez ayrimiyla ele alarak,
siirdiiriilebilir kalkinma perspektifini ticaret literatiiriine entegre etmektedir. Ugiincii olarak, ihracat, kadin
istthdami ve enerji doniisiimii arasindaki ¢ok yonlii etkilesimi ortaya koyarak, politika yapicilara
suirdiiriilebilir biiytimeyi destekleyen, kadin emegini giiclendiren ve yesil enerji temelli ihracat stratejileri
gelistirme konusunda biitiinctil bir bakis agis1 sunmaktadir.

Calismanin devam eden bdliimlerinde, konuya iliskin literatiiriin karsilastirmali bir taramas: sunulmaktadir.
Bunu, kullanilan metodoloji ve ampirik analiz siirecinin ayrintili olarak ele alindigi boliim izlemektedir.
Ampirik analiz kisminda hem literatiir bulgular1 hem de elde edilen sonuglar birlikte tartisilmakta ve politika
yapicilar i¢in ¢ikarimlar gelistirilmektedir. Son boliimde ise ticaret, ekonomik biiytime, enerji doniisiimii ve
kadin istihdami arasindaki dinamiklerin biitiinciil bir perspektiften degerlendirildigi sonug ve politika
Onerileri yer almaktadir.

2. Literatiir Taramas1

iktisat literatiiriinde, kadin istihdami ve kalkinma siireclerinde yasanan sorunlar ile bu sorunlarin ¢6ziimii
tizerine uzun yillardir 6nemli ¢alismalar yapilmaktadir (Standing, 1999; Elson, 1999; Mammen & Paxson,
2000). Teknolojik iiriin ihracati ile kadin istthdami arasindaki iligki, toplumsal cinsiyet dinamikleri ile
ekonomik kalkinma siireglerinin kesisiminde yer alan kritik bir arastirma alanidir. Kiiresel ticaretin giderek
derinlesmesi, bu iliskinin 6nemini artirmis; 6zellikle gelismekte olan ekonomilerde kadinlarin isgiiciine
katilimi a¢isindan hem yeni firsatlar hem de yapisal zorluklar ortaya ¢ikarmistir (Kabeer, 2000; Seguino, 2000;
Webster, 2014). Ticaret ve kadin istihdami1 arasindaki etkilesim uzun siiredir uluslararasi iktisat literatiiriinde
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tartisilmakta olup, ¢alismalar bu siirecin yalnizca ekonomik degil, ayn1 zamanda toplumsal, kurumsal ve
teknolojik faktdrlerden etkilendigini gostermektedir (Joekes, 1995; Fontana & Wood, 2000).

Literatiiriin erken dénem katkilar1 (Elson & Pearson, 1981; Standing, 1989), ihracata dayali sanayilesmenin
kadinlar i¢in istihdam imkanlarin artirdigini, ancak bu istihdamin ¢ogunlukla diisiik {icretli, giivencesiz ve
esnek calisma bigimleriyle sinirh oldugunu ortaya koymustur. Benzer sekilde Joekes (1995), kadin emeginin
ihracata yonelik sanayilesme stratejilerinde maliyet avantaji ve esnekligi nedeniyle tercih edildigini, bunun
iilkelerin kiiresel rekabet giiciinii artirdigini belirtmistir. Ozellikle ihracata yonelik sanayilesme stratejilerinde
kadin isgliciniin yogun olarak istihdam edilmesi, ticaret performansindaki artisla dogrudan iligkili
bulunmustur. Bu bulgular, ihracata dayali biiylimenin kadinlarin isgiicli piyasasindaki goriiniirliigiinii
artirdigini, ancak ayni zamanda toplumsal cinsiyet esitsizliklerini yeniden {ireterek kadinlarin kirilgan
istihdam bicimlerine yonlendirildigini ortaya koymaktadir. Bu gercevede ticaretin, kadinlarin ekonomik
hayata entegrasyonu i¢in hem firsatlar hem de riskler barindirdig: sonucuna ulasilmaktadir.

Kadin istihdami {izerinde ihracatin pozitif etkilerini bulan literatiir, 6zellikle emek-yogun sektorler ve
gelismekte olan iilkeler iizerine yogunlasmaktadir. Lall (2000), gelismekte olan iilkelerde ihracatin teknoloji
yogunluguna gore farklilashigimi ve emek-yogun sektorlerin baslangicta istihdam artisi saglasa da,
siirdiiriilebilir biiyiime i¢in orta ve yiiksek teknolojiye gegcisin gerekli oldugunu vurgulamaktadir. Bussmann
(2009), 134 tilke verisi iizerinden yapilan analizde, ticaret agikliginin gelismekte olan {ilkelerde kadinlarin
isgiiciine katilmimm artirdid1, sanayi ve tarimda kadin istihdamini genislettigi saptanmigtir. Ayrica ticaret
acikligl, gelismis iilkelerde kadinlarin hizmet sektoriinde isttihdamini tesvik ettigi gozlenmistir. Amin ve Islam
(2023), 141 iilkeden 29.962 imalat firmasini kapsayan kapsaml bir calismada, ihracatin kadin istihdami
tizerinde anlaml ve giiglii bir etkisi oldugunu ortaya koymustur. Bulgulara gore, hi¢ ihracat yapmayan bir
firmanin tiim satislarim1 dis pazarlara yonlendirmesi, kadin isgiiclinde yaklasik %6,6'lik bir artis ile
iliskilendirilmistir. Bununla birlikte, ihracat-kadin istihdami iliskisinin homojen olmadig1; i¢ pazardaki
rekabetin diisiik, toplumsal cinsiyet normlarinin daha elverisli ve hukukun tistiinliigiiniin daha gticlii oldugu
ortamlarda etkinin daha belirgin oldugu rapor edilmistir. Diinya Bankasi-WTO (2020) raporu da benzer
bicimde, ihracata entegre olmus firmalarda kadinlarin daha yiiksek oranda istihdam edildigini ortaya
koymustur. Fatima ve Khan (2019), 1995-2013 déneminde 21 iilkeyi kapsayan panel veri analizinde, ticaretin
kadin istihdami {izerinde artirici etkiler yarattigini gostermektedir. Bulgular, gelismis tilkelerle yapilan
ticaretin Ozellikle diisiik teknoloji ihracatlar1 ve yiiksek teknoloji ithalatlar1 yoluyla kadin istihdamini
gliclendirdigini, ayrica egitim diizeyi yiiksek kadin isgiicii havuzuna sahip iilkelerde etkinin daha belirgin
oldugunu ortaya koymaktadir. Tran (2019), Vietnam’da ihracata dayali biiyiimenin kadin istihdamin
artirdigini, ancak bunun diisiik ticretli ve giivencesiz islerde yogunlastigini vurgulamistir. Dikilitas vd. (2022),
Tiirkiye’de ihracata baslamanin kadin istihdam oranim artirdigim ve bu etkinin diisiik teknoloji ve emek-
yogun sektorlerde daha belirgin oldugunu ortaya koymustur. Wu vd. (2024) ise Cin imalat sanayisi {izerine
yapilan ¢alismada dijitallesmenin kadin istihdamin artirdig ve ticret esitsizligini azalttigi bulunmustur. Etki
Ozellikle 0zel sektor isletmelerinde, dogu ve orta bolgelerde ve diisiik teknoloji yogun sektorlerde giigliidiir.
Dijitallesmenin iiretim 6lgegi ve verimliligi artirarak kadinlarin isgiiciine katilhimini destekledigi ve toplumsal
cinsiyet esitligini gliclendirdigi sonucuna ulasilmistir.

Literatiirde olumsuz etkiler bulan ¢alismalar incelendiginde, daha ¢ok sanayilesme diizeyi yiikseldikce veya
teknoloji transferi siireglerinde ortaya ¢ikmaktadir. Berik (2000), Tayvan’da ihracat yogunlugunun artmasinin
genel olarak {icretleri baskiladifini, ancak bu siirecin kadinlarin isgiicii piyasasindaki konumunu
giiclendirmedigini ortaya koymaktadir. Kadin istthdami 6zellikle diisiik iicretli ve emek yogun sektorlerde
yogunlasmis, sanayideki yapisal doniisiim kadinlarin daha nitelikli ve yiiksek ticretli iglere erisimini
sinirlamigtir. Ayrica, yabanci sermaye yatirimlari ve sermaye yogun iiretim bigimlerinin artmas: kadin
isttihdaminda gerilemeye yol agmistir. Seguino (2000), Latin Amerika ve Asya’da ihracata dayali biiyiimenin
kadinlarin pazarlik giiclinii zayiflatarak {icret esitsizliklerini derinlestirdigini gostermistir. Berik vd. (2004),
Tayvan ve Giiney Kore iizerine yaptiklar: analizde, 6zellikle yogunlasmis sanayilerde ithalat rekabetinin
artmasinin, kadinlara yonelik ticret ayrimciligini daraltmak yerine genislettigini ortaya koymaktadir. Calisma,
kadinlarin istihdam paymnin tekstil ve konfeksiyon gibi emek-yogun sektorlerden elektronik gibi daha yiiksek
teknolojili sektorlere kaymasina ragmen {icret farklarinin devam ettigini gostermektedir. Ghosh (2004), 1980-
1995 déneminde Dogu ve Giineydogu Asya iilkelerinde ihracata dayali sektorlerde kadin istihdaminin %70’in
iizerine ¢iktigim gostermektedir. Ancak 1990’larin ortalarindan itibaren teknolojik doniigiim ve iicret
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taleplerinin artmasiyla kadinlarin sanayi istihdamindaki payimmin azalmaya basladigi belirtilmektedir.
Hindistan orneginde ise kadin emeginin ¢ogunlukla kayit disi, ev eksenli ve giivencesiz bigimlerde
kullanuldigr ve bunun kadinlarin sosyal giivenlikten diglanmasina yol actig1 6ne siiriilmektedir. Tejani ve
Milberg (2016), sanayilesme diizeyi yiikseldik¢e “defeminizasyon” siirecinin ortaya ¢iktigini ve kadinlarin
imalat istthdamindaki paylarinin azaldigini gostermistir. Banerjee ve Veeramani (2017), Hindistan’da tarife
indirimlerinin kisa vadede kadin istihdamini artirdigini, ancak teknoloji transferi ve sermaye yogun iiretim
siire¢lerinin uzun vadede olumsuz etkilere yol actigini vurgulamistir. Oishi ve Wie (2023) ise Endonezya’da
cikt1 tarifelerindeki diisiisiin kadin istihdamimi artirdigini, fakat girdi tarifelerindeki diisiisiin kadinlarin
istihdamini azalttigini gostermistir. Brussevich vd. (2019) de otomasyonun kadin istihdamini tehdit ettigini,
ozellikle diisiik egitimli ve orta yas tizeri kadinlarin daha kirilgan hale geldigini belirtmistir.

Literatiirde karma sonuglar ortaya koyan calismalar da genis bir yer tutmaktadir. Cagatay ve Berik (1990),
Tiirkiye’de ihracata dayali biiyiimenin kadin istihdamini otomatik olarak artirmadigini, bunun sanayilerin
teknolojik 6zelliklerine ve ihracata yonelim derecesine bagh oldugunu gostermistir. Ozler (2000), Tiirkiye’de
ihracatin kadin istihdamimi artirdigini, ancak bu artisin diisiik {icretli islerle siirli kaldigini bulmustur.
Saragoglu vd. (2018), kiiresel ticaret kaliplarindaki degisimlerin baz iilkelerde kadin istihdamini artirirken,
baz: {iilkelerde azalttigini tespit etmistir. Baliamoune-Lutz (2020), ticaret agikliginin baslangicta kadin
istihdamini artirdigini, ancak belirli bir esigin 6tesinde etkinin zayifladigini gostermistir. Braunstein (2012) ise
neoliberal kalkinma politikalarimin kadin istihdamini artirabildigini, fakat sanayi yiikseltme siireglerinin
kadinlarin nitelikli islere erisimini simirlayarak “defeminizasyon” egilimini tetikledigini vurgulamaktadir.
Newfarmer & Sztajerowska (2012) da ticaretin kisa vadede kadinlar icin diisiik {icretli is firsatlar
yaratabildigini, ancak uzun vadede istihdam kalitesi ve iicret esitligi acisindan tamamlayici politikalarin
Oonemine isaret etmektedir. Amin (2025), Avrupa Birligi iilkeleri iizerine yaptig1 calismada, kadinlarin
isgliciine, yonetim pozisyonlarina ve firma sahipligine katiliminin erkeklere kiyasla belirgin bicimde diisiik
oldugunu ortaya koymaktadir. Bulgular, daha gelismis bolgelerde dahi cinsiyet farkinin devam ettigini ve
ozellikle kadinlarin daha diisiik ticretli ve diisiik verimlilikteki islerde yogunlastigini gostermektedir. Ayrica,
ihracat yapan firmalarin kadmn istihdam oranlarimin daha yiiksek olmasimna ragmen bu etkinin imalat
sektoriinde belirgin, hizmetler sektoriinde ise simurli oldugu tespit edilmistir. Calisma, kadin yoneticilerin
bulundugu firmalarda kadin istihdaminin arttigini, ancak bu etkinin 6zellikle kadin orani zaten yiiksek olan
firmalarda gli¢lii oldugunu vurgulamaktadir.

Mevcut literatiir, ticaret ve kadin istihdami arasindaki iliskiyi farkli baglamlarda incelemis ve heterojen
bulgular iiretmistir. Bazi ¢calismalar kadin istthdaminin ihracattan olumlu etkilendigini savunurken, digerleri
bu etkinin diisiik ticretli ve giivencesiz islerle sinirh kaldigini ya da sanayilesme ve teknolojik doniigiim
siireclerinde tersine dondiigiinii gostermektedir. Ayrica pek ¢ok aragtirma, belirli sektorlerle sinirh kalmig ya
da tek yonlii nedensellik analizleriyle simirli bir cerceve sunmustur. Bu galisma literatiire 6zgiin katkilar
sunmaktadir. i1k olarak, calismada 1988-2022 déneminde 20 en yiiksek makine ve elektronik iiriin ihracatgisi
iilke verilerini kullanarak analiz yapilmaktadir. Tkinci olarak, sadece kadin istihdamu ile ihracat arasindaki
iliski degil, ayn1 zamanda ekonomik biiyiime ve enerji titketimi (yenilenebilir ve yenilenemez) gibi faktorlerle
birlikte karsilikli etkilesimler panel VAR modeli ve Granger nedensellik testi araciligiyla incelenmektedir. Son
olarak, literatiirde genellikle emek-yogun sektorlere odaklanan calismalarin aksine, bu arastirma yiiksek
teknoloji tirtinlerinin ihracati (makine ve elektronik) ile kadin istihdami arasindaki iliskiye odaklanarak,
teknolojik doniisiimiin toplumsal cinsiyet boyutuna 1sik tutmaktadir. Boylece galisma, ticaret-kadin istihdam
iligskisini biitiinciil bir cercevede degerlendirirken, kadinlarin sadece pasif bir istihdam unsuru degil, ayn
zamanda uluslararasi ticaretin sekillenmesinde aktif bir faktor oldugunu gostermektedir.

3. Yontem

Bu calisma, yiiksek teknoloji yogunluklu ihracatin belirleyicilerini analiz etmek amacryla, 1988-2022
donemine ait ve yiiksek ihracat diizeyine sahip 20 {iilke' yi kapsayan bir panel veri seti kullanmaktadir.
Ekonomik ve sosyal degiskenler arasindaki iligkilerin hem zamansal gecikmeler hem de karsilikli
etkilesimlerle sekillendigi varsayimi altinda, bu ¢alismada Panel Vektor Otoregresyon (Panel VAR) modeli
tercih edilmistir. Panel VAR modeli, Sims (1980) tarafindan gelistirilen geleneksel VAR modeline dayanmakta

! Almanya, Amerika Birlesik Devletleri, Cin, Endonezya, Fransa, Hindistan, Hollanda, Hong Kong, Japonya, Kanada, Kore Cumhuriyeti,
Malezya, Meksika, Polonya, Singapur, Tayland, Tiirkiye, Vietnam, Ispanya, italya, Ingiltere.
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olup, Holtz-Eakin vd. (1988) tarafindan panel veri yapisina uyarlanmistir. Bu yaklasimda tiim degiskenler
i¢sel olarak tanimlanmakta ve sistemin yapisi 6nsel kisitlamalara dayandirilmadan tahmin edilmektedir. Bu
modelin temel avantaji, degiskenler arasinda cift yonlii nedensellik olasiligim dikkate alarak, ekonometrik
iligkilerin dinamik dogasini modelleyebilmesidir (Canova, 2011; Canova & Ciccarelli, 2013).

Bu calismada kullanilan Panel VAR modeli, Abrigo ve Love (2016) tarafindan gelistirilen sistematik yaklagimi1
temel almaktadir. Bu yaklasim, sistemdeki tiim degiskenleri i¢sel olarak ele alirken, bireysel heterojenlige izin
vermekte ve sistemin tahmininde Genellestirilmis Momentler Yontemi (GMM)ni kullanmaktadir. GMM
tahmincisi, verilerin dinamik yapisindan ve igsellik sorunlarindan kaynaklanan yanliliklar1 minimize etmek
agisindan etkilidir. Ayrica, gecikme uzunlugu ve modelin uygunlugunu belirlemek amaciyla Andrews ve Lu
(2001) tarafindan gelistirilen bilgi kriterleri (MBIC, MAIC, MHQIC) kullanilmistir. Bu kriterler, geleneksel
bilgi kriterleri olan AIC, BIC ve HQIC'nin moment temelli versiyonlar: olarak islev gérmekte ve GMM
cercevesinde tutarli model se¢imi yapmay1 miimkiin kilmaktadir.

Modelin ampirik uygulamasinda, sistemdeki degiskenler arasindaki dinamik iligkileri daha derinlemesine
analiz etmek amaciyla iki tamamlayici analiz gergeklestirilmistir. {lki, bir degiskende meydana gelen sokun
diger degiskenler iizerindeki zamana yayilmus etkilerini analiz etmeye imkan taniyan Impulse Response
Function (IRF); ikincisi ise her bir degiskendeki varyansin hangi oranda diger degiskenlerdeki soklardan
kaynaklandigini ortaya koyan Forecast Error Variance Decomposition (FEVD) analizidir. Bu iki yontem,
sistemin zamansal tepkilerini ve yapisal dinamiklerini ortaya koymak agisindan oldukga degerlidir (Canova
vd., 2007; Ouyang & Li, 2018).

Panel VAR modelinin tercih edilme nedenleri, literatiirde de vurgulandig iizere ok yonliidiir. Ilk olarak,
model degiskenler arasi giiglii karsilikli iligkilerin s6z konusu oldugu durumlar i¢in uygundur. Ciinkii
degiskenler arasinda ¢ift yonlii nedensellik iliskileri sik¢a gozlemlenmektedir (Teng vd., 2021). Ikinci olarak,
model kesitsel dinamik heterojenligi dikkate alarak {ilkeler arasindaki yapisal farkliliklarin analizine olanak
tanir; bu durum, ekonomik yapis: farklilasan tilkeleri kapsayan g¢alismalar agisindan kritiktir (Canova &
Ciccarelli, 2013). Son olarak, Panel VAR modeli zamansal degisimleri ve digsal soklarin sistem iizerindeki
etkilerini basariyla modelleyebilir; bu da ¢ok boyutlu politika analizlerine olanak saglar (Ouyang & Li, 2018).

Yie = a1 Yie—1 + b1 Xie + e + €t (1)

Burada i iilkeleri, t ise zaman dilimini (y1llar) temsil etmektedir. Yit, calismanin bagimli degiskeni olan makine
ve elektronik {iriinler jhracatini (Mac) temsil eden duraganlastirilmis i¢sel degisken vektoriidiir. xit, modelde
digsal olarak tanimlanan bes agiklayici degiskeni igeren vektordiir. Bu degiskenler: GDP, Gayri Safi Yurtici
Hasila, Laborf, Kadin is giiciine katilim orani, REC, Yenilenebilir enerji tiiketimi ve Eu, enerji tiiketimidir.

Denklemdeki o ve 3, sirasiyla gecikmeli bagimli degiskenin ve bagimsiz degiskenlerin model iizerindeki
etkisini temsil eden tahmin edilmesi gereken parametrelerdir. U;; iilkeye Ozgii sabit etkileri (bireysel
heterojenlik) temsil ederken, €;; ise zamana gore degisen kendine 6zgii hata terimleri vektoriidiir.

Bu calismada, yiiksek teknoloji yogunluklu ihracatin belirleyicilerini analiz etmek amaciyla panel veri analizi
uygulanmistir. Bagimli degisken olarak, tilkelerin 1988-2022 yillar1 arasindaki makine ve elektronik {iriin
ihracati (Mac) dikkate alinmigtir. Bagimsiz degiskenler ise ekonomik biiyiikliigii temsilen gayri safi yurt ici
hasila (GDP), toplumsal cinsiyet perspektifiyle kadin is giiciine katilim orami (Laborf), siirdiiriilebilir enerji
kullanimini temsilen yenilenebilir enerji titketim orani (REC) ve Kisi basina diisen toplam eneriji tiiketimi (Eu)
enerji yogunlugu ve sanayilesme diizeyi gostergelerinden olusmaktadir. Tim degiskenlerin tanimlari,
birimleri ve veri kaynaklar1 asagida yer alan tabloda Ozetlenmistir. Veriler, Diinya Bankasimun World
Development Indicators (WDI) ve World Integrated Trade Solution (WITS) veri tabanlarindan temin
edilmistir. Analiz kapsaminda, veri seti en ¢ok makine ve elektronik {iriin ihracati yapan ilk 20 {ilkeden
olusmaktadir ve kapsanan tilkeler ile yillar itibariyla logaritmik formda bir gozlem araligini icermektedir. Bu
kapsamda model, teknolojik ihracat performansim etkileyen yapisal ve cevresel faktorlerin etkilesimini
incelemeyi amaclamaktadir. Tablo 1’de analizde kullanilan degiskenler ve tanimlari yer almaktadir. Tablo
2’de ise tanimlayici istatistikler yer almaktadir.

Isletme Aragtirmalar1 Dergisi 508 Journal of Business Research-Turk



V. Han 18/1 (2026) 503-518
Tablo 1. Veri Seti

Degisken Tanim Birim Kaynak

Maki 1 i
Mac (Bagimli Degisken) uriﬁz ihjjcatle ektronik | b ABD Dolart (US§) | WITS

GDP Gayri safi yurt ici hasila | Sabit ABD Dolar1 (US$) WB
Laborf Kadin is giicii Yiizde (%) WB
REC \{enil.ene'zbilir enerji Yitzde (%) WB
tiiketimi
EU Toplam enerji kullanim: | Kisi basina (Kg) WB
Tablo 2. Tanimlayici Istatistikler

Mac GDP Laborf Eu Rec
Mean 7.743 11.937 1.522 3.390 0.738
Median 7.843 12.000 1.641 3.432 0.903
Max. 9.025 13.331 1.706 3.925 1.880
Min. 4.991 10.601 1.385 2.433 -0.6989
Std. Hata 0.593 0.852 0.382 0.340 0.646
Prob. 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
Gozlem 700 700 700 700 700

4. Verilerin Analizi

Analiz Oncesinde, degiskenlerin duragan olup olmadigini belirlemek amaciyla panel birim kok testleri
uygulanmistir. Bu kapsamda Im, Pesaran ve Shin (IPS) (2003) ve Pesaran (2007) tarafindan gelistirilmis Ikinci
nesil CIPS ve CADF birim kok testleri kullanilmistir. CADF testinde sabitli model tercih edilmis, gecikme
uzunlugu Schwarz bilgi kriterine gore belirlenmistir. IPS ve CIPS test istatistikleri de sabitli olarak segilmistir.
Tim testlerde %1, %5 ve %10 anlamlilik diizeyleri dikkate alinmis ve sonuglar Tablo 2’de sunulmustur. Test
istatistiklerinin kritik degerlerle karsilagtirilmas: sonucunda, tiim degiskenlerin birinci farklarinda duragan
olduklari tespit edilmistir.

Tablo 2. Panel Birimi Kok Test Sonuglar1

Degiskenler IPS Cips Elj:f (Zj;[at(—iéar]

A Mac -8.40* -5.412* -4.577% -13.015

A Gdp -18.142% -3.326% -5.192% -15.868

A laborf -922.286* -4.297* -3.725% -9.067

A rec -11.370% -3.674* -4.297* -11.720

Aeu -12.132% -4.752*% -4.111% -10.857

CADF testi igin sabitli secilmis, gecikme uzunlugu Schwarz bilgi kriterine gore secilmistir. IPS ve CIPS Test
istatistikleri sabitli olarak secilmistir. * % 1 anlamlilik diizeyini ifade etmektedir. Kritik degerler: -1,7 (%1)
ve -1.54 (%5), -1,45 (%10). Cadf -2.360 (%1) ve -2.200 (%5), -2.110 (%10).

Birim kok testlerinin ardindan, tahmin asamasina gegmeden 6nce optimal gecikme uzunlugu belirlenmistir.
Bu amacla, Akaike (AIC), Bayesian (BIC) ve Hannan-Quinn (HQ) bilgi kriterlerine benzer sekilde, Hansen'in
] istatistigine dayalt Moment Model Se¢im Kriterleri (MMSC) uygulanmuistir. Segilen gecikme uzunlugu, en
diisiik MMSC degerine karsilik gelmektedir. Tahmin sonrasinda modelin giivenilirligini saglamak igin
kararlilik testleri ve Granger nedensellik testleri yiiriitiilmiistiir. Granger nedensellik testlerinde ise hipotez
testleri igin Wald istatistikleri ve p-degerleri kullamlmustir. Ayrica VAR modelinden elde edilen etki-tepki
fonksiyonlari, degiskenlerin zaman igerisindeki dinamik etkilesimlerini ortaya koyarak analizlere onemli
katkilar saglamaktadir.

Tablo 3, modelde kullanilacak uygun gecikme uzunlugunu belirlemek amaciyla gecikme uzunlugu secim
kriterlerini sunmaktadir. Panel VAR analizlerinde dogru gecikme uzunlugunun segimi, elde edilen sonuglarin
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givenilirligi acisindan biiyitk 6nem tasimaktadir. Bu g¢ercevede, Akaike (MAIC), Bayesyan (MBIC) ve
Hannan-Quinn (MQIC) bilgi kriterleri dikkate alinmis ve en diisiik deger hangi gecikmeye karsilik geliyorsa,
o gecikme uzunlugu en uygun segenek olarak kabul edilmistir. Elde edilen bulgular, panel VAR modelinde
en uygun gecikme uzunlugunun bir donem oldugunu gostermektedir.

Tablo 3. Gecikme Uzunlugu Seg¢imi

Gecikme | CD ] MBIC MAIC MQIC

1 1 217.708 -568.737 -32.291 -242.093
2 0.999 167.919 -461.237 -32.080 -199.923
3 -4.102 153.398 -318.469 3.398 -122.482

Tablo 3’te en uygun gecikme uzunlugu belirlendikten sonra, Panel VAR yontemine gecilmis ve elde edilen
sonugclar Tablo 4’te sunulmustur. Tablo 4’te yatay eksende yer alan degiskenler (Mac, Gdp, Laborf, Rec ve Eu)
bagimli degiskenleri; dikey eksende yer alan gecikmeli degiskenler (L.Mac, L.Gdp, L.Laborf, L.Rec ve L.Eu)
ise bagimsiz degiskenleri temsil etmektedir. Her bir degisken i¢in sira ile katsayi, standart hata ve p-degerleri
birlikte verilmistir.

Tablo 4. Panel VAR Sonuglar1

Bagimsiz | /| Mac Gdp laborf rec eu

Bagimli —

L. Mac 0.2703* 0.1373* 0.1954* 0.6860* 0.0201*
(0.0183) (0.0087) (0.0067) (0.0352) (0.0065)
0.000 0.000 0.000 0.000 0.002

L.Gdp 0.0196* -0.0034* 0.0057 -0.0293* -0.0012*
(0.0034) (0.0005) (0.0039) (0.0056) (0.0004)
0.000 0.000 0.146 0.000 0.006

L. laborf 0.0396** -0.0045%* -0.0143* 0.0127 0.0080*
(0.0171) (0.0019) (0.0042) (0.0150) (0.0022)
0.021 0.018 0.001 0.396 0.000

L. rec 0.0947* 0.0080%* 0.0221* 0.0005 -0.0074*
(0.0105) (0.0015) (0.0030) (0.0145) (0.0027)
0.000 0.000 0.000 0.973 0.006

L.eu 2.7424* 0.2165* 0.8328* -2.5692* 0.1152*
(0.1563) (0.0336) (0.0490) (0.3009) (0.0305)
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

Not: Her hiicrede sirastyla Katsay1, Standart Hata ve P degeri yer almaktadir. Istatistiksel anlamlilik diizeyi:

* p<0.01, ** p<0.05, *** p<0.10

Tablo 4’te sunulan Panel VAR sonuglari, makine ve elektronik {iriin ihracatinin dinamiklerini ¢ok boyutlu bir
cercevede ortaya koymaktadir. Bulgular, dnceki donem ihracatinin mevcut donemdeki ihracati pozitif ve
anlamli bigimde etkiledigini gostermektedir. Bu durum, ihracatta yapisal siirekliligin varligina isaret
etmektedir. Literatiirde de benzer bicimde, ge¢miste giiclii bir ihracat performansi sergileyen tilkelerin sonraki
donemlerde de benzer basarilar: siirdiirme egiliminde oldugu vurgulanmaktadir (Grossman & Helpman,
1991; Frankel & Romer, 1999).

Ekonomik biiylimenin ihracati artirici etkisi, literatiirdeki ihracata dayali biiylime hipotezini
desteklemektedir. Balassa (1978) ve Grossman & Helpman (1991), biiyiimenin sanayi {iretimini, Ar-Ge
yatirimlarin1 ve inovasyon kapasitesini artirarak yiiksek teknoloji ihracatini besledigini ileri siirmektedir.
Bulgular, bu teorik ¢erceveyi dogrular niteliktedir.

Kadin istihdaminin ihracat tizerindeki pozitif etkisi dikkat ¢ekici bir bulgu olup, kadin emeginin yalnizca
emek-yogun sektorlerle sinirli kalmadigini gostermekte ve yiiksek teknolojiye dayali {iretim alanlarinda da
katma deger yaratan stratejik bir unsur haline geldigini ortaya koymaktadir. Bu durum, kadinlarin isgiiciine
katiliminin ekonomik biiyiime ve dis ticaret performansi {izerindeki belirleyici roliinii vurgulayan Bussmann
(2009), Amin ve Islam (2023), Fatima ve Khan (2019), Tran (2019), Dikilitas vd. (2022) ve Wu vd. (2024) gibi
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calismalarla uyumludur. Mevcut arastirmanin bulgulari, kadin istihdaminin dis ticaret performansini
gliclendirici etkisini ampirik olarak teyit ederek literatiire katki saglamaktadir. Politika perspektifinden
degerlendirildiginde, bu sonuglar kadinlarn isgiiciine katilimmm tesvik eden ve istihdamin sektdrel
cesitliligini artiran politikalarin yalnizca toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerine degil, ayn1 zamanda ihracatin
sirdiiriilebilir biiytimesine ve ekonomik rekabet giiciiniin artirilmasina da katki saglayabilecegini
gostermektedir.

Yenilenebilir enerji tiiketiminin ihracata pozitif etkisi, yesil ekonomi literatiirii ile uyumludur. Porter & Linde
(1995) ve Costantini & Crespi (2008), cevresel standartlara uyum ve yesil sertifikasyonun ihracat performansini
artirabilecegini ortaya koymustur. Bulgular, siirdiiriilebilir enerji kullaniminin yalnizca cevresel fayda
saglamakla kalmay1p, ayni zamanda rekabet giiciinii de destekledigini gostermektedir.

Enerji tiiketiminin genel etkisi incelendiginde, yiiksek enerji tiiketimi, sanayi {iretimini ve ihracati
desteklemektedir. Ancak uzun vadede fosil enerjiye bagimlilik, karbon kisitlar1 ve cevresel maliyetler
nedeniyle ihracat performansini sinurlayabilir. Literatiirde Elson & Pearson (1981), Standing (1989) ve Joekes
(1995), ihracata dayal1 sanayilesmenin kadin istihdamirn artirdigini, fakat bunun genellikle diisiik ticretli ve
kirilgan islerde yogunlastigini belirtmistir. Bu ¢cerceveden bakildiginda yenilenemeyen ener;ji tiiketimi—ihracat
iligskisinin siirdiiriilebilirlik boyutuyla ele alinmasi, politika yapicilar icin kritik 6nem tasimaktadir.

Genel olarak sonuglar, literatiirdeki onceki ¢alismalarla uyumlu bir bi¢gimde ihracatin kadin istihdamim
destekledigini, ekonomik biiyiime ve enerji tiiketiminin ise bu iligkiye aracilik eden temel mekanizmalar
oldugunu gostermektedir. Ancak bulgular ayn1 zamanda, kadinlarin ihracata dayali sektorlerde istihdam
edilmesinin toplumsal cinsiyet esitligi acisindan hem firsatlar hem de riskler barindirdigini, enerji titketiminin
ise siirdiiriilebilirlik cercevesinde dikkatle yonetilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Panel VAR analizinin ardindan modelin istikrar kosulu, Sekil 1’de Kompain Matrisi kullanilarak test
edilmistir. Analiz sonucunda, tiim degiskenlerin birim ¢ember igerisinde yer aldig1 goriilmiis ve bdylece
modelin istikrarli oldugu dogrulanmaistir.

Kompain Matriks

Imaginary
0
1

-1 -.5 0 .5 1
Real

Sekil 1. Kompain Matriks

Modelin saglamlig: teyit edildikten sonra, elde edilen bulgularin gegerliligini giiclendirmek amaciyla panel
Granger nedensellik testi uygulanmaktadir (Acheampong, 2018). Granger nedensellik testi, ilk olarak 1969
yilinda Granger tarafindan gelistirilmis olup, bir stokastik siirecin digerini tahmin etmede anlamli katki
saglayip saglamadigini inceleyen bir hipotez testidir. Analizlerde yaygin olarak kullanilan bu yontem, iki
degisken arasindaki ¢ok yonlii iligkiyi ortaya koymasi bakimindan onem tasimaktadir. Bu baglamda,
calismada kullanilan degiskenler arasindaki nedensellik iligkilerini incelemek {izere yapilan panel Granger
nedensellik testine iliskin sonuglar Tablo 5te sunulmaktadir.
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Tablo 5. Granger Nedensellik Testi Sonuglar1

Hipotez Chi2 P-degeri Sonug

Mac — Gdp 33.171 0.000 Nedensellik vardir
Mac — laborf 5.366 0.021 Nedensellik vardir
Mac — rec 81.540 0.000 Nedensellik vardir
Mac — eu 307.694 0.000 Nedensellik vardir
Gdp — Mac 251.502 0.000 Nedensellik vardir
Gdp — laborf 5.625 0.018 Nedensellik vardir
Gdp — rec 28.014 0.000 Nedensellik vardir
Gdp — eu 41.606 0.000 Nedensellik vardir
laborf — Mac 853.276 0.000 Nedensellik vardir
laborf — Gdp 2.110 0.146 Nedensellik yoktur
laborf — rec 52.729 0.000 Nedensellik vardir
laborf — eu 288.745 0.000 Nedensellik vardir
rec — Mac 379.123 0.000 Nedensellik vardir
rec — Gdp 26.953 0.000 Nedensellik vardir
rec — laborf 0.720 0.396 Nedensellik yoktur
rec — eu 72.887 0.000 Nedensellik vardir
eu — Mac 9.431 0.002 Nedensellik vardir
eu — Gdp 7.623 0.006 Nedensellik vardir
eu — laborf 13.173 0.000 Nedensellik vardir
eu — rec 7.689 0.006 Nedensellik vardir

Nedensellik testi sonuglarina gore, makine-elektronik ihracati ekonomik biiytime, kadin istihdami,
yenilenebilir enerji titketimi ve toplam enerji tiiketimi icin 6nemli bir belirleyici konumundadir. Thracatin
biiylimeyi ve enerji doniisimiinii desteklemesi, ihracata dayali biiylime modelinin gegerligini
dogrulamaktadir. Biiyiime ve enerji tiiketiminin de ihracati beslemesi ise geri besleme iliskisine isaret
etmektedir. Bu durum, ihracat odakli kalkinma stratejilerinin yalnizca biiylime degil ayn1 zamanda enerji
dontisiimii agisindan da kritik bir rol {istlendigini gostermektedir.

Kadin istihdami agisindan ihracatin etkisi gliclii ve yonlendirici bulunmus, ancak kadin istihdamindan
ihracata dogru nedensellik gorece simrli kalmistir, bu da istihdam artisinin ihracata tam yansimasi igin
tamamlayic1 politika miidahalelerine ihtiyag oldugunu gostermektedir. Makine ve elektronik {iriin ihracati ile
kadin istihdami arasindaki bu giiglii iligki, ihracatin kadinlarin isgiiciine katilimin artirdigini teyit ederken,
kadin istihdamindan ekonomik biiyiimeye anlamli bir nedensellik olmamasi biiyiimeye katkinin dolayli ve
ihracat araciigiyla gerceklestigine isaret etmektedir. Ayrica, kadin istihdamindan yenilenebilir enerji
tiikketimine dogru gozlenen tek yonlii nedensellik, kadin isttihdaminin enerji doniisiimiinii tesvik ederek
suirdiiriilebilir {iretim ve kapsayici biiylime politikalarini destekledigini gostermektedir. Yenilenebilir enerji
tiiketiminden makine ve elektronik iiriin ihracatina ve ekonomik biiyiimeye dogru nedensellik ise, diinyanin
ilk 20 makine-elektronik ihracatgis: iilkesi baglaminda enerji dontisiimiiniin hem ihracati hem de ekonomik
bliytimeyi giiclendirdigini ortaya koymaktadir

Etki-tepki fonksiyonlar1 (IRF), bir degiskendeki soka kars1 diger degiskenlerin verdigi tepkiyi, sistemdeki tiim
diger soklar sabit tutulurken gostermektedir (Love ve Zicchino, 2006). Sekil 2’de yer alan grafikler, modelde
yer alan degiskenlerin birbirlerinin soklarina verdikleri tepkileri ortaya koymaktadir. Sonugclar, degiskenlerin
orta vadede birbirlerini etkiledigini ve daha sonra dengeye geldigini gostermektedir. Buna gore ekonomik
biiylimede meydana gelen pozitif bir sok, makine ve elektronik iiriin ihracatini kisa vadede artirmakta, ancak
etkisi giderek azalarak uzun donemde dengeye yaklasmaktadir. Benzer sekilde, yenilenebilir enerji
titketimindeki artisin da ihracati olumlu etkiledigi, ancak bu etkinin zamanla zayifladig1 goriilmektedir. Kadin
istihdaminda yasanan pozitif bir sok ihracati destekleyici yonde etki gostermekte, fakat bu etkinin kisa vadeli
ve sinurlt oldugu goriilmektedir. Buna karsilik, ihracat soku incelendiginde, sistemdeki tiim degiskenler
tizerinde belirgin etkiler ortaya ¢ikmaktadir. Makine ve elektronik ihracatindaki pozitif bir sok, ekonomik
biliytimeyi ve yenilenebilir enerji titketimini anlamli 6l¢iide artirmakta, kadin istihdamu tizerinde ise giiglii ve
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yonlendirici bir etki gozlenmektedir. Ancak zaman igerisinde bu etkiler giderek azalarak uzun vadede
dengelenmektedir.

eu:eu eu:rec eu : laborf eu:Gdp eu: Mac
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Sekil 2. Etki-Tepki Analizi

Panel VAR modelinde degiskenler arasindaki nedensellik iliskilerini daha ayrintili bigimde incelemek
amaciyla varyans ayrigtirma analizi gerceklestirilmistir. Bu yontem, zaman igerisinde bir degiskende ortaya
¢ikan toplam varyansin kendi soklarindan ve diger degiskenlerin soklarindan ne 6l¢iide kaynaklandigin
ylizde cinsinden ortaya koymaktadir. Boylece, degiskenler arasi etkilesimlerin goreli onem dereceleri ve
dinamik etkilerin biiyiikliigii degerlendirilebilmektedir. Analiz, on yillik bir ufukta kiimiilatif etkileri rapor
ederek, uzun dénemli etkilesimlerin yapisin1 daha agik bicimde gostermektedir (Love & Zicchino, 2006).

Varyans ayristirma analizine iliskin bulgular Sekil 3’de sunulmaktadir. Makine ve elektronik ihracati (Mac)
igin varyans ayristirma sonuglar1 Tablo 6’da sunulmaktadir. {lk dénemde, tahmin hatasinin tamami Mac’in
kendi soklarindan kaynaklanmakta ve diger degiskenlerin herhangi bir etkisi bulunmamaktadir. Tkinci yildan
itibaren, hata varyansinin yaklasik %751 Mac’in kendisinden kaynaklanirken, en biiyiik dissal katk: yaklasik
%20 ile toplam enerji tiiketiminden gelmektedir. Kadin istihdaminin (Laborf) etkisi ikinci yilda %4,1
diizeyinde iken, onuncu y1l sonunda %4,7’ye yiikselmis ve istikrarli bir katki sergilemistir. Yenilenebilir enerji
tiiketiminin etkisi ise %0,3 ile son derece sinirli kalmistir.

Uzun dénem sonuglar1 degerlendirildiginde, onuncu yilda Mac’in kendi soklarimin etkisi %73,2 diizeyinde
siirerken, Eu'nun katkis1 %21,6"ya ulasarak en giiglii dissal belirleyici konumuna gelmistir. Kadin istihdaminin
pay1 %4,7 ile simurl bir etki yaratirken, ekonomik biiytime (Gdp) faktoriiniin pay1 %0,05 seviyesinde kalarak
ihmal edilebilir diizeyde olmustur. Bu bulgular, makine ve elektronik ihracatinin uzun vadede biiyiik 6lctide
kendi i¢ dinamikleri tarafindan belirlendigini, ancak enerji tiiketimi ve simrh Olciide kadin istihdamu ile
etkilesim i¢inde oldugunu gostermektedir.
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Sekil 3. Varyans Ayristirma Sonuglari
5. Sonug ve Tartisma

Bu ¢alismada, 1988-2022 dénemi i¢in diinyanin en yiiksek makine ve elektronik iiriin ihracatgisi 20 iilkesinde,
yliksek teknoloji yogunluklu ihracatin belirleyicileri ve kadinlarin is giiciine katiliminin ihracata etkileri panel
veri yontemiyle incelenmistir. Calismada makine ve elektronik ihracat: bagimli degisken olarak ele alinmus;
ekonomik biiyiime, kadin isgiiciine katilim orani, yenilenebilir enerji tiiketimi ve toplam enerji tiiketimi
aciklayic degiskenler olarak modele dahil edilmistir. Calismanin temel amaci, ihracat, biiyiime, enerji
tiiketimi ve toplumsal cinsiyet dinamikleri arasindaki etkilesimi stirdiirtilebilir kalkinma ve isletme stratejileri
perspektifiyle degerlendirmektir.

Panel VAR analizinden elde edilen bulgular, makine ve elektronik ihracatinda belirgin bir yapisal siireklilik
oldugunu ve ge¢mis dénem ihracat performansmin mevcut dénemi pozitif ve anlamli bicimde etkiledigini
gostermektedir. Ekonomik biiyiimenin ihracat1 artiric1 etkisi, literatiirde yer alan ihracata dayali biiyiime
hipotezini (Balassa, 1978; Grossman & Helpman, 1991) desteklemektedir. Kadin istihdaminin ihracat
uizerindeki pozitif etkisi dikkat ¢ekici bir bulgudur ve kadin emeginin yalnizca emek-yogun sektorlerle sinirh
kalmay1p, yliksek teknolojiye dayali {iretim alanlarinda da katma deger yaratan stratejik bir unsur haline
geldigini gostermektedir. Bu durum, isletmelerin insan kaynaklar1 yonetimi ve {iretim stratejilerini yeniden
tanimlayarak toplumsal cinsiyet esitligini rekabet avantaji yaratan bir faktor olarak gormeleri gerektigine
isaret etmektedir. Bulgular, Bussmann (2009), Amin ve Islam (2023), Fatima ve Khan (2019), Tran (2019),
Dikilitas vd. (2022) ve Wu vd. (2024) tarafindan elde edilen sonuglarla uyumlu olup, kadin istihdaminin
ihracat performansinu giiglendirdigini ampirik olarak teyit etmektedir.

Nedensellik analizleri, makine ve elektronik ihracatinin ekonomik biiytime, kadin istihdami, yenilenebilir
enerji tiiketimi ve toplam enerji tiiketimi {izerinde yonlendirici bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir.
Ihracattan biiyiime ve enerji tiiketimine dogru cift yonlii bir iliski bulunmasi, geri besleme hipotezinin gegerli
oldugunu ortaya koymaktadir. Kadin isttihdamindan yenilenebilir enerji tiiketimine dogru tespit edilen tek
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yonlii nedensellik, kadinlarin isgiiciine katiliminin enerji doniisiimiinii tesvik eden bir mekanizma islevi
gordiigiinii gostermektedir. Etki-tepki fonksiyonlari, kisa vadede ekonomik biiyiime ve yenilenebilir enerji
artislarimin ihracati olumlu etkiledigini, ihracat soklarinin ise sistemdeki tiim degiskenleri anlamli bi¢cimde
etkiledigini ortaya koymaktadir. Bu sonug, ihracatin siirdiiriilebilir kalkinmada yalnizca ekonomik degil, ayni
zamanda gevresel, toplumsal ve kurumsal bir katalizor rolii {istlendigini gostermektedir.

Varyans ayristirma bulgulari, makine-elektronik ihracatinin uzun vadede biiyiik Olgiide kendi ig
dinamikleriyle belirlendigini, ancak enerji tiiketimi ve siurh 6lgiide kadin istihdamu ile etkilesim iginde
oldugunu ortaya koymustur. Bu sonug, isletme diizeyinde siirdiiriilebilirlik odakli stratejilerin, enerji
verimliligi ve toplumsal kapsayicilik politikalariyla entegre edilmesi gerektigine isaret etmektedir.

Sonug olarak, ihracat, enerji doniisiimii ve kadin istihdami arasindaki ¢ok yonlii etkilesim, siirdiiriilebilir ve
kapsayic kalkinma politikalariin biitiinciil bir sekilde tasarlanmasi gerektigini gostermektedir. Ancak bu
etkilesim, yalmzca makro diizeyde degil, isletme stratejileri diizeyinde de yonetilmelidir. Kadinlarin 6zellikle
yiiksek teknoloji ve miihendislik temelli sektdrlerde istihdamini artiracak programlar, isletmelerin rekabet
glclinii artirirken yenilenebilir enerjiye gecis siireclerini hizlandiracaktir. Bu dogrultuda, isletme
stratejilerinin, toplumsal cinsiyet esitligini kurum kiiltiiriiniin parcasi haline getirmesi, yenilenebilir enerji
kullanimini {iretim zincirlerine entegre etmesi ve yesil inovasyonu rekabet avantaji kaynagi olarak
konumlandirmas: gerekmektedir. STEM alanlarinda kadinlara yonelik egitim burslarinin artirilmasi, ihracat
yapan firmalar igin cinsiyet dengesi odakli tesvik mekanizmalarmin uygulanmasi ve yesil enerji kullanan
iiretim tesislerine yonelik desteklerin yayginlastirilmasi bu stratejik doniisiimiin temelini olusturacaktir.
Gelecek calismalarda, dijitallesme, yapay zeka uygulamalar: ve yenilik stratejilerinin analize dahil edilmesi,
sektorler arasi karsilastirmalarin yapilmasi ve mikro diizeyde firma verilerinin kullanilmasi, ihracat, kadin
istihdamui ve enerji iligkisini daha kapsaml bigcimde anlamaya katki saglayacaktir.
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