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Ozet

Bu c¢alismanin amaci potansiyel bir girisimci grubunu teskil eden {iniversite
ogrencilerinin sahip oldugu duygularin girisimcilik niyetleri lizerindeki roliinii aydinliga
kavusturmaktir. Bu kapsamda, Atatiirk Universitesi 1.1.B.F. isletme boliimiinde 6grenim
goren 343 Ogrencinin sahip oldugu duygular ile girisimcilik niyetleri ele alinmistir.
Arastirma sonuglar1 uyarinca girisimcilik niyetinin yiiksek oldugu grupta yer alan
ogrencilerin girisimcilik niyetinin diisiik oldugu gruptakilerden bazi olumlu duygular
acisindan farklilagtigi tespit edilmistir. Bireylerin sahip oldugu birtakim olumlu
duygularin girisimcilik niyeti iizerindeki belirleyici rolii, girisimci karaktere sahip bir
toplum yaratabilme agisindan bu tiir olumlu duygularin tesvik edilmesi gerektigine
dikkat ¢ekmistir.

Anahtar kelimeler: girisimcilik, duygular, girisimcilik niyeti
Abstract

The goal of this study is to clarify the role of emotions of university students, who
are constitute potential entrepreneurs, on entrepreneurial intention. In this context, the
emotions and entrepreneurial intentions of 343 university students who are studying at
Atatiirk University Faculty of Economics Administrative Sciences are discussed.
According to the results, it is identified that in terms of some positive emotions there is
difference between the group with high entrepreneurial intention and the group with
low entrepreneurial intention. The determining role of individual’s some positive
emotions on the entrepreneurial intention pointed out that this kind of positive emotions
should be encouraged in order to create an entrepreneur society.

Keywords: entrepreneurship, emotions, entrepreneurial intention.

! Bu ¢alismanin sonuglarindan bir kismi 11. Ulusal isletmecilik Kongresinde bildiri olarak sunulmustur.
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1. Giris

Duygu (emotion) kelimesinin kokii Latincede yer alan harekete gecme
anlamindaki ‘motere’ sozciligline ‘e-° on eki getirilmesi vasitasiyla uzaga dogru
ilerlemek anlami kazandirilmasina dayanmaktadir (Goleman, 2009, s. 6). Kelimenin
kokeni insani harekete gegiren icgiidiilerin ve insan davranislarinin temelinde
duygularin yattig1 fikrini akla getirmektedir. Gergekten de duygu agiyla sarilmis olan
insanin kendisini her an degisebilen duygularindan soyutlayabilmesi miimkiin degildir.
Bu nedenle duygularin neredeyse bireyin tiim tutum ve davranislarina yon verdigini 6ne
stirebilmek miimkiindiir. Duygularin kaynagi ve sonuglar1 hakkinda ise kesin bir yargiya
varabilecek kadar derin bilgi birikimi ve bilim adamlarmin iizerinde biiylik Olciide
uzlastig1 herhangi bir goriis bulunmamaktadir. Gliniimiizde duygularin bilisin kaynagi
oldugunu ileri siiren gorislerin (Zajonc, 1985, s. 18) yani sira biligsel ve biligsel
olmayan sinir sistemlerinin etkilesimini i¢erdigi yoniindeki degerlendirmelerle ortaya
cikan goriisler de bulunmaktadir (Bloom vd., 1985, s. 81). Duygular bazilar tarafindan
ise -geleneksel ve akilc1 yaklasimlarca ele alindigiin aksine- harekete geciren, insan
davranigin1 sekillendiren, insan davranigmin yoniini, stirekliligini ve yogunlugunu
etkileyen, ilham veren ve mantigin sinirlarini zorlayabilen ruh halleri olarak ele
aliabilmektedir (Henke vd., 1993, s. 216; DeCarlo, 1999, s. 91). Aristo (1941)’ya gore
duygu, kendi muhakeme tarzini etkileyecek sekilde bireyi degistiren ve -insan
davraniglarina yon verdigi diisiiniilen- zevk ile ac1 kavramlarinin beraberinde gelen bir
olgudur. Goleman’a (2009, s. 6) gore duygular harekete gecirici nitelikteki diirtiiler,
genlerimiz vasitasiyla i¢cimize islemis olan ve hayatla basa ¢ikabilmeye yarayan anlik
planlardir ve insan davranis bigimlerine olan egilimler gercekte duygularla ortiiliidiir.
Farkli bir bakis agis1 uyarinca ise duygular, ¢evredeki uyaricilarin harekete gecirdigi
davranigsal tepkilere yol agan bilingli hislerdir (Davis ve Palladino, 1997, s.135). Buna
gore, bireyin yasadigi olaylarin sonucuna veya algilanmasina bagli olarak ortaya ¢ikan
farkina varma, anlama ve tepki verme gibi unsurlar1 olan bir olay, bedensel, davranigsal
ve zihinsel 6zellikleri i¢eren algisal siire¢ seklinde tanimlanmaktadir (Mayer vd., 2000,
s. 267; Young, 1982, s. 381).

Yukaridaki tanimlarin ortak noktalar1 incelendiginde bireyin sahip oldugu
duygular ile diisiince ve davraniglariin karsilikli olarak birbirlerini etkiledigi
goriilmektedir. Nitekim Goleman (2009, s. 9) rasyonel diisiince ile duygular arasinda
birbirini dengeleyici nitelikte bir denge oldugunu 6ne siirmektedir. Buna gore, rasyonel
diistince duygulara temel teskil eden girdileri slizgegten gegirerek ayiklarken, duygular
rasyonel diigiincenin faaliyetlerine 6nemli diizeyde bilgi saglamaktadir ve diigiinceleri
beslemektedir. Duygular, insan hayatinda dylesine dnemli bir konuma sahiptir ki; sirf
sahip olunan duygulardan kaynakli nedenlerle ayni kosullar altinda bireylerce farkli
kararlar alinabilmektedir ya da ayni kararlar1 alan bireylerce bu kararlar farkli sekillerde
uygulanabilmektedir. Bu nedenle, duygularin bir faaliyetin baslatilmasi ve siirdiiriilmesi
konusunda bireyi motive eden temel kaynaklardan birisi oldugunu 6ne siirebilmek
miimkiindiir (Grewal ve Salovey, 2005, s. 334).

Bireyler kariyer sekillendirme, yatirim ve koklii degisim gibi 6nemli kararlariin
bircogunu sadece rasyonel diisiincelere dayanarak almamaktadir. Alinan kararlar
iizerinde bireyin sahip oldugu olumlu ve olumsuz ruh halinin de 6nemli derecede etkisi
olabilmektedir. Olumlu ve olumsuz duygular adeta diislinceleri sekillendirmektedir.
Duygu temelli diisiinceler ise davraniga yansimaktadir. Bu nedenle, girisimsel niyetin
seviyesini ve uygulamaya konma olasiligini belirleyecek sekilde gelisim gosteren ve
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bireyin i¢ diinyasini temsil eden duygulardan girisimci ruha sahip olan bireyler ile
olmayanlar birbirinden ayirt etmede faydalanilabilecegi degerlendirilmektedir. Ayrica,
bahsi gecen belirleyici roliin olumlu ve olumsuz duygularin bir arada ele alinmasi
suretiyle daha kapsamli bir sekilde aydinlatilabilecegi diistiniilmektedir.

Girisimci karaktere sahip olmayan ve diizenli maas ile isten ¢ikarilma ihtimalinin
diisiik oldugu risksiz ¢alisma hayatin1 tercih eden bireylerin fazlaca bulundugu
ekonomilerin uzun dénemde ayakta kalabilmesi olduk¢a zordur. Bir iilkede girisimciler
ile iggorenlerin say1 ve nitelik bakimindan dengede olmasi hayati 6neme sahiptir. Bu
nedenle, girisimci ruhunu kaybetmeye baslayan toplumlarin acilen bu soruna 6nlem
almas1 gerekmektedir. Girisimcilik niyetiyle olumlu ve olumsuz duygular arasindaki
iligkinin aydinliga kavusturulmasi halinde girisimci ruha sahip bir toplum yaratabilme
adima gerekli olan bazi arglimanlarin belirlenebilmesi de miimkiin olacaktir. Duygu
odaklt miidahale araglarinin etkin bir sekilde kullanilmasini, duygularin kontrol altina
alinmasina ve yoOnetilmesine olanak tanityan faktorlerin 6n plana ¢ikarilmasini ve
girisimcileri motive eden —duygular haricindeki- diger degiskenlerin de irdelenmesini
kapsayan bu tiir katkilar girisimcili§e niyetli olmayan bireylerin yerine risk iistlenerek
birikimlerini ve emegini girisimcilige yoOnlendiren bireylerin ¢ogunlukta oldugu bir
toplumun ortaya c¢ikmasina olanak taniyabilecektir. Bu ¢alismada, duygularin
girisimcilik niyeti tizerindeki rolii, katilimecilarin girisimcilik niyetine sahip olmasina
veya olmamasina gore farklilagip farklilasmadiginin sorgulanmasi suretiyle ortaya
konulacak sekilde ilgili alana katki saglanmas1 amaglanmustir.

2. Kuramsal Cerceve

Girisimcilik faaliyeti bireyin arzusuna, istegine, vizyonuna ve mevcut kosullari
rasyonel bir sekilde degerlendirebilme yetisine bagl olacak sekilde ortaya ¢ikan planl
ve niyete dayali bir davranistir. Genellikle, girisimcilik niyetini etkileyen yetenek ve
kisilik 6zellikleri gibi bireysel faktorler ile girisimciligin ortaya ¢iktig1 ortami ifade eden
baglamsal faktorlerin bir araya getirilmesi suretiyle aciklanmaya g¢alisilmistir (Lee ve
Peterson, 2000, s. 402-403; Naktiyok vd., 2008, s. 277-281). Cevresel faktorler de
girisimcilik faaliyetleri iizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir ancak girisimcilik olgusu
kapsaminda ele alinmasi gereken belirleyici etkenlerin basinda bireyin i¢ diinyasi ve
cevresini algilayis bi¢imi gelmektedir. Girisimeilik niyetini bireysel 6zellikler agisindan
ele alan arastirmacilar bireyin psikolojik, demografik ve karakteristik o6zellikleri
iizerinde durarak girisimciligi agiklamaya ¢alismistir. Bu yaklagima gore girisimcilerin
benzersiz (kendine 6zgii) baz1 degerleri, tutumlar: ve ihtiyaglar1 bulunmaktadir ve i¢inde
bulunulan psikolojik durum, kisisel 6zellikler, edinilen deneyimler gibi bireye 6zgili bazi
degiskenler girisimcilik ruhunu etkilemektedir (Naktiyok, 2005, s. 14). Bu nedenle,
girisimcilik niyetinin bireyin halihazirda sahip oldugu duygularla harmanlanarak
sekillendigini ve zaman igerisinde ¢esitli nedenlerle degisebilen duygularin girisimcilik
niyetini yeniden sekillendirebilecegini 6ne siirebilmek miimkiindiir.

Girisimcilik olgusuna bireysel Ozellikler agisindan yaklasan arastirmacilar
tarafindan ¢oziime kavusturulmasi gereken temel sorunlardan birisini girisimcilige
heniliz adim atmamis ancak belirli dlgiilerde girisimcilik potansiyeli olan kisileri tespit
edebilme teskil etmektedir. Arastirmacilar girisimcilik niyeti yiiksek ve diisiik olan
bireyleri birbirinden ayirt edebilme adina ¢esitli yontemlere bagvurmaktadir. Muhtemel
girisimcileri tespit edebilmek amaciyla genellikle basarma arzusu, kontrol odagi, sosyal
beceriler, kararlilik, risk alma egilimi, belirsizlige karsi gosterilen tolerans diizeyi,
iyimserlik, 6zgiiven, is deneyimi ve bilissel yetenekler gibi bireysel farkliliklar tizerinde
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durulmaktadir (Markman ve Baron, 2003, s. 287-294; Naktiyok, 2005, s. 14; Luthans ve
Ibrayeva, 2006, s. 95-96). Son yillarda ise girisimcilerin daha ¢ok bilissel agidan ayirt
edilmeye c¢aligildig1 goriilmektedir (Grichnik vd., 2010, s. 15). Oysaki girisimcilik gibi
cok yonlii ve degisken bir kavrami sadece bilissel gerceveyle agiklayabilmek miimkiin
degildir. Nitekim mantikli bir gekilde hareket ettigi halde basarisiz olan
azimsanmayacak sayida girisimeci bulundugu gibi toplumun genelinin mantiksiz bir
girisim olarak nitelendirdigi bir yatirimdan oldukca basarili neticeler elde eden ¢ok
sayida girisimci de bulunmaktadir. Mantikli oldugu ongériilmeyen bir girisimden
basarili sonuglar elde eden kisilerin basarilarini agiklamada kullandigi argiiman ise
genellikle ‘sadece i¢gimden geleni yaptim ve hissettigim gibi davrandim’ seklindedir. Bu
noktada sadece biligsel acidan ele alindig1 takdirde duygularin girisimcilik olgusu
izerindeki roliiniin ihmal edilecegi gercegi ortaya ¢ikmaktadir. Bu gercege dayanarak
girisimcilik niyetinin tespiti esnasinda duygularin da hesaba katilmasi gerektigi
sOylenebilir.

Bireyin i¢ diinyasinin girisimcilik niyetini belirleyebilmesine benzer bir sekilde,
girisimciligin muhtemel kayip ve kazanimlari ile katlanilmas1 gereken finansal, fiziksel
ve psikolojik riskleri de olumlu/olumsuz duygular sekillendirebilmektedir. Bu nedenle,
duygular ile girisimcilik niyeti arasinda ¢ok yonli ve karmagik bir iliskinin
bulundugunu 6ne siirebilmek miimkiindiir. Girisimciligin mevcut genis yazini gz
ontline alindiginda olumlu ve olumsuz duygularla girisimcilik niyeti arasindaki iliskiyi
ortaya koyan calismalarin yetersiz sayida oldugu sdylenebilir. Ozellikle olumsuz
duygular agisindan bu eksiklik daha belirgin diizeydedir. Girisimcilik niyetinin olumsuz
duygulardan ziyade olumlu duygularin etkisiyle ortaya c¢iktigini pesinen one siirmek
hatal1 olacaktir. Aksi takdirde hirs, fazla para kazanma arzusu, asir1 derecede basaril
olma ihtiyaci, giliglii ekonomik bagimsizlik istegi ve her tiirlii yikic1 faaliyeti mubah
gorecek sekilde zengin olma arzusu gibi toplum tarafindan olumlu karsilanmayan
duygularla hareket eden girisimcilerin niyetlerinin kaynagini agiklayabilmek miimkiin
olamayacaktir. Konunun karmagiklifini ortaya koyacak sekilde, bireylerin yasadigi
olumlu ve olumsuz duygularin birbirleriyle iliskili olduguna ve her iki tiir duygunun
aynt anda yiiksek ve diisiik diizeyde hissedilebilecegine iliskin goriigler de
bulunmaktadir (Patzelt ve Sheperd, 2011, s. 227). Ustelik, olumlu ve olumsuz duygulari
eszamanli olarak tetikleyebilen bazi mekanizmalarin varligt da One siiriilmektedir
(Larsen vd., 2001). Ornegin, George ve Zhou bireylerin yiiksek diizeyde yaraticilik
sergilemesi halinde hem olumlu hem de olumsuz duygularinin yiiksek olacagi sonucuna
ulagmistir (George ve Zhou, 2007). Bahsi gecen goriis ve sonuglar, duygu kavrami ele
alinirken olumlu ve olumsuz duygulardan herhangi birisinin kapsam dis1 birakilmasi
halinde aragtirmanin bir yoniiniin eksik kalabilecegine isaret etmektedir.

Bilinmeyeni ortaya ¢ikarmak, heniiz denenmemis bir seyi denemek ¢ogu zaman
aykirilik olarak nitelendirilmektedir ve ilk baglarda toplum tarafindan garip
karsilanabilmektedir. Ustiin basar1 seviyesine sahip girisimciler ise genellikle toplumun
kemiklesmis aligkanliklarina ve diisiince yapisina aykirt hareket ederek basariya
ulagabilmis kisilerdir. Bu tiir insanlarin kisiliklerinde belirli Olgililerde sosyal
uyumsuzluk da bulunabilmektedir ¢iinkii sosyal uyumsuzluga sahip olan bireyler
topluma uyum saglayabilmek amaciyla yenilik yapmaya daha fazla motive
olabilmektedir (Wickham, 2001, s. 14-15). Bu durum yenilige ve yaraticiliga yonelik
fikirlerin duygusal bir eksende, hatta bazen topluma uyum saglayamama gibi olumsuz
duygularin baskist altinda gelisim gdsterdigini ortaya koymaktadir.
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Girisimcilige psiko-dinamik agidan yaklasanlar davraniglarin amag¢ yonelimli
oldugunu ve kisinin biinyesindeki —gizil- bir gili¢ tarafindan harekete gegirildigini
savunmaktadir (De Vries, 1977). Bu yaklagima gore bireyin i¢ diinyast onu bir faaliyete
yoneltmedigi ve motive etmedigi slirece o konuda basarili olabilmesi ¢ok zordur. Bu
kapsamda, bireyi girisimcilige yonlendiren gizil giicii meydana getiren unsurlardan
birisinin sahip oldugu duygular oldugunu 6ne siirebilmek miimkiindiir. Bagkalarinin
belirledigi hedeflere ulasmaya ve bagkalarinin hisleri dogrultusunda hareket etmeye
calisgan bireylerin, kendi duygulart dogrultusunda hareket etme serbestisine sahip
olanlara gbre daha diisiik seviyede motive olacagi asikardir. Nitekim bir¢ok girisimci
profesyonel yonetici olarak basarisiz olduktan sonra girisimci olarak basariy1
yakalayabilmistir (Cox ve Jennings, 1995, s. 4; Naktiyok, 2005, s. 14). Girisimcilik
faaliyetleri bireye olumlu/olumsuz duygulari dogrultusunda belirledigi hedeflerini
uygulamaya koyabilme firsatin1 verdigi i¢cin 6nemli bir igsel ihtiyaci karsilamaktadir.
Olumlu veya olumsuz duygulara sahip olunmasinin girisimeilik niyeti agisindan anlamli
bir farklilik yaratip yaratmadiginin tespit edilmesi ise yonetim bilimi tarafindan
duygulara verilmesi gereken 6nemi farkli bir agidan bir kez daha ortaya koyacak olmasi
nedeniyle 6nem arz etmektedir.

3. Yontem

Bu calismada nicel (kantitatif) aragtirma yontemi kullanilmistir. Arastirmanin
evrenini 2011-2012 dgretim yilinda Atatiirk Universitesi I.I.B.F. isletme boliimiinde
Ogrenim goren 1142 6grenci olusturmustur. Hata pay1, aragtirmanin sinirliliklart hesaba
katilarak %35, giiven aralig1 ise %95 olarak belirlenmistir. Bu sinirlar icerisinde olacak
sekilde, yeterli  Orneklem  biytlkligii 288  olarak  tespit  edilmigtir
(http://www.surveysystem. com/sscalc.htm). Baz1 6grencilerin ¢alismaya katilmayacagi
ve olasi cevaplama hatalar1 g6z onlinde bulundurularak tesadiifi yontemle belirlenen
350 6grenciye anket formu dagitilmistir. Dagitilan anketlerden 348’1 geri donmiistiir.
Geri donen anket formlarindan 5’1 veri kayiplarinin fazlalig1 nedeniyle degerlendirmeye
alinmamigtir. Analizlere konu olan anket formu sayisi 343’tiir. Aragtirma esnasinda
uygulanan veri toplama araci ii¢ bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde dgrencilerin
cinsiyet, baba meslegi, anne meslegi, okul basarisi, aile geliri, 6grenci geliri, kaginci
siifta 6grenim gorildiigi gibi bireysel Ozelliklerine iliskin sorulara yer verilmistir.
Anketin ikinci bolimiinde ise d6grencilerin girisimsel niyetleri Grant, Kickul ve D’Intino
tarafindan gelistirilen ve girisimcilik niyetiyle ilgili calismalarda oldukg¢a sik kullanilan
4 ifadeyle olgiilmiistiir (Kickul ve D’Intino, 2005, s. 41). Ogrencilerin olumlu ve
olumsuz duygular1 ise Watson vd. tarafindan gelistirilen, yaris1 olumlu diger yarisi
olumsuz olmak iizere toplam 20 duygu tiiriinii iceren ve Panas-x olarak ifade edilen
Olcekle degerlendirilmistir (Watson ve Clark, 1994).

Arastirmada kullanilan Ol¢eklerden anlamli sonuglar ¢ikarabilmek amaciyla
giivenilirlik ve gecerlilik analizleri yapilmistir. Olgeklerin giivenilirligi ve gegerliligi
dogrulandiktan sonra korelasyon analizi yardimiyla degiskenler arasindaki iliskiler
incelenmistir. Olumlu ve olumsuz duygularin girisimcilik niyeti {izerinde ne Ol¢iide
belirleyici oldugunu test edebilmek amaciyla ayirma (diskriminant) analizinden
faydalanilmistir. Ayirma analizi yapilmadan 6nce kiimeleme analizi vasitasiyla ve K-
Ortalamalar yontemiyle dgrenciler girisimcilik niyetlerine gore diisiik ve yiiksek olmak
tizere iki gruba ayrilmistir.
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4. Bulgular ve Tartisma

Bireysel Ozelliklere Iliskin Bulgular: Arastirmaya katilan 6grencilerin %51,3i
kizdir. %38’inin babasi kendi is yerine sahiptir (girisimcidir) ve %90’ min annesi ev
hanmmidir. %23,7’si onur, %10,1°1 ise yiiksek onur 6grencisidir. Aile geliri agisindan,
ogrencilerin %41,9’u 1001-2000 TL. gelir aralig1 grubunda, kisisel gelir acisindan ise
%51,6’s1 251-500 TL. gelir aralig1 grubunda yer almaktadir. Ogrencilerin %31,5°i okulu
bitirir bitirmez kendi isini kurmay1 diisiiniirken, %64,7’si kamu sektoriinde veya 6zel
sektorde iicretli olarak calismay1 hedeflemektedir.

Calismamiz ~ kapsaminda, katilmcilarin  sosyo-demografik  degiskenleri
bakimindan girisimcilik egilimlerinin ve duygularinin farklilik gosterip gostermedigini
belirleyebilmek amaciyla, degiskenlerin ortalamalarina tek yonlii varyans analizi
gerceklestirilmistir. Girisimcilik niyeti cinsiyet, baba meslegi ve aile geliri acisindan,
olumsuz duygular basar1 durumu agisindan, olumlu duygular ise baba meslegi acisindan
farklilasmistir. Buna gore, erkek 6grencilerin, babasi girisimei olan 6grencilerin ve daha
yiiksek gelire sahip olanlarin girisimcilik niyeti daha fazladir. Basar1 derecesi diisiik
olanlar yiiksek olanlara gore daha fazla olumsuz duyguya sahip iken, babasi kamuda
calisanlar daha diisiik diizeyde olumlu duyguya sahiptir.

Girigimcilik Niyeti ile Olumlu ve olumsuz Duygular Arasindaki Iliskive Dair
Bulgular: Tablo 1°de girisimcilik niyetine ve olumlu/olumsuz duygulara iliskin
ortalamalar, standart sapmalar, cronbach alfa degerleri ve boyutlar arasindaki iligkiler
gosterilmistir. Tablodan da goriilebilecegi iizere 6grencilerin girisimcilik niyeti orta
diizeydedir. Zira, 6grencilerin %45,2’si “bir giin kendi isimi kurmam olasidir” ifadesini,
%631 “kendi kendimin patronu olmak benim i¢in 6nemlidir” ifadesini, %61,3’i “kendi
isime sahip olmayi1 sik sik diislintirim” ifadesini ve %33’ “yakin bir gelecekte bir
isletmeye sahip olacagim” ifadesini katiliyorum/ kesinlikle katiliyorum secgenekleriyle
degerlendirmistir. Bu durum 06grencilerin yarisindan fazlasinin girisimcilige niyetli
oldugunu ancak bir kisminin yakin gelecekte girisimci olabilme ihtimalini daha az
gordiiglinii ortaya koymustur. Olguya duygular agisindan yaklasildiginda, olumlu
duygularin olumsuz duygulara oranla daha fazla hissedildigi goriilmektedir. Ek olarak,
katilimcilarin 6nemli 6l¢lide olumsuz duygulara sahip oldugu da goz ardi edilmemelidir.

Girisimcilik niyetiyle duygular arasindaki iligki incelendiginde ise girisimecilik
niyetiyle olumlu duygular arasinda anlamli (p<0,01) ve aymi yonli bir iligki
gozlenmistir. Girisimcilik niyetiyle olumsuz duygular arasinda istatistiksel acidan
anlamli sayilabilecek bir iligki tespit edilememistir. Olumlu duygular ile olumsuz
duygular arasinda ise istatistiksel agidan anlamli (p<0,01) ve negatif yonlii bir iliski
bulunmaktadir. Bu bulgular, olumlu duygular arttikca girisimcilik niyetinin arttigini,
olumsuz duygularin girisimcilik niyetiyle anlamli sayilabilecek bir diizeyde iliskili
olmadigint ve olumlu duygular arttikga olumsuz duygularin azaldigini, benzer bir
sekilde olumsuz duygular arttikca olumlu duygularin azaldigini herhangi bir neden
sonug iliskisi kurulmaksizin ortaya koymaktadir.

Tablo 1: Girisimcilik Niyetiyle Duygular Arasindaki iliski

Faktor X S.S. 1 2 3
1. Girisimcilik Niyeti 3,41 1,10 (0,88)
2. Olumsuz Duygular 2,32 ,75 -014 (0,82)
3. Olumlu Duygular 3,49 ,86 ,276%* -, 155% (0,88)

"p<0,01; parantez igerisindeki degerler cronbach alfa degerleridir.
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Olumsuz ve olumlu duygular genel basligi altinda yer alan her bir duygu tiiriine
iligskin ortalamalar ile bu duygularin girisimcilik niyetiyle olan iliskisine dair korelasyon
analizi gerceklestirildiginde, Ogrencilerin asabiyet, sinirlilik, sikinti, mutsuzluk ve
tedirginlik gibi olumsuz duygular1 diger olumsuz duygulara oranla daha fazla
hissettikleri goriilmistiir. Olguya olumlu duygular agisindan bakildiginda ise kararli
olma, heyecan, gurur, giic, heves gibi duygular1 diger olumlu duygulara oranla daha
fazla hissettikleri goriilmiistiir.

Duygularla girisimcilik niyeti arasindaki iliski incelendiginde ise olumsuz
duygularin tamaminin girisimcilik niyetiyle olan iliskisinin istatistiksel agcidan anlamsiz
oldugu goriilmiistiir. Buna karsin, olumlu duygularin tamaminin girisimcilik niyetiyle
aynt yonde ve anlamli bir sekilde iliskili oldugu goézlenmistir. Ayrica, ilhamlilik,
kararlilik, heves ve aktiflik duygularimin girisimcilik niyetiyle digerlerine oranla daha
giiclii bir sekilde iligkili oldugu goriilmiistiir.

Arastirmanin yontem bdliimiinde de bahsedildigi gibi duygularin yiiksek ve diisiik
diizeyde girisimcilik niyetine sahip olan Ogrencileri ayirt edebilmede hangi Olciide
belirleyici oldugunu test edebilmek amaciyla ayirma analizinden faydalanilmistir.
Ayirma analizi yapilmadan Once Ogrencilerin girisimcilik niyetlerine gore
gruplandirilmasi ihtiyact hasil olmustur. Sosyal bir olgu olan girisimcilik niyetini tek bir
soru ile uygun bir sekilde 6lgebilmenin miimkiin olmadig1 diisiiniildiigiinden dolay1
ogrencilerin girisimcilik niyetlerinin Grant, Kickul ve D’Intino tarafindan gelistirilen
Olgek maddelerine verdikleri cevaplara gore degerlendirilmesine karar verilmistir.
Verilen cevaplarin K-ortalamalar yontemiyle kiimeleme analizine tabi tutulmasi
suretiyle 0grenciler girisimcilik niyetlerine gore iki gruba ayrilmistir. Birinci grupta
258, ikinci grupta ise 85 dgrenci yer almistir. Birinci gruptaki 6grencilerin girisimcilik
niyetinin genel ortalamasi 3,91 iken; ikinci gruptakilerin genel ortalamasi 1,89’dur. Bu
nedenle, birinci gruptaki Ogrenciler yiliksek diizeyde girisimcilik niyetine sahip olan
ogrenciler, ikinci gruptaki 6grenciler ise diisiik diizeyde girisimcilik niyetine sahip olan
ogrenciler olarak nitelendirilmistir.

Ayirma analizi birtakim bagimsiz degiskenin (belirleyicinin) bagimli degisken
(gruplandirma degiskenleri) iizerindeki farklilastirici roliiniin istatistiksel agidan anlamli
olup olmadigini test etmeye yaramaktadir. Bu analiz tiirlinde, ortaya konulan belirleyici
degiskenlerin farkli kombinasyonlar1 s6z konusu oldugunda bir bireyin hangi gruba
dahil olabilecegi hususu dnceden kestirilmeye calisilmaktadir (Tabachnick ve Fidell,
2012, s. 377). Bu arastirmada aymrma analizi vasitasiyla bireylerin sahip oldugu
(olumlu/olumsuz) duygulardan yola ¢ikilarak girisimcilik niyeti agisindan hangi grupta
(yiiksek/diigiik) yer alabileceginin Onceden tahmin edilip edilemeyecegine dair
istatistiksel kanit aranmistir. Daha farkli bir ifadeyle, girisimcilik niyetine gore
belirlenen gruplar arasinda olumlu ve olumsuz duygular agisindan anlamli bir farkliligin
olup olmadigi, varsa bu farkliligin hangi duygudan/duygulardan kaynaklandig:
aragtirtlmistir. Bu maksatla SPSS paket programinin ortaya koydugu grup istatistikleri
ve grup ortalamalariin esitlik testi sonuglart incelenmistir. Tablo 2’de olumsuz
duygulara iligkin sonuglar yer almaktadir.
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Tablo 2: Olumsuz Duygulara liskin Grup Istatistikleri ve Grup Ortalamalarinin
Farkhlasma Olgiisiine iliskin Sonuclar

Grup Ortalamalarinin Esitlik Testi

Olumsuz Duygu Girisimeilik Niyeti o o F Anlamlilik
Trleri X iiksek _D usiik Lambda Degerleri Diizeyi
X SS. X SS.
Korkmus 203 118 1.87 120 996 1281 258
Urkmiis 1.67 100 170 1.03 100 048 827
Tedirgin 234 118 2.64 127 989  3.909 049
Asabi 302 133 285 135 992 2.592 108
Sinirli 318 134 296 144 995 1737 188
Diismanca 1.69 116 1.65 1.17 1000 071 790
Suclu 1.60 103 1.62 1.04 1000  .021 885
Utanmis 172 108 190 1.10 995 1,766 185
Mutsuz 272 139 2.83 137 999 375 541
Sikintil 3.06 126 325 139 996 1478 225

Tablodan da izlenebilecegi gibi tedirginlik disindaki olumsuz duygulardan
higbirisi girisimcilik niyeti yiiksek/diisiik olan 6grenciler agisindan anlamli bir sekilde
farklilagmamustir. Tedirginlik diizeyi gorece yiliksek olan Ogrencilerin girisimcilik
niyetinin disiik oldugu 6grenci grubunda toplandigi, buna karsin tedirginlik diizeyi
diisiik olan Ggrencilerin girisimcilik niyetinin yiiksek oldugu 6grenci grubunda daha
fazla yer aldig1 soylenebilir. Diger bir ifadeyle, girisimcilik niyeti diisiik olan
ogrencilerin yliksek olanlara oranla daha tedirgin olabilecegine dair istatistiksel bulgu
elde edilmistir. Buna karsin, tedirginlik diizeyini ifade eden grup ortalamalar1 arasindaki
farkin (0,30) ve F degerinin (3,909) cok yiiksek diizeyde olmadiginin vurgulanmasi
gerekmektedir. Bu nedenle, tedirginligin girisimcilik niyeti agisindan ayristirict bir
degisken olup olmadigini 6ne siirebilmek icin elde edilen sonuglarin ayirma analizi
sonuglariyla desteklenmesi gerektigine karar verilmistir.

Tablo 3’te ise olumlu duygular acisindan ortaya ¢ikan analiz sonuglart verilmistir.
Kendini gii¢lii hissetme disindaki tiim olumlu duygular girisimcilik niyeti yliksek/diisiik
seviyede olan 0grenciler bakimindan istatistiksel acidan anlamli diizeyde farklilasmistir.

Tablo 3: Olumlu Duygulara iliskin Grup Istatistikleri ve Grup Ortalamalarinin
Farkhlasma Olgiisiine iliskin Sonuclar

Grup Ortalamalarinin Esitlik Testi

Olumlu Duygu Girisimeilik Niyeti -0 o F Anlamlilik
Trleri Yiiksek Disiik Lambda Degerleri Diizeyi
¥ SS. X Ss. g Y
Aktif 343 124 285 124 962 13,545 1000
Uyanik 3,18 130 287 128 989 3,865 050
Dikkatli 355 125 3.8 130 985 5362 021
Kararl: 390 1,1 335 126 959 14472 1000
Hevesli 383 1,14 331 133 966  11.875 001
Heyecanl: 3,70 117 322 133 972 9831 002
ilhamls 334 123 2,61 131 940 21,629 000
ilgili 359 1,13 3,16 142 977 8,000 005
Gururlu 379 124 331 136 974 9,131 003
Giiclii 3,76 1,12 348 122 989 3816 052
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Uyaniklik duygusunun anlamlilik diizeyi tam olarak istatistiksel kabul sinirinda
yer almaktadir. {lhamli, aktif, kararli ve hevesli olma duygular agisindan girisimeilik
niyeti diisiik/yiiksek olan grup ortalamalar1 arasindaki farklilik daha anlamli diizeydedir.
Nitekim bahsi gecen dort olumlu duygu tiiriiniin grup ortalamalarinin esitlik testi
sonucunda F degerlerinin digerlerinden daha yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.
Olumlu duygularin tamami agisindan elde edilen ortalamalar incelendiginde ise gorece
daha fazla olumlu duyguya sahip olan 6grencilerin girisimcilik niyeti yiiksek olan
grupta yer aldig1 goriilmiistiir.

Bireylerin sahip oldugu olumlu/olumsuz duygulardan yola ¢ikilarak girisimcilik
niyeti agisindan hangi grupta (yiiksek/diisiik) yer alabileceginin 6nceden tahmin edilip
edilemeyecegine dair yukarida aktarilan istatistiksel bulgularin elde edilmesi
sonrasinda, gerceklestirilen ayirma analizinin gerekli varsayimlari ve yeterli istatistiksel
degerleri barindirip barindirmadigi hususu da sorgulanmistir. Bu maksatla, ayirma
analizinin temel varsayimlarindan birisi olan normallik sayiltisinin kontrolii yapilmaistir.
Eldeki veriler acisindan normallik varsayiminin ihlal edilmedigi belirlenmistir. Ayirma
analizinin temel varsayimlarindan bir digeri olan bagimli degiskenin roliine bagl olarak
ortaya c¢ikan gruplar arasi varyans-kovaryans matrislerinin denkligini test edebilmek
amaciyla Box’s M istatistiginden faydalanilmigtir. Box’s M testi sonucunda istatistik
degerinin 296.302 (F = 1,284 ve p < .001 anlamlilik diizeyinde) oldugu gdzlenmistir.
Test sonucunun anlamsiz ¢ikmasi, bagimsiz degiskenler (duygular) arasindaki
korelasyonun gruplar arasinda farklilasmadigin1 ortaya koyacak olmasi nedeniyle,
analizin sihhati agisindan gerekli bir durumdur ancak bu aragtirmada oldugu gibi grup
biiyiikliikleri arasinda farkliliklar olan 6rneklem diizeylerinde ve p<.001 anlamlilik
diizeyinde anlamli sonug¢ elde edildigi durumlarda diger ayrilma kriterleri saglandigi
takdirde anlamli test sonuclar1 goz ardi edilebilmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2012, s.
254). Nitekim girisimcilik niyeti diizeyine gore ayristirilan her iki gruptan elde edilen
logaritmik (log determinant) degerlerin biiyiik 6l¢iide denk oldugu (yiliksek girisimcilik
niyeti: -2,059; disik girisimcilik niyeti: -2,352) belirlenmistir. Dolayisiyla, eldeki
veriler agisindan ayirma analizinin temel varsayimlarinin saglandig1 degerlendirilmistir.

Gergeklestirilen ayirma analizi sonucunda, 6z degeri 0,149 ve kanonik
korelasyonu 0,36 olarak belirlenen modelin 6grencileri girisimcilik niyetlerine gore
gruplandirmadaki varyansin % 12,96’sin1 agiklamakta oldugu tespit edilmistir. Diger bir
ifadeyle, Ogrenciler girisimcilik niyetlerine gore %12,96 varyans oraninda sahip
olduklar1 olumlu/olumsuz duygu diizeyleri uyarinca farklilasmaktadir. %13 civarindaki
aciklanan varyans orani diisiik diizeyde bir istatistiksel deger olarak kabul edilebilir
ancak girisimcilik niyetini belirleyen sayisiz faktor icerisinde duygularin bu diizeyde de
olsa yer aliyor olmasi nedeniyle konu arastirmaya deger goriilmiistiir. Wilks” Lambda
ve Ki-kare degerleri sirasiyla 0,870 ve 45,906 olarak belirlenen ayirma fonksiyonu
anlamli ¢ikmistir (p=,001). Wilks’ Lambda degeri ise duygulara iliskin fonksiyon
tarafindan agiklanamayan yaklasik %87’lik varyansi yansitmaktadir. Bu sonuglar,
ogrencileri girisimcilik niyetlerine gore ayirma c¢abalari esnasinda belirli Olciilerde
duygulardan da faydalanilabilecegini ortaya koymaktadir. Diger bir ifadeyle,
ogrencilerin girisimcilik niyetleri belirli Olciilerde sahip oldugu duygular tarafindan
belirlenmektedir.
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Tablo 4: Ayirma Fonksiyonuna liskin Ozdeger ve Wilks’ Lambda Tablosu

Fonksivon Ozdeser Aciklanan Toplam  Kanonik  Wilks’ Ki-kare Anlamlilik
Y & Varyans Varyans Korelasyon Lambda Diizeyi
1 ,149 % 100 %100 ,36 ,87 45,906 ,001

Ogrencilerin girisimcilik niyetlerine gére ayristirilmasinda sahip olduklar
duygulardan faydalanilabilecegini belirledikten sonra hangi duygularin ayirma
fonksiyonu agisindan belirleyici degisken oldugunu, hangilerinin fonksiyondan
cikarilmasi gerektigini tespit edebilmek amaciyla ortaya cikan yapisal matrisin ele
alinmasina karar verilmistir.

Ayirma analizi esnasinda elde edilen yapisal matris ve standardize edilmis
kanonik ayirma fonksiyonu katsayilar1 Tablo 5’te sunulmustur. Yapisal matristen de
goriilebilecegi gibi, en yiiksek ayirma giiciine sahip olan degiskenler olumlu duygulara
iligkin ilhamlilik, kararlilik ve aktiflik degiskenleridir. Literatiir genelinde, yapisal
matris igerisinde yer alan ve ayirma analizi agisindan belirleyici degiskenler ile ayirma
fonksiyonu arasindaki korelasyonu ifade eden ytikler (belirleyicilerin ayirma giicii) 0.33
seviyesinden daha diisiik oldugunda —diger bir ifadeyle toplam varyansin %10’unu
karsilayamadiginda- g6z ardi edilebilmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2012: 402). Bu
nedenle sadece ayirma fonksiyonuyla genel kabul seviyesinin {izerinde olacak sekilde
korelasyon sergileyen belirleyicilerin degerlendirmeye alinmasina karar verilmistir.
Dikkatlilik, uyaniklik ve tedirginlik duygular1 bir degiskenin ayirma analizi agisindan
onemini ifade eden %10’luk agiklanan varyans siniriin altinda yer almaktadir. Netice
itibariyle bu duygularin ayirma fonksiyonu kapsamina dahil edilmemeleri gerektigi
degerlendirilmistir.

Gruplandirmaya dair iligkilerin yoniinii ve kuvvetini irdeleyebilmek amaciyla
ayirma katsayilarindan yararlanilmistir. Standardize edilmis ayirma katsayist daha
biiylik olan bir belirleyici ilgili ayirma analizi ag¢isindan daha 6nemli bir faktori teskil
etmektedir. Bu aragtirmada daha yliksek ayirma katsayisina sahip olan duygularin
girisimcilik niyetine (yiiksek/diisiik) gore Ogrencileri gruplandirabilme c¢abalari
acisindan daha gii¢lii birer belirleyici olarak degerlendirilmesi gerekmektedir. Netice
itibariyle, ilhamlilik, kararlilik ve aktiflik degiskenlerinin gruplandirma agisindan sahip
oldugu 6nem katsayilardan da anlasilabilmektedir.

Tablo 5: Standardize Edilmis Kanonik Ayirma Fonksiyonu Katsayilar:1 ve Yapisal

Matris
Yapisal Matris Katsayilar
Duygular
[lhamli ,653 ,566
Kararli ,934 ,221
Aktif 517 ,420
Hevesli ,484 ,029
Heyecanli ,440 ,197
Gururlu 424 ,114
Mlgili ,397 -,273
Dikkatli ,325 -,150
Uyanik ,276 -,187
Tedirgin =278 =517
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Arastirma bulgular1 6grencileri girisimcilik niyetine gore siniflandirmada yedi
onemli duygunun varligina ortaya koymustur. Buna gore, ilhamlilik, kararlilik ve
aktiflik duygular1 dgrencileri gruplandirmada birincil éneme sahiptir. Ikincil éneme
sahip olan duygular ise heveslilik, ilgililik, heyecan ve gururdur. Bahsi gecen
duygularin tamami olumlu duygular kapsaminda degerlendirilmektedir. Analiz
sonuglarina gére olumsuz duygularin higbirisi 6grencileri girisim niyeti seviyesine gore
siniflandirmada belirleyici rol iistlenmemektedir. Istatistiksel agidan anlamli bir sekilde,
yiiksek derecede ilhamlilik, kararlilik, aktiflik, heveslilik, ilgililik, heyecan ve gurur
duygularina sahip olan 6grenciler girisimcilik niyeti yliksek olan grupta toplanmistir.

5. Sonuc ve Oneriler

Glinlimiiziin karmasik calisma hayati kosulari altinda basarili olabilme adina
sadece mantikli davranilmasi yeterli degildir. Duygularin da hesaba katilmasi halinde
soruna daha gercekei bir sekilde yaklagilmis olunmaktadir. Duygular ile mantiga bir
arada basvuruldugunda bireyin saglikli kararlar vermesinin ve basarili olmasimin 6nii
acilmis olmaktadir. Calisma hayatinda duygulara yeteri kadar yer verilmediginde ise
toplumsal degerlerden ve saglikli sosyal iligskilerden uzaklagilma ihtimali artacaktir.
Yasadig1 toplumdan kopuk bir sekilde faaliyet gdsteren bir girisimcinin hedeflerine
ulagabilmesi bu nedenle olduk¢a zordur. Dahasi, duygular ihmal edildiginde akil mantik
yoluyla ulagilamayan bagarilara ulasilabilmesini saglayan ve bireyin kendi ig
diinyasinda bulunan gizil giic ortaya ¢ikamayacaktir. Bir girisimciden adeta bir
bilgisayar programi kullantyormus gibi duygularmmi ihmal edecek sekilde sadece
cevresel ve ekonomik verileri ele alarak yatirim yapmasinin beklenilmesi en bagta insan
dogasina ters diisecektir. Bu nedenle girisimciligin duygulardan soyutlanamayacak
kadar insani bir kavram oldugunu 6ne siirebilmek miimkiindiir.

Arastirmamiz neticesinde elde edilen sonuglar duygular ile girisimcilik niyeti
arasindaki yukarida bahsedilen yakin iliskiyi dogrular niteliktedir. Girisimcilik niyeti ile
genel anlamdaki olumsuz duygular arasinda herhangi bir iligki tespit edilememis iken
girisimcilik niyeti ile olumlu duygular arasinda anlamli ve aymi yonlii bir iliskinin
bulundugu tespit edilmistir. Olumlu duygular ile olumsuz duygular arasinda ise anlaml
ve ters yonli bir iligki belirlenmistir. Bu kapsamda, 6grencilerin olumlu ve olumsuz
duygular1 bir arada yasayabildikleri belirlenmistir. Ogrencilerin olumlu duygularla
beraber olumsuz duygulara da sahip olmasi ilgili yazindaki goriisleri ve sonuglari
destekler niteliktedir (Patzelt ve Sheperd, 2011, s. 227; George ve Zhou, 2007).
Girisimcilik niyeti ile en azindan olumlu duygularin iligkili olmasi, duygulardan yola
cikilmasi suretiyle girisimci ruha sahip bir toplum yaratabilme umutlarini arttirmaktadir.
Egitim ve 6gretimin basladigi donemden itibaren bireylerin olumlu duygularla hareket
etmesi i¢in gerekli uygulamalarin belirlenmesi ve hayata gecirilmesi Onem arz
etmektedir. Zira aragtirma sonuglari, olumlu duygularla karar veren ve harekete gecen
bireylerin digerlerine gore girisimcilige daha egilimli olacagina isaret etmektedir.

Arastirmamiz esnasinda olumsuz duygular agisindan ilgi ¢ekici ve beklenilmeyen
bir sonuca ulasildig1 sdylenebilir. Arastirma bulgular1 olumsuz duygularin girisimeilik
niyetini azalttigina isaret etseydi bu sonug sasirtict bir durum yaratmayacakti ¢iinkii
baskin olumsuz duygulara sahip bir bireyin girisimcilik faaliyetlerinin muhtemel
sonuclarint da olumsuz bir sekilde ongorebilecegi diisiincesi akla gelecekti. Oysaki
arastirma sonuglar1 girisimei ruha sahip bireyler yetistirebilme adina olumsuz
duygularla ilgili soruna agirlik verilmesi halinde problemin ¢oziimiine dogrudan katkida
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bulunulamayacagina isaret etmektedir. Bu noktada arastirma sonuglarindan elde edilen
bir hususun irdelenmesi gerekmektedir. Olumsuz duygularla olumlu duygularin anlaml
ve ters yonde iligkili oldugu tespit edildigine gore olumsuz duygularin azaltilmasi
vasitasiyla olumlu duygularin arttirilabilmesi ve netice itibariyle girisimcilik niyetinin
gelistirilebilmesi miimkiindiir. Girisimcilik niyeti ile olumsuz duygular arasinda
herhangi bir anlamli iliski bulunmadigina gore ana hatlar1 ¢izilen bu yapisal modelin
kismi arac1 bir model olmas1 miimkiin degildir ancak olumsuz duygularin girisimcilik
niyeti ile olumlu duygular arasindaki iligskide farklilastirici bir degisken olabilecegine
dair istatistiksel bulgu elde edildigini vurgulamak gerekmektedir. Bu bulguya dayanarak
girisimcilik niyeti ile olumlu duygular arasindaki iliskide olumsuz duygularin roliinii
ortaya ¢ikaracak olan ilave arastirmalara ihtiya¢ oldugu sdylenebilir. Bu nedenle
olumsuz duygularin bahsi gegen iliskide farklilastirict role sahip olup olmadig:
hususunun belirlenmesinin miiteakip arastirmalara Oneri olarak sunulmasina karar
verilmistir.

Calismamizda 6grencilerin girisimcilik niyeti cinsiyet, baba meslegi ve aile geliri
acisindan farkhilasmistir. Erkek Ogrencilerin girisimcilige olan egiliminin kiz
ogrencilerden daha fazla olmasini aile gec¢indirme konusunda toplumun erkeklere
yiikledigi role baglayabilmek miimkiindiir. Babas1 girisimci olan 6grencilerin kendisine
rol modeli teskil eden bir ebeveyni olmasi veya ileride sorumlulugunu iistlenebilecegi
babasina ait bir isletmenin bulunmasi nedeniyle digerlerine gore daha fazla girisimcilik
niyetine sahip oldugu degerlendirilmektedir. Aile geliri yiiksek olanlarin ise risk almaya
geliri diisiik olanlara oranla daha egilimli oldugundan dolay1 daha fazla girisimcilik
niyetine sahip oldugu diisiiniilmektedir. Calismamiz esnasinda olumsuz duygular basari
durumu agisindan, olumlu duygular ise baba meslegi acgisindan farklilasmistir. Basari
derecesi diisiik olanlarin yiiksek olanlara gore daha fazla olumsuz duyguya sahip
olmasini bireyin genel ruh halinin basar1 durumuna da etki etmesine baglayabilmek
miimkiindiir. Babas1 kamuda calisanlarin digerlerine oranla daha diisiik diizeyde olumlu
duyguya sahip olmasinin ise diisiik gelir, 6grencinin gelecekte babadan devralinacak
olan bir igletmeye sahip olmamasi ve baba tayini nedeniyle aileden ayr1 yerde tiniversite
Ogrenimi gorme gibi cesitli nedenlerden kaynaklanabilecegi degerlendirilmektedir.
Ogrencilerin girisimcilik niyetinin arttirilmasi1 amaglandiginda bahsi gegen sosyo-
demografik degiskenlerin de hesaba katilmasi gerekmektedir.

Aragtirmamizda o6grencilerin  girisimcilik niyetinin orta diizeyde oldugu
belirlenmistir. Ulkemizde oldugu gibi gelismekte olan bir ekonomi igerisinde yetisen
bireyler ac¢isindan bu durum olagandir. Gelismekte olan ekonomilerde yer alan
isletmelerin, girisimcilik niyetinin  diisiik olmasmin  beklendigi  gelismemis
ekonomilerde yer alanlara oranla daha diigiik diizeyde risklere sahip iken, girisimcilik
niyetinin yliksek olmasinin beklendigi gelismis ekonomilerde yer alanlara gore daha
yiiksek diizeyde risklere sahip oldugu degerlendirilmektedir. Bu durumun bireylerin
girisimcilik niyetini belirlemesi ise kaginilmazdir. Bireylerin sahip oldugu diisiik veya
orta diizeyli girisimcilik niyetinin atilacak c¢esitli adimlar vasitasiyla yiiksek seviyeye
cikarilabilmesi halinde ise insan kaynaklarinin en azindan girisimcilik niyeti a¢idan iilke
ekonomisini  gelismislik  kategorisine  ¢ikarabilecek diizeye gelmis olacagi
diisiiniilmektedir. Ogrencilerin 6nemli derecede olumsuz duygulara sahip olduguna dair
arastirmamiz neticesinde elde edilen sonuglar sosyal politikalar hakkinda karar
verenlerin isini zorlastirict niteliktedir. Arastirmamiz esnasinda elde edilen umut verici
bir sonug ise 6grencilerin olumlu duygularinin olumsuz duygularina oranla daha fazla
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olmasidir. Ogrencilerin sahip oldugu olumsuz duygu tiitleri ele alindiginda, asabiyet,
sinirlilik, sikinti, mutsuzluk ve tedirginlik gibi olumsuz duygular1 diger olumsuz
duygulara oranla daha fazla hissettikleri goriilmistiir. Olumlu duygular agisindan
bakildiginda ise kararli olma, heyecan, gurur, gii¢, heves gibi duygular1 diger olumlu
duygulara oranla daha fazla hissettikleri goriilmiistiir. Arastirma sonuglar1 bahsi gegcen
olumlu duygular haricindeki duygularin da arttirilmasinin ve bahsi gegen olumsuz
duygularin azaltilmasi yoniinde bazi sosyal politikalar gelistirilmesinin gerekliligini
ortaya koymaktadir. Bu politikalardan bazilar1 ise Ogrencilerin iletisim imkanlarinin
arttirllmasi, barinma segeneklerinin ¢esitlendirilmesi, 6grenci gelirlerinin arttirilmast,
iiniversiteden mezun olurken netlestirmesi gereken kariyer planin {izerindeki
belirsizliklerin kaldirilmasi seklinde siralanabilir.

Bu arastirmada ayirma analizi vasitasiyla elde edilen sonuglar uyarinca, olumsuz
duygulardan higbirisi girisimcilik niyeti yiiksek/diisiik olan 6grenciler agisindan anlamli
bir sekilde farklilasmamistir. Diger bir ifadeyle, 6grencileri sahip olduklari olumsuz
duygulardan yola c¢ikacak sekilde girisimcilik niyeti seviyesine gore ayirabilmek
miimkiin degildir. Aragtirma sonuglart %12,96 aciklanan varyans oraninda olmak {izere
ogrencileri girisimcilik niyetine gore simniflandirmada kullanilabilecek yedi olumlu
duygunun varligin1 ortaya koymustur. Bu duygular ilhamlilik, kararlilik, aktiflik,
heveslilik, ilgililik, heyecan ve gurur seklinde siralanabilir. Buna gore, bahsi gecen
duygulara yiiksek derecede sahip olan 6grenciler girisimcilik niyeti yliksek olan grupta
toplanmistir. Diger bir ifadeyle, ilhamlilik, kararlilik, aktiflik, heveslilik, ilgililik,
heyecan ve gurur duygular1 6grencilerin girisimcilik niyeti agisindan belirleyici nitelikte
olan duygulardir. Bu nedenle girisimcilik niyetinin arttiritlmasi hedeflendiginde bu
olumlu duygularin seviyesinin arttirilmasinin  sorunun ¢oziimiine Onemli katki
saglayacag1 degerlendirilmektedir.

Sosyal bilimler kapsamindaki bir¢cok arastirmada oldugu gibi bu arastirmaninda
baz1 sinirlhiliklarr bulunmaktadir. Arastirmanin baslica simirlilig1 potansiyel girisimciler
iizerinde yapilmis olmasidir. Bu nedenle arastirma sonuglarmin gergek girisimciler
iizerinde uygulanacak olan ilave arasgtirmalarla  desteklenmesi  gerektigi
degerlendirilmektedir. Arastirmanin farkli tiniversitelerin farkli fakiiltelerinde 6grenim
goren Ogrenciler lizerinde yapilamamis olmasi, daha genis cagli degerlendirmeler ve
bolgeler arasi karsilastirmalar yapilamamasi nedeniyle ortaya ¢ikan kisit diger 6nemli
bir smirhiliktir. Arastirmada genel olumlu ve olumsuz duygularin GSlglilmesi,
girigsimcilige 6zgii temel duygularin degerlendirmeye alinmamasi diger bir sinirliliktir.
Arastirmanin en Onemli sinirliligi ise duygularin degisken bir yapida olmasindan ve
kalic1 bir kisilik 6zelligi olmamasindan kaynaklanmaktadir. Bu nedenle farkli zaman
dilimlerinde ayn1 6rneklem iizerinde gerceklestirilecek olan kontrol niteligindeki farkli
analizlerin duygulardaki degisimin girisimcilik niyetiyle olan iligkisini ve elde edilen
aragtirma  sonuglarmin  ne Olglide saghkli oldugunu ortaya koyabilecegi
degerlendirilmektedir.
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Introduction

Despite the views that emotions are the source of cognition (Zajonc, 1985: 18),
nowadays there are also some opinions put forward within evaluations that emotions
effect the interaction of both cognitive and non cognitive nervous systems (Bloom vd.,
1985: 81). That is; unlike traditional and rational approaches, emotions are evaluated as
the moods which put people into action, give inspiration to them, shape and affect
direction, durability and intensity of their behaviour.

Emotion is a sense and thought relating specifically to this sense, physchological
and biologic condition and a set of motion tendencies. Emotion is as a consicous
impulse which lead to behavioral reactions that are aroused by the stimulants of the
environment (Davis ve Palladino, 1997: 135). For this reason, individuals do not make
important decisions, such as individual career choice by rational thinking. In decision
making process positive and negative emotions lead to thought, whereas thoughts lead
to behavior.

Aim, Justification and Sample of the Study

Since entrepreneurship is usually a planned and intentional behavior, positive and
negative emotions in a sense can differentiate entrepreneurial and non-entrepreneurial
power by affecting the power of both interventional intention and the likelihood of this
intention to result in entrepreneurial activity. From this point of view, the primary
purpose of the study is to determine the influence of positive and negative emotions
experienced by individuals on the intention of entrepreneurship.

It can be defined as a sensorial process, the understanding, awareness and reaction
that arise due to the outcome or perception of events involving physical, behavioral, and
mental characteristics (Mayer vd., 2000: 267; Young; 1982: 381).

Research Method and Findings

The examined common points of these definitions show that emotions affect the
individuals’ way of thinking and behavior. In order to obtain meaningful results from
the scales used in the research, reliability and validity analyzes were performed. Once
the reliability and validity of the scales were ascertained, in order to search the answer
to the problem of research then the correlations of variables were examined with the
help of correlation analysis. Clustering and discriminant analysis have been used to test
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the extent to which positive and negative emotions influence entrepreneurial intention.
The data were analyzed by SPSS (20.0) program.

According to the findings, there is a statistically significant relationship between
entrepreneurship intentions and positive emotions (p<0,01). However, there is no
statistically significant relationship between entrepreneurship intentions and negative
emotions (p<0,01).

Relationship between entrepreneurship intentions and emotions

Factor X S.S. 1 2 3
1. Entrepreneurship Intention 3,41 1,10 (0,88)
2. Positive Emotions 2,32 ,75 -014 (0,82)
3. Negative Emotions 3,49 ,86 ,276%* -, 155% (0,88)
*p<0,01; (0,88; 0,82; 0,88 are cronbach alpha values.)
Suggestions

In order to improve the study, limitations should be eliminated. For example,
different socio-demographic groups can be included to increase the generalizability of
the study. Moreover, including different variables such as; geographic location,
employment status, profession, number of traveler and prices may reduce limitations’
effects on future studies.

Discussion and Conclusion

When the relationship between entrepreneurship intentions and emotions is
examined, a positive relationship between entrepreneurial intentions and positive
emotions increases is observed. This situation can be interpreted as, the increase in
positive emotions increases entrepreneurial intentions while the negative emotions do
not affect entrepreneurial intentions at a level that can be considered significant. The
feelings of inspiration, determination, activeness, enthusiasm, excitement and proud
distinguish students with high entrepreneurial intentions from students with low
entrepreneurial intentions. These emotions are felt more by the group with
entrepreneurship intentions.
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