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Ozet

Bu c¢alismada 2016-2017  egitim-O6gretim  doneminde  Artvin  Coruh
Universitesi’nin Artvin ekonomisinin gelir ve istihdamu iizerindeki dogrudan, dolayl ve
uyartlmis  ekonomik katkilar1  belirlenmistir. Bu kapsamda, Artvin Coruh
Universitesi’nin yerel ekonomi iizerindeki dogrudan ve dolayli gelir katkilar1 sirasiyla
38.863.944 TL ve 58.257.830,67 TL, dogrudan ve dolayli istihdam katkilar1 sirasiyla
718 ve 526 kisi olarak tespit edilmistir. Uyarilmis istthdam ve gelir katkisinin
belirlenmesinde, marjinal tiiketim egilimi, Tirkiye icin 1998Q1-2017Q4 dénemine
iliskin veriler kullanilarak, Gregory-Hansen (1996), Kejriwal-Perron (2008, 2010),
Arai-Kurozumi (2007) ve Kejriwal (2008) yapisal kirilmali esbiitiinlesme testleri
yardimiyla hesaplanmistir. Elde edilen marjinal tiiketim egilimine gore lniversitenin
yerel ekonomi tlizerindeki uyarilmis gelir ve istihdam katkilar1 sirasiyla 418.594.849 TL
ve 3779 kisi olarak bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Upiversite, Artvin  Coruh Universitesi, Keynesyen Tiiketim
Fonksiyonu, Gelir ve Istihdam Katkisi, Istatistiksel Analiz, Yapisal Kirilmal
Esbiitiinlesme Testleri

Abstract

The aim of this study is to designate the direct, indirect and induced economic
contributions of Artvin Coruh University on the income and employment of the Artvin
economy during the 2016-2017 education period. Within this scope, direct and indirect
income contributions of Artvin Coruh University on the local economy were 38.863.944
TL and 58.257.830,67 TL respectively, and direct and indirect employment
contributions were 718 and 526 persons respectively. Induced employment and income
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in the determination of contributions, marginal propensity to consume, using data for
the period 1998Q1-201704 for Turkey is calculated with the help of cointegration tests
in the presence of structural breaks consisting of Gregory-Hansen (1996), Kejriwal-
Perron (2008, 2010), Arai-Kurozumi (2007) and Kejriwal (2008). According to the
results of the analysis, the university's stimulated income and employment contributions
on the local economy are respectively 418.594.849 TL and 3779 persons.

Keywords: University, Artvin Coruh University, Keynesian Consumption Function,
Contribution of Income and Employment, Statistical Analysis, Cointegration Analysis
with Structural Breaks

1. Giris

Universiteler, bulunduklar il ekonomisinin gelir ve istihdamu iizerinde dogrudan,
dolayli ve uyarilmis katkilara sahiptir (Lewis, 1988, s. 53). Universitelerin bulunduklar
ilin gelir ve istihdamina katkilar1, 6zellikle iktisadi olarak diger illere kiyasla geri kalmig
illerde yeni yatirimlarin yapilmas: ve il ekonomisinin canlandirilarak diger illerle
gelisme farkliliklarinin azaltilmasi agisindan biiyilk 6neme sahiptir. Bu nedenle, bu
calisma, iktisadi olarak Tirkiye nin diger illerine kiyasla geri kalmais illerinden biri olan
Artvin’in gelir ve istihdamu iizerinde Artvin Coruh Universitesi’nin dogrudan, dolayl
ve uyarilmis katkilarini belirlemeyi amaglamaktadir.

Universitenin tiim birimlerinde calisan akademik ve idari personelin toplami,
iiniversite sayesinde yerel ekonomide ortaya ¢ikan dogrudan istthdam katkisini;
iiniversitenin akademik ve idari personeline yaptigi iicret ve maas Odemeleri ise
dogrudan gelir katkisin1 gostermektedir (Atik, 1999, s. 100; Lewis, 1988, s. 54).

Bir bolgede iiniversite kurulmasi, iiniversiteye mal ve hizmet saglayan diger
isletmelerin faaliyetlerini de genisletmektedir. Universitenin yerel ekonomi iizerindeki
dogrudan katkilar1 grubuna dahil edilemeyen bu katkilar, dolaylir katkilar olarak
isimlendirilmektedir (Atik, 1999, s. 100; Lewis, 1988, s. 54). Universitesinin kendi
personeli disinda yerel ekonomiden satin aldig1 mal ve hizmetler i¢in yaptig1 harcamalar
ile 6grenci harcamalar1 toplami dolayli gelir katkisini (Erkekoglu, 2000, s. 214);
iiniversitenin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetleri saglayan sektorlerin gelismesi ve
ogrenci harcamalarindan yararlanan faaliyetlerin artmasi ile ortaya ¢ikan yeni personel
istthdam1 dolayl istihdam katkisin1 (Cayim ve Yaprakli, 2014, s. 156) gostermektedir.
Dolayli istthdam katkisinin hesaplanabilmesi i¢in, ilgili yila ait hizmet sektoriinde
istthdam edilen isglicii basina diisen liretim miktariin belirlenmesi gerekmektedir.
Daha sonra tiniversitenin dolayli gelir katkisi, isgiicii basina hizmet iiretim degerine
boliinmekte ve tiniversitenin ilgili yila ait dolayli istthdam katkis1 hesaplanmaktadir
(Atik, 1999, s. 105; Tugcu, 2004).

Uyarilmis katkilar, dogrudan ve dolayli katkilara bagli olarak ortaya ¢ikan gelir ve
istihdam artigin1 ifade etmektedir. Bu, ayn1 zamanda, marjinal tiiketim egilimi degerine
bagl olarak, yapilan harcamalarin ekonomide kendisinden birka¢ kat daha fazla gelir
artisina neden olacagi varsayimi iizerine kurulu “Keynesyen ¢arpan etkisi” olarak da
adlandirilmaktadir (Atik, 1999, s. 101; Tugcu, 2004). Bir {iniversitenin yaptig1
harcamalar, yerel ekonomi i¢in dogrudan ve dolayli bir gelir niteligi tasirken, ¢arpan
mekanizmasi sayesinde uyarilmis gelirin de artmasina yol agmaktadir (Erkekoglu, 2000,
s. 214).

Isletme Aragtirmalart Dergisi 789 Journal of Business Research-Tiirk



S. G. Besballi — Z. Oztiirk 10/3 (2018) 788-803

Universitelerin yerel ekonomi iizerindeki etkilerinin dneminden hareketle yapilan
bu ¢alismanin amaci, Artvin Coruh Universitesi’nin Artvin ekonomisinin gelir ve
istihdamu {izerindeki dogrudan, dolayli ve uyarilmis ekonomik katkilarini incelemektir.
Bu amag¢ dogrultusunda, calismada oOncelikle bu konu ile ilgili literatiirde yer alan
calismalara deginilmistir. Bu kism1 Artvin Coruh Universitesi’nin Artvin ekonomisine
katkisina iliskin bulgular izlemektedir. Calisma genel bir degerlendirmenin yapildig:
sonug boliimiiyle sona ermektedir.

2. Literatiir Arastirmasi

Tiirkiye’de tiniversitelerin bulunduklar1 ilin ekonomisi iizerindeki etkilerini
arastiran ¢ok sayida ¢alisma bulunmaktadir. Bu ¢alismalardan bazilari, sadece 6grenci
harcamalarinin yerel ekonomi iizerindeki katkilarin1 ortaya koymayi amaglarken
(Akgakanat, Carik¢i ve Dulupgu, 2010; Arslan, 2014; Caliskan, 2010; Caligkan ve
Demir, 2013; Dalgar, Tun¢ ve Kaya, 2009; Demireli ve Taskin, 2013; Kasli ve Serel,
2008; Korkmaz, 2015; Selcuk, 2012; Sel¢uk ve Basar, 2012; Tatl, 2014; Tosten,
Cenberlitas ve Gokoglan, 2013; Yildiz ve Talih, 2011), bazilar1 personel ve dgrencileri
ile bir biitlin olarak {iniversitelerin yerel ekonomi iizerindeki katkilarini ortaya koymay1
amaglamaktadir. Personel ve Ogrencileri ile bir biitlin olarak iiniversitelerin yerel
ekonomi lzerindeki katkilarini ortaya koymayir amaclayan Tiirkiye 6zelinde yapilan
calismalardan bazilar1 Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Universitelerin Yerel Gelir ve istihdam Uzerindeki Etkilerini Inceleyen
Tiirkiye Ozelindeki Calismalar

Arastirma
Konusu ve | pogrudan Katkilar Dolayh Katkilar Uyarilmis Katkilar

Arastirmaci(lar) | Egitim- A . 3 . 3 .
Ogretim Gelir(TL) | Istihdam | Gelir (TL) | Istihdam | Gelir (TL) | Istihdam
Dénemi (kisi) (kisi) (kisi)

Atik (1999) Erciyes 2018 2313 11688 5362 - -
Universitesi | milyar milyar
(1997-1998)

Erkekoglu Cumhuriyet | 4584 2170 10826 2795 - -
(2000) Universitesi | milyar milyar
(1998-1999)

Gorkemli (2009) Selcuk 41069000 | 4205 237554355 | 9479 852587466 | 34085
Universitesi
(2002-2003)

Tugcu (2004) Erciyes 1086 101 3447 177 13646 -
Universitesi | milyar milyar milyar
Nevsehir
Kampiisii
(2002-2003)

Cayin ve | Batman 17698956 | 685 44875999 | 714 Kisa Uzun
Yaprakli (2014) | Universitesi dénem: dénem:
(2012-2013) 143546947 | 208472325

Caym ve Ozer | Mus 11075394 | 417 29587176 477 - -
(2015) Alparslan

Universitesi
(2010-2011)

3. Yapisal Kirilmah Esbiitiinlesme Testleri

Kejriwal ve Perron (2008, 2010), farkli derecelerde duragan esbiitiinlesik seriler
icin Bai ve Perron (1998) tarafindan oOnerilen tutarli kirilma sayilarimin tahmin
edilmesine imkan saglayan ardisik siirecleri kullanmislardir. Kejriwal ve Perron (2010)
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coklu yapisal kirilmay test etmek i¢in {i¢ tiir test istatistigi kullanmiglardir. Bunlardan

ilki, bos hipotezde yapisal kirilmanin olmamasin1i (m=0), alternatif hipotezde sabit

sayida kirilmanin olmasini1 (m=k) test eden bir sup Wald testidir:

SUpP  SSRy — SSRy

A€ Ag & (1)
Burada, SSRy kirilmanin olmadigi bos hipotez altinda kalint1 kareler toplamini,

SSRy k tane kirilmanin oldugu alternatif hipotez altinda kalint1 kareler toplamini, T;

kirilma tarihini, A = {A,, ..., A} ise her bir 4; = T;/T i¢in i = 1, ..., m, T; adet kirllmay1

veren vektorii ifade etmektedir. Burada, 62:

2= T P Y Uf + 2T~ 1ZT1_()Zt1+1ututJ ()

i, = (t =1,...,T), yapisal kirtlmanin olmadig1 bos hipotez altinda tahmin edilen
modeldeki kalintilar1 gostermektedir.

supFr(k) =

Kejriwal ve Perron’un kullandiklar: test istatistiklerinden ikincisi, yapisal
kirilmanin olmadigi (m=0) bos hipotezi ve bilinmeyen kirilma sayisinin (1 <m <
M araliginda) oldugu alternatif hipotezi test eden istatistiktir:

max
UDmaxF; (M) = l<k< mFT(k) 3)

Kullanilan test istatistiklerinden sonuncusu, k tane kirilmanin oldugu bos hipotezi
ve k+1 tane kirilmanin oldugu alternatif hipotezi test eden istatistiktir:

max sup
SEQr(k+1lk)= | < < teq T{SSRT(Tl,..., %} 4)
j<k+1
—{SSR+(Ty, ... Tj—1, 7. T}, ..., Tk}/SSRk+1 (5)

Jj-
Burada, 4;, = {T : T]-_l + (T T 1)6 <t<T (T T]-_l)e}. Bu model Bai
ve Perron (1998)’daki gibi, k tane k1r11may1 kahntl kareler toplamiin global
minimizasyonu ile elde etmektedir.

Bai ve Perron (1998), calismalarinda ¢oklu yapisal kirilmayi test eden alternatif
bir yontem Onermislerdir. Bai ve Peron, hata kareler toplaminin global minimum
degerlerini elde eden etkili bir algoritma gelistirmislerdir. Bai ve Perron (2003), model
boyutunun se¢iminde Yao (1988), tarafindan gelistirilen Bayesyen Bilgi Kriteri (BIC),
Liu, Wu ve Zidek (1994), tarafindan gelistirilen Schwarz Kriterinin modifiye edilmis
hali olan LWZ Kriteri ve son olarak Bai ve Perron tarafindan gelistirilen ardisik
(sequential (SEQ)) model se¢cme kriterlerini 6nermislerdir. Bu testler i¢in olusturulan
asimptotik teorinin trend igermeyen degiskenler icin olusturuldugunu ve kritik
degerlerin degiskenlerin trend icermesi durumunda dahi giivenle kullanilabilecegini
belirtmislerdir.

Gregory ve Hansen (1996), esbiitiinlesik vektor katsayilarmin kirilma
donemlerinde degisime ugrayacagini onsel bilgi olarak kullanarak tek bir yapisal
kirllmaya izin veren esbiitiinlesme testini  gelistirmislerdir. Gregory-Hansen
esbiitiilesme testi sabitte kirilma, egimde kirilma ve hem egim ve sabiti de igeren 3 ayri
model yardimu ile test edilmektedir (Gregory ve Hansen, 1996, s. 103).
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Model 1: Sabitte kirilma
Y, =M+, ral v, +e, t=1,2,..,n (6)

Burada # kirilmadan 6nceki sabiti, #, kirilmadan sonraki sabitte meydana gelen

degismeyi gostermektedir. Ya, birinci derece fark duragan I(1) iken, & ise diizeyde
duragan 1(0) olarak belirtilir. T, 0 ile 1 arasinda yer alan yapisal kirilma noktasi ve

0, egert = [n‘r]
he= {1, egert > [nz’]

dur. o agiklayici degiskenlere ait katsay1 vektoriinii gdstermektedir.
Model 2: Trendli sabitte kirilma

Y, =+, +pt+a’y, +e t=1,2,...n (7)

Diger bir yapisal kirilma modeli Model 1’e trend degiskeninin de eklenmesi ile
ayn1 anda sabit ve trendde kirilmaya izin veren Model 2’dir.

Model 3: Rejim degisikligi
Vi =+ LB, + A Y, + 0 0,5, +e, t=12,..,n (8)

Burada sabitte kirllma modelinden farkli olarak @:rejim degisiminden Onceki

esbiitiinlesme vektoriini ve @, rejim degisiminden sonra esbiitiinlesme vektoriinde
meydana gelen degismeyi gostermektedir.

Gregory ve Hansen (1996) yukaridaki modelleri dikkate alarak cesitli testler
yardimi ile yapisal kirilma altinda esbiitiinlesmenin olup olmadigim1 bulmaya
calismiglardir. Ilk olarak her bir t degeri igin yukaridaki modeller En Kiigiik Kareler
Yontemi (EKK) ile tahmin edilerek artiklar elde edilmekte, bu modellerden elde edilen
hata terimlerinden Phillips ve Perron (1988) test istatistikleri veya ADF (Augmented
Dickey Fuller) test istatistigi hesaplanmaktadir. Daha sonra ise, her bir t degeri i¢in
hesaplanan test istatistiklerinin minimum oldugu nokta kirilma noktast olarak
belirlenmektedir. Elde edilen minimum test istatistiginin Gregory ve Hansen (1996)’de
hesaplanan kritik degerlerinden mutlak deger olarak biiyilk olmasi durumunda
degiskenler arasinda iligkinin olmadiginmi ifade eden temel hipoteze karsin bir yapisal
kirilmayla beraber degiskenler arasinda esbiitiinlesme iliskisinin oldugunu gosteren
alternatif hipotez smanabilmektedir. Ele alinan yukaridaki modeller i¢in hesaplanan

Phillips test istatistikleri Z, ve Z,, ADF’nin minimum oldugu tarih egbiitiinlesme testi
i¢cin uygun kirilma tarihini ifade etmektedir.

Z = inf Z,(7)
Z =infZ

ADF" = inf ADF(7)
<=l

seklinde gosterilebilir (Gregory ve Hansen, 1996, s. 106).
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Arai ve Kurozumi (2007), esbiitiilesmenin olmadigi alternatif hipoteze karsi
bilinmeyen tek bir kirilmali esbiitiinlesmenin oldugu sifir hipotezi altinda hatalara
dayal1 bir test gelistirmislerdir. Arai-Kurozumi testi hatalarin kismi toplamlarina dayal
bir LM testidir ve kirilma noktasi hata kareleri toplamini minimumlastirarak elde
edilmektedir.

Gregory-Hansen esbiitiinlesme testinde oldugu gibi ii¢ model ele alinmaktadir:
Model 1: sabitte kirilma, Model 2: trendli sabitte kirilma, Model 3: rejim degisikligidir.
LM test istatistigi (bir kirilma i¢in)

7,.(1) = (17237, 8. ()" /s, (10)

Burada €2, , Denklem 1’deki U, uzun donemli varyansinin tutarli bir
tahminidir. A=0/T,..;T,/T) ve T,..T, kirlma tarihi Bai ve Perron (2003)
tarafindan onerilen dinamik algoritma kullanilarak elde edilmektedir.

4. Artvin Coruh Universitesi’nin Artvin Ekonomisine Katkisi

Artvin Coruh Universitesi’nin Artvin ekonomisi iizerindeki katkilari, dogrudan,
dolayl1 ve uyarilmis olmak iizere ti¢ baslik altinda ele alinmaktadir.

4.1 Artvin Coruh Universitesi’nin Artvin Ekonomisine Dogrudan Katkilari

Artvin Coruh Universitesi’nin yerel istihdam {izerindeki dogrudan Kkatkisi,
iniversitenin tim birimlerinde ¢alisan akademik ve idari personel sayisina gore
belirlenmektedir. 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Artvin Coruh Universitesi’nde
istihdam edilen akademik ve idari personel sayis1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Artvin Coruh Universitesi’nin Dogrudan Istihdam Katkisi

Akademik Personel Personel Sayisi Idari Personel Personel Sayisi
Profesor 10 Genel Idari Hizmetler 156

Docent 13 Saglik Hizmetleri Sinifi 5

Yardime1 Dogent 152 Teknik Hizmetleri Sinifi 34

Ogretim Gorevlisi 135 Avukatlik Hizmetleri Sinifi | 1

Okutman 12 Yardime1 Hizmetli 11

Aragtirma Gorevlisi 183 Toplam idari Personel 207

Uzman 6

Toplam Akademik Personel | 511

GENEL TOPLAM 718

Kaynak: https://istatistik.yok.gov.tr/; (ACU, 2016).

Tablo 2’ye gore, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Artvin Coruh Universitesi’nde
511’1 akademik ve 207’si idari olmak iizere toplam 718 kisi istthdam edilmistir.
Dolayisiyla, Artvin Coruh Universitesi’nin yerel istihdam iizerindeki dogrudan katkis
718 kisidir.

Artvin  Coruh Universitesi'nin yerel gelir iizerindeki dogrudan Kkatkisi,
iiniversitenin tim birimlerinde c¢alisan akademik ve idari personeline yaptig1 iicret ve
maas ddemelerine gore belirlenmektedir. Artvin Coruh Universitesi Strateji Gelistirme
Daire Baskanhigi'ndan ve Artvin Coruh Universitesi 2016 Yili Idare Faaliyet
Raporu’ndan alian verilere gore, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda personele yapilan
harcama (personel giderleri) 38.863.944 TL’dir. Bu rakam {iiniversite tarafindan yerel
ekonomiye aktarilabilir nitelikte olan dogrudan gelir katkisini ifade etmektedir.
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4.2 Artvin Coruh Universitesi’nin Artvin Ekonomisine Dolayl Katkilari

Artvin Coruh Universitesi’nin yerel gelir iizerindeki dolayli katkisi, iiniversitenin
personeli disinda yaptig1 harcamalar ile 6grenci harcamalar1 toplamindan olugsmaktadir.
Artvin Coruh Universitesi’nin personeli disinda yaptigi harcamalar Tablo 3’te
verilmistir.

Tablo 3. Artvin Coruh Universitesi’nin Personeli Disinda Yaptigi Harcamalar

Harcama Tiirleri’ Harcama Tutar (TL)
SGK Devlet Primi Giderleri 4.840.388

Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 13.067.307

Cari Transferler 1.134.277

Sermaye Giderleri 16.538.027

Toplam 35.579.999

Nihai Toplam™ 21.347.999

" Personel giderleri harig biitce giderleridir.
Sadece il ekonomisine yonelik harcamalar olup, toplam harcamalarin ytizde 60’11 kapsamaktadir.
Kaynak: (ACU, 2016); Artvin Coruh Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1.

Tablo 3, personel harcamalar1 disindaki biitce giderleri agisindan incelendiginde,
Artvin Coruh Universitesi’nin 4.840.388 TL’si SGK giderleri, 13.067.307 TL’si mal ve
hizmet alimlar1, 1.134.277 TL’si cari transferler ve 16.538.027 TL’s1 sermaye giderleri
olmak tizere toplam 35.579.999 TL biitge harcamasi yaptig1 goriilmektedir. Artvin
Coruh Universitesi Strateji  Gelistirme Daire Baskanligi’ndan alinan veriler
dogrultusunda, biitce giderlerinin ylizde 60’1mnin Artvin il ekonomisine yonelik oldugu
belirlenmistir. Buna gére biitce giderleri bazinda Artvin Coruh Universitesi’nin dolayl
gelir katkis1 35.579.999*0,60=21.347.999 TL dir.

Universitelerin yerel ekonomi iizerindeki dolayli gelir katkisi hesaplanirken ele
alman bir baska kalem, 6grenci harcamalaridir. Artvin Coruh Universitesi Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi’ndan alinan bilgilere gore, liniversitesinin 2016-2017 egitim-0gretim
doneminde kayitli lisans ve Onlisans toplam 6grenci sayisi 8916 olmasina ragmen aktif
lisans ve Onlisans 6grenci sayist 6398°dir. Kayith lisansiistii 6grenci sayist 402 ve aktif
lisansiistli 6grenci sayist 281°dir. Lisansiistii 6grencilerin biiylik bir kismi egitim-
ogretim donemleri boyunca sehirde ikamet etmediklerinden bu 6grenciler kitleye dahil
edilmemistir. Dolayisiyla, calisma, 2016-2017 egitim-6gretim doneminde Artvin Coruh
Universitesi'nde 6grenim gdren 6398 lisans ve Onlisans &grencisini kapsamaktadir.
Calismada veri toplama aract olarak anket kullanilmig, 2200 Ogrenciye anket
uygulanmis ve 1438 anket degerlendirmeye alinmistir. Anket calismasindan elde edilen
verilere gore, bir 6grencinin aylik ortalama tiikketim harcamasinin 640,996 TL oldugu
tespit edilmistir. Buna gore, bir 6grencinin aylik ortalama tiiketim harcamasi tutar ile
aktif toplam O6grenci sayisi carpildiginda, tim 6grencilerin yerel ekonomiye yonelik
aylik harcama tutar1 olan 4.101.092,408 TL’ye ulasilmaktadir. Anketlerden elde edilen
verilere gore, Artvin Coruh Universitesi’'nde 6grenim goren dgrenciler toplam dokuz ay
siireyle Artvin’de ikamet etmislerdir. Bu say1 Artvin Coruh Universitesi’nde 6grenim
goren tiim Ogrencilerin aylik ortalama tliketim harcamasi tutar1 ile c¢arpildiginda
(9*4.101.092,408), ogrencilerin 2016-2017 egitim-6gretim yilinda il ekonomisine
sagladig1 katki olan 36.909.831,67 TL’ye ulasilmaktadir’.

? Detayli bilgi igin bkz. (Besballi ve Oztiirk, 2017).
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Artvin Coruh Universitesi’nin yerel ekonomi iizerindeki dolayli gelir katkisini
hesaplamak i¢in biitce 6demeleri ve 6grenci harcamalar1 bazinda ortaya ¢ikan etkilerin
toplanmas1 gerekmektedir. Tablo 4’te gosterildigi gibi, Artvin Coruh Universitesi
tarafindan yerel ekonomiye aktarilabilir nitelikte olan dolayli gelir miktar:
58.257.830,67 TL dir.

Tablo 4. Artvin Coruh Universitesi’nin Dolayh Gelir Katkisi

Harcama Tiirii Dolayh Gelir Katkisi (TL)
Personel Odemeleri Disinda Biitce Harcamalari 21.347.999

Ogrenci Harcamalari 36.909.831,67

Toplam 58.257.830,67

Dolayl1 istthdam katkisinin hesaplanabilmesi i¢in, ilgili yila ait hizmet sektoriinde
istthdam edilen isglicii basina diisen lretim miktariin belirlenmesi gerekmektedir.
Isgiicii basina hizmet iiretim degeri, ilgili yila ait toplam hizmet {iretim degerinin yine
aynit yildaki hizmet sektoriinde istihdam edilen isgiicii miktarina boliinmesiyle
hesaplanmaktadir. Daha sonra tiniversitenin dolayli gelir katkisi, isgiicii bagina hizmet
iretim degerine boliinmekte ve tiniversitenin ilgili yila ait dolayli istthdam katkisi
hesaplanmaktadir (Atik, 1999, s. 105; Tugcu, 2004). Tablo 5, Artvin Coruh
Universitesi’nin yerel istihdam iizerindeki dolayl1 katkisini gdstermektedir.

Tablo 5. Artvin Coruh Universitesi’nin Dolayh Istihdam Katkisi

Harcama Tiirii Dolayh Gelir Katkisi isgﬁcii Basina Hizmet | Dolayh Istihdam
(TL) Uretim Degeri (TL)" Katkisi (Kisi)

Biitce Harcamalari 21.347.999 193

Ogrenci Harcamalari 36.909.831,67 110.780 333

Toplam 58.257.830,67 526

" Cari fiyatlarla 2017 yili toplam hizmet {iretim degerinin (1.921.042.408.000), yine ayn1 yilda hizmet
sektoriinde istihdam edilen iggiicli miktarina (17.341.000) oranlanmasi ile hesaplanmustir.

™ Personel harcamalar1 disindaki biitge harcamalari ve dgrenci harcamalar sonucunda ortaya ¢ikan
dolayl1 gelir katkisinin iggiicii bagina hizmet iiretim degerine boliinmesi ile elde edilmistir.

Kaynak: Hesaplamalarda kullanilan veriler TCMB EVDS
(https://evds2.tcmb.gov.tr/index.php?/evds/serieMarket/#collapse 21) ve TUIK istatistiklerinden
(http://www.tuik.gov.tr/UstMenu.do?metod=temelist) derlenmistir. 2017 y1l1 toplam hizmet iiretim degeri
icin “Uretim Yontemi ile Iktisadi Faaliyet Kollarna Goére Cari Fiyatlarla GSYH” verilerinden, hizmet
sektoriinde istihdam edilen isgiicii miktar1 igin “Istihdam Edilenlerin Yillara Gére iktisadi Faaliyet Kollar
ve Dagilimi1” tablosundan yararlanilmistir.

Tablo 5’e gore, Artvin Coruh Universitesi’nin biitce harcamalar1 ve 6grenci
harcamalarinin yerel istthdam tizerindeki dolayli katkisi, 193’ biitce giderleri ve 333’1
ogrenci harcamalar1 sonucunda olmak {iizere toplam 526 kisidir. Dolayistyla, Artvin
Coruh Universitesi, biitce harcamalar1 ve 6grenci harcamalar1 sayesinde Artvin’de 526
kisiye dolayl1 istthdam imkan1 saglamistir.

4.3 Artvin Coruh Universitesi’nin Artvin Ekonomisine Uyarilmis Katkilar

Dogrudan ve dolayli katkilara bagli olarak ortaya c¢ikan uyarilmis gelir ve
istihdam katkisinin belirlenmesinde kritik faktdr marjinal tiikketim egiliminin (marginal
propensity to consume, MPC) hesaplanmasidir. Calismada, MPC’nin hesaplanmasinda
basit Keynesyen tiiketim fonksiyonundan hareketle asagidaki regresyon denklemi
olusturulmustur:

Ci=Bo+PiYit+ & (1)
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(11) nolu denklemde C reel 6zel nihai tiikketim harcamalarini, By otonom tiikketim
harcamalarini, ; marjinal tiiketim egilimini, Y reel gayri safi yurtici hasilayi, € hata
terimini, t zaman parametresini ifade etmektedir. Teorik olarak 0 < B; < 1 olmasi
gerekmektedir.

Calismada MPC’nin hesaplanmasi ve Artvin Coruh Universitesi’nin uyarilmis
gelir ve istihdam katkilarinin bulunabilmesi i¢in ekonometrik analizden yararlanilmistir.
MPC’nin hesaplanmasinda Tiirkiye icin 1998Q1-2017Q4 donemine ait reel gayri safi
yurti¢i hasila (GSYH) ve reel 6zel nihai tiketim harcamasi verileri kullanilmustir’.
Analizde kullanilan verilerin hepsi Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi (TCMB)
Elektronik Veri Dagitim Sistemi’nden (EVDS) temin edilmis, tahminler Eviews, Gauss
ve RATS programlarinda gergeklestirilmistir. Yapilan ekonometrik analiz sonuglar
Tablo 6°da toplulastirilmis sekilde verilmistir.

Tablo 6. Ekonometrik Analiz Sonuclar

Sup F'(1) SupF'(2) | SupF'(3) |SupF'(4) | SupF'(5) | UdMax
13.659" 8.978 8.747 9318 6.59 13.659"
2001Q1 a0 al b0 b1 Dénem
BIC 2005Q3 7.194 3.769 0.833 0.768 2001Q1
2010Q1 (0.02) (0.008) (0.612) (0.033)
LWZ 2001Q1
SEQ 2001Q1
R V(2),4,=0-10375
Za-stat -42.9431 V1 (/1):0061 V(j) ' =0.12913
Za-break 2001Q1 N0
Zi-stat 75.52392 V(4) 55=0-19226
Zt-break 2001Q1
tek kirilma

Tablo 6’da yer alan Sup F testleri, Kejriwal ve Perron’un tek kirilmayla
esbiitiinlesme olup olmadigini ya da kirilmanin olup olmadigini test etmektedir. Sup
F (1) olarak ifade edilen istatistik degeri bir kirilmaya kars1 iki kirilmanin test edildigi
bir istatistiktir. Bu deger 13.659°dur ve ylizde 5 anlamlilik diizeyine gore anlamlidir.
Bu, analizde kurulan Keynesyen tiiketim fonksiyonunda bir kirilmanin oldugunu
gostermektedir. UdMax istatistigi ile de Keynesyen tiiketim fonksiyonunda tek
kirilmanin oldugu ifade edilmektedir. Tabloda, BIC, LWZ ve SEQ tahmincileri
gosterilmistir. BIC tahmincisine gore, hata kareler toplamin1 minimize eden kirilma
degerleri li¢ donemde ortaya c¢ikmaktadir. Bunlar 2001Q1, 2005Q3 ve 2010Q1 dir.
LWZ tahmincisine gore ise, 2001Q1 olmak {izere bir kirilma bulunmaktadir. SEQ
tahmincisine gore, yine 2001Q1 olmak iizere bir kirilma bulunmaktadir. Kejriwal ve
Perron, hata terimleri kareler toplamini minimize eden tahmincinin SEQ tahmincisi
olmas1 gerektigini ifade etmektedir. Bu nedenle, bu ¢calismada SEQ tahmincisine gore
kirilmanin bir donemde ortaya ¢iktigini ifade eden 2001Q1 dikkate alinmustir.

3 Analizde kullanilan veriler Tiirkiye ekonomisi i¢in hesaplanmig genel verilerdir. Dolayisiyla, hesaplanan MPC
degeri Tiirkiye ekonomisi i¢in gecerlidir. Ancak il bazinda veri bulma sikintist ve bulunan verilerin giincel olmamasi
nedeniyle, Tiirkiye i¢in hesaplanan MPC’nin Artvin il ekonomisi i¢in de gecerli oldugu varsayilmistir. Literatiirde
tniversitelerin yerel gelir ve istihdam tizerindeki uyarilmig katkilarini bu varsayim g¢ercevesinde inceleyen ¢aligmalar
bulunmaktadir. Detayl bilgi i¢in bkz. (Cayin ve Yaprakli, 2014; Gorkemli, 2009; Tugcu, 2004).
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Esbiitiinlesme vektoriinde tek bir kirilmanin oldugunu ifade eden geleneksel bir
test olarak ortaya c¢ikan Gregory-Hansen testine gore ise yine kirilmanin Kejriwal ve
Perron’da oldugu gibi 2001Q1 doneminde ortaya ¢iktig1 sdylenebilir. Test istatistikleri,
Gregory-Hansen’de ifade edilen tablo kritik degerlerini ylizde 5’te ge¢cmektedir.
Dolayisiyla serinin kirilmali esbiitiinlesik oldugu sdylenebilir. Ancak kirilma ile birlikte
parametre istikrarsizlig1 olarak ifade edilen ve yakinsama testi olan Hy hipotezini
reddetmemiz gereken testler Arai-Kurozumi’de ortadan kaldirilmistir. Dolayisiyla test
istatistigi bu anlamda LM istatistiginin gegerliligini yitirerek daha gii¢lii bir test olarak
ortaya ¢ikmistir. Bu anlamda, Hy hipotezi “kirilmayla esbiitlinlesiktir”, alternatifi ise
“kirilmali esbiitiinlesme yoktur” seklindedir. Arai-Kurozumi testi V; (i) olarak ifade
edilmistir. Yukaridaki tabloda gosterildigi gibi bu deger 0.061 olarak bulunmustur.
Dolayisiyla bu test istatistiginin karsilastirilacag: yiizde 10, yilizde 5 ve yiizde 1 kritik
degerlerinin bulunmasi gerekir. Yiizde 10’luk kritik deger 0.10375, ylizde 5’°lik kritik
deger 0.12913 ve yiizde 1’lik kritik deger 0.19226’dir. Elde edilen Arai-Kurozumi tek
kirilmali test istatistik degeri olan 0.061, yiizde 1, ylizde 5 ve yilizde 10 kritik
degerlerinden biiylik olmadigr i¢cin Hy hipotezi reddedilemez. Bu hipotezin
reddedilememesi, Keynesyen tiiketim fonksiyonunda 2001Q1 itibariyle uzun dénemde
bir iliskinin oldugunu ifade etmektedir. Arai-Kurozumi kirilmali esbiitiinlesme test
sonuclarinin ortaya ¢ikardigi modele gore, Keynesyen tiiketim fonksiyonun sabit terimi
kirilma donemine (2001Q1) kadar 7.194’tiir. Kirilmanin yasanmasindan itibaren ise bu
katsay1 3.769 seviyesine inmistir. Burada sabit terimler olan a0 ve al otonom tiiketim
harcamalarin1 ifade etmektedir. b0 ve bl olarak ifade edilen parametreler ise egim
katsayilar1 olup MPC degerleridir. 2001Q1 donemine kadar MPC ortalama yiizde 83.3
iken, kirilmanin yasandigr donemden analiz donemi sonuna kadar MPC ortalama 0.768
diizeyinde gerceklesmistir. Ilgili katsayilarin altindaki degerler standart hatalarin
gostermektedir. Bu anlamda otonom tiiketim harcamalarim1 ifade eden a0 ve al
katsayilari istatistiksel olarak anlamlidir. b0 olarak ifade edilen MPC degeri istatistiksel
olarak anlamsizdir. Ancak kirilmadan sonraki MPC degeri istatistiksel olarak
anlamhidir. Buna gore, GSYH’daki artis 6zel nihai tiiketim harcamalarin1 0.768 birim
artirmaktadir.

Tiirkiye i¢in hesaplanan MPC’nin Artvin il ekonomisi i¢in de gegerli oldugu
varsaymm altinda, 2016-2017 egitim-dgretim déneminde Artvin Coruh Universitesi’nin
yerel gelir iizerindeki uyarilmig katkisi Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Artvin Coruh Universitesi’nin Uyarilmis Gelir Katkisi

Gelir Katkis1 Tiirii | Tutar1 (TL) | Carpan Katsayisi’ Uyarilmis Gelir Katkisi (TL)
Dogrudan 38.863.944 167.503.599
Dolayli 58.257.830,67 | 4.31 251.091.250
Toplam 97.121.774,67 418.594.849

" Carpan katsayisi, bulunan MPC degeri, Keynes’in klasik carpan denkleminde [1/(1-MPC)] yerine
konularak hesaplanmistir.
" Dogrudan ve dolayl gelir katkilarinin ¢arpan katsayisi ile ¢arpilmasi sonucunda elde edilmistir.

Tablo 7°de goriildiigii gibi, Artvin Coruh Universitesi’nin 2016-2017 egitim-
ogretim doneminde yarattig1 dogrudan ve dolayli gelir katkilarina baglh olarak ortaya
c¢ikan uyarilmig gelir katkis1 418.594.849 TL dir.

Artvin Coruh Universitesi’nin uyarilmis gelir katkisindan hareketle hesaplanan
uyarilmis istihdam katkisina iliskin rakamlar Tablo 8’de verilmistir.
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Tablo 8. Artvin Coruh Universitesi’nin Uyarilms Istihdam Katkist

Uyarilmis Gelir Katkis1 (TL) Kisi Basina Hizmet | Uyarilmis Istihdam
Uretim Degeri (TL)" Katkis (Kisi)
418.594.849 110.780 3779

" Cari fiyatlarla 2017 yil1 toplam hizmet iiretim degerinin 2017 yilinda hizmet sektoriinde istihdam edilen
isglicii miktarina boliinmesiyle hesaplanmistir.
Uyarilmis toplam gelir katkis1 iggiicii basina hizmet iiretim degerine boliinerek hesaplanmistir.

Tablo 8de goriildiigii gibi, Artvin Coruh Universitesi’nin Artvin il ekonomisine
uyarilmis istihdam katkis1 3779 kisidir.

5. Sonuc¢

Universiteler bulunduklar1 bdlgeye ve iilkeye dogrudan, dolayli ya da uyarilmis
gelir ve istthdam katkis1 saglamaktadir. Bunlar iiniversite tarafindan yapilan tiim
harcamalar1 kapsamaktadir. Bu calismada, Artvin Coruh Universitesi’nin Artvin
ekonomisinin gelir ve istihdami lizerindeki dogrudan, dolayli ve uyarilmis katkilarinin
belirlenmesi amaclanmistir. Bu amagla tiniversitenin yerel gelir ve istthdam {izerindeki
etkileri 2016-2017 egitim-68retim yilina iliskin veriler kullanilarak istatistiksel ve
ekonometrik olarak incelenmistir. Analizlerden elde edilen sonuglar, Artvin Coruh
Universitesi’nin Artvin ekonomisi iizerindeki dogrudan, dolayli ve uyarilmis gelir ve
istihdam katkilarinin pozitif nitelikte oldugunu gostermektedir.

Artvin  Coruh Universitesi ile ilgili veriler Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi’'ndan, 2016 Y1l idare Faaliyet Raporu’ndan ve web sitesinden derlenmistir.
Ogrencilere iliskin veriler dgrencilere uygulanan anket sonuglarmin degerlendirilmesi
ile elde edilmistir. Tiirkiye i¢in 1998Q1-2017Q4 donemine ait reel gayri safi yurtici
hasila (GSYH) ve reel 6zel nihai tiikketim harcamasi verileri de Tiirkiye Cumhuriyet
Merkez Bankasi (TCMB) Elektronik Veri Dagitim Sistemi’nden (EVDS) temin
edilmistir.

2016-2017 egitim-6gretim ddéneminde, Artvin Coruh Universitesi’nin Artvin
ekonomisi ilizerindeki dogrudan, dolayli ve uyarilmis gelir ve istihdam katkilar1 Tablo
9’da verilmistir.

Tablo 9. Artvin Coruh Universitesi’nin Artvin Ekonomisi Uzerindeki Dogrudan,
Dolayh ve Uyarilmis Gelir ve istihdam Katkilari

Katki Tiirii Gelir (TL) Istihdam (Kisi)
Dogrudan 38.863.944 718

Dolayh 58.257.830,67 526

Uyarilmig 418.594.849 3779

Artvin Coruh Universitesi’nin Artvin il ekonomisi iizerindeki dogrudan gelir
katkis1 38.863.944 TL ve yerel istihdam {iizerindeki dogrudan katkisi 718 kisidir.
Universitesinin personeli disinda yaptigi SGK devlet primi giderlerinin, mal ve hizmet
alimi giderlerinin, cari transferlerin, sermaye giderlerinin ve Artvin ilinde 9 ay ikamet
eden 6grencilerin harcamalarinin toplami olan dolayli gelir katkis1 58.257.830,67 TL ve
dolayl1 istthdam katkis1 526 kisidir.

Tiirkiye’de ve diinyada bir¢ok kriz yasandigindan marjinal tiiketim egilimini
(MPC) tahmin etmek i¢in yapisal kirilmali esbiitiinlesme testlerinden Kejriwal-Perron,
Bai-Perron, Gregory-Hansen ve Arai-Kurozumi testlerine bagvurulmustur. Ekonometrik
analiz sonucunda 2001Q1 doneminde yapisal kirilmanin oldugu goézlenmistir. MPC,
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2001Q1 donemine kadar ortalama 0.833 iken, yapisal kirilmanin yasandigi donemden
analiz donemi sonuna kadar ortalama 0.768 diizeyinde ger¢eklesmistir. Ancak yapisal
kirilmanin oldugu 2001Q1 dénemine kadar MPC degerinin istatistiksel olarak anlamsiz,
kirilmadan sonraki MPC degerinin ise istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir.
Bu nedenle Artvin Coruh Universitesi’nin Artvin il ekonomisi iizerindeki uyarilmis
gelir ve istihdam katkilarinin hesaplanmasinda istatistiksel olarak anlamli bulunan MPC
degeri (0.768) kullanilmistir. Bu deger géz Oniine alinarak hesaplanan ¢arpan katsayisi
4.31°dir. Hesaplanan ¢arpan katsayisina bagli olarak elde edilen uyarilmis gelir ve
istthdam katkilar1 ise sirasiyla 418.594.849 TL ve 3779 kisidir. Artvin Coruh
Universitesi'nin bdlge ve iilke ekonomisine genel katkis1 kiigiimsenmeyecek
derecededir. Artvin Coruh Universitesi’nin gelismesi kentsel alanlarin olusumu, ticaret,
sanat, bilim ve saglik alanlarinda biiytiik gelismelere katki saglayacaktir.
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Extensive Summary

Universities have direct, indirect and induced contributions on the income and
employment of their cities (Lewis, 1988, p. 53). The contributions of universities on the
income and employment of their cities have huge importance for the cities which are
rather economically underdeveloped in comparison with other cities in terms of making
new investments and boosting the economy of the city for minimizing developmental
differences with other cities. For this reason, this study aimed to determine direct,
indirect and induced contributions of Artvin Coruh University on the income and
employment of Artvin which is rather economically underdeveloped in comparison with
some other cities of Turkey.

The sum of academic and administrative personnel in the all units of university
exhibits direct employment contribution; the wage and salary payments of university to
academic and administrative personnel exhibits direct income contribution (Atik, 1999,
p. 100; Lewis, 1988, p. 54).

Founding a university in a region extends the activities of firms which provide
goods and services. These contributions, which cannot be included in the group of direct
contributions of university on local economy, named as indirect contributions (Atik,
1999, p. 100; Lewis, 1988, p. 54). The sum of the expenditures of university for
purchased goods and services from local economy except its own personnel with
student expenditures exhibits indirect income contribution (Erkekoglu, 2000, p. 214);
the generated new personnel employment with the development of sectors, which
provide the required goods and services of university, and the activities which benefit
from student expenditures exhibits indirect employment contribution (Cayin ve
Yaprakli, 2014, p. 156). In order to calculate indirect contribution to employment,
amount of production per employed labor force which belongs to relevant year need to
be determined. And then, the indirect income contribution of university is divided into
the value of production of services per labor force and the indirect employment
contribution of university is calculated (Atik, 1999, p. 105; Tugcu, 2004).

Induced contributions express generated income and employment increase
depended on direct and indirect contributions. This is also named as “Keynesian
Multiplier Effect” which based upon a hypothesis that depending on marginal
propensity to consume, made expenditures cause income growth more several fold than
owned (Atik, 1999, p. 101; Tugcu, 2004). While the expenditures made by university
have the characteristics of direct and indirect income for local economy, it also paves
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the way for the increase of induced income thanks to multiplier mechanism (Erkekoglu,
2000, p. 214).

In this study which is based on the importance of the impacts of universities on
local economy, it is aimed to determine the direct, indirect and induced contributions of
Artvin Coruh University on the income and employment of Artvin’s economy. For this
reason, the impacts of university on local income and employment are examined
statistically and econometrically with using the data related to 2016-2017 academic
year. The results obtained from analyses demonstrate that the direct, indirect and
induced income and employment contributions of Artvin Coruh University on Artvin
economy are positive.

The direct, indirect and induced contributions of Artvin Coruh University on
Artvin economy in 2016-2017 academic year are given in below table as consolidated.

Table 1. The Direct, Indirect and Induced Income and Employment Contributions
of Artvin Coruh University on Artvin Economy

Contribution Type Income (TL) Employment (Person)
Direct 38.863.944 718

Indirect 58.257.830,67 526

Induced 418.594.849 3779

The direct income contribution of Artvin Coruh University on the city economy of
Artvin 1s 38.863.944 TL and the indirect income contribution is 58.257.830,67 TL. The
direct contribution of university on local employment is 718 person and indirect
contribution of university is 526 persons.

According to the results of econometric analysis which made for to determine
induced contributions in the study, while marginal propensity to consume was 83.3
percent until 2001Q1 period, it became the level of 0.768 from the period of structural
break to the end of analysis period. However, while the value of marginal propensity to
consume is seen as insignificant statistically until the 2001Q1 period when structural
break happened, the value of marginal propensity to consume is seen as significant
statistically after structural break. For this reason, the value of marginal propensity to
consume (0.768), which is statistically significant, has been used for the calculation of
Artvin Coruh University’s induced income and employment contributions on the city
economy of Artvin. Considering this value, calculated multiplier coefficient is 4.31.
Based on calculated multiplier coefficient, acquired induced income and employment
contributions are in order of 418.591.849 TL and 3779 persons.
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