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Ozet

Bu calismanin amaci, bireylerin zaman tercihlerinin ve hazz1 erteleme
becerilerinin bireysel emeklilik planlarina katilma egilimlerine nasil etki ettiklerini
incelemektir. Zaman tercihinin ele alindigi ¢aligmada gelecek zaman odakli olan
bireylerin bireysel emeklilik planina dahil olma ihtimalinin artti§1 goriilmiistiir. Ayrica
medeni hal ile bireysel emeklilik planina sahip olma arasinda sinirda anlamlilik
diizeyinde bir iligki saptanmistir. Bireylerin hazzi erteleme becerilerinin incelendiginde
ise cocukken para biriktirme ile yetiskinlikte harcanabilir bir gelir elde edinilince
biriktirme arasinda anlamli bir iligski bulunmustur. Ancak ¢ocukluklarinda birikim yapan
ve yapamayan katilimcilarin bireysel emeklilik sistemine dair yaklasimlarinda kayda
deger bir fark bulunamamastir.
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Abstract

The purpose of this study is to examine how individuals’ time preferences and
their delay of gratification skills affect their tendency to participate in individual
pension schemes. In the study addressing the time preference construct, it is
demonstrated that the likelihood to participate in private pension system increases as
individuals dispositionally focused more on the future time. In addition, a significant
relationship between marital status and having an individual pension plan was showed.
Furthermore, when the delay of gratification skills of individuals is examined, a
significant relationship between saving money as a child and saving as an adult with
disposable income was found. However, there was no significant difference in the
approach towards the private pension system of participants who did and did not save
money during their childhood.
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1. Giris

Bireyleri ve bakmakla yiikiimlii olduklar1 yakinlarini, yaslilik, sakatlanma, 6liim,
is kazasi ve meslek hastaliklar1 gibi risklere karsi korumayr amacglayan her tiir sosyal
sigorta, yardim ve hizmet, sosyal giivenlik kavrami i¢inde yer almaktadir. Toplumu
olusturan tiim bireyler i¢in temel bir hak niteligi bulunan sosyal giivenlik i¢in, gelismis
tilkelerde bireyler ve kamu tarafindan yapilan sosyal giivenlik harcamalart GSYH’nin
%30’una kadar denk gelen biiyiikliiklere ulagmistir (Alper, Deger ve Sayan, 2012).
Projeksiyonlar, bu yondeki harcamalarin sadece gelismis degil, diger tiim iilkelerde de
artarak devam edecegini gostermektedir. Gerek Tirkiye’de, gerekse diger iilkelerde,
sosyal giivenlik harcamalari i¢inde en biiyiik paya sahip olan harcama kalemi emeklilik
sigortasidir. Bu sebeple, emeklilik sigortasinin topluma ulastirilmasiyla ilgili her tiir
gelisme/degisiklik, tiim sosyal giivenlik sistemini etkilemektedir.

Ulkemizde son senelerde gelismekte olan Bireysel Emeklilik Sistemi ile,
bireylerin gelecege yonelik yatirnmlarinin arttirilmas: hedeflenmektedir. Bireysel
Emeklilik Sistemi’ne katilim orani artisinin devlet katki payir ve zorunlu katilim gibi
uygulamalarla hizlandirilmas1 amacglansa da, oOncelikli olarak kisilerin uzun vadeli
yatirrma yonelik tercihlerinin anlagilarak uygun programlarin gelistirilmesi 6nem
tasimaktadir.

Bu ¢alismanin amac1 kisilerin bireysel emeklilik sistemine yatirim kararina etki
eden psikolojik faktdrlerin arastirilmasidir.  Ozellikle kisilerin  hazz1  erteleme
becerilerinin ve zaman tercihlerinin bireysel emeklilik planlarina dahil olma
egilimlerine nasil etki ettiklerini incelemektir. Ayrica bireysel emeklilik sistemine dahil
olmayan kisilerin hangi kosullar altinda bireysel emeklilik sistemine ilgi duyacaklari
arastirilacaktir.

2. Bireysel Emeklilik Sistemi

Gilintimiizde ister gelismis isterse gelismekte olan iilkeler olsun, diinya ¢apindaki
farklr tlkelerin tiimiinlin sosyal giivenlik sistemleri, niifusun yaslanmasi, calisanlar
tizerindeki prim ylkiiniin yiikselmesi gibi ¢esitli sorunlarla karst karsiya kalmistir
(ISSA, 2010). Diinya genelinde yasanan bu sosyal giivenlik krizi, sistemlerde reform ve
yeniden yapilanma gerekliligini dogurmustur. Bu yeniden yapilanmalarin bir meyvesi
olarak ortaya ¢ikan 6zel emeklilik fonlar1 bazi iilkelerde kamu emeklilik planlarinin
yerini alirken, bazi lilkelerde mevcut kamu emeklilik planlarini tamamlamaktadir.

Birlegsmis Milletler’in tanimina gore bir iilkedeki yagli niifusun toplam niifus
icindeki oraninin %8 ile %10 arasinda olmasi1 o iilke niifusunun “yash”, %10’un
tizerinde olmasi ise “¢ok yasli” oldugu anlamina gelmektedir. Niifus tahminlerine gore
tilkemizin yash niifus oranimmin 2023 yilinda %10,2’ye yiikselecegi ve “cok yash™
niifuslu iilkeler arasinda yer alacagi tahmin edilmektedir (Sener ve Akin, 2010).

Ulkemizde yash niifus, diger yas gruplarindaki niifusa gore daha yiiksek bir hiz ile
artis gostermektedir. Tiirkiye’de toplam niifusun artig hiz1 2013 yilinda %013,7 iken
yaslt niifusun artis hizi %036,2 seviyelerindedir. Yasli bagimlilik orani, calisma
cagindaki her 100 kisiye diisen yash sayisidir. Tiirkiye’de 2013 yilinda 100 calisanin
bakmas1 gereken yaslh sayist 11 iken bu sayini 2030 yilinda 19 seviyelerinde olmasi
beklenmektedir (Tiirkiye Istatistik Kurumu, tuik.gov.tr).

Ulkemizde sosyal giivenlik sisteminin i¢inde bulundugu bu durum, bu alanda
yeniden yapilandirma arayislarimi hizlandirmigs ve bireysel emeklilik sistemi 2003
yilinda faaliyete gegmistir (Sener ve Akin, 2010).
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Giincel verilere gore llkemizde bireysel emeklilik sistemine katilmis olan
6.979.142 kisi bulunmakta olup, katilimin yiizde 28,2’si Istanbul’dan gerceklesmistir.
Katilimeilarin agirlikli olarak 25-34 ve 35-44 yas araliklarindan olmasi, 6zellikle de
neredeyse yilizde 86’sinin liniversite mezunu olmasi dikkate degerdir. 2017 Ocak ay1
itibariyle yiiriirlige giren otomatik katilim sistemi ile, 6zel sektor galiganlarinin briit
maaslari tizerinden aylik belirli bir miktarin otomatik olarak bireysel emeklilik yatirimi
olarak ayirilmasi planlanmigtir. Uygulama kriterleri farkli boyuttaki is yerleri igin
degisiklik gostermekte olup, ana hatlariyla katilimcilarin sistemden ¢ikis icin bireysel
olarak bagvuru yapmalar1 gerekmektedir. Bu yeni sistemle sirket bazinda 4.140.609 adet
calisan yatinm yaparken, bu uygulama toplumda birikim yapma aliskanligini
destekleme amaci1 ile gergeklestirilmektedir (Emeklilik Gozetim Merkezi,
http://www.egm.org.tr/).

Otomatik katilim sistemini inceleyen bir ¢aligsmada, biiyiik 6lcekli bir sirkette ise
baslarken bireysel emeklilik fonuna kayit olmama varsayilan segenek iken, bir yillik
calismanin ardindan emeklilik fonuna katilim orani yiizde 40 olarak bulunmustur.
Otomatik katilim uygulamasinin oldugu emeklilik fonuna katilm ise baslarken
varsayilan secenek haline getirildiginde veya fondan ¢ikmak icin 6zel bagvuru yapmak
gerektiginde ise bu oran yiizde 90’lara kadar c¢ikmistir (Mischel, 2016, s.273). Bu
sonuclardan da goriildiigli gibi, sosyal giivenlik sistemlerinin olusturulma ve revize
edilme siirecleri esnasinda insan dogasinin 6n planda tutulmasi biiyilk Onem
tasimaktadir.

Bu makalede iki temel psikolojik faktoriin bireylerin finansal kararlarina, 6zellikle
de bireysel emeklilik sistemine katilma kararma olan etkisi iki ayr1 bdoliimde
incelenecektir. i1k olarak kisilerin zaman tercihlerinin bireysel emeklilik sistemine dahil
olma kararma olan etkisi arastirilacaktir. Ayrica yapilan ikinci bir ¢aligmayla da hazzi
erteleyebilme becerilerinin kisilerin tasarruf yapma ve bireysel emeklilige katilma
kararlarina etkisi test edilecektir.

3. Bireysel emeklilik kararlarinda rol oynayan etkenler
3.1. Zaman Tercihi ve Bireysel Emeklilik Karari

Bireyin ge¢mis olaylara ve gelecege yonelik algisinin, kisinin i¢inde bulundugu
zamanda aldig1 karar ve aksiyonlari etkileme potansiyeli oldugu gosterilmistir (Van
Dalen, Henkens, ve Hershey, 2010; Earl, Bednall ve Muratore, 2015). Benzer sekilde,
Zimbardo ve Boyd (2015), bireyin ge¢mis, simdi ve gelecek zaman perspektiflerinin,
kisinin giinliik hayattaki davranislarinda énemli rol oynadigini1 saptamislardir. Zaman
perspektifi, pozitif gegmis, negatif ge¢cmis, simdiki zaman kaderci, simdiki zaman hazci
ve gelecek odakli olmak iizere bes ana kalemde incelenmektedir. Yiriittiikleri
arastirmalar sonucu Zimbardo ve Boyd (2008), gelecek odakli zaman perspektifine
sahip bireylerin, anin tam olarak tadini1 ¢ikarmama pahasina da olsa, gelecek hedeflerine
gore hayatlarini planladiklarin1 gostermislerdir.

Gelecek zaman perspektifine sahip bireyler, bugiinkii karar ve hareketlerinin
gelecek zamandaki sonuclar1 olacagi diisiincesine siki sikiya baghdirlar. Hedonistik
yani hazc1 zaman perspektifine sahip bireyler ise an1 yasar ve anlik hazlara 6nem
verirler; bugiin aldiklar1 aksiyonlarin gelecekte getirecegi sonuglara fazla odaklanmazlar
(Earl, Bednall ve Muratore, 2015).

Zaman perspektifi lizerine yapilan arastirmalarda, simdiki zaman odakli bireylerde
riskli araba kullanimi, sik sigara ve alkol kullanimina rastlanirken (Keough, Zimbardo,
ve Boyd, 1999; Zimbardo, Keough ve Boyd, 1997) gelecek zaman perspektifine sahip
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bireylerde kariyer planlamasi ve koruyucu saglik davranislarinin daha fazla sergilendigi
goriilmiistiir (Savickas, Silling ve Schwartz, 1984; Livneh ve Martz, 2007).

Gelecek zaman perspektifi olgusu, emeklilik donemi planlamasinda 6nemli rol
oynamaktadir. Gelecek zaman odaklr kisilerin bireysel emeklilik sistemine dahil olma
olasiliginin artt1g1 goriilmiistiir (Jacobs-Lawson ve Hershey, 2005; Earl vd. 2015; Aydin
ve Selguk 2017). Ayrica bir emeklilik sitemine katilmis kisiler icinde gelecek odakl
olanlarin simdiki zaman odakli olanlara gore daha yiiksek miktarlarda birikim yaptiklari
goriilmiistiir (Jacobs-Lawson ve Hershey, 2005).

Kisilerin zaman tercihleri finansal kararlarinda onemli bir rol oynamaktadir.
Psikoloji ve davranigsal ekonomi alanlarinda, anlik 6diil ve kazanimlar s6z konusu
oldugunda bireylerin sabirsiz olma egiliminden sik¢a bahsedilmektedir (Burks vd.,
2012). Uzak gelecekte ya da uzun vadede edinilecek 6diil ve kazanimlarin sert bir
sekilde indirgenmesi, saglik hizmetlerinden emeklilik planlamalarina kadar birgok
alanda kayiplara neden olmaktadir. Cogu bireyin emeklilik i¢in neden yeterli birikimi
olmadigini arastiran ¢aligmalarda finansal agidan sabirsiz olmanin, baska bir deyisle,
simdi alinacak daha az miktardaki finansal Odiiliin gelecekte alinacak daha ¢ok
miktardaki finansal odiile tercih edilmesinin, temel bir etken oldugu belirlenmistir
(Hastings ve Mitchell, 2010).

3.2. Hazzin Ertelenmesi ve Bireysel Emeklilik Karari

Karar verme iizerine gelistirilen ilk kuramlar, bireyleri akilct ve makul bir karara
varmak i¢in seceneklerinin arti ve eksilerini tartabilen, rasyonel kararlar verebilen
varliklar olarak ele almislardir. Ancak bireylerin karar verme siiregleri ile ilgili bilimsel
gozlemler siirecin pek de bu sekilde gerceklesmedigini ortaya koymustur (Eagleman,
2016). insan hayatindaki en énemli ve evrensel olgulardan biri mutlu olma istegidir.
Bireyler miimkiin oldugunca mutlu hayatlar stirmek isterlerken, iizgiin olduklar1 zaman
bu mutlu olma ¢abasi, karar ve davraniglarinin merkezindeki yerini saglamlastirir.
Bireylerin mutlu olma ve iyi hissetme istegi o kadar giicliidiir ki, “Simdi harca ya da
biriktir” ikileminde kalmis olan tiiketiciye zor anlar yasatarak, bireyin kendini iyi
hissetme ugruna harcama yapmasina neden olabilir (Baumeister, 2002, s.671).

Bu alanda yapilan Marshmallow Testi, temelinde ¢ocuklarda hazzi erteleme ve
otokontrol becerilerini ve bu becerilerin bireylerin yasamlarinin ileri donemlerinde
aldiklar1 kararlarda ne dl¢iide rol oynadigini incelemistir (Mischel 1974). Tk testlerde
anaokulu 6grencilerine hemen alabilecekleri bir 6diil (bir marshmallow) ve tek basina,
20 dakikaya kadar beklemelerini gerektiren daha biiyiik bir 6diil (iki marshmallow)
arasinda secim sanst verilmistir. Her ¢ocuga kendi odiillerini segme sansi1 taninmigtir
(sekerleme, kurabiye, kiiciik kraker, nane sekeri vb.). Verilen siirede kurabiyeyi
yemeyen ve denetleyici/asistant yanina birakilan zili g¢alarak odaya cagirmayan
katilimcilar, ikinci bir sekerlemeye hak kazanmislardir. Testlerde, birgok katilimci
cocuk sekerlemeyi yeme istegine kars1 koymak icin zor anlar yasasa da, baz1 ¢gocuklar
kendilerini bir sekilde oyalamig ve gelecekteki bir 6diil i¢in hazzin cekiciligine karsi
koymustur. Bu testteki amag, uzun vadeli kazanimlar ugruna giiclii ve anlik bastan
cikaricilara karst koyma yetisini O6lgmektir. Test her ne kadar kiiciik g¢ocuklara
uygulantyor olsa da, ol¢tiigli yeti her genc ve yetiskin bireyin hayatlarinda ihtiyag
duyduklar1 bir otokontrol 6gesiyle paralellik gostermektedir (Mischel, 2016).

Tasarruf yapma ve bireysel emeklilik kararlarinin yani sira gilinliik hayatimizin
bircok alaninda aldigimiz kararlarda, bize dogustan kodlanmis olan otokontrol
becerilerimizin 6nemi kaginilmaz olsa da, ¢evre ve glinlimiiz insan hayat1 kosullar1 da
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bireylerin otokontrol becerilerine ve gelece§e yatirirm yapma kararlarina Onemli
derecede etki etmektedir. Konu tasarruf ve gelecege yatirnm yapma oldugunda
bireylerin ait olduklar1 sosyo-ekonomik sinifin énemli bir etken oldugu gorilmiistiir
(Hutton ve Holmes, 2005). Bireylerin yetistirilme tarzina bakildiginda, gerek gelecege
bakis, karar verme ve neden-sonug iligkilendirmeleri, gerek yatirim kararlari olsun, orta
ve yiiksek gelirli ailelerin ¢ocuklar ile diisiik gelirli ailelerin ¢ocuklar1 arasinda 6nemli
temel farklar gézlemlenmistir (Hutton ve Holmes, 2005). Harcanabilir gelirin yiiksek
oldugu orta gelirli ailelerde para, “ydnetilen” ve “yatirim yapilan” bir olgudur. Bu
ailelerin ¢ocuklari, ebeveynlerinden diizenli olarak aldiklari hargliklart yine aileleri
tarafindan yonetmeye tesvik edilmekte ve dolayisiyla otokontrol mekanizmalar1 ve
gelecege yonelik diisiinme becerileri gelismektedir (Hamilton, 1898). Harcanabilir geliri
diisiik olan alt sosyo-ekonomik sinifa dahil aile ve bireylerin, giinliik hayattaki aldiklari
kararlarda ise ¢ogunlukla 6ngdriisiiz ve oto kontrolsiiz hareket ettikleri gdzlemlenmistir
(Mead, 1992). Diisiik gelirli ailelerin hayatlarinda para, kisitli miktarda bulundugundan
ve kimi zaman diizenli sekilde bireylere ulagsmayan bir deger oldugundan, alt sinifa ait
bireylerin zihninde “geldiginde kullanilan/harcanan” ve hatta “zevk ugruna harcanmasi
gereken” bir olgu olarak kodlanmaktadir (Payne, 2001). Bu sekilde yetisen geng
bireylerde otokontrol mekanizmalar1 gelismemekle beraber, paranin saklanmasi ve
gelecegi yonelik her tiir yatinnm deger kaybetmektedir. Orta ve yliksek sinifli ailelerde
gelecek onem teskil ederken, diisiik gelirli aileler i¢in “simdi” her zaman daha 6nemlidir
(Hamilton, 1898).

4. Metodoloji
4.1. Aragtirmanin Amaci

Calismada ilk olarak katilimcilarin finansal kararlarda uyguladiklari zaman
tercihinin ve gelecek zaman perspektifinin bireysel emeklilik kararlarina yonelik etkisi
incelenmistir. Katilimecilarin simdiki zaman odakli ya da gelecek zaman odakli
olmalarinin bireysel emeklilik planina dahil olmaya yonelik kararlarini nasil etkiledigi
analiz edilmigtir. Ayrica kisilerin ozellikle finansal kararlarinda rol oynayan zaman
tercihlerine bagl olarak sabirli ya da sabirsiz se¢imler yapmalarinin emeklilik planina
katilim kararlarina etki edip etmedigi sorgulanmustur.

Caligmanin bagka bir amaci da bireylerin ¢ocukluktaki ve yetiskinlik doneminde
hazz1 erteleme ve otokontrol becerileri ile tasarruf etme ve bireysel emeklilik kararlari
arasinda anlamli bir iliski olup olmadigin1 incelemektir. Katilimeilarin hazzi erteleme ve
otokontrol becerilerini 6l¢iimleyebilmek i¢in gerek cocukluk doneminde gerekse belirli
bir gelire sabit olduklari ileri donemlerdeki para biriktirme davraniglart sorgulanmistir.
Calismada, para biriktirme davranisi ile bireysel emeklilik planina katilma davranislari
arasindaki iliski analiz edilmistir.

4.2. Yontem

Zaman tercihinin incelendigi caligmanin ilk asamasinda kolayda oOrnekleme
yontemi kullanilarak 18 yas tistii kisilere ulasilmistir. Katilimcilarin 6zellikle calisan
kisilerden olugmasina Ozen gosterilmistir. Veriler g¢evrimicgi anket iizerinden elde
edilmistir. Anketi 151 kisi tamamlamastir.

Soru formunda ilk olarak katilimcilarin zaman tercihini belirlemek igin iki farkli
Oleek kullanilmistir. Bunlardan birincisi Hershey ve Mowen (2000) tarafindan
gelistirilen Gelecek Zaman Perspektifi 6lgegidir. Bu 6lgekte “Gelecek bana ¢ok belirsiz
ve degisken geliyor” ya da “Sikintili zamanlar i¢in para biriktirme tavsiyesine uyarim”
gibi ifadelere katilimcilarin ne 6lgiide katildig1 sorulmaktadir. Bu 6l¢ek ile katilimcilarin
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kendi zaman tercihlerine yonelik diistinceleri degerlendirilmektedir. Bu Ol¢ege verilen
yanitlar temel alinarak katilimcilarin ne 6l¢giide simdiki zaman odakli, ne dl¢iide gelecek
zaman odakli olduklar1 belirlenmistir. Diisiik skorlar gelecek zaman odakli olmay1 ifade
etmektedir.

Zaman tercihinin 6l¢iimii i¢in ayrica Falk vd. (2015) tarafindan gelistirilmis olan
Olcek kullanilmistir. Bu 6lgek ile katilimeilarin 6zel olarak finansal 6demelere yonelik
zaman tercihleri 6l¢iilmek istenmektedir. Bu 6l¢ekte katilimcilara hemen ve ertelenmis
finansal 6diill segeneklerinin oldugu birbirinden bagimsiz varsayima dayali segimler
sunulmustur. Katilimcilardan tercihlerini yaparken enflasyonun olmadigi bir ortamda
olduklarini1 varsaymalari1 istenmistir. Her bir soruda katilimecilara simdi alacaklar1 bir
O0deme (x) ile 12 ay sonra alacaklar1 daha biiyiik bir 6deme (y) arasinda secim
yaptirilmaktadir. Karar agact formatinin kullanildig1 dlgekte simdi yapilacak 6deme
tutar1 (x) 400 TL olarak sabitlenirken ertelenen 6deme (y) katilimcinin bir 6nceki
secimine gore artmakta ya da azaltilmaktadir. Karar agacinda 32 alternatif c¢ikti
bulunmaktadir ancak her bir katilimcinin bir 6nceki soruda yaptig1 se¢im temel alinarak,
katilimcilara sadece 5 se¢im sorusu yoneltilmis ve zaman tercihleri belirlenmistir.
Anketin ¢evrimi¢i tasarlanmasi, katilimcilarin verdikleri yanitlara gore belirli bir
sorudan belirlenmis baska bir soruya geg¢isi miimkiin kilmistir.

Ornek olarak ilk soruda simdi 400 TL (x) ile 12 ay sonra 616 TL (y) almak
arasinda se¢im yapan katilimei x segenegini tercih ederse bir sonraki soruda 400 TL (x)
ile 12 ay sonra 740 TL (y) arasinda se¢im yapmaktadir. Ancak katilimer ilk soruda x
degil de y segenegini tercih ederse bir sonraki soruda 400 TL (x) ile 12 ay sonra 500 TL
(y) arasinda se¢im yapmaktadir. 5 secim sorusunun sonucunda katilimecilarin finansal
zaman tercih skorlar1 1 (en sabirsiz) ile 32 (en sabirli) araliginda degisecek sekilde
belirlenmektedir. Diisiik skorlar katilimcilarin finansal baglamda simdiyi tercih
ettiklerini gdstermektedir.

Zaman tercihi Ol¢limiinden sonra katilimcilarin bireysel emeklilik planlarinin
mevcudiyeti sorulmustur. Plani olanlarin aylik katki payr 6deme miktar1 sorulurken,
plan1 olmayanlarin neyin farkli olmasi, degismesi durumunda bireysel emeklilik plani
yaptirmay1 diisiinecekleri incelenmistir. Son olarak katilimcilarin demografik bilgileri
toplanmastir.

Calismanin ikinci agsamasinda hazzi erteleme ve otokontrol becerilerinin tasarruf
etme ve bireysel emeklilik kararlarina etkisini incelemek amaciyla kolayda 6rnekleme
yontemi ile 18 yas ve st 64 kisiye ulasilmistir. Anket formunda ilk olarak
katilimcilarin demografik bilgileri ile ilgili sorulara yer verilirken, sonraki sorularda
cocukken veya gelirleri bulunmuyorken para Dbiriktirip  biriktiremedikleri,
harcamalarinin  yapisi, sabit gelirleri varken para biriktirip biriktiremedikleri
sorgulanmistir. Soru formunda ayrica katilimcilarin herhangi bir bireysel emeklilik
planlarinin olup olmadigi, eger yoksa yaptirmayr diisiiniip diisiinmediklerine iliskin
sorulara yer verilmistir. Son olarak bireysel emeklilik yaptirmayr diisiinmeyenlerin
hayatlarindaki hangi 0ge veya Ogeler farkli olsa fikirlerini degistirebilecekleri
sorulmustur.

4.3. Bulgular

Calisgmanin ilk asamasinda ulasilan katilimcilarin demografik 6zellikleri Tablo
1’de listelenmistir. Katilimcilarin ortalama yas1 32,96’dir (SD=6,89). Ankete katilim
agirlikli olarak (%51,7) 18-34 yas arasinda, liniversite ve yiiksek lisans mezunu (%98,7)
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bireylerden olusmustur. Aylik gelir ortalamasi 5396,94 (SD=2845,66) olarak
belirlenirken agirlikli olarak 3.000-5.999 bandinda yer aldig1 goriilmiistiir.

Tablo 1: Katilmcilarin Demografik Ozellikleri (%)

Cinsiyet Yiizde
Kadin 48.3
Erkek 51.7
Yas

18-34 51.7
35-44 31.8
45-54 2
Medeni durum

Evli 49.7
Bekar 50.3

Egitim durumu Yiizde
Lise 1.3
Universite 70.2
Y.Lisans ve

doktora 28.5
Aylik Gelir

0-1.300 2
1.300-2.999 13.9
3.000-5.999 47
6.000-9.999 13.9
10.000+ 20.5

Katilimeilarin %51 ’inin bir bireysel emeklilik planina dahil olduklar1 goriilmiistiir
(Tablo 2). Bireysel emekliligi olan katilimcilarin aylik bireysel emeklilik 6deme

miktarlar1 incelendiginde ortalama olarak

494,29 TL’lik bir tutar bulunmustur.

Katilimcilar agirlikl olarak (%36,9) 100-299TL bandinda katki 6demesi yapmay1 tercih

etmislerdir.

Bireysel emekliligi tercih etmeyen katilimcilara (n=74) hangi durumlarda
fikirlerinin degisebilecegi soruldugunda, en yiiksek frekansta verilen yanit (26,8) genel
ekonomik ve politik durumun degismesi olmustur. Ayrica sistemden erken ayrilma
secenedi ikinci ylksek siklikta verilen yanit olmustur (20,7).

Tablo 2: Ankete Katilanlarin Sorulara Verdikleri Yanitlarin Frekans ve Yiizde
Dagilim

Bireysel emeklilik plam
Var

Yok

Ayhk Odeme

0-99

100-299

300-499

500-999

1.000+

Ne farkh olsa BES yaptirirdimz? (Birden ¢ok secim yapmak miimkiin)

Gelir durumunuz

Yasmiz

Devlet katki pay1 orani

Sistemden erken ayrilma opsiyonu
Emeklilik fonlarmin getiri performanslari
Genel ekonomik/politik durum

Frekans Yiizde
77 51
74 49

7 10
26 36.9
11 15.6
12 17.2
14 19.9
29 17.7
11 6.7
17 10.3
34 20.7
29 17.7
44 26.8
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Bilesenler aras1 korelasyon incelendiginde zaman tercihinin farkli Olglimleri
arasinda beklenecegi gibi pozitif ve anlamli bir iliski bulundugu goriilmiistiir (Tablo 3).
Ayrica gelir ile finansal zaman tercihi arasinda da anlamli bir iligki vardir. Gelir arttikca
katilimcilarin finansal anlamda daha sabirli olduklar1 bulunmustur. Bireysel emeklilik
sahiplerinin yaptig1 aylik ddeme ile gelirleri de anlamli ve pozitif bir korelasyon
gostermektedir.

Tablo 3: Degiskenler arasindaki Korelasyon Degerleri

Gelecek Ayhk

S. Zaman zaman BES

N Ortalama Sapma tercihi perspektifi o6demesi Gelir
Finansal zaman 5\ 5 1 11.26 1
tercihi
Gelecek zaman 5\, ¢ 1.05 186" I
perspektifi
Aylhik BES 70 49429 50847 117 073 1
Odemesi
Gelir 147 5396.94 2845.67 ,198" 154 478" 1

*Katsayr 0.05 diizeyinde anlaml (¢ift yonlii) **Katsay:r 0.01 diizeyinde anlaml (¢ift
yonlii)

Katilimcilarin bireysel emeklilik plani sahipligine etki eden faktdrleri incelemek
icini lojistik regresyon analizi kullanilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 4°te yer almaktadir.
Sonu¢ olarak gelecek zaman perspektifi ile bireysel emeklilik planina sahip olma
arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (p<0.05). Gelecek zaman odakli olan bireylerin
bireysel emeklilik planina dahil olma ihtimali artmaktadir. Ayrica medeni hal ile
bireysel emeklilik planina sahip olma arasinda sinirda anlamlilik diizeyinde bir iligki
saptanmustir (p<0.1). Evli katilimcilarin bireysel emeklilik planina sahip olma ihtimali
bekarlara gore daha yiiksek bulunmustur. Finansal zaman tercihi ve diger demografik
degiskenler ile bireysel emeklilige sahip olma arasinda anlamli bir iligki gériilmemistir.

Tablo 4: Lojistik regresyon Analizi Sonug¢lari

B S.Sapma p Odd %95 Giivven
orani Arahgi

Gelecek zaman _515 180 004 597 419 851
perspektifi
Finansal zaman tercihi .001 .016 958 1.001 970 1.033
Cinsiyet -.050 377 .895 952 455 1.991
Gelir .000 .000 155 1.000 1.000 1.000
Medeni hal 738 .389 .058 2.092 976 4.482
Egitim .867
Egitim(1) ~619 1.575  .694 539 025 11.799
Egitim(2) 121 407 767 1.128 .509 2.503
Sabit 2.234 930 016 9.333
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Calismanin ikinci agamasi i¢in ulasilan katilimcilarin demografik 6zellikleri Tablo
5’de verilmistir. Ankete katilim agirlikli olarak 18-34 yas arasinda, liniversite ve yiiksek
lisans mezunu bireylerden olusmustur. Aylik gelirleri sifirdan 10.000 {izerine genis bir
yelpazede seyreden katilimcilarin agirlikli aylik gelirlerinin 1.000-2.999 ve 3.000-5.999
bantlarinda oldugu goriilmiistiir.

Tablo 5: Katihmcilarin Demografik Ozellikleri (%)

Egitim durumu Cinsiyet

Lise 3.1 Kadin 51.6

Universite 66.2 Erkek 49.4

Y.Lisans ve

doktora 30.7 Aylik Gelir

Yas Yok 11.1

18-34 92.3 1.000-2.999 38.1

35-44 4.6 3.000-5.999 34.9

45-54 3.1 6.000-9.999 6.4
10.000+ 9.5

Katilimcilarin para biriktirme, harcama ve bireysel emeklilige yonelik goriisleri
Tablo 6’da verilmistir. Harcamalar1 nasil gergeklestigi soruldugunda, katilimcilarin
cogunlugunun (%55,4) aligverisi bazi {iiriinlerde diizenli, kimi {iriinlerde ise plansiz
gerceklestirdigi, kayda deger bir yiizdenin ise harcamalarini tamamen iggiidiisel sekilde
gergeklestirdigi ortaya ¢ikmustir (%10). Katilimeilarin yiizde 63’1 ¢ocukken veya sabit
gelirleri yokken para biriktirebildigini belirtirken, bu oran sabit gelirleri oldugunda
ylizde 50’ye gerilemistir. Ayrica katilimcilarin yiizde 59’unun bireysel emeklilik
planina sahip olmadigi anlasilirken, bireysel emeklilik programina dahil olmamis
katilimcilarin yiizde 76’sinin ya programa dahil olmak istemedikleri, ya da kararsiz
olduklar1 goriilmiistiir. Hayatlarinda hangi 6ge ya da 6gelerin farkli olmasi durumunda
yaptirmay1 diigiinecekleri soruldugunda, “Gelir” agirlikli 6ge olarak one ¢ikarken
(%56), genel ekonomik/politik durum (%31) ikinci sirada dneme sahip bir faktor olarak
belirtilmistir.

Tablo 6: Ankete Katilanlarin Sorulara Verdikleri Yanitlarin Yiizde (%) Dagilimi

Cocukken para biriktirme

Evet 64.1
Hayir 35.9
Bireysel emeklilik plam

Var 40
Yok 60

Ne farkh olsa BES yaptirirdiniz

Yas 20.1
Gelir 56.3
Genel ekonomik/politik durum  31.3
Hicbir sekilde yaptirmam 16.7

Sabit gelir varken para biriktirme
Evet

Hayir

Harcamalarin yapisi

Detayli plan ve listeli

Bazilar planli, bazilar1 diizensiz

Tamamen iggiidiisel
Plansiz - Aklima
geldikge/ihtiyag oldukca

50.8
49.2

1.5
55.4
10.8

323
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Cocukken para biriktirme ile gelir varken biriktirme arasinda anlamli bir iligki
bulunmustur (¥2(1)=5,497, p<0,05). Cocukken ya da sabit gelirleri olmadig1 donemde
birikim yapabilmis olduklarint beyan eden katilimcilarin yiizde 60’1, sabit gelirleri
olustugunda da birikim yapabildiklerini belirtmislerdir. Bu durum, c¢ocukluk
donemlerinde para biriktirememis olan katilimcilarda tam tersiydi; gelirleri yokken para
biriktiremediklerini beyan etmis olan katilimcilarin, sabit gelirleri varken sadece ylizde
30’unun birikim yapabildikleri, yiizde 70’inin g¢ocukluk doneminden beri birikim
yapmakta zorlandigr goriilmiistiir. Cocukluklarinda birikim yapan ve yapamayan
katilimcilarin bireysel emeklilik sistemine dair yaklasimlarinda kayda deger bir fark
bulunamamustir.

5. Tartisma ve Sonuc¢

Calisgmanin ilk asamasinda katilimcilarin gelecek zaman perspektifi ve finansal
zaman tercihlerinin bireysel emeklilik sistemine giris kararlarina olan etkisi
incelenmistir. Gelecek zaman odakli katilimcilarin bireysel emeklilik planina dahil olma
egilimlerinin simdiki zaman odakli olanlara gore daha fazla oldugu bulunmustur.
Gelecegi muglak, belirsiz gorenler ve giinli giiniine yasamay tercih edenler bireysel
emeklilik sistemine dahil olmay: tercih etmemektedirler. Ote yandan gelecekteki
yillarinm1 diistinmekten keyif alan, sikintili zamanlar i¢in para biriktiren kisilerin bireysel
emeklilik sistemine dahil olma egilimleri yiiksektir. Finansal zaman tercihine gore
sabirli olma veya sabirsiz olma ile bireysel emeklilik planina dahil olma aras1 anlamhi
bir iliski bulunamamistir. Kisilerin medeni durumu incelendiginde evli katilimcilarin
bekarlara gore bireysel emeklilik sistemine dahil olma olasiliginin arttig1 saptanmaistir.
Bu durum bekar kisilerin evli kisilere gore gelecegi planlama yapmak i¢in daha belirsiz
bulmasindan kaynaklanmis olabilir. Diger demografik 6zellikler ile bireysel emeklilik
planina dahil olma arasi anlamli bir iligki gériilmemistir. Sadece halihazirda bir bireysel
emeklilik planina dahil olan katilimeilar incelendiginde gelir seviyelerindeki artisa gore
emeklilik i¢in yaptiklar1 aylik 6deme miktarinin da arttigi goriilmistiir. Herhangi bir
bireysel emeklilik sistemine dahil olmayan katilimcilar i¢in genel ekonomik/politik
durumun iyilesmesi ve sistemden erken ayrilma seg¢eneginin sunulmasi sisteme giris
karari1 gozden gecirmeye neden olacak degisimler olarak belirtilmistir. Buradan
yapilacak c¢ikarimla kisilerin mevcut ekonomik durumu da gozeterek kendilerini uzun
vadeli bir yatirima adamakta goniilsiiz olduklar1 sonucuna varilabilir. Sigorta alaninda
yapilan bir calismada benzer bigimde, Tiirkiye’deki tiiketicilerin hayat sigortasi
yaptirmama nedeninin ylizde 58,8’lik bir oranla sigorta sirketlerine giivensizlik oldugu
belirlenmistir (Erdogan, 2015, s.9). Bireysel emeklilik sirketlerinin bu baglamda sisteme
olan giiveni arttirmak ve genel ekonomik durumdan bagimsiz olarak kisilerin gelecege
yonelik hazirlikli olmasinin 6nemini anlatmak temel hedefleri olmalidir.

Calismanin ikinci asamasinda ise hazzi erteleme ve oto kontrol becerilerinin
kisilerin bireysel emeklilik sistemine giris kararlarina olan etkisi incelenmistir. Hazz1
erteleme ve oto kontrol becerilerinin gostergesi olarak kisilerin para biriktirme
aligkanliklar1 sorgulanmigtir. Cocukluk déneminde para biriktiren bireylerin ¢gogunlukla
bu aliskanlig1 yetiskinlik doneminde de siirdiirebildikleri gozlemlenmistir. Ayrica
cocuklukta para biriktirme aligkanligi edinmeyen bireylerin yetiskinlikte de birikim
yapma egilimlerinin diisiik oldugu goriilmiistiir. Bu bulgularin yaninda ¢ocukken ya da
yetigkinlik doneminde para biriktirme ile bireysel emeklilik sistemine dahil olma
arasinda anlamh bir iliski bulunmamistir. Bu durumu irdelemek icin kisilerin hangi
kosullar degisse bireysel emeklilik sistemine girecekleri sorulmus ve 6ne ¢ikan cevaplar
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gelir durumu ve genel ekonomik/politik durum olarak siralanmistir. Bu bulgular birikim
yapma ve oto kontrol becerileri yiiksek bireylerin dahi durumsal faktérlerden otiirii
bireysel emeklilik sistemine uzak durduklarini géstermektedir. Bu bireylere bir yatirim
alternatifi olarak bireysel emeklilik sisteminin sagladigi ek kazanglar daha iyi
aciklanarak ve bireylerin sisteme yonelik gilivensizliklerini agmaya yardimei olacak
giivenceler olusturularak birikimler i¢in bireysel emeklilik tercih oranlar yiikseltilebilir.
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Extensive Summary

The pension system constitutes the largest share of expenditure in social security
spending in many countries including Turkey. For this reason, any developments related
to the pension system affect the entire social security system. Today both developing
and developed countries are facing problems related to social security systems, such as
aging of the population, and rising premium burden on workers (ISSA, 2010). This
global social security crisis has necessitated the reform and restructuring of systems.
With the recently emerging private pension system in our country, an increase in the
investments of the individuals for the future is targeted. Even though the increase of the
participation rate in the private pension system is attempted to accelerate with
applications such as state contribution and compulsory participation, it is important to
first develop suitable programs by understanding the preferences of people for long term
investment.

The purpose of this study is to investigate the psychological factors that influence
the decision to participate in the individual pension system. The study will examine in
particular how delay of gratification skills and time preferences influence the tendency
of individuals to participate in private retirement plans. This research will also
investigate the circumstances under which individuals who are not included in the
individual pension system will be interested in the private pension system. The impact
of the two basic psychological factors on the financial decisions of individuals, in
particular the decision to participate in the individual pension system, will be examined
in this article in two separate sections. Firstly, the effect of people's time preferences on
the decision to be included in the individual pension system will be investigated. In
addition, a second study will also test the effect of delay of gratification skills on the
decision to make savings and participate in individual retirement.

In the first study, the impact of participants’ disposition as either present-time-
oriented or future time oriented, on their decisions to participate in a private retirement
plan is analyzed. It has been shown that the individual's perception of past events and
future has the potential to influence the decisions and actions that he or she has made in
time (Van Dalen, Henkens, & Hershey, 2010; Earl, Bednall & Muratore, 2015).
Zimbardo and Boyd (2008) show that individuals with a future-oriented time
perspective plan their lives according to their future goals, even at the expense of not
fully enjoying the moment. The future time perspective has an important role in
planning the retirement period. It is seen that future oriented people are more likely to
be included in the private pension system compared to present oriented people (Jacobs-
Lawson and Hershey, 2005, Earl et al., 2015).
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In this study, 151 adult participants were reached using convenience sampling
method. In the questionnaire form, two different scales were used to determine
participants' time preferences. The first one is the Future Time Perspective scale
developed by Hershey and Mowen (2000). Moreover, for the measurement of the time
preference, the scale developed by Falk et al. (2015) was used. Logistic regression
analysis was used to examine the factors that affect participants' participation in the
private pension plan. As a result, there was a significant relationship between future
time perspective and having a private pension plan (p <0.05). It was found that future-
time-oriented individuals are more likely to be included in the private pension plan. No
significant relationship was found between financial time preference and other
demographic variables and having a private retirement plan.

In the second study, the relationship between delay of gratification skills and
saving habits during childhood and adulthood was examined. Moreover, the impact of
these skills on private pension system participation decision was studied. The study was
designed based on the Marshmallow Test which examines the basics of pleasure
postponement and auto control skills in children, and the extent to which these skills
play a role in the decisions that individuals have made in their later life (Mischel 1974).
It is suggested that individuals’ desire to be happy and feel good are so strong when
faced with the dilemma of "spending now or saving for later", they can experience
difficult moments and just spend for the sake of feeling good (Baumeister, 2002, p.671).

The survey was conducted on consumers who were 18 years of age or older with
convenience sampling method. 64 people participated in the study. In order to measure
delay of gratification and auto control skills, participants were questioned about their
ability to save money during their childhoods and during the later periods when they
had a certain level of income. Participants were questioned regarding whether they
could save money as a child, the structure of their expenditures, and whether they could
save money when they had certain level of incomes. The questionnaire also included
questions about whether the participants contributed to a private pension plan, or if not
whether they consider doing so. Finally, those who didn’t consider participating in
private pension plan were asked under which circumstances they would change their
minds about this.

There was a significant relationship between saving abilities as a child and saving
as an adult (32 (1) = 5,497, p <0,05). 60 per cent of participants who declared that they
were able to save money during childhood stated that they retain the ability to save
money as adults when they were responsible of their money. This is in contrast to
participants who did not save money in their childhood. 70 percent of the participants
who declared that they could not save money when they had no income had difficulty
saving money since childhood. There was no significant difference in the approach to
the private pension system of participants who did or did not save during their
childhood.

In the first study of this paper it is demonstrated that the tendency of future time
oriented participants to be included in the individual retirement plan is higher than those
of the present time oriented ones. Those who see the future as vague, uncertain and
those who live for the day do not prefer to be included in the private pension system. On
the other hand, those who enjoy thinking about their future years and who save money
for troubled times tend to participate in the private pension system. It can be concluded
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that people are also reluctant to make a long-term investment, taking into account the
uncertain state of the overall economic situation. In this context, the main objectives of
the private pension companies should be to increase the confidence of individuals to the
system and to explain the importance of preparing for the future regardless of the
general economic situation.

In the second part of the study, the effects of delay of gratification and auto-
control skills on the decision to participate in the private pension system were
examined. The habits of saving money during childhood and adulthood were questioned
as an indicator of delay of gratification and auto control skills. It has been observed that
individuals who accumulate money during childhood are able to continue this habit
during adulthood as well. In addition, it is seen that individuals who do not have the
habit of accumulating money in childhood have a low tendency to accumulate in
adulthood. In addition to these findings, there was no significant relationship between
saving money during childhood or adulthood and participation in the individual pension
system. In order to investigate this situation, people were asked under which
circumstances they would enter the private pension system and the answers were listed
as income and general economic / political situation. These findings indicate that even
individuals with high self-control skills distance themselves from private pension
system due to situational factors. Individual pension participation ratios can be raised by
better explaining the additional benefits provided by the individual pension system as an
investment alternative, and helping them overcome the insecurities towards the system
through the use of government guarantees.
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