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Amag - Bu calisma ile Uygulamali Girisimcilik Egitimi alan {iniversite 6grencilerinin girisimci kisilik
6zelliklerinin kariyer tercihlerine olan etkisinin incelenmesi amaglanmustir.

Yontem - Caligmanin evrenini Afyon Kocatepe Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi, ktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi ve Turizm Fakiiltesinde 6grenim goren {iclincii ve dordiincii
siuf 6grencileri olusturmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemini ise Uygulamali Girisimcilik Egitimi
alan ve bu kitlenin icerisinden ankete geri doniis yapan 595 6grenci olusturmaktadir. Elde edilen
verileri analiz edebilmek ve anketin giivenilirligini belirlemek amaciyla, sosyal bilimler igin SPSS
istatistik paket programi kullamilmistir. SPSS istatistik paket programi aracilig ile anketlerin
giivenilirligini 6l¢gmek icin Glivenilirlik Analizi, anket ifadelerine verilen cevaplarin normal dagilip
dagilmadigini 6lgmek icin Normallik Testi, anket ifadelerinin faktor yiiklerinin degerini analiz
etmek icin Faktor Analizi ve hipotezleri test etmek igin Coklu Regresyon Analizi, Bagimsiz
Orneklem T-Testi ve Korelasyon Analizi kullanilmigtir.

Bulgular — Arastirmada 6grencilerin girisimci kisilik 6zellikleri ile kariyer degerleri arasinda anlaml
bir iligki oldugu sonucuna varilmistir. Girisimci kisilik 6zellikleri {izerinde en fazla etkiye sahip
faktoriin saf meydan okuma oldugu kariyer degerleri iizerinde ise en fazla etkiye sahip girisimci
kisilik 6zelligi alt boyutunun basar1 ihtiyaci oldugu saptanmistir. Girisimcilik egitimi ile kariyer
degerleri, girisimci kisilik 6zellikleri ve girisimcilik egilimi arasinda pozitif dogrusal bir iliski oldugu
belirlenmistir.

Tartisma — Arastirmanin evrenini, Afyon Kocatepe Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi ve Turizm Fakiiltesinde 6grenim goren Uygulamali
Girigimcilik Dersi alan tiglincii ve dordiincii smif ogrencileri olusturmaktadir. Kullanici
aragtirmasmin yalnizca belirli fakiiltelerde 6grenim goéren Uygulamali Girisimcilik Egitimi alan
ogrenciler ile yapilmis olmasi bu ¢alismanin sinirliliklarini olusturmaktadir. Bu nedenle girisimcilik
egitimi alan ve girisimcilik egitimi almayan 6grencilerin girisimci kisilik 6zelliklerinin ve kariyer
degerlerinin gelisimi karsilagtirlamamustir. Girisimcilik egitiminin girisimci kisilik 6zellikleri ve
kariyer degerleri tizerindeki etkisinin daha ayrintili olarak incelenebilmesi igin girisimcilik egitimi
alan ve girisimcilik egitimi almayan 6grencilerden olusan bir érneklem grubu {izerinde yapilacak
olan kullanici arastirmasini kapsayan calismalar yapilabilir. Sonug olarak literatiirdeki bilgiler ve
kullanici aragtirmasi sonucunda toplanan verilerin degerlendirilmesiyle elde edilen bulgular,
girisimci kisilik 6zellikleri, kariyer degerleri ve girisimcilik egitimi ile girisimcilik egilimi ve kariyer
tercihinde girisimcilige yer verme arasinda anlaml iliskiler oldugunu ortaya koymustur.
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Purpose — The aim of this study is to investigate the effects of entrepreneurial personality traits on
career preferences of university students in Applied Entrepreneurship Education.

Design/methodology/approach — The population of the study consisted of third and fourth grade

students studying at Afyon Kocatepe University, Faculty of Science and Letters, Faculty of
Economics and Administrative Sciences, Faculty of Technology and Tourism Faculty. The sample of
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Career Values the study consists of 595 students who received Applied Entrepreneurship Training and who
Career Planning returned to the survey from this group. In order to analyze the obtained data and determine the
University. reliability of the questionnaire, SPSS statistical package program was used for social sciences.

Reliability Analysis for measuring the reliability of the questionnaires through SPSS statistical

package program, Normality Test for measuring whether the responses to the questionnaire are

distributed normally, Factor Analysis for analyzing the value of the factor loadings of the
Received 6 August 2019 questionnaire expressions and Multiple Regression Analysis, Independent Sample T-Test and
Revised 14 November 2019 Correlation Analysis were used for testing hypotheses.

Accepted 18 November 2019 Findings - It was concluded that there was a significant relationship between entrepreneurial

personality traits and career values of the students. It was found that the factor that has the most
effect on entrepreneurial personality traits is pure challenge and the entrepreneurial personality trait
that has the most impact on career values is the need for success. It was determined that there is a
positive linear relationship between entrepreneurship education and career values, entrepreneur
personality traits and entrepreneurship tendency.

Article Classification:
Research Article

Discussion — The universe of the research consists of the third and fourth grade students who take
Applied Entrepreneurship Course at Afyon Kocatepe University, Faculty of Science and Letters,
Faculty of Economics and Administrative Sciences, Technology Faculty and Tourism Faculty. The
limitation of this study is that the user research was conducted only with the students who received
Applied Entrepreneurship Education in certain faculties. For this reason, the development of
entrepreneurial personality traits and career values of the students who received and without
entrepreneurship education could not be compared. In order to examine the effect of
entrepreneurship education on entrepreneurial personality traits and career values in more detail,
studies can be conducted on a sample group of students with and without entrepreneurship
training. As a result, the findings obtained by evaluating the data collected in the literature and user
research revealed that there are significant relationships between entrepreneurial personality traits,
career values and entrepreneurship education and entrepreneurship tendency and career choice.

GIRIS

Girisimcilik ekonomik, sosyal, psikolojik ve teknolojik degismenin ve gelismenin getirdigi dogal bir
dinamizmdir. Hem degisimin hem de yeniligin gercek 6ziidiir. Girisimcilik kavrami yenilik ve yaraticilik
kavramlarimi da igerir. Glinlimiizde insan yasaminin kalitesini arttirmaya yonelik biitiin alanlarda yenilik ve
yaraticilik kavramlariyla birlikte girisimcilik kavrami da karsimiza ¢ikar. Girisimci kavrami, yalnizca siradan
bir dilde degil, ayni zamanda bilimsel literatiirde de oldukga bulanik bir kavramdir (Brandstétter, 1997: 160).
Girisimci kavrami, gercekten de pek ¢ok yazar tarafindan, farkli yonleri vurgulanarak tamimlanmaya
calisilmistir. Yonetim teorisyenlerinin ¢ogu girisimciyi bir yaratici, isletme sahibi veya bir girisimin yoneticisi
olarak goriirken diger bazi arastirmacilar ise, girisimcinin en temel 6zelligi olarak finansal riskten sz
etmislerdir (Giiney, 2015: 58).

Girisimci, kimsenin goremedigi firsatlar1 fark eden ve her alandaki yeniligi ve degisimi baslatan kisi oldugu
gibi, yeniliklerin siirdiiriilmesi ve gelistirmesi de onun karar ve uygulamalar1 sonucunda gergeklesebilir. Bu
karar ve uygulamalar1 yonlendiren girisimci kiiltiir ve zihniyetinin olugsmasinda bu kisilerin egitim diizeyleri,
toplumsal ve ekonomik nitelikleriyle birlikte bireysel 6zellik ve davranislar: etkili olmaktadir (Kiigtik, 2007:
29-35).

Girisimcilerin kisilik 6zellikleri uzun siireden beri arastirilan konulardan biri olmasina ragmen, bu &6zellikleri
farklh kiiltiirlerde kargilagtirmali inceleyen gorgiil aragtirmalarin tarihinin uzun olmadigi goriilmektedir
(Erdem, 2001: 48). Girisimci bireyin 6zellikleri; kisiligi, inanglar1 ve degerleri, isletmelerin su anki durumunu
ve geleceklerini etkileyecek en 6nemli 6zelliklerindendir. Kisiligin de girisimciligi etkilemekte 6nemli bir
faktor oldugu, ancak tek basina yeterli olmadigi, diger faktorlerle birlikte diisiiniildiigiinde anlasilabilecegi
ileri siirilmektedir. Buna gore girisimcilik, kisiligin disinda ¢ok sayida faktodriin bilesiminden olusan
davrarugsal bir stiregtir (Kiziltay, 2010: 32-33). Gibb (1987: 6), girisimci davramslarimi su sekilde
orneklemektedir. Ona gore, girisimci davranis: ilk adim1 atma (initiative), ikna giiciine sahip olmak, yiiksek
riskten ziyade 0l¢tilii risk almak, yaraticilik, hayal giicii, esneklik, bagimsizlik, problem ¢6zme, basari ihtiyaci,
kendi kaderini kontrol giiciine sahip olma, liderlik, yogun ¢alisma seklindedir.

Literatiirde hentiiz hi¢ kimse miikemmel bir girisimci profili bulamamais olsa da, bir girisimcinin kisiligini
analiz ederken bazi Ozellikler ve tutumlar art arda ortaya ¢ikmaktadir. Arastirmalar, girisimcilere 6zgii
benzersiz kisilik ve psikolojik 6zellikler tamimlamistir. Girisimcilik literatiiriinde 6zel dikkat ¢eken bu
ozellikler sunlardir: basari ihtiyaci, kontrol odagi, belirsizlige karsi tolerans, kendine giiven, yenilikgilik, risk
alma egilimi (Bezzina, 2010: 292). Literatiirde en fazla bu girisimcilik 6zellikleri vurgulanmaktadir. Ornegin,
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girisimcilik siirecini analiz ederken, Bygrave (1989) basari ihtiyaci, i¢ kontrol odagi, belirsizlik toleransi ve
hayati unsur olarak risk alma egilimini de iceren bir model sunmustur. Benzer sekilde, Robinson ve
arkadaslar1 (1991) girisimci tutumlar olarak basari, yenilikgilik, kontrol ve kendine giiveni listelemislerdir.
Girisimcilik literatiiriinde bugiine kadar basari ihtiyaci ve kontrol odag: en fazla dikkat ¢eken 6zellik olarak
belirtilmektedir (Koh, 1996: 13-14).

Toplumdaki basarili girisimcilerin sayilarmin artmas: ve potansiyel girisimcilerin kariyer olarak girisimcilige
yonlendirilmeleri gerekmektedir. Bu baglamda {iniversite 0grencileri de potansiyel girisimciler olarak
tanimlanmaktadir. Universitelerin, 6grencilerin girisimcilik potansiyellerini ortaya ¢ikarmasi, girisimcilik
egilimlerinin artmasini, girisimci kisilik 6zelliklerinin gelistirilmesini ve 6grencilerin girisimciligi kariyer yolu
tercihi olarak se¢melerini saglamasi 6nemlidir. Bu baglamda Tiirkiye’de uygulamali girisimcilik egitimi
tiniversiteler diizeyinde KOSGEB is birligi ile iiniversitelerin egitim sisteminde yer almistir. KOSGEB
Uygulamali Girisimcilik Egitimleri, girisimcilik kiiltiiriinii yayginlastirmak ve girisimcileri is plant kavrami
ile tanistirarak basarili isletmelerin kurulmasini saglamak amaci ile diizenlenen, girisimcilik nitelikleri, is fikri
gelistirme, is plani kavrami ve 6geleri konusunda toplam en az 46 saat ders ve 24 saat atdlye calismasini iceren
egitimlerdir (Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi [KOSGEB], 2015:
49).

KOSGEB tarafindan 2010 yilinda gelistirilen ortaklik modelinin uygulamaya gecirilmesinden sonra
girisimcilik egitimlerinin {ilke capinda yayginlastirilmas: saglanmistir. Egitimler, KOSGEB ile imzalanacak
protokoller dahilinde gergeklestirilmektedir. Universitelerde girisimcilik egitimi 6rgiin egitim (girisimcilik
dersleri), yaygin egitim (KOSGEB egitimleri) ve gesitli projeler kapsaminda yiiriitiilmektedir. KOSGEB 2012
yili itibariyle iiniversitelerde KOSGEB tarafindan belirlenen kriterlere uygun olarak verilen girisimcilik
derslerini, ilgili tiniversitenin talebi dogrultusunda “KOSGEB Uygulamali Girisimcilik Egitimi” olarak
onaylamaktadir. Dolayisiyla bu dersleri gegerek sertifika alan 6grenciler, is kurduklar: takdirde KOSGEB'in
“Yeni Girisimci Destegi”ne bagvuru hakki kazanmaktadir (KOSGEB, 2015: 49-50).

Universite 6grencileri de gelecegin potansiyel girisimcileridir. Bu potansiyeli arttirabilmek icin {iniversiteler
girisimcilik egitimi ile girisimcilik kiiltiirliniin gelismesine ve girisimciligin 6grenciler tarafindan
benimsenmesine katki saglamalidir. Yapilan arastirmalar 6grencilerin genel anlamda girisimcilik ilgilerinin
diisiik diizeyde oldugunu gostermektedir. Girisimci kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikartilmasinda girisimcilik
egitimi 6nemli bir rol oynamaktadir. Girisimcilik egitimi 6grencilerin girisimciligi bir kariyer firsat1 olarak
gormelerini saglamaktadir. Universiteler ayrica grencilerin girisimcilik egiliminin artmast igin girisimcilik
egitiminin yani sira taninmus girisimciler ile yapilan etkinliklerle (seminer, konferans vb.) girisimciligin cazip
bir kariyer yolu olarak goriilmesine, genglerin yetenek gelistirmesine ve kendine giiven duygularinin
artmasina katki saglar. Boylece iiniversite 6grencileri, kariyer kararini vermede karsisinda se¢im yapabilecegi
bir dizi alternatifler ve bu alternatifleri degerlendirmede dikkate alacag1 bir¢ok 6zellik ve boyut bulmaktadir.
Kisi kariyeri ile ilgili tercihte bulunurken psikolojik ve sosyal faktorler gibi bircok faktoriin etkisi altinda olan
karmasik ve belirsizlikler igeren bir karar vermektedir. Belirli bir siire¢ icerisinde gerceklesen kariyer tercihi,
kisinin tutum ve degerleri ile birlikte alacagi sosyal destek unsurlarinin etkilesimi sonucunda biitiinsel bir
degerlendirme sonrasinda gergeklesir (Karaarslan ve Altuntas, 2016: 1975).

Girisimcilik, {ilkelerin ekonomik biiyiimesini gelistirmek ve artan kiiresellesme egilimlerine kars: rekabet
giiciinii korumak igin temel ekonomik kalkinma stratejilerinden biri olarak kabul edilmektedir. Ulkemizin
ekonomik kalkinmasi i¢in 6nemi her gecen giin artan girisimcilik kavraminin Uygulamal Girigimcilik Egitimi
alan tiniversite 6grencileri tarafindan bir kariyer tercihi olarak goriilmesini etkileyen faktorlerin arastirilmasi
agisindan onem tagimaktadir. Yerli ve yabanci literatiir taranarak; girisimci kisilik 6zellikleri, kariyer planlama
ve Uygulamali Girisimcilik Egitimi kavramlarnin bir arada incelendigi benzer calismalara ulasilmaya
calisilmis ya da yakin calismalara literatiir incelemesinde yer verilmistir. Literatiirde benzer nitelikte
calismalarin az olmasindan dolayr calismanin alana saglayacagi katki da ¢nem arz etmektedir. Calisma,
Uygulamali Girisimcilik Egitimi alan {iniversite o6grencilerinin girisimci kisilik 6zelliklerinin girisimciligi
kariyer olarak tercih etme egilimi {izerindeki etkisini ortaya ¢ikarmak agisindan biiyiik bir Sneme sahiptir.

Uygulamali Girisimcilik Egitimi alan tiniversite 6grencilerinin girisimci kisilik 6zellikleri ve kariyer degerleri
arasindaki iliskiyi incelemek ve girisimci kisilik 6zelliklerinin tiniversite 6grencilerinin girisimciligi kariyer
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olarak tercih etme egilimi {izerindeki etkisini arastirmak ¢alismanin temel amacini olusturmaktadir. Bu amag
dogrultusunda cesitli hipotezler gelistirilerek aralarindaki iliskiler ve etkileri incelenmistir.

1. LITERATUR iINCELEMESI

Koh (1996), “Testing Hypotheses of Entrepreneurial Characteristics: A Study of Hong Kong MBA Students” baslikli
calismasinda girisimcilik Ozellikleri ile girisimcilik egilimi arasinda anlaml bir iliski olup olmadiginm
arastirmistir. Koh arastirmasinin sonucunda girisimcilik egilimine sahip 6grencilerin girisimcilik egilimi
olmayan &grencilere kiyasla yenilikgilik, belirsizlik toleransi ve risk alma 6zelliklerinin daha fazla oldugunu
belirlemistir.

Bozkurt (2007) tarafindan Sakarya Universitesi &grencileri ile yapilan arasgtirmada ise anket caligmast
sonuglarina gore alt1 faktdre ayrilan sorulara verilen yanitlarin genel egilimine bakildiginda, katilimcilarin
basarma ihtiyact duymasina ragmen risk almak, belirsizlige tolerans, yenilikgilik, kendine giiven ve kontrol
odaginda kararsiz kalmaktadir. Ayrica cinsiyet agisindan bir farkhigin olup olmadigi arastirildiginda,
kadinlarla erkekler arasinda risk alma ve belirsizlik toleransi agisindan bir farklilik bulunmamigtir. Bozkurt
arastirmasinin sonucunda Tiirk toplumunun genel yapisindaki belirsizlikten ve riskten kaginma egiliminin
anket sonuglarina yansidigini yorumlamaistir.

Girisimcilik 6zellikleri ile girisimcilik egilimi arasindaki iligkiyi arastiran diger ¢alismalarda ayrica etki eden
faktorler olarak egitim, cinsiyet, yasanilan bolge, kisisel faktorler ve 6zge¢mis arastirmalara dahil edilmistir.
Dahil edilen faktorlerle cesitli iliskiler gozlemlenmistir. Bu ¢alismalarda girisimcilik 6zellikleri ve girisimcilik
egilimi arasinda olumlu etki gozlemlenirken, cinsiyet faktoriiniin herhangi bir etkisi bulunamamuistir. Diger
faktorlerin ise girisimcilik 6zelligine ve girisimcilik egilimine olumlu etkisi belirlenmistir (Akin ve Demirel,
2015; Damar, 2015; Duran-Garcia ve Duran-Aponte, 2013; Geri, 2013; Uygun vd., 2012; Yiiksel vd., 2015).

Universite ogrencilerinin girisimcilik egilimini belirlemek icin yapilan ¢alismalarda ise genellikle boliim,
demografik 6zellikler, mesleki idealler ve cinsiyet gibi faktorler ele alinmis ve karsilastirmalar yapilmistir
(Autio vd., 2001; Avsar, 2007; Borti, 2006; Dal, 2017; Giiltekin vd., 2016; Isada vd., 2015; Iscan ve Kaygin, 2011;
Kerrick, 2008; Korkmaz, 2012; Miciuliene ve Kargyte, 2017; Palali¢ vd., 2017; Sesen, 2013; Yao vd., 2016;
Yiizliak, 2010). Wang ve Wong (2004) tarafindan Singapur’daki tiniversite &grencilerinin girisimcilik
egilimlerini belirlemeye yonelik yapilan ¢alisma sonucunda 6grencilerin yiiksek girisimcilik egilimine sahip
oldugu fakat yetersiz isletme bilgisi ve risk algisinin girisimde bulunmak icin caydirici oldugu, cinsiyet,
ailenin is deneyimi ve egitim seviyesinin girisimcilik egilimini etkiledigi ancak aile gelir durumunun, etnik
kokenin ve yagsanilan sehrin girisimcilik egilimine etkisi olmadig: belirlenmistir.

Karabulut (2009) tarafindan yapilan ¢alismada, Istanbul’da bir vakif iiniversitesinde isletme alaminda lisans
egitimi alan tiniversite 6grencilerinin, yaraticilik, strese tahammiil ve girisimcilik motivasyonu 6zelliklerinin
bulunma diizeyi ve bu 6zelliklerin ilgili 6grencilerin girisimcilik egilimleri {izerindeki etkileri aragtirilmistir.
Arastirmanin sonuglarina gore, 6grencilerin ¢ogunun girisimcilik egitimi almalarina ragmen yeni kurulmus
bir iste calismadigi, kendi isini kurmadigi, mezun olunca kendi isini kurup, girisimci olmak istemedigi
gozlemlenmistir.

Girisimcilik egitimi ve girisimcilik 6zellikleri arasindaki iliskiyi degerlendirmek igin yapilan arastirmalarda
ise girisimcilik egitiminin 6grencilerin girisimcilik 6zellikleri tizerinde olumlu ve anlaml: etkiye sahip oldugu
ve girisimciligin egitimle 6grenilebilir oldugu belirlenmistir (Alcaraz-Rodriguez vd., 2014; Giirol ve Atsan,
2006, Kuehn, 2008; Mikic vd., 2018; Mustapha ve Selvaraju, 2015; Nowinski vd., 2019; Ozdemir vd., 2018;
Piecuch vd., 2019; Sa ve Holt, 2019; Tagraf ve Halis, 2008).

Goktas ve Kazaferoglu'nun (2018) “Kisilik Ozellikleri ile Girisimcilik E Silimi Iliskisi: Siileyman Demirel Universitesi
Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma” bashikli calismasinda, Stileyman Demirel Universitesi'nde girisimcilik dersi
alan 6grencilerin kisilik 6zellikleriyle girisimcilik egilimleri arasindaki iligki incelenmistir. Calisma sonucunda
Disa-doniikliik, Deneyime Agiklik, Uyumluluk ve Ozdisiplin kisilik 6zelliklerinin girisimcilik egilimine
pozitif yonde, Nevrotiklik kigilik Ozelliginin ise girisimcilik egilimine negatif yonde etki ettigi
gozlemlenmistir. Calismada 6grencilerin okuduklar: fakiilteye, cinsiyete, medeni durumlarma ve gocukluk
yillarini gecirdikleri yerlere gore girisimcilik egilimlerinde herhangi bir farklilasma tespit edilmemistir.
Ayrica girisimcilik dersi alan 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir.
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Aksaray Universitesi Turizm Isletmeciligi Boliimii 4. siuf dgrencilerine uygulanan “Girisimcilik Egiliminde
Egitimin Etkisi: Turizm Isletmeciligi Ogrencilerine Yonelik Bir Arastirma” bashkli calismada, 6grencilerin
girisimcilik egitimi Oncesi ve sonrasindaki girisimcilik egilimlerine yonelik farkliliklar1 ve girisimcilik
egitiminin girisimcilik egilimi iizerine olan etkisi arastirilmistir. Arastirmada girisimcilik egitiminin
ogrencileri farkli acilardan etkiledigi ve onlara yeni bilgi ve beceriler kazandirdig1 sonucuna ulasilmistir.
Ayrica egitim sonrasinda da kariyer tercihi yiiksek bir oranla kamu olmustur. Egitim Gncesi turizmde
girisimcilige yonelik degerlendirmeye rastlanmazken, sonrasinda turizmle ilgili kariyer planun varlig: dikkat
cekmistir. Ogrenciler, egitim aldiktan sonra girisimcilik egitimine iliskin goriiglerinde genel anlamda egitimin
kendilerini degistirdigini, farkli acilardan bakabilme yetenegi kazandirdigini, daha bilingli olmalarini
sagladigini, cesaretlerini ve girisimcilik potansiyellerini arttirdigini sdylemislerdir (Tuncer ve Dogan, 2018).

Bir iiniversitenin farkl fakiilte, boliim ve programlarinda okuyan geng girisimci adaylarin egitim &ncesi
durumlar da dikkate alinarak, aldiklarn girisimcilik egitimi ile girisimcilik egilimleri arasindaki iliskileri
inceleyen “Girisimcilik Egiliminin Gelisiminde Girisimcilik Egitiminin Rolii” adl1 aragtirmada girisimcilik egitimi
ile genel girisimcilik egilimi ve egilimin alt boyutlarini olusturan girisimcilige yonelik tutum, girisimcilige
yonelik algilanan sosyal norm, davrarigsal kontrol ve 6z-yeterlik degiskenleri arasinda istatistiksel olarak belli
diizeyde anlaml iligkiler oldugu sonucuna ulagilmis ve ayrica girisimcilik egitiminin girisimcilik bilgi ve
becerileri agisindan da olumlu sonuglar dogurdugu tespit edilmistir (Uygun ve Giiner, 2016).

Cevher (2016) “Yenilik¢ci Girisimciligin Gelistirilmesinde Girisimcilik Egitiminin Onemi: Meslek Yiiksekokulu
Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma” baslikli arastirmasinda meslek yiiksek okulu isletme yonetimi boliimii
ogrencilerinin aldiklan girisimcilik egitimleri sonucunda yenilik¢i girisimcilik diizeylerini tespit etmeye
caligmustir.

Yelkikalan ve arkadaslarinin (2010) Diinya’daki ilk 100 iiniversite ve Tiirkiye’deki devlet, vakif
{iniversitelerindeki girisimcilik egitimlerini karsilagtiran “Diinya ve Tiirkiye Universitelerinde Girisimcilik
Egitimi: Karsilastirmali Bir Analiz” baglikli aragtirmada, Tiirkiye’de tiniversite diizeyinde girisimcilik egitiminin
on lisans diizeyinde yogun olarak verildigi, diinyada ise durumun tam tersi oldugu sonucuna ulasilmistir.

Bulut ve Aslan’mn (2014) “Universitelerde Girisimcilik E gitimi” baslikli calismasinda, literatiir incelemesi
sonucunda girisimcilik egitimi hem igerik hem de baglam bakimindan detayl tartisilmakta ve {iniversitelerde
lisans, lisansiistii ve hayat boyu 6grenme basliklar: altinda girisimcilik egitimlerinin daha verimli olmast i¢in
egitimlerin hedef ve igeriklerine yonelik &nerilerde bulunulmaktadir.

Girisimcilik egitimi ile girisimci kigilik 6zelliklerinin incelendigi arastirmalarda ise; girisimcilik egitiminin
“Kendine Gliven, Yenilik, Basarma 1htiyac1, Kontrol Odagy, Risk Almak” boyutlari tizerinde anlaml bir etkisi
oldugu ve girisimcilik egitiminin Ogrencilerin girisimci kisilik 6zelliklerinden “Kendine Giiven, Yenilik,
Basarma Ihtiyaci, Kontrol Odagi, Risk Almak”a iligkin algilarini arttirdig1 (Ozdemir vd., 2018), 6grencilerin
cinsiyetleri ve aile egitim diizeyleri girisimci olma egilimleri tizerinde etkili olmazken, ailelerinde girisimci
olan 6grencilerin, ailesinde girisimci olmayan 6grencilere kiyasla daha fazla girisimcilik egiliminde olduklari,
girisimci kisilik 6zelliklerinden yenilikgilik, risk alabilme, firsatlari yakalama ve insan iliskileri ile girisimcilik
egilimi arasindaki pozitif yonlii zayif bir iliski oldugu ve girisimcilik egitimi sonucunda hayata gecirmek icin
bir is fikrine sahip olan 0grenci sayisinin artmasi, girisimcilik egitiminin girisimcilik egilimi iizerinde etkili
oldugu sonucuna ulasilmistir (Celtek vd., 2018).

Universitede okuyan geng girisimci adaylarin girisimcilik egitimi ile girisimcilik motivasyonlar1 arasindaki
iligkileri incelemeyi amaglayan “Girisimcilik Egitiminin Genglerin Girigimcilik Motivasyonlarimn Gelisimindeki
Rolii” baghkli calismada, {iniversitede okuyan geng girisimci adaylarin girisimcilik motivasyonlarmin
duygusal ve akilc olmak {izere iki alt boyutta toplandigi ve alinan girisimcilik egitimi ile girisimcilik
motivasyonunun her iki alt boyutu arasinda da istatistiksel olarak anlamli iliskiler oldugu sonucuna
ulasilmistir (Uygun vd., 2018).

Aydemir’in (2018) “Yiiksekogretimde Girisimcilik Egitimi ve Cikt1 Olarak Girisimcilik Farkindaligimin Incelenmesi”
baslikli calismasinin sonucunda, 6grencilerin girisimcilik dersini aldiktan sonraki girisimcilik ruhu diizeyinin,
girisimcilik dersini almadan Onceki girisimcilik ruhu diizeyine gore istatistiki olarak anlamli bir farklilik
gosterdigi, girisimcilik egitimi sonrasinda Ogrencilerin girisimcilik ruhunun arttign ve gerceklestirilen
girisimcilik egitiminin yiiksek diizeyde basar1 sagladif1 ve erkek ogrencilerin kadin 6grencilere gore
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girisimcilik ruhunun daha yogun oldugu, girisimcilik ruhunun KOSGEB hakkindaki bilgi diizeyine gore
anlaml bir farklilik gosterdigi ve daha 6nce KOSGEB hakkinda bilgisi olan 6grencilerde girisimcilik ruhunun
daha yogun oldugu sonucuna ulagilmistir.

Girisimcilik egitimi ile girisimcilik egiliminin iligkilerini belirlemeye yonelik yapilan ¢alismalarda; iiniversite
Ogrencilerinin algilanan davranissal kontrollerinin girisimcilik egilimi tizerinde en yiiksek pozitif etkiye sahip
oldugu, kisisel tutumun ve girisimcilik egitiminin de 6grencilerin girisimcilik egilimlerini pozitif ve anlamh
olarak etkiledigi fakat sosyal normun girisimcilik egilimi {izerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisi
olmadig1 sonucuna (Ekici ve Turan, 2017) ve girisimcilik egitiminin girisimcilik niyeti tizerinde bir etkisinin
olmadigl, ancak degisime agiklik ile kendini giliclendirme degerleri bireylerin girisimcilik niyeti iizerinde
anlaml bir etkiye sahip oldugu sonucuna ulagilmistir (Alparslan vd., 2017).

Oz yeterlilik algis1 ve girisimcilik potansiyeli agisindan girisimcilik egitimi alan ve almayan &grenciler
arasindaki farkliliklar1 arastiran “Universitelerdeki Girisimcilik Egitimi ile Oz Yeterlilik Algis1 ve Girisimcilik
Potansiyeli Iliskisi Ugzerine Bir Saha Arastirmasi” baghkli galismada, Ogrencilerin 6z-yeterlilik algismin
girisimcilik potansiyelini olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulasilmistir (Colakoglu ve Colakoglu, 2016).

Cigek ve Durna (2012) tarafindan yapilan ¢alismada tiniversite 6grencilerinin bireysel 6zellikleri, girisimcilik
egilimleri ve meslek idealleri arasindaki iliskiler incelenmistir. Cinsiyet ile akademisyenlik ideali, kendi isini
kurma ideali, maas garantisi ve ekip calismas: arasinda iligki belirlenmistir. Akademisyenlik ideali ile okul
basarisy, bir ideale hizmet, yogun ¢alisma temposu, arasinda iliski bulunmustur. Devlet memuru olma ideali
ile maag garantisi ve bir ideale hizmet arasinda iligki belirlenmistir.

“Girigimcilik, Profesyonellik ve Liderlik (EPL)” 6lgeginin Tiirk 6grenciler i¢in dogrulamasmi yapmak igin
Oner ve arkadaslar1 (2016) tarafindan yapilan ¢alismanin sonucunda iiniversite 6grencilerinin kendi kariyer
planlamalar1 agisindan yasamlarini etkileyen {i¢ temel kisisel ve yoOnetsel becerinin (girisimcilik,
profesyonellik ve liderlik) okul hayat siiresince gelistirilmesinin olumlu etkilerini gdstermektedir. Al Mamun
ve arkadaslar1 (2017) ise yaptig1 calismada Ogrencilerin girisimciligi kariyer olarak tercih etmesinde
girisimcilik egitiminin etkilerini arastirmistir. Arastirma sonucunda {iniversiteler tarafindan saglanan
girisimcilik egitiminin ve staj programlarmin 6grencilerin 6z giivenleri {izerinde olumlu bir etkiye sahip
oldugunu ve 6grencilerin girisimciligi kariyer tercihi olarak se¢gmelerine olumlu ve 6nemli etki sagladigini
belirlemislerdir.

2. YONTEM

Girisimcilik, bir iilkenin ekonomik biiyiimesini gelistirmek ve artan kiiresellesme egilimlerine kars1 rekabet
giiciinii korumak igin temel ekonomik kalkinma stratejilerinden biri olarak kabul edilir. Ulkemizin ekonomik
kalkinmasi igin 6nemi her gegen giin artan girisimcilik kavraminin Uygulamali Girisimcilik Egitimi alan
tniversite Ogrencileri tarafindan bir kariyer tercihi olarak goriilmesini etkileyen faktorlerin arastirilmasi
agisindan 6nem tasimaktadir. Girisimciligin bireysel kariyer planlarinda yer almasi tilkelerin ekonomik
kalkinmasindaki tetikleyici faktorlerden biridir. Calisma, Uygulamali Girisimcilik Egitimi alan iiniversite
ogrencilerinin girisimci kisilik 6zelliklerinin girisimciligi kariyer olarak tercih etme egilimi iizerindeki etkisini
ortaya ¢ikarmak agisindan biiyiik bir Sneme sahiptir.

Bu ¢alismanin temel amaci, Uygulamali Girisimcilik Egitimi alan {iniversite 6grencilerinin girisimci kisilik
ozellikleri ve kariyer degerleri arasindaki iliskiyi incelemek ve girisimci kisilik 6zelliklerinin iiniversite
ogrencilerinin girisimciligi kariyer olarak tercih etme egilimi iizerindeki etkisini aragtirmaktir.

2.1. Hipotez
Arastirmanin amaci dogrultusunda; arastirma, asagida sunulan ii¢ temel hipotez {izerinde insa edilmistir:
e Hi Ogrencilerin girisimci kisilik 6zellikleri ile kariyer degerleri arasinda anlamli bir iligki vardur.

* Hia Girisimci kisilik 6zellikleri ile 6zerklik otonomi — bagimsizlik kariyer degeri arasinda anlamh bir
iligki vardr.

* Hu Girisimci kisilik 6zellikleri ile girisimci yaraticilik kariyer degeri arasinda anlamli bir iligki vardir.

» Hic Girisimci kisilik 6zellikleri ile saf meydan okuma kariyer degeri arasinda anlaml bir iligki vardir.
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* Hia Girisimci kisilik 6zellikleri ile kendini adama kariyer degeri arasinda anlamli bir iliski vardir.
e Hb> Girisimcilik egitiminin 6grencilerin girisimci kisilik 6zellikleri, kariyer degerleri ve girisimcilik egilimi
ile arasinda iligki vardir.

e Hs Ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin girisimci kisilik ozellikleri, kariyer degerleri ve girisimcilik
egitimi ile arasinda anlamli bir iligki vardir.

2.2. Kapsam ve Stmrhiliklar

Calismanin literatiir incelemesi boliimiinde girisimcilik kavrami, girisimci kisilik 6zellikleri, girisimcilik
egitimi, kariyer kavrami, kariyer planlama ve kariyer degerleri ele alinan ¢alismalar literatiire dayali olarak
incelenmistir.

Kullanic1 arastirmasi kisminda ise Uygulamali Girigimcilik Egitimi alan {iniversite 6grencilerinin girisimci
kisilik ozellikleri ve kariyer degerleri arasindaki iliskiyi incelemek ve girisimci kisilik ozellikleri ile
girisimciligi kariyer olarak tercih etme egilimlerini Slgmek igin Afyon Kocatepe Universitesi'nde 2018-2019
egitim donemindeki ticlincii ve dordiincii simif 6grencilerine anket ¢alismasi yapilmaistir.

Arastirmada veri elde etme kolayli§i, zaman ve maliyet kisitlar1 dikkate alinarak aragtirma alani Afyon
Kocatepe Universitesindeki Uygulamali Girisimcilik Dersi alan iigiincii ve dordiincii sinif dgrencileri ile
sinirlandirilmistir.

2.3. Arastirmanin Metodolojisi

Calismada genel tarama modeli kullanilmaktadir. Genel tarama modelleri; ¢ok sayida elemandan olusan bir
evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaciyla evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir grup,
ornek ya da drneklem iizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir (Karasar, 2014: 79).

Arastirma icin kuramsal alt yapiy1 olusturabilmek iizere, belli bir amaca yonelik olarak kaynaklari bulma,
okuma, not alma ve degerlendirme islemlerini kapsayan (Karasar, 2014: 183) belgesel tarama yontemiyle,
literatiirde yer alan basili ve elektronik kaynaklar tespit edilerek erisim saglanmistir.

Calismada Uygulamali Girisimcilik Egitimi alan {iniversite &grencilerinin girisimci kisilik 6zellikleri ile
kariyer degerleri arasindaki iligkiyi incelemek ve {iiniversite 6grencilerinin girisimci kisilik 6zelliklerinin
kariyer tercihlerine olan etkisini arastirmak amaciyla nicel analiz yontemi olan anket tekniginden; elde edilen
verilerin degerlendirilmesi i¢in ise 6l¢me tekniklerinden yararlanilmistir. Anket, katilimcinin daha once
belirlenmis bir siralamada ve yapida olusturulan sorulara karsilik vermesiyle veri elde etme yontemidir
(Coskun vd., 2015: 80).

Anket sonunda elde edilen verileri analiz edebilmek ve anketin giivenilirligini belirlemek amaciyla, sosyal
bilimler igin SPSS istatistik paket programi kullanilmustir. SPSS istatistik paket programi aracilif ile anketlerin
giivenilirligini 6l¢gmek i¢in Giivenilirlik Analizi (Reliability Analysis), anket ifadelerine verilen cevaplarin
normal dagilip dagilmadigini 6lgmek igin Normallik Testi (Descriptive Statistics: Explore), anket ifadelerinin
faktor yiiklerinin degerini analiz etmek icin Faktor Analiz (Factor Analysis) ve hipotezleri test etmek i¢in Coklu
Regresyon Analizi (Linear Regression), Korelasyon Analizi (Bivariate Correlations) ve Bagimsiz Orneklem T-Test
(Independent Samples T-test) analiz teknikleri kullanilmistir.

2.4. Arastirmanmin Orneklem Secimi

Caligmanin evrenini Afyon Kocatepe Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Teknoloji Fakiiltesi ve Turizm Fakiiltesinde Ogrenim goren {iciincli ve dordiincii smif Sgrencileri
olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise bu kitlenin igerisinden ankete geri dontis yapan 595 6grenci
olusturmaktadar.

Evrenin toplam sayis1 6532 6grencidir. “Arastirmacilar genellikle %5’lik bir belirlilik (certainty) diizeyinde
calisirlar. Bunun anlami sudur: eger drnek kiitleniz yiiz kere secilmis olsa, bunlardan en az 95 tanesi evrenin
ozelliklerini temsil edecek giice sahiptir” (Coskun vd., 2015: 137). Evreni temsil eden kabul edilebilir 6rneklem
bliyiikligi 327’dir. Bu calismada 595 6grenciye ulasilarak yeterli belirlilik diizeyi elde edilmistir.
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2.5. Veri Toplama Aracimin Gelistirilmesi

Arastirmanin veri toplama aract olarak kullanilan anket ii¢ boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde
demografik sorular ve genel girisimcilik ve kariyer tercihi egilimlerini 6l¢meye yoOnelik sorulardan
olusturulmustur. Tkinci boliimde girisimci kisilik 6zelliklerini ve girisimcilik egitimini 6lgmeye yonelik sorular
yer almaktadir. Girisimci kisilik Ozellikleri Olgegi Vella (2001) tarafindan hazirlanan “Entrepreneurial
Attributes in Malta” baslikl1 doktora tezindeki Koh'un gelistirdigi 6l¢ekten uyarlanmstir. Girisimcilik egitimi
ile ilgili sorular Ekici (2016) tarafindan hazirlanan “Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimini
Belirlemede Planlanmis Davranislar Teorisi ve Girisimcilik Egitiminin Rolii” baslikh yiiksek lisans tezinden
alinmustir. Uciincii boliimde kullanilan kariyer planlama 6l¢egi Kula (2012) tarafindan hazirlanan “Lisanstistii
Ogrencilerinin Kariyer Planlamalarina Etki Eden Faktorler: Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma” baslikli yliksek lisans tezinde ve Solmaztiirk ve Diindar (2018)
“Girisimcilik Yoneliminin Kariyer Capalar1 Uzerindeki Etkisinde Algilanan Orgiitsel Destegin Rolii” baslikl
makalesinde kullanilan Schein’in gelistirdigi kariyer capalar1 dlgeginden uyarlanmistir.

2.6. Verilerin Toplanmasi ve Degerlendirilmesi

Calismada kullanilan anket toplam 66 kapali uglu ifadeden olusmaktadir. Birinci boliimdeki ilk 6 ifade
demografik ozellikleri iceren ve diger 10 ifade ise genel girisimcilik ve kariyer tercihi egilimi ile ilgili
tanimlardan olugmaktadir. Tkinci béliim 33 ifadeden olusmakta ve ilk 28 ifade girisimci kisilik 6zelliklerini ve
girisimcilik egilimini, diger 5 ifade girisimcilik egitimini dlgmeye yonelik tanimlardan olusmaktadir. Ugiincii
bolim ise 17 ifadeden olusan kariyer degerlerini Ol¢gmeye yonelik kariyer planlama tanimlarindan
olusmaktadir. Tkinci ve iigiincii boliimdeki ifadelerde 5'1i Likert (1. Kesinlikle Katilmiyorum, 2. Katilmiyorum,
3. Kararsizim, 4. Katiliyorum, 5. Kesinlikle Katiliyorum) 6l¢egi kullanilmistir.

Anket calismasi basili olarak ve Google Dokiimanlar araciligiyla internet iizerinden uygulanmistir. Anket
internet tizerinden 216 ve basili olarak 379, toplamda 595 6grenci tarafindan cevaplanmistir. Anket verileri
SPSS paket programi araciligiyla incelenirken 24 adet anketin hatali oldugu tespit edildiginden dolay:
calismadan c¢ikarilmasma karar verilmistir. Ayrica anketin girisimci kisilik 6zelliklerinden risk alma alt
boyutunu 6lgmek i¢in kullanilan “Ailemin birikimlerini yeni bir girisimde riske atmam.” ifadesi arastirmaya
katilan 6grenciler tarafindan yeteri kadar anlagilmadig risk alma boyutu ifadeleri iliski analizinde fark
edilerek analizlerden ¢ikarilmasina karar verilmistir. Anket verileri 65 kapali uglu ifade ve 571 anket
tizerinden degerlendirme yapilmistir.

2.6.1. Giivenilirlik Analizi

Igsel tutarhhigin Slgiimiinde en yaygm kullanilan yéntem Cronbach Alfa olarak da bilinen alfa katsayisidir.
Alfa degeri olasi tiim ikiye ayirma kombinasyonlar1 sonucu ortaya ¢ikacak olan iki ayirma katsayilarinin bir
ortalamasini gostermektedir. Alfa degeri O ile 1 arasi degerler alir ve kabul edilebilir bir degerin en az 0,7
olmasi arzu edilir (Coskun vd., 2015: 126).

Tablo 1. Giivenilirlik 1statistigi

Cronbach Alfa Madde sayis1
0,910 49

Arastirmada elde edilen Cronbach Alfa degeri, yukaridaki Tablo 1.’de de goriilecegi tizere 0,910 olarak
hesaplanmistir ve 1’e yakin oldugundan oldukga giivenilir olarak degerlendirilecektir.

2.6.2. Normallik Testi

Normallik testi parametrik analiz yontemlerinin kullanilip kullanilamayacagini belirlemek i¢in yapilan testtir.
Bu testin sonucunda anket verilerinin analiz yonteminin parametrik testlerle ya da parametrik olmayan
testlerle yapilacagina karar verilir.
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Tablo 2. Normallik Degerleri

Kariyer Olcegi Normallik Degeri Tablosu Istatistik Standart sapma
Skewness (Carpiklik) -,729 0,102
Kurtosis (Basiklik) 1,440 0,204
Girisimcilik Olcegi Normallik Degeri Tablosu Istatistik Standart sapma
Skewness (Carpiklik) -0,206 0,102
Kurtosis (Basiklik) 0,648 0,204
Girigimcilik Egitim Olgegi Normallik Degeri Tablosu Istatistik Standart sapma
Skewness (Carpiklik) -0,282 0,102
Kurtosis (Basiklik) 0,462 0,204

“Cogu sosyal bilimler calismasinda normallik degeri i¢in + 1.0 arasindaki bir basiklik degeri miikemmel kabul
edilir, ancak belirli bir uygulamaya bagh olarak, ¢cogu durumda + 2.0 arasindaki deger de kabul edilebilir”
(George ve Mallery, 2010). Normallik testi sonuglari ile ilgili bu ¢alismada ¢ikan ¢arpiklik ve basiklik degerleri
Tablo 2.’de goriildiigii tizere George ve Mallery’'nin bahsettigi degerler arasindadir. Bu yiizden ¢alismanin
anket olgeklerinin degerleri normal dagilmaktadir.

2.6.3. Faktor Analizi

Tablo 3. Faktor Analizi KMO and Bartlett's Test Tablosu

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 0,900
Approx. Chi-Square 9950,703
Bartlett's Test of Sphericity Df 1176
p 0,000

Tablo 3.te Kaiser-Meyer-Olkin of Sampling Adequacy degeri 0,900 > 0,600 oldugundan 6rneklemin faktor
analizi i¢in yeterlidir. Bartlett’s Test of Sphericity p (anlamllik) degeri 0,000 < 0,05 olmas1 degiskenler arasi
iliskilerin faktor analizi i¢in anlamli oldugu ve faktor analizi yapilabilecegi anlamina gelir. Ayrica anket 6lgegi
toplam 12 faktdrden olugsmakta ve %58 oraninda toplam varyans: agiklamaktadir. Biitiin tablolar beraber
degerlendirildiginde verilerin analiz i¢in uygun oldugu goriilmektedir. Anketin giivenilirlik degeri ile

normallik dagilimi da istenilen diizeyde oldugundan dolay1 anket verileri iizerinden hipotezler incelenmistir.

3. BULGULAR
3.1. Demografik Bulgular

Tablo 4. Demografik Ozelliklerin Frekans Dagilimi

Cinsiyet Sinif
Gegerli veri Frekans Yiizde % Gegerliveri Frekans Yiizde %
Kadin 297 52,0  3.Smuf 205 35,9
Erkek 274 480 4. Smf 366 64,1
Toplam 571 100,0 Toplam 571 100,0
Baba Meslek Anne Meslek
Gegerli veri Frekans  Yiizde % Gegerli veri Frekans Yiizde %
Kamu 83 145 Kamu 25 4.4
Ozel Sektor 158 27,7 Ozel Sektdr 77 13,5
Kendi Isini Yapiyor 125 21,9  Kendi Isini Yapiyor 8 1,4
Calismiyor 28 4,9  Ev Hanim 406 71,1
Diger 54 9,5 Diger 7 1,2
Emekli 123 21,5 Emekli 48 8,4
Toplam 571 100,0 Toplam 571 100,0
Yasanilan Bolge
Gegerli veri Frekans Yiizde %
i§letme Arastirmalar1 Dergisi 2669 Journal of Business Research-Turk



A. G. Dagh - K. Giirpinar 11/4 (2019) 2661-2679

Marmara 110 19,3
Ege 238 41,7
Akdeniz 67 11,7
Karadeniz 15 2,6
I¢ Anadolu 125 21,9
Dogu Anadolu 3 D
Giineydogu Anadolu 13 2,3
Toplam 571 100,0
Ogrencilerin Yas Araliklart
Gegerli veri Frekans Yiizde %
19-22 313 54,8
23-26 241 42,2
27 yas ve lizeri 17 3
Toplam 571 100,0
Aile Aylik Gelir Dagilimi
Gegerli veri Frekans Yiizde %
1000 TL'den az 14 2,5
1001 — 2000 121 21,2
2001 - 3000 163 28,5
3001 - 4000 152 26,6
4001+ 121 21,2
Toplam 571 100,0

Arastirmaya katilan toplam o6grenci sayisi Tablo 4."te goriilecegi gibi 571 kisidir. Kiz 6grenci sayist 297 ve
ylizde dagilimi %52’dir. Erkek 6grenci sayisi ise 274 ve yiizde dagilimi %48’dir. 3. sinif 6grencileri 205 kisi ve
ylizde dagilimi %35,9'dur. 4. smif 6grencileri 366 kisi ve yiizde dagilimi %64,1"dir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin babalarinin meslekleri Tablo 4.’ te goriilecegi gibi; 6zel sektor 158 kisi, kendi
isini yapanlar 125 kisi, emekli 123 kisi, kamu personeli 83 kisi, diger meslek grubu 54 kisi ve herhangi bir iste
calismayanlar 28 kisidir. Ogrencilerin annelerinin meslekleri ise ev hanimi 406 kisi, 6zel sektor 77 kisi, emekli
48 kisi, kamu personeli 25 kisi , kendi isini yapanlar 8 kisi ve diger meslek grubu 7 kisidir. Ogrencilerin babalart
daha ¢ok 0zel sektorde galisirken anneleri ise daha ¢ok ev hanimidair.

Tablo 4.’te, arastirmaya katilan 6grencilerin %41,7’si Ege bolgesinde, %21,9u ig Anadolu bolgesinde, %19,3"i
Marmara bolgesinde, %11,7’si Akdeniz bolgesinde, %2,6s1 Karadeniz bolgesinde, %2,3 Giineydogu Anadolu
bolgesinde ve %0,5 Dogu Anadolu bolgesinde yasamaktadir. Marmara bolgesinde 110 6grenci, Ege bolgesinde
238 6grenci, Akdeniz bolgesinde 67 6grenci, Karadeniz bolgesinde 15 6grenci, I¢ Anadolu bolgesinde 125
ogrenci, Dogu Anadolu bolgesinde 3 6grenci ve Giineydogu Anadolu bolgesinde 13 6grenci yagsamaktadir.

Aragtirmaya katilan ogrencilerin yaglar1 Tablo 4.te goriilecegi gibi 19-37 yas arasinda degisiklik
gostermektedir. 19-22 yas arasinda 313 6grenci ve ylizde dagilimi %54,8, 23-26 yas arasinda 241 6grenci ve
ylizde dagilimi %42,2 ve 27 yas ve tizeri 17 6grenci ve yiizde dagilimi %3’tiir. Arastirmaya katilan 6grencilerin
yas dagiliminin ise 19 ve 26 yas araliginda yogunlastig1 goriilmektedir.

Tablo 4.’te, aile gelir diizeyi 2001 — 3000 TL aras1 163 6grenci ve yiizde dagilimi %28,5, aile gelir diizeyi 3001-
4000 TL aras1 152 6grenci ve yiizde dagilim1 %26,6, aile gelir diizeyi 1001-2000 TL aras1 121 68renci ve yiizde
dagilim1 %21,2, aile gelir diizeyi 4001+ TL ve iizeri 121 6grenci ve yiizde dagilimi %21,2 ve aile gelir diizeyi
1000 TL'den az 14 &grenci ve yiizde dagilimi %2,5'tir.
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Tablo 5. Ogrencilerin 1. Sinif ve Gelecekteki Kariyer Hedeflerinin Capraz Tablosu

1.Siniftaki Kariyer Hedefi Gelecekteki Kariyer Hedefi
Kamu Ozel Kendi isimi Akademisyen  Diger
Sektor Kurmak Olmak
Istiyorum
c Kadin 77 21 9 6 2
hsivet
Kamu TEYER Erkek 35 8 15 1 1
Toplam 112 29 24 7 3
o Kadin 15 34 4 8 1
e . Cinsiyet
Ozel Sektor Erkek 6 62 17 5 1
Toplam 21 96 21 13 2
Kendi Isimi o Kadin 6 6 23 2
Cinsiyet
Kurmak Erkek 8 14 60 3 1
Istiyorum Toplam 14 20 83 3
Akademi Cinsivet Kadin 20 12 3 29 3
ademisyen  MRSYVEL T Erkek 3 7 7 6 0
Olmak
Toplam 23 19 10 35 3
o Kadin 0 1 1 3 7
" Cinsiyet
Diger Erkek 5
Toplam 3 3 5 12
Cinsi Kadin 118 74 40 50 15
t
Toplam T Erkek 55 93 103 15 8
Toplam 173 167 143 65 23

Tablo 5."te 6grencilerin cinsiyetlerine gore 1. sinuftaki ve gelecekteki kariyer hedefleri incelendiginde, kiz
ogrencilerin 1. smiftaki kariyer hedefleri ile gelecek kariyer hedeflerinde fazla degisim olmadig1 ve daha ¢ok
garanti meslek olarak goriilen kamu personeli olmayn tercih ettikleri sdylenebilir. Kiz 6grencilerin 77’si 1. suruf
kariyer hedefi ile gelecek kariyer hedefi olarak kamu personeli olmay1 tercih etmistir. Yine kiz 6grencilerin
2311 1. siif kariyer hedefi ile gelecek kariyer hedefi olarak kendi isini kurmayi tercih etmistir. Kiz 6grencilerin
genel olarak 1. smnif kariyer hedefleri ile gelecek kariyer hedefleri tercihlerinde degisim olmasina ragmen bu
degisimin fazla oldugu sdylenemez. Erkek 6grencilerin ise 1. siruftaki kariyer hedeflerinin ve gelecek kariyer
hedeflerinin daha ¢ok kendi isini kurmak oldugu ve bu tercihlerinde degisim olmadig1 sdylenebilir. Erkek
ogrencilerin 601 1. smif kariyer hedefi ile gelecek kariyer hedefi olarak kendi isini kurmay: tercih etmistir.
Ayrica erkek 6grencilerin 62’si 1. siuf kariyer hedefi ile gelecek kariyer hedefi olarak 6zel sektorii tercih
etmistir.

3.2. Arastirmanin Analiz Bulgular
e Hi Ogrencilerin girisimci kisilik 6zellikleri ile kariyer degerleri arasinda anlamli bir iligki vardur.

e Hi. Girisimci kisilik 6zellikleri ile 6zerklik otonomi — bagimsizlik kariyer degeri arasinda anlamli bir
iligki vardir.

e Hu Girisimci kisilik 6zellikleri ile girisimci yaraticilik kariyer degeri arasinda anlaml bir iliski vardir.
e Hic Girisimci kisilik 6zellikleri ile saf meydan okuma kariyer degeri arasinda anlaml bir iliski vardir.
e Hia Girisimci kisilik 6zellikleri ile kendini adama kariyer degeri arasinda anlaml bir iliski vardir.

Yukaridaki hipotezleri test etmek igin ¢oklu regresyon analizi kullanilmistir. Coklu regresyonda bagimli
degisken iizerinde birden fazla bagimsiz degiskenin toplu etkisi arastirilir.
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Tablo 6. Model Ozeti
Model R R kare Diizeltilmis R kare Standart tahmin hatas1
1 0,5007 0,250 0,244 0,37072

7T

Tablo 6.’da R kare stitunundaki degerlerden bagimsiz degisken durumundaki “kendini adama”, “saf meydan
okuma”, “girisimci yaraticiik” ve “6zerklik otonomi-bagimsizlik” bagimli degisken durumundaki “girisimci
kisilik ozellikleri” degiskenine ait varyansi %25 oraninda acikladigi, diger bir ifade ile girisimci kisilik

ozelliklerinin %25 oraninda bu faktorlere bagl olarak sekillendigi anlasilmaktadar.

Tablo 7. Anova Tablosu

Model Kareler Df Kare F P
Toplami Ortalamasi
1 Regresyon 25,875 4 6,469 47,068 0,000v
Artik 77,788 566 0,137
Toplam 103,663 570

Tablo 7. Anova tablosunun anlamlilik siitunundaki p degeri ise soz konusu degiskenler arasindaki iligskinin
p <0,01 diizeyinde istatistiksel olarak anlaml oldugunu gostermektedir.

Tablo 8. Katsay1 Tablosu

Model Standardize Edilmemis Standardize Edilmis
Katsayilar Katsayilar
Standart
B Hata Beta t p
1 (Sabit) 2,525 0,112 22,553 0,000
Bagimsizlik 0,036 0,027 0,059 1,324 0,186
Girisimci yaraticilik 0,145 0,038 0,228 3,862 0,000
Saf meydan okuma 0,197 0,038 0,299 5,158 0,000
Kendini adama -0,032 0,025 -0,056 -1,251 0,211

Tablo 8. Katsay1 tablosu ise, regresyon denklemi i¢in kullanilan regresyon katsayilarini ve bunlarin anlamlilik
diizeylerini gostermektedir. Girisimci kisilik 6zellikleri ile girisimci yaraticilik kariyer degeri ve saf meydan
okuma kariyer degeri arasindaki iliski p < 0,01 diizeyinde anlamli iken, girisimci kisilik 6zellikleri ile
bagimsizlik kariyer degeri ve kendini adama kariyer degeri arasindaki iliskinin istatistiksel olarak anlamh
olmadigr goriilmektedir. Bu bulgudan hareketle bagimsizlik kariyer degeri ve kendini adama Kkariyer
degerinin girisimci kisilik 6zelliklerine anlamli bir katki yapmadigi sOylenebilir. Ayrica tablodaki Beta
katsayilarina bakarak girisimci kisilik 6zellikleri {izerinde en fazla etkiye sahip faktoriin saf meydan okuma
(Beta: 0,299) kariyer degeri oldugu ve bunu girisimci yaraticiik (Beta: 0,228) kariyer degerinin izledigi
anlagilmaktadir.

Hi Ogrencilerin girisimci kisilik 6zellikleri ile kariyer degerleri arasinda anlamli bir iliski vardir. Tablo
7. de goruldugi tizere p (anlamlilik) degeri 0,000 < 0,001 oldugundan dolay: hipotez kabul edilmistir.

Hia Girisimci kisilik 6zellikleri ile 6zerklik otonomi — bagimsizlik kariyer degeri arasinda anlamli bir iliski
vardir. Tablo 8.de goériildiigii ilizere p (anlamlilik) degeri 0,186 > 0,001 oldugundan dolay: hipotez
reddedilmistir.

Huw Girisimci kisilik 6zellikleri ile girisimci yaraticilik kariyer degeri arasinda anlamli bir iliski vardir.
Tablo 8.’de goriildiigii tizere p (anlamlilik) degeri 0,000 < 0,001 oldugundan dolay: hipotez kabul edilmistir.

Hic Girisimci kisilik 6zellikleri ile saf meydan okuma kariyer degeri arasinda anlamli bir iligki vardir.
Tablo 8."de goriildiigii tizere p (anlamlilik) degeri 0,000 < 0,001 oldugundan dolay1 hipotez kabul edilmistir.

Hia Girisimci kisilik 6zellikleri ile kendini adama kariyer degeri arasinda anlamli bir iliski vardir. Tablo
8./de goriildiigii tizere p (anlamlilik) degeri 0,211 > 0,001 oldugundan dolay hipotez reddedilmistir.

i§letme Arastirmalar1 Dergisi 2672 Journal of Business Research-Turk



A. G. Dagh - K. Giirpinar 11/4 (2019) 2661-2679

o H: Girisimcilik egitiminin 6grencilerin girisimci kisilik 6zellikleri, kariyer degerleri ve girisimcilik
egilimi ile arasinda iliski vardir.

Yukaridaki hipotezi test etmek igin korelasyon analizi kullanilmistir. Korelasyon analizi ile iki farkli degisken
arasindaki iliskinin yonii ve siddeti hakkinda bilgi edinebiliriz.

Tablo 9. Korelasyon Tablosu

Girisimcilik Kariyer Girisimci Kisilik Girisimcilik
Egitim Degerleri Ozellikleri Egilimi
o beamon 1 0,458" 0,233 0,233
Girisimcilik ~ Korelasyonu
egitimi p (2-yonlii) 0,000 0,000 0,000
N 571 571 571 571

Correlation is significant at the 0,01 level (2-tailed).**

Pearson Korelasyon'u ifadesinin karsisindaki deger “r”
Burada iliskinin yoniinii “r”nin isareti, derecesini ise kat sayinin biiyiikliigii belirler. Eksi degerler bir degisken
artarken digerinin azaldiginin, art1 degerler ise her iki degiskenin aldig1 degerlerin birlikte artis ve azalig

gosterdiginin gostergesidir (Coskun vd., 2015: 228).

ile ifade edilir ve -1 ile +1 arasinda bir deger alir.

Tablo 9."daki r: 0,458 degeri girisimcilik egitimi ile kariyer degerleri arasinda (p = 0,01) anlamhilik diizeyinde
giiclii pozitif dogrusal bir iliski oldugunu gostermektedir. Tablo 9.’da 1: 0,233 degeri girisimcilik egitimi ile
girisimci kisilik 6zellikleri ve girisimcilik egilimi arasinda da (p = 0,01) anlamlilik diizeyinde pozitif dogrusal
bir iliski oldugunu gostermektedir.

H: Girisimcilik egitiminin 6grencilerin girisimci kisilik o6zellikleri, kariyer degerleri ve girisimcilik
egilimi ile arasinda iliski vardir. Tablo 9."da goriildiigii {izere girisimcilik egitimi ile kariyer degerleri r: 0,458,
girisimcilik egitimi ile girisimci kisilik 6zellikleri ve girisimcilik egilimi r: 0,233 oldugu i¢in aralarinda pozitif
dogrusal bir iligki bulundugundan dolay: hipotez kabul edilmistir.

e HsOgrencilerin girisimcilik egilimlerinin girisimci kisilik 6zellikleri, kariyer degerleri ve girisimcilik
egitimi ile arasinda anlamli bir iligki vardir.

Yukaridaki hipotezi test etmek icin bagimsiz 6rneklem T testi kullanilmistir. Bagimsiz 6rneklem T testi iki ayr1
grubun ortalamalarin karsilagtirmak icin kullanilir.

Tablo 10. Grup Istatistikleri Tablosu

Girisimciligi ciddi olarak diisiinmeleri Ortalamanin
N Ortalama Standart Sapma Standart Hatas1

Girisimilik egitimi Evet 350 41726 0,76405 0,04084
Hayir 221 3,6643 0,97498 0,06558
Kariyer degerleri Evet 350 4,0723 0,55343 0,02958
Hayr 221 3,7988 0,52997 0,03565
o oo oo . Bvet 350 3,9701 0,41421 0,02214
Girisimci kisilik 6zellikleri Hayrr 1 3.7636 0.41568 0,02796

Grup istatistikleri tablosunda her bir grupta kag kisi bulundugu bunlarin ortalama degerleri ile bunlara ait
standart sapma ve standart hata degerleri yer almaktadir. Tablo 10.’da “Girisimciligi ciddi olarak diisiindiintiz
mii?” sorusuna evet yanitini veren dgrencilerin girisimcilik egilimlerinin, girisimcilik egitimi, kariyer degerleri
ve girisimci kisilik 6zellikleri ortalamalarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Ancak bu farkin rastlantisal
m1 yoksa anlamli m1 oldugunu belirleyebilmek icin bagimsiz érneklem tablosunu incelememiz gerekir.
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Tablo 11. Bagimsiz Orneklem Tablosu

Ortalamalarin Esitligi icin T- Testi

P Ortalama  Standart
t df (2-yonlii) Fark Hata Farki

Girigimeilik  Varyanslarin esit 6,945 569 0,000 0,50832 0,07319
egitimi oldugu varsayimi

Varyanslarin esit 6,579 387,017 0,000 0,50832 0,07726

olmadig1 varsayimi
Kariyer Varyanslarm esit 5,846 569 0,000 0,27349 0,04678
degerleri oldugu varsayimi

Varyanslarin esit 5,904 482,934 0,000 0,27349 0,04632

olmadig1 varsayimi
Girisimci v 1 it
Kisilik aryansiarin est 5,793 569 0,000 0,20644 0,03564
1 oldugu varsayimi
ozellikleri

% | it

aryansiarin est 5,788 466,702 0,000 0,20644 0,03567

olmadig1 varsayimi

Tablo 11. Bagimsiz drneklem test tablosunun p (anlamlilik) siitunundaki degerin girisimcilik egitimi, kariyer
degerleri ve girisimci kisilik 6zellikleri ortalamalar1 igin p = 0,000 oldugu goriilmektedir. S6z konusu degerler
0,05’ten kiigiik oldugu icin “Girisimciligi ciddi olarak diisitindiiniiz mii?” sorusuna verilen evet yaniti ile
girisimcilik egitimi, girisimci kisilik 6zellikleri ve kariyer degerleri arasindaki iliskinin p < 0,05 diizeyinde
istatistiksel olarak anlamli oldugunu soyleyebiliriz.

T testi sonuglari ve gruplara ait ortalamalar birlikte degerlendirildiginde “Girisimciligi ciddi olarak
diisiindiiniiz mii?” sorusuna evet yanitini veren 6grencilerin girisimcilik egitimi, kariyer degerleri ve girisimci
kisilik Ozellikleri ortalamalarimin aymi soruya hayir yamitimi veren ogrencilerden daha ytiksek oldugu
sonucuna ulasilmistir. Bu baglamda girisimcilik egitimi alan, girisimci kisilik 6zellikleri ve kariyer degerleri
ortalamasi yiiksek olan 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin daha fazla oldugu sonucuna varilabilir.

Hs Ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin girigsimci kisilik 6zellikleri, kariyer degerleri ve girisimcilik
egitimi ile arasinda anlaml bir iliski vardir. Tablo 11./deki p (anlamlilik) degerleri 0,000 < 0,05 oldugu icin
hipotez kabul edilmistir.

4. SONUC VE TARTISMA

Girisimci genellikle kendi isini kuran, cesitli {iretim faktorlerini bir araya getiren, risk alan ve {iretim
gerceklestiren ve bu stire¢ sonunda kar elde etmeyi amaclayan kisidir. Girisimcilik ayn1 zamanda yiiksek
yaraticilik kullanilarak ortaya gikarilabilecek daha tistiin durumlara ulasmak igin kullanilacak bir yontem
olarak da algilanabilir. Literatiir kapsaminda girisimcilik ekonomik kalkinma, istihdam yaratma ve sosyal
gelismenin temel unsurlarindan biri olarak degerlendirilebilir. Girisimcilik 6zellikleri genetik olarak var
olabilecegi gibi aile, cevre, egitim, gelir vs. gibi cesitli faktorler tarafindan da sekillenebilir.

Kariyer degerleri, bireyin kendi kendine algiladig1 yetenek ve kabiliyetleri, temel degerleri ile giidii ve
ihtiyaclardan olusan benlik kavramidir ve bireyin is ve sosyal yasaminda edindigi tecriibeler yoluyla gelisir.
Bu degerler kisinin kariyer se¢ciminde rol oynayan en énemli unsurlardandir. Literatiirde de kariyer se¢imi
ile kariyer degerleri uyumlu olan bireylerin, is tatmini, terfi, iste istikrar, verimlilik ve psikolojik olarak kendini
iyi hissetme gibi pozitif sonuclar elde ettigi belirtiimektedir. Bireyin kariyer se¢imi yetenek, ilgi, deger,
yetkinlik beklentisi, aile iligkileri, cinsiyet, okul gevresi, psikolojik ihtiyaglar, kisilik Ozellikleri, devletin
belirledigi yasa ve politikalar, iilkenin i¢inde bulundugu ekonomik faktdrler, kiiltiirel ve sosyal degisim
faktorleri gibi etkenler ile sekillenir.

Universiteler, topluma yararli ve mesleklerinde iyi yetismis bireyler yetistirmeyi hedefleyen, uygulanabilir
bilgiler tireten, girisimcilik kiiltiirli asilayan ve arastirmay: tesvik eden kurumlardir. Literatiir incelemesi
sonucunda iniversitelerin sanayi ve teknopark is birligi ile teknolojik gelismeyi, iiretimde verimliligi,
yonetimsel konularda danigsmanlik saglayarak ve yeni girisimleri destekleyerek ise ekonomik kalkinmaya
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yardimar oldugu goriilmektedir. Ayrica iiniversiteler 6grencilerinin girisimcilik ile ilgili farkindaliklarimni
arttirmak, Ogrencileri girisimciligi kariyer olarak tercih etmeleri i¢in motive etmek amaciyla girisimcilik
egitimi de saglamaktadir. Ogrencilerin girisimci olmaya yonelmelerini saglayacak aktorleri bir araya getirerek
girisimcilik egilimlerinin artmas: icin gerekli ortamin {iniversiteler tarafindan olusturulmas: Snemlidir.
Universiteler; kariyer planlama ve gelistirme ile ilgili programlar araciligiyla ve grencilere staj ve is imkam
yaratarak bireylerin kariyer tercihlerinin ve kariyer degerlerinin gelisimine aktif katk: saglar.

Calismadaki hipotezleri smmamak {izere yapilan anket c¢alismasi aracihigiyla toplanan veriler
degerlendirildiginde, elde edilen bulgulardan ¢ikarilan sonuglar ise asagida sunulmaktadir;

* Arastirma sinirlari gercevesinde elde edilen bulgular, 6grencilerin 1. sinif kariyer hedefi ile gelecek kariyer
hedefi olarak tercihleri sirasiyla; kamu, 6zel sektor, kendi isini kurmak, akademisyenlik ve diger meslek
gruplandir. (Tablo 5.) Ayrica 6grencilerin 1. siruf kariyer hedefi ile gelecek kariyer hedefi degisimleri
kamudan 6zel sektore, 6zel sektorden kamu ve kendi isini kurmaya, kendi isini kurmadan 6zel sektor ve
kamuya, akademisyenlikten kamu ve 6zel sektore, diger meslek gruplarindan ise kendi isini kurmaya ve
kamuya dogru bir degisim s6z konusudur. Genel olarak erkek 6grencilerin kiz 6grencilere gore daha fazla
kendi islerini kurmayz tercih ettikleri ve kiz 6grencilere gore daha fazla risk alabildikleri sdylenebilir.

» Arastirma bulgulari, 6grencilerin girisimci kisilik 6zellikleri ile kariyer degerleri arasinda anlamli bir iligki
oldugunu ortaya koymaktadir. (Tablo 7.) Girisimci kisilik Ozellikleri {izerinde en fazla etkiye sahip
faktoriin saf meydan okuma kariyer degeri oldugu ve bunu girisimci yaraticilik kariyer degerinin izledigi,
bagimsizlik kariyer degerinin ve kendini adama kariyer degerinin ise girisimci kisilik 6zelliklerine anlaml
bir etkisinin olmadig1 anlasilmaktadir. (Tablo 8.) Sonug olarak 6grencilerin rekabetci is ve mesleklere
ilgisinin oldugu ve yine girisimci- yaratici faaliyetlere ilgi duyduklar1 ve bu tarz kariyerleri tercih
edebilecekleri sdylenebilir. Ayrica kariyer degerlerinin bu iki alt boyutunun girisimci kisilik 6zellikleri ile
arasindaki anlamli iligski dogrultusunda &grencilerin girisimciligi kariyer olarak tercih etme egiliminde
oldugu da soylenebilir.

* Arastirma bulgulari, girisimcilik egitimi ile kariyer degerleri arasinda giiclii pozitif dogrusal bir iligki
oldugunu gostermektedir. Aymi zamanda, girisimcilik egitimi ile girisimci kigilik 6zellikleri ve girisimcilik
egilimi arasinda da pozitif dogrusal bir iliski oldugu goriilmektedir. Calismanin sonucunu destekleyen
benzer ¢alismalarda da girisimcilik egitiminin 6grencilerin girisimcilik 6zellikleri iizerinde olumlu ve
anlaml etkiye sahip oldugu ve girisimciligin egitimle ogrenilebilir oldugu belirlenmistir (Alcaraz-
Rodriguez vd., 2014; Giirol ve Atsan, 2006; Kuehn, 2008; Mikic vd., 2018; Mustapha ve Selvaraju, 2015;
Nowinski vd., 2019; Ozdemir vd., 2018; Piecuch vd., 2019; Sa ve Holt, 2019; Tagraf ve Halis, 2008).
Girisimcilik egitiminin, 6grencilerin kariyer degerlerinin ve girisimci kisilik 6zelliklerinin gelismesine ve
girisimcilik egilimlerinin artmasina olumlu katk: saglayacagini soyleyebiliriz. (Tablo 9.) Al Mamun ve
arkadaslar1 (2017) ise ¢alismalarinda tiniversiteler tarafindan saglanan girisimcilik egitiminin 6grencilerin
girisimciligi kariyer tercihi olarak se¢gmelerine olumlu ve onemli etki sagladigini belirlemislerdir.
Ogrencilerin girisimcilik ile ilgili egitimler almalar1 onlarin girisimci kisilik 6zelliklerini arttiracag: gibi
kariyer olarak girisimciligi tercih etmelerini ve girisimcilik egilimlerinin artmasin saglayabilir.

* Arastirmada “Girisimciligi ciddi olarak diisiindiiniiz mii?” sorusuna evet yanitini veren dgrencilerin
girisimcilik egitimi, kariyer degerleri ve girisimci kisilik 6zellikleri ortalamalarinin ayni soruya hayir
yarnutin1 veren 6grencilerden daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. (Tablo 10. ve Tablo 11.) Bu
baglamda, 6grencilerin girisimci kisilik 6zelliklerine sahip olmasmin ve/veya girisimcilik egitimi almig
olmasinin kariyer planlarinda girisimciligi tercih etme egilimleri {izerinde etkili oldugunu soyleyebiliriz.

Kullanic1 arastirmasmin evrenini, Afyon Kocatepe Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi, Tktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi ve Turizm Fakiiltesinde 6grenim goren Uygulamali Girisimcilik Dersi
alan tglincii ve dordiincii smif ogrencileri olusturmaktadir. Kullanici arastirmasmin yalnizca belirli
fakiiltelerde 6grenim goren Uygulamali Girigimcilik Egitimi alan 6grenciler ile yapilmis olmasi bu caligsmanin
simnirhliklarini  olusturmaktadir. Bu nedenle girisimcilik egitimi alan ve girisimcilik egitimi almayan
ogrencilerin girisimci kisilik 6zelliklerinin ve kariyer degerlerinin gelisimi karsilastirilamamustir. Girisimcilik
egitiminin girisimci kisilik Ozellikleri ve kariyer degerleri iizerindeki etkisinin daha ayrintili olarak
incelenebilmesi icin girisimcilik egitimi alan ve girisimcilik egitimi almayan O6grencilerden olusan bir
orneklem grubu {izerinde yapilacak olan kullanic1 arastirmasini kapsayan calismalar yapilabilir.
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Sonug olarak literatiirdeki bilgiler ve kullanic1 arastirmasi sonucunda toplanan verilerin degerlendirilmesiyle
elde edilen bulgular, girisimci kisilik 6zellikleri, kariyer degerleri ve girisimcilik egitimi ile girisimcilik egilimi
ve kariyer tercihinde girisimcilige yer verme arasinda anlaml iliskiler oldugunu ortaya koymustur. Ulkelerin
ekonomik kalkinmasi ve refahinin artmasi igin girisimciligin gelistirilmesi, girisimcilerin egitilmesi,
yonlendirilmesi ve motive edilmesi gereklidir. Girisimcilik her ne kadar dogustan gelen bir yetenek olsa da
aym zamanda egitim yolu ile de kazandirilabilen bir beceridir. Universiteler tarafindan girisimcilik ile ilgili
farkindaligin arttirilmasi ve 6grencilerin kariyer tercihi olarak girisimcilige yonelmelerinin saglanabilmesi i¢in
girisimcilik egitimine daha fazla onem verilmesi gereklidir. Bireyin girisimci olmasini saglayacak is fikrini
gelistirmesinde ihtiya¢ duyacagi aktorleri bir araya getirmek 6nemlidir. Universiteler; 6grenci ve mezunlarma
kariyer planlama ve gelistirme konularinda ¢alisma programlar: sunarak, kariyer planlama etkinliklerine ve
uygulamalarina 6grencilerin ilgisini ¢ekecek caligmalar yaparak, taninmig basarili girisimciler ile baglantilar
kurarak girisimcilerin 6grencilerle bir araya gelmesi saglanarak 6grencilerin kariyer tercihlerinde girisimcilige
ilgi duymasi saglanmalidir. Ayrica iiniversiteler, isverenler ile baglantilar kurarak 6grencilere staj ve is imkani
yaratarak 6grencilerin kariyer tercihlerinin ve kariyer degerlerinin gelisimine destek saglamalidir.
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