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MAKALE BiLGiSi OZET

Anahtar Kelimeler: Amag - Bu calismanin amaci 6gretmenlerin profesyonel etik standartlar1 benimseme diizeyi, drgiitsel

Profesyonel Etik Standard: vatandaslik davranisi ve orgiitsel 6zdeslesme algilar1 arasindaki iligkileri incelemektir.

Yontem - Arastirmada kullamlan veriler, Bayburt ilinde gorev yapmakta olan 214 ortaokul

Orgiitsel Vatandaglik
Davranisi Ogretmeninden olusmaktadir. Anket formu &gretmenlere elden dagitilarak yiiz ylize yapilmistir
.. .. Toplanan veriler {izerinden 6ncelikle SPSS programi kullanilarak frekans analizi, giivenirlik analizi,
Orgiitsel Ozdeslesme

korelasyon analizi yapilmistir. Daha sonra AMOS programi yardimiyla dogrulayici faktor analizi
yapildiktan sonra bootstrap yontemi ile dogrudan ve dolayli iligkiler belirlenmis ve yapisal esitlik

modellemesi ile temel model analiz edilmistir.
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Bulgular — Calismanin sonucunda ulasilan bulgulara gore profesyonel etik standartlar1 benimseme
diizeyinin orgiitsel vatandashk davranisimi artirdigini gostermistir. Ayrica Orgiitsel vatandaghk
davranisinin 0gretmenlerin Orgilitsel 6zdeslesme alg1 diizeylerini de artirdig1 goriilmiistiir. Bunun
yaninda Ogretmenlerin profesyonel etik standartlar1 benimseme diizeyinin Orgiitsel vatandashk
davraniglar1 iizerindeki etkisinde orgilitsel 6zdeslesmenin kismi aracilik roliiniin oldugu tespit
edilmistir.

Makale Kategorisi: Tartisma - Yapilan calisma da &gretmenlerin algiladiklar1 profesyonel etik standartlarinin 6rgiitsel
vatandaslik davranisini olumlu ve pozitif yonde etkiledigini ayn1 zamanda orgiitsel dzdeslesme
algilarinin da bu iliski gercevesinde pozitif ve anlamli yonde etkilendigini gostermistir. Elde edilen
diger sonu¢ da profesyonel etik standartlarinin, orgiitsel 6zdeslesmenin bulundugu bir modelde
orglitsel vatandaslik davramsi ile hem dogrudan etkisinin hem de dolayli etkisinin bulundugu

Aragtirma Makalesi

yoniindedir. Boylece bu ¢alismanin ¢iktilarindan hareketle 6gretmenler ile ilgili ilerde yapilacak
calismalara 151k tutabilecegi diistiniilmektedir.
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Purpose — The aim of this study was to investigate the relationship between teachers' level of adoption
of professional ethical standards, organizational citizenship behavior and organizational identification.

Design/methodology/approach — The data used in the study consist of 214 secondary school teachers
working in Bayburt. The questionnaire form was distributed to the teachers by hand and made face to
face. Frequency analysis, reliability analysis and correlation analysis were performed by using SPSS
program. After the confirmatory factor analysis was performed with the help of AMOS program, direct
and indirect relations were determined by bootstrap method and the fundamental model was analyzed
by structural equation modeling.

Findings — According to the findings of the study, it was shown that the level of adopting professional
ethical standards increased organizational citizenship behavior. In addition, it was seen that
organizational citizenship behavior increased teachers' perception of organizational identification. In
addition, it has been found that organizational identification has a partial mediating role in the effect
of teachers' professional ethical standards on organizational citizenship behaviors.

Discussion — In this study, it was shown that teachers' perceived professional ethics standards
positively and positively affected organizational citizenship behavior and also organizational
identification perceptions were positively and significantly affected within this relationship. The other
result is that professional ethical standards have both direct and indirect effects on organizational
citizenship behavior and organizational citizenship in a model with organizational identification. Thus,
it is thought that this study can shed light on future studies about teachers.
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Giris

Watergate olay1 ve Bagkan Richard Nixon'in 1974'teki istifasini takiben, sirket skandallar1t ABD’de ve diger
tilkelerde tirkiitiicii bir sekilde artmustir (Basinger, 2013). Ancak yine ABD’nin Enron skandalma gelinceye
kadar (2001) diinyada herhangi bir yasal yaptirim s6z konusu degildi (Markham, 2015). Ayrica gerek ABD
halki gerek diger iilkeler etik standartlar: yiiksek diizeyde gozetmemistir. (Gallup, 1986). Ayrica daha sonra
ki donemde imajlarini iyilestirme ve artan yolsuzluk suglamalari ile kars: karsiya kalmak istemeyen sirketler,
misyonlarni duyurmak ve daha olumlu bir izlenim yaratmak icin etik kurallara donmek zorunda
kalmustir.(Berenbeim, 1987; Brooks, 1989; Cressey ve Moore, 1983). Bunun yaninda giiniimtizde halen etik
kodlara bazi elestiriler getirilmektedir. Ornegin; aslinda sirketlerin kendi karhiliklarini artirma endisesi
tasidiklar1 ve bu yiizden bu kurallar1 koyduklar: oysa gercekte bu kurallarin i¢i doldurulmayan goriintii
niteliginde olan ve adil bir sekilde uygulanmayan kurallar oldugu gibi elestiriler getirilmektedir. Bu noktada
calismada profesyonel etik kodlar1 kavramu ile ifade edilmek istenen de tam olarak bu elestirilere cevap niteligi
tasimaktadir. Yani sadece bir firmaya yonelik mesleki kodlarin kapsayicilig1 olmayacagindan firmalar {istii ve
insan olmanin gerekli kildig: firmalar {istii profesyonel kodlarin calisanlara ve firmaya daha seffaf ve giivenli
bir ortam olusturacag1 da diisiiniilmektedir. Boylece isletmelerde calisanlarin hem oOrgiitle 6zdeslesebilecegi
hem de goniillii sorumluluklar almak kaydiyla orgiitsel vatandaghk sergileyebilecekleri beklenmektedir.
Dolaysiyla da oOncelikle bu calismada profesyonel etik standartlari, Orgiitsel vatandashk ve Orgiitsel
0zdeslesme kavramlari agiklandiktan sonra bu kavramlarin aralarindaki iliskiler incelenerek sonu¢ kisminda
bulgulara ve hipotez sonuglarina yer verilmistir.

1. Kuramsal Agiklamalar
1.1. Profesyonel Etik Standartlar:

Profesyonel etik standartlar1 bilim insanlariin birbiriyle ve &grenciler, miisteriler, arastirma konulari,
isverenler vb dahil diger ilgililerle olan iliskisindeki dogrular1 ve sorumluluklar1 belirlemeyi amaglayan
prensipleri kapsar.

Profesyonel etik standartlarin en 6nemli unsurlarindan ilki toplumdaki kiiltiirel faktorler, mesleki ve orgiitsel
standartlarin olusumunu nasil etkiledigini ve bu standartlarin kurumlarin gelecekteki planlarini ne yénde
etkiledigini gostermektedir. Buradan hareketle kurum c¢alisanlar1 da davranislarimi bu kodlara gore
diizenlerler (Commons, 1931).

Profesyonel etik standartlarin ikinci 6nemli unsuru ise dernekler ve sivil toplum kuruluslaridir. Bu kuruluslar
bu standartlar1 egitim, lisanslama ve sertifikasyon siirecleriyle destekleyerek toplumdaki itibarlarini artirirken
kurumsal sosyal sorumluluk diizeylerini de dikkat ¢ekici bir sekilde artirabilirler. Bundan dolay1 Meyer ve
Rowan, 1991 ‘e gore orgiitler kurumsallastirilmis dernek ve sivil toplum kuruluglarmin kilavuzlarina uyum
saglanmasi da gelisimleri ve stratejik rekabet avantaji saglayabilmeleri agisindan 6nemlidir. Bu nedenle belirli
bir is veya meslek ortamina dahil olan kurumlar “kamuya acik seffaf amaglari, entelektiiel gelenek ve inang
iligkilerini” vurgulamaktadir. Ayni zamanda ulusal ve uluslararasi yazin incelendiginde bu kavramin oldukca
az calisildig1 ve kavram ile ilgili ulasilabilen kaynaklarin kisitli oldugu goriilmiistiir.(Karabey ve Battal,2019;
Valentine ve Fleischman, 2008 ).

1.2. Orgiitsel Vatandaslik Davranisi

Orgiitsel vatandaghk davranisi (OVD), terimi ilk defa 1983 yilinda isletme y&netimi yazinina girmis ve son
zamanlarda en ¢ok arastirilan konulardan biri olmustur (Greenberg ve Baron, 1983). Bununla birlikte
Greenberg ve Baron (1995) OVD ‘yi bir calisanin 6rgiitiin bigimsel yolla belirledigi zorunluluklarin Gtesine
gecerek, istenenden daha fazlasini yapmasi olarak tanimlamistir. Dolayistyla da OVD galisanlarin igyeri igin
yaptiklar1 goniillii davranislardan ve herhangi bir 6diil ya da ceza yaptirimi olmadan yerine getirdikleri
gorevlerden olusmaktadir. Podsakoff vd. (2000) yaptig1 meta-analiz ¢alismasinda, Orgiitsel vatandashk
davranugina iliskin tanimlari, kavramin boyutlarini ve literatiirdeki cesitli ¢alismalarin sonuglarimi
incelediginde, Orgiitsel vatandaghk davranisinin boyutlarinin genel olarak 7 farkli baghk altinda
toplanabilecegini ortaya koymustur. S6z konusu boyutlar sunlardir: (1) davranisa yardimci olma (2)
sportmenlik (3) orgiitsel sadakat, (4) orgiitsel uyum, (5) bireysel inisiyatif, (6) sivil erdem ve (7) benlik
gelistirilmesi.
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1.3. Orgiitsel Ozdeslesme

Orgﬁtsel 0zdeslesmenin literatiirde bir¢ok tanimi yapilmistir. Ancak bir¢ogu 6zdeslesmeyi, 6zellikle bireysel
ve Orgiitsel degerlerin uyumu olarak tanimlama yoluna gitmistir. (Hall, Schneider, & Nygren, 1970; Pratt,
1998; Stengel, 1987). Baska bir ifadeyle de " Orgiitte birlik olma, biitiinlesme veya ait olma algis1 " olarak
kavramlastirmaktadir. (Ashforth ve Mael, 1989, 34). Ayrica Orgiitsel 6zdeslesme kavrami kendini bir orgiite
dahil etme siireci olarak da tanumlanmaktadir (Dutton vd., 1994). Dahasi, giintimiizde orgiitsel 6zdeslesme
aragtirmalarinda en yaygin teorik cerceve olan sosyal kimlik teorisinden tiiretilmis tanim, bilissel ve duygusal
bilesenleri temel alarak bu kavrami agiklamistir (Haslam, 2003; Van Dick, 2001). Bu teoriye gore, sosyal kimlik
" bireyin bir sosyal gruba (ya da gruplara) iiyeligi konusundaki bilgisinden, o iiyelige bagh degerlere uyumu
ve bu kurallara verdigi duygusal onemi ile birlikte bireyin bu grubun bir parcasi oldugu algisindan
beslenmektedir. " (Tajfel, 1978; Abrams ve digerleri, 1998; Benkhoff, 1997; ve Ouwerkerk vd, 1999). Yapilan
tamimlara bakildiginda orgiitsel 6zdeslesmenin, grubun kurallarmna normatif olarak uyum ve baghlik
gerektirdigi boylece de orgiit ile biitiinlesmenin saglanmasi sonucunda gerceklesebilecegi anlasilmaktadir.

2. Arastirmanin Hipotezleri ve Modeli
2.1. Profesyonel Etik Standartlarinin Orgiitsel Ozdeslesmeye Etkisi

Temel olarak sosyal kimlik kuramindan ortaya ¢ikmis olan orgiitsel 6zdeslesme, bireyin kendini orgiit ile
biitiinlestirerek, kendi amaglariyla Orgiitiin amaglarini benzer olarak algilamasi durumudur(Mael ve
Ashforth, 1992). Literatiir incelendiginde orgiitsel 6zdeslesmenin, is performansi, Orgﬁtsel vatandasglik
davranusi, algilanan Orgiitsel destek, oOrgiitsel giiven, sinizm vb. degiskenlerle ilgili oldugu (Turung ve
Celik,2010; Tokgodz ve Seymen, 2013; Karabey ve igcan,2007; Polat ve Meydan,2010) yapilan ¢alismalarda
ortaya konulmustur. Etik standartlar1 ise, g¢alisanlarin isyerinde uymak zorunda olduklar1 firma istii
kurallardir. Yonetsel anlamda profesyonel etik, yoneticilerin ya da ¢alisanlarin etik dig1 davraniglarda hangi
yolu izleyebilecekleri ile ilgili ortaya koyulmus ilke ve standartlar: ifade etmektedir. Yukarida da ifade edildigi
gibi baz1 arastirmalar, orgiitsel 6zdeslesme ile diger kavramlar arasindaki iliskiyi ortaya koysalar da, drgtitsel
0zdeslesme ile profesyonel etik standartlar arasindaki iligkinin literatiirde sistematik olarak ele alinmadigi
goriilmiistiir. Bu kapsamda gerceklestirilen arastirmada profesyonel etik standartlari ile 6rgiitsel 6zdeslesme
arasindaki iligkisinin incelenmesi amaclanmaktadir. Arastirmanin hem literatiire ©6nemli katkilar
saglayabilecegi, hem de bu 6zelligi sebebiyle orgiitsel davranis arastirmacilarina 6zgiin bir katki sunacag:
diisiiniilmektedir. Bu agiklamalardan hareketle asagidaki hipotez olusturulmustur.

H1: Profesyonel etik standartlar1 orgiitsel 6zdeslesmeyi olumlu yonde ve anlamli olarak etkilemektedir.
2.2. Orgiitsel Ozdeslesmenin Orgiitsel Vatandaslik Davranisi Uzerindeki Etkisi

Orgiitsel 6zdeslesme ve orgiitsel vatandaglik davramis ile ilgili gerek ulusal diizeyde gerek uluslararasi
diizeyde bir¢ok calisma mevcuttur. Bu kapsamda oOncelikle arastirmamiza Riketta'nin (2005) orgiitsel
0zdeslesme ile ilgili son meta-analizinde ve bunun isle ilgili gesitli tutumlar, davraniglar ve baglam
degiskenleriyle olan iliskisinde belirtilen bulgulari ile baglanmistir. Bu calismada Riketta orgiitsel 6zdeslesme
ile orgiitsel vatandaghk davrams: arasinda pozitif yonlii ve anlamli iligkiler tespit etmistir. Ayrica uluslararasi
yazinda da benzer sonuglarin elde edildigi goriilmektedir ( Ouwerkerk vd, 1999 ile Tyler ve Blader, 2000).
Riketta’nin meta-analizi i¢in bu tiir davranislarin nasil kodlandig1 konusunda higbir bilgi verilmese de, onlarin
Organ (1988) tarafindan tanimlandig1 gibi ekstra rol performans: anlamina geldigi de anlasilmaktadir. Yine
ulusal yazina bakildiginda Tokgdz ve Seymen (2013) tarafindan Balikesir agiz ve dis sagliginda 220 hastane
calisaru lizerinde yapilan ¢alismanin sonuglarina gore de orgiitsel giiven, orgiitsel 6zdeglesme ve Orgiitsel
vatandaglik davranigi arasinda anlamli ve pozitif yonde bir iliski vardir. Ayrica, orgiitsel 6zdeslesme, orgiitsel
gliven ve Orglitsel vatandaslik davranisi arasindaki iliskide aracilik rolii oynamustir. Yine, Karabey ve Iscan
(2007)'1mn yapmis olduklar: ¢alismanin bulgularina gore de 6rgiitiin dis imajin1 gekici bulan ¢alisanlarin 6rgiitle
daha giiglii bigimde 6zdeslestigini ve orgiitsel 6zdeslesmenin OVD’yi olumlu yonde etkiledigini gostermistir.
Bu bulgulara dayanarak asagidaki hipotez gelistirilmisgtir.

H2: Orgiitsel 0zdeslesme Orgiitsel vatandaslik davranisini olumlu yonde ve anlamli olarak etkilemektedir.
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2.3. Profesyonel Etik Standartlarinin Orgiitsel Vatandaslik Davranisi Uzerindeki Etkisi

Profesyonel etik standartlar1 ve orgiitsel vatandashk davrarusi ile ilgili kisith sayida ¢alismanin oldugu daha
once belirtilmistir. Ancak bu iligski hakkinda ulusal ve uluslararas: diizeyde iki ¢alismaya ulasilirken
bunlardan uluslararas: diizeyde olan1 sadece profesyonel etik standartlarinin kurumsal sosyal sorumluluk ile
iligkisini incelemistir. Valentine ve Fleischman (2008) tarafindan biiyiik bir profesyonel arastirma dernegine
kayith olan 313 yonetici iizerinde yapilan anketlerin sonucunda elde edilmistir. Arastirmanin bulgularina gore
kurumsal sosyal sorumluluk algilarinin kismen algilanan profesyonel etik standartlar ile etik ve sosyal
sorumlulugun inanilan 6nemi arasindaki pozitif iligkiye aracilik ettigini gostermistir.

Konu ile ilgili iilkemizde yapilan ve ulasilabilen tek ¢alismanin Karabey ve Battal (2018)'1n bulgularina gore
calisanin profesyonel etik standartlar1 benimseme diizeyinin oOrgiite yonelik vatandaghk davrarslarim
dogrudan ve olumlu yonde etkiledigi de tespit edilmigtir. Bu bilgilerden hareketle asagidaki hipotez
olusturulmustur.

H3: Profesyonel etik standartlar1 orgiitsel vatandaslik davranisini olumlu ydnde ve anlamli olarak
etkilemektedir.

2.4 Profesyonel Etik Standartlarinin Orgiitsel Vatandaslik Davranis1 Uzerindeki Etkisinde Orgiitsel
Ozdeslesmenin Rolii

Orgiitsel 6zdeglesmenin en énemli sonuglarindan birisi de orgiitsel vatandaglik davramsidir (Bellou ve
Thanopoulos,2006; Edwards,2005; Christ vd,2003; Bell ve Simon,2002). Ciinkii orgiitsel 6zdeslesme diizeyi
giiclii olan bireylerin orgiit ile kurdugu empati ve biitiinlesme dereceleri de ytiiksektir. Boylece orgiit iginde
calisanlarin sadece kendi ¢ikarlarini diistinmeyecekleri ayn1 zamanda orgiitiin ¢ikarlarmni da diistindiikleri
varsayilir. Ayrica Orglitsel 6zdeslesmeyi benimseyen calisanlar, orgiitiin kurallarina ve etik degerlerine
herhangi bir zorunluluk olmasa da, goniillii olarak daha giiglii bir sekilde bagli olacaktir(Ge, vd, 2010).
Goriildiigi gibi orgiitsel 6zdeslesme, orgiitsel vatandaslik davranisi ile pozitif yonlii olarak iliskiliyken ayni
zamanda Orgiite goniillii bagi olan ve biitiinlesmis g¢alisanlarinda orgiit icindeki etik kurallara uyum
gostermeleri beklenmektedir. Bu sebeple asagidaki hipotez test edilmek {izere gelistirilmistir.

H4: Profesyonel etik standartlarinin orgiitsel vatandaslik davranis: tizerindeki etkisinde orgtitsel 6zdeslesme
arac etkiye sahiptir.

Yukaridaki bulgular ve agiklamalar dikkate alinarak ¢alismanin temel modeli asagidaki gibi olusturulmustur:

Profesyonel Orgiitsel Orgiitsel

Etik H1 Ozdeglesme |5 Vatandaglik

Standartlan Davranisi
H3

Sekil 1. Arastirma Modeli
3. Yontem
3.1. Calismanin Amaci, Kapsami ve Yontemi

Calismanin amaci Bayburt ilinde egitim ve 6gretim veren ortaokul 6gretmenlerinin algiladiklar: profesyonel
etik standartlar1 ile orgiitsel vatandaslik davranislar: arasinda anlamli bir iliskinin bulunup bulunmadig: ve
bu iligkide Orgiitsel 6zdeslesmenin aracilik etkisinin olup olmadigin ortaya ¢ikarmaktir.

Calismanin verileri Bayburt il merkezinde bulunan 10 (on) ortaokulda ¢alisan Ogretmenlerin anketlere
verdikleri cevaplardan olusmaktadir. Bu kapsamda ilgili okul miidiirlerinden alinan bilgilerden hareketle
toplam calisan sayisinin yaklasik 320 kisi oldugu bildirilmistir. Katilimcilara, calismada kisisel ve kurumsal
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bilgilere yer verilmeyecegi ve elde edilen verilerin sadece bilimsel amagclar icin kullanilacag: belirtilerek bu
ilkeye sadik kalinmistir. Calismada ana kiitleyi temsilen ortaokul 6gretmenlerine 300 anket dagitilmis ve anket
formlar1 bir hafta igerisinde toplanmistir. Bazi anketlerde eksik yada hatali doniislerin oldugu tespit
edildiginden bunlar hari¢ tutularak toplamda 214 anket degerlendirmeye alinmistir. Ana kiitleyi temsilen
%95 giiven diizeyi %5 giiven araliginda en az 175 veri girisi saglanmasi gerekmektedir.!

Ogretmenlerin algiladiklar1 profesyonel etik standartlari benimseme derecesini dlgmek igin Valentine ve
Flesichman (2008) tarafindan gelistirilen 5 sorudan olusan tek boyutlu 6lgek kullanilmistir. Ayni zamanda
Orgiitsel vatandaglik davramigimi Slgmek amaciyla Lee ve Allen, (2002) tarafindan gelistirilen 8 sorusu ig
arkadaslarina yonelik vatandaslik davranislarini, 8 sorusu da orgiite yonelik vatandaslik davranislarini iceren
toplam 16 soruluk iki boyutlu 6l¢ek kullanilmistir Bu iki 6lgegin Tiirkce uyarlamasi ilk defa Karabey ve Battal
(2018) tarafindan yapilan, calismada kullanilmistir. Son olarak orgiitsel 6zdeslesme algisini Olgebilmek
amaciyla Mael ve Ashforth (1992)'de gelistirdigi ti¢ soruluk kisa olgege 6gretmenlere sorulmasmin uygun
olabilecegi diisiiniilen iki soru tarafimizdan eklenerek tek faktorlii bir dlgek formu uygulanmigtir. Ozdeslesme
Olceginin Tiirkge uyarlamasi ise Kirkbesoglu ve Tiiziin (2009) tarafindan kullanilmistir.

3.2. Arastirmanin Bulgulan

Sosyal bilimlerde arastirma yapilirken oncelikle verilerin dagilimin nasil oldugunu ortaya koymak hayati
derecede 6nemlidir; ¢iinkii normal ve normal dagilmayan verilerin analizleri ve sonuglari agisindan oldukga
farkli oldugunu soylemek miimkiindiir. Buradan hareketle literaiirde siklikla kullamilan ve SGSS
programindan analizi gerceklestirilen Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri ile ve histogram testleri
bu ¢alismada uygulanmistir Bunun sonucunda verilerin anlamlilik diizeyi (0,05) diizeyinin altinda ¢ikmasi ile
birlikte yani istatistiksel olarak anlamli degerlendirilebilir olmasiyla dagilimin normal olmadig1 ortaya
¢ikmistir. Buradan hareketle calismada verilerin normal dagilima uygun olmayan analiz tiirleri ile incelemesi
ve uygulamasi yapilmistir. Yapisal esitlik modellemesinde genel oalrak kullanilan indeks degerleri kisaca
asagidaki Tablo 1’deki gibidir. Ancak yine de bu degerlerden en 6nemli olanlar1t CMIN/DF (Ki-kare/Serbestlik
Katsayis1) degeri ile RMSEA (Ortalama Hatalarin Karekokii) modelin uyum degerlerini ve doymusluk
diizeyini belirlemede referans olarak alinabilir. Ayrica yine SRMR degeri de 6rneklem sayis1 250 verinin
altinda olan ¢alismalar icin yol gosterici niteliktedir (Iacobucci, 2010).

Tablo 1. Genel Uyum Indeksi Degerleri

Indeksler Referans Degeri
CMIN/DF 0<x2/sd <5
RMR <10

CFI 2,90

IFI 2,90

TLI 2,90

RMSEA <,05-5,08

Kaynak: Bentler, P.M. (1990)
3.2.1. Demografik Bulgular

Tablo 2. incelendiginde ortaokul &gretmenlerinin (%39.7)'si kadin, %60,3ii erkektir. Ogretmenlerin gelir
durumu g¢ogunlukla orta gelirli sayilabilecekleri (%42,5) 3001-4500 TL arasindadir. Katilimcilarin egitim
durumlar dikkate alindiginda; %27,5inin lise ve 6nlisans, %57,9"unun lisans ve %14,5"inin lisansiistii egitim
derecesine sahip olduklar1 goriilmiistiir. Ayrica 6gretmenlerin yas durumlar: incelendiginde ise “31-35 yas”
ile “41-45 yas” araliginda (%60,8) yogunlasti1 gozlenmistir. Yani bu okullarda ¢alisanlarin genelinin orta
yaslarda ve ileri yaslarda kisiler oldugu soylenebilir. Bunun bir nedeni Milli Egitim Bakanhigi 6gretmenlere
gorev siiresi boyunca verilen puana gore il merkezlerinde gorev yapma usulii oldugu; yani geng

1 https://www.anketcozumu.com/orneklem-hesaplama/
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ogretmenlerin il merkezlerine ve Bayburt gibi kiiciik illere gelebilmelerinin yillar almasi sebebiyle ¢calismanin
demografik verilerinde gozlenen d6gretmenlerin yas dagilimi da bu kurali dogrulamaktadar.

Tablo 2. Ortaokul Ogretmenlerinin Demografik Bilgileri

MEZUNIYET
YAS Kisi (%) Kisi (%)
25 YAS VE 28 31 TLKOGRETIM 0 0
ALTI
26-30 YAS 33 54 LISE 26 21
31-35 YAS 52 243 YUKSEKOKUL 33 54
36-40 YAS 16 215 LISANS 124 57,9
41-45 YAS 32 15,0 LISANSUSTU 31 145
16.YA 2 10,7 ——
RS 3 0 GELIR DUZEYI (TL) Kisi %
.. 1500 TL VE ALTI
CINSIYET Kisi (%) 18 84
KADIN 85 39,7 1501-3000 TL. 33 154
ERKEK 129 60,3 3001-4500 TL. 91 25
4501 TL ve UZERI 72 33,6

3.2.2.0I¢eklere Iliskin Faktor Analizi Bulgulart

Bu aragtirmada yalmzca dogrulayic faktor analizi uygulanmalidir; ¢iinkii 6lgekler yukarida belirtildigi gibi
daha 6nceden Tiirkiye’de bagka ¢alismalarda kullanilmistir dolayisiyla bu kisimda sadece dogrulayic faktor
analizi incelenmistir. Caligmanin ilk 6lcegi olan profesyonel etik standartlar: 6lgeginin dogrulayici faktor
analizi yapilmistir. Elde edilen sonuglara gore maddelerin regresyon yiiklerinin 0,50’den daha biiyiik oldugu
ortaya citkmis boylece regresyon yiiklerinin anlami olabilmesi kurali saglanmistir. (Yashoglu,2017). Ayrica
oOlgeklere iligkin sirastyla Cronbach Alpha giivenirlik diizeylerine bakildiginda profesyonel etik standartlar
Olceginin (, 867) Orglitsel vatandashk davranisi 6lgeginin (,899) ve orgiitsel 6zdeslesme Slgeginin (,813)
diizeyinde oldugu goriiliirken bu haliyle 6lgeklerin oldukga giivenilir oldugunu sdylemek miimkiindiir
(Tavakol ve Dennick,2011). Olgege iliskin elde edilen bulgular ise asagida sunulmustur.

Tablo 3. Profesyonel Etik Standartlar: Olgegine Miskin Uyum Indeksi Sonuglar

indeksler Referans Degeri Degerler

CMIN/DF 0< x2/sd <5 2,103
RMR <10 ,036
CFI 2,90 ,989
IFI 2,90 ,989
TLI 2,90 ,979
RMSEA <,05-5,08 ,072
SRMR <,05-<,08 ,049

Aragtirmada kullanilan Profesyonel Etik Standartlarmin faktor ytikleri Sekil 2’de sunulmustur:

Sekil 2. Profesyonel Etik Standartlar1 Olgegine Iliskin Dogrulayic1 Faktor Analizi
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Arastirmada kullanilan ikinci dlgek ise orgiitsel 6zdeslesme Olgegidir. Yine bu asamada 6lcegin dogrulayici
faktor analizi yapilmistir. Ayrica standardize edilmis yiiklerine bakildiginda Bu analizin sonucuna goére bu
maddelerin standardize edilmis regresyon yiiklerinin hepsinin 0,50 diizeyinden daha fazla oldugu
gozlenmistir. Ek olarak gerekli modifikasyonlart Amos yonlendirmesi araciligiyla yapilmig ve OO1 ile OO2
arasinda modifikasyon gerceklestirilmistir. Asagidaki Tablo 4'de Ozdeslesmeye iliskin uyum degerleri
gOsterilmistir:

Tablo 4. Orgiitsel Ozdeslesme C)lgegine Mliskin Uyum Indeksi Sonuclari

indeksler Referans Degeri Tyilestirme Oncesi Tyilestirme Sonrasi
Degerler Degerler
CMIN/DF 0<x2/sd <5 1,738 ,883
RMR <10 ,047 ,029
CFI >,90 ,981 1,000
IFI >,90 ,981 1,003
TLI >,90 ,968 1,005
RMSEA <,05-5,08 ,059 ,000
SRMR <,05-5,08 ,037 ,006

Arastirmada kullanilan orgiitsel 6zdeslesme Olgeginin DFA analizi asagida sunulmustur:

(e2)
OO3 -——.
Z

Sekil 3. Orgiitsel Ozdeslesmeye Iligkin Dogrulayic Faktor Analizi

Calismada kullanilan son 6lgek ise orgiitsel vatandaslik davranisi 6lgegidir. Orgﬁtsel vatandaslik davranisi
olgeginin dogrulayic faktor analizi sonuglarina gore maddelerin standardize yiiklerinin yine 0,50 diizeyinden
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ancak modelin uyum iyiligi degerlerinin daha uyumlu hale getirilebilmesi
amaciyla (OVD5 ile OVD14 ve OVD16 ile OVD3) maddeleri arasinda iyilestirmeler yapilmistir. Olgege iligkin
bulgular asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 5. Orgﬁtsel Vatandaslik Davranisina Iliskin Uyum Indeksi Sonuclar:

indeksler Referans Degeri fyilestirme Oncesi fyilestirme Sonrasi
Degerler Degerler
CMIN/DF 0<x2/sd <5 2,470 1,982
RMR <10 ,050 ,046
CFI 2,90 ,940 ,961
IFI >,90 ,941 ,962
TLI >,90 ,927 ,951
RMSEA <,05-<,08 ,083 ,068
SRMR <,05-<,08 ,066 ,032

Orgijtsel vatandaslik davranisi dlgeginin iyilestirme sonrasi faktor degerleri asagida sunulmustur.
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OVD5 el
78 ovDs ez
AvD10 e3
76 BvD12 o4 -
5.5vd 63 —
Ned VD13 e5
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[6vD15]| o7
83 OvD16 e8
o SvDr e9 a
ovD2 1
S.6V —% OvD3 e11
ovD4 1
OvD11 1

Sekil 4.0rgﬁtse1 Vatandaslik Davranisina iliskin Dogrulayic Faktor Analizi
3.2.3. Hipotezlerin Testi

Arastirmada ortaokul 6gretmenlerinin, profesyonel etik standartlari, orgiitsel vatandaslik davramslar1 ve
orgiitsel 6zdeslesme algilar1 arasindaki iligkiler verilerin normal olarak dagilmadigi daha 6nceden kat: bir
sekilde belirtildiginden Spearman korelasyon analizi uygulanarak ortaya koyulmustur. Olgekler arasindaki
iligkiler Tablo 6’da gosterilmistir:

Tablo 6. Spearman Korelasyon Analizi ( p<,01**; p<,05%)

X SS 1 2 3
Profesyonel Etik Standartlar1 3,598 1,01 1
(")rgﬁtsel (")zdegle§me 4,436 ,833 ,442%* 1
6rg1’itsel Vatandaslik Davranisi 4,770 ,798 ,676*% ,612%* 1

Tablo 6’ya dan yola ¢ikarak ortaokul 6gretmenlerinin okullarinda algiladiklar1 profesyonel etik standartlarin
orta seviyelerde oldugu (ort.=3,598) goriilmektedir. Ayrica ¢alisanlarin Orgiitsel 6zdeslesme diizeyleri
(ort.=4,436) ile Orgiitsel vatandaslik davranisi diizeylerinin de (ort=4,770) oldukca yiiksek oldugu
sOylenebilir.

Tablo 6'ya gore dgretmenlerin profesyonel etik standartlari ile OVD arasinda pozitif yénde ve istatistiksel
olarak anlamh (p<0,01) iliski bulunmaktadir. Yine 6gretmenlerin orgiitsel 6zdeslesme algilar ile Orgiitsel
vatandaslik davranislar pozitif yonde ve istatistiksel olarak anlamli (p<0,01) iliski bulunmaktadir Son olarak
da profesyonel etik standartlar1 ve orgiitsel 6zdeslesme arasinda da, pozitif yonde ve istatistiksel olarak
anlamli (p<0,01) iligskinin oldugu goriilmiistiir. Dolayisiyla Ogretmenlerin okuldaki profesyonel etik
standartlara uyma davranislarinin diizeyi arttikca orgiitsel vatandaslik davransi diizeyleri ve 6zdeslesme
davranislarinda da anlamli ve pozitif yonde bir artis gerceklesmistir.

Regresyon analizinde bagimlh degisken {iizerindeki degisimi aciklamak icin bir veya daha fazla bagimli
degiskenin etkisi tahmin edilir. Birden fazla yordayici (bagimsiz) degiskeninin oldugu durumlarda,
yordayicilar arasindaki iligkiler hem regresyon tahminini hem de regresyon tahmininin standart hatasini
etkileyebilir. (O’brien,2007). Tolerans ve VIF (Variance Inflation Factor) icin temel kural, toleransin 0.1'den
kiiclik olmamas: gerektigi ve VIF'in 10'dan biiyiik olmamasi gerektigidir. Boylece modelde ¢oklu dogrusallik
probleminin olmadig1 sOylenebilir. Bu kural saglandig: i¢in yapisal esitlik modelinin analizi asamasina
gecilmistir (Fox,1991; O’brien, 2007).2

Ayni zamanda veri biiylitme yontemi olarak bilinen bootstrap yontemi ile dlgeklerin direk ya da dolayh
etkileri ortaya koyulmustur(Danielsson, vd., 2001). Yukarida Sekil 1'de gosterilen temel modele gore
profesyonel etik standartlar: i¢sel degisken olarak ele alinirken; Orgiitsel vatandashik davranisi ve orgiitsel

2
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0zdeslesme dissal degisken olarak ortaya koyulmustur. Yapilan analizin regresyon degerleri ve sonuglari
asagidaki Sekil 5'de gosterilmistir:

27

1D 29 2D 22 @2 @29

[ OOT | [O0O2 | [OO3 | [OO4 | [[O0O5 | [[OOG |

67 B3 74 63

B> S

= i

53 a7
87

<e1Zd>—={PES 57 =7

<Elib5>—{PE4 Bk 55 == ETE> .

gie>—~{PE3]== P.E - OVD 95 9

ETH>—={PEZ2 =" d

@E18>—{PE1 &

Sekil 5. Standardize Edilmis Kestirim Sonuglarinin Model Uzerinde Gosterilmesi

Sekil 5" de ortaya koyulan modelin uym iyiligi degerleri asagida Tablo 7’de sunulmustur. Buna gore genel
arastirma modelinin iyi uyum seviyesinde oldugu gozlenmistir.

Tablo 7.Modelin Uyum Indekslerine Iliskin Deger Araliklar:

Indeksler Referans Degeri Ol¢iim Modeli
CMIN/DF 0<x2/sd <5 1,881

RMR <10 ,070

CFI 2,90 ,924

IFI 2,90 ,925

TLI 2,90 914

RMSEA <,05-5,08 ,064

SRMR <,05-5,08 ,031

Arastirmada gelistirilen hipotezlerin testine yonelik yapilan YEM analizinde modelin kestirim sonuglar1
asagidaki gibi verilmistir.

Tablo 8. Modelin Kestirim Sonuglari

Hipotez Yordanan Yordayan Standardize Alt Ust P
Degisken Degisken R.Y. Diizey Diizey

H1 00 <-- P.ETIK ,532 413 ,634 ,002

H3 OVD <-- P.ETIK ,547 401 ,674 ,002

H2 OVD <- 0.0 A72 A72 ,598 ,001

Calismanin olgekleri arasindaki dogrudan, dolayli ve toplam etkileri de asagida sunulmustur:

Tablo 9. Degiskenlerin Dogrudan, Dolayl1 ve Toplam Etkileri

Degiskenler Etkiler P.ETIK 00
00 Dogrudan ,532 ,000
Dolayl ,000 ,000
Toplam ,532 ,000
OvD Dogrudan 547 472
Dolayh ,251 ,000
Toplam ,798 A72
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Yukaridaki Tablo 8 ve Tablo 9'daki bulgulara bakildiginda 6gretmenlerin profesyonel etik standartlari
davranisinin Orgiitsel 6zdeslesmeyi olumlu (,532) ve anlaml (,002) olarak etkiledigi, bu sebeple de H1'in
desteklendigi goriilmektedir. Bir diger ifadeyle 6gretmenlerin okuldaki etik standartlara uyma egilimi orgiitle
biitiinlesmelerini saglayarak orgiitsel 6zdesleseme alg diizeylerini de artirmaktadir. Tablo 8 ve Tablo 9’dan
elde edilen bir diger bulgu 6gretmenlerin profesyonel etik standartlar1 davranisinin, érgiitsel vatandaslik
davranisin1 hem dogrudan olumlu (,547) ve anlamli (,002) olarak etkiledigi hem de Orgiitsel 6zdeslesme
yoluyla dolayli (,251) olarak olumlu ve anlamli (,002) yonde etkiledigini gostermektedir. Dolayisiyla bu
bulgulara gore orgiitsel 6zdeslesmenin bulundugu bir modelde 6gretmenlerin etik davraniglarinin orgiitsel
vatandaglik davranisini dogrudan etkiledigi ve bu etkinin de Orgiitsel 6zdeslesmenin modele dahil
edilmesiyle azaldig1 goriilmiistiir. Arastirmada elde edilen bir diger bulgu ise orgiitsel 6zdeslesmenin OVD
ile dogrudan (,472) olumlu yonde ve anlamli (,001) diizeyde etkilemesidir. Bu sonuglardan hareketle de H2
ve H3 hipotezleri de desteklenmistir. Arastirmada son olarak Ogretmenlerin okulda profesyonel etik
standartlar1 davraniginin orgiitsel vatandashik davranisina etkisinde orgiitsel 6zdeslesmenin nasil bir rol
tstlendigi ortaya koyulmak istenmistir. Bunu gerceklestirebilmek icinde Profesyonel etik ile orgiitsel
vatandaslik davranisi arasindaki dogrudan iliskiye bakilmistir. Bu iliski diizeyi de asagida gosterilmistir:
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Sekil 6. Profesyonel Etik Ile Orgﬁtsel Vatandaslik Davranist Arasindaki Dogrudan Tiski

Olusturulan dogrudan iliskinin referans araliklar1 ve 6l¢iim modeli degerleri asagida sunulmustur. Tabloya
gore modelin iyi uyum sinirlarinin igerisinde oldugu soylenebilir.

Tablo 10.Aracisiz Modelin Uyum Indekslerine {liskin Deger Araliklar:

Indeksler Referans Degeri Olgum Modeli
CMIN/DF 0<x2/sd <5 1,908

RMR <10 ,056

CFI >90 ,948

IFI >90 ,949

TLI >90 ,939

RMSEA <,05-<5,08 ,065

SRMR <,05-<,08 ,034

Arastirmada Ogretmenlerin okulda profesyonel etik standartlar1 davranisinin orglitsel vatandashk
davrarnusina etkisinde orglitsel 6zdeslesmenin ortaya ¢ikarabilmek icin yapilan YEM analizinin sonuglar1 da
asagidaki gibi gosterilmistir.

Tablo 11.Aracisiz Modelin Kestirim Sonuglar1

Yordanan Yordayan Standardize Alt Ust P
Degisken Degisken R.Y. Diizey Diizey
OVD <-- P.ETIK ,800 703 873 ,002

Tablo 11’e gore oOrgiitsel 6zdeslesme modelden cikarildiginda, ogretmenlerin okuldaki profesyonel etik
davranislarinin  Orgiitsel vatandaslik davramslarini pozitif yonde (,800) ve anlamh (,002) olarak
etkilemektedir. Tablo 8 ve Tablo 9'daki araci degisken olan oOrgiitsel 6zdeslesmenin modele eklenmesiyle
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Ogretmenlerin okuldaki profesyonel etik davranislarimin orglitsel vatandaslik davranislarin {izerindeki
etkisinin azaldig1 anacak anlamsizlastirmadig1 bulgusu dikkate alindiginda, orgiitsel 6zdeslesmenin kismi
araci rol tistlendigi; bu yiizden de H4'iin de desteklendigi sdylenebilir.

5. Tartisma ve Sonug

Bu calismada profesyonel etik standartlariin orgiitsel vatandaslik davranisi iizerindeki etkisinde oOrgiitsel
0zdeslesmenin araci roliiniin bulunup bulunmadig ortaya koyulmustur. Ayrica OVD ve orgiitsel 6zdeslesme
arasindaki iliskiyi arastiran ulusal ve uluslararas: ¢alismalara rastlanmakta ve genelde bu calismalarda
degiskenler arasindaki dogrusal etkinin incelendigi goriilmektedir. Ancak profesyonel etik standartlar gerek
yeni bir kavram olmasi gerek de yazinda yeterince ¢alisilmamis olmasi nedeniyle bu iligkileri karsilayan ve
tilkemizde bu boslugu dolduran tek bir ¢alismanin oldugu goriilmiistiir. Dolaysiyla da profesyonel etik
standartlarinin orgiitsel vatandashk davranisi ve orgiitsel 6zdeslesme ile iliskisinde bu kaynak referans
alinmistir.

Ayrica ulusal yazinda profesyonel etik standartlarinin orgiitsel vatandaslik davranig: tizerindeki etkisinde
orgiitsel 6zdeslesmenin araci roliinii inceleyen herhangi bir ¢alismaya rastlanmamis olmasi bu yoniiyle
calismay1 0zgiin hale getirmektedir. Dolayisiyla da ¢alismanin sonucunda elde edilen veriler iilkemizde
profesyonel etik standartlari, orgiitsel vatandasglik davranisi, orgiitsel 6zdeslesme konulari ile ilgili Snemli bir
boslugu giderebilir ve literatiire bu yoniiyle katki saglayabilir.

Calismanin sonucunda elde edilen bulgulara gore 6gretmenlerin profesyonel etik algilarinin orta diizeylerde,
orgilitsel vatandaslik davranisi diizeylerinin ve Orgiitsel 6zdeslesme algilariin yiiksek diizeyde oldugu
gozlenmistir. Bir diger ifadeyle yapilan arastirma 6gretmenlerin algiladiklar: profesyonel etik standartlarinin
orgiitsel vatandaglik davranisini olumlu ve pozitif yonde etkiledigini ayni zamanda Orgiitsel 6zdeslesme
algilarinin da bu iligki gergevesinde pozitif ve anlamli yonde etkilendigini gostermistir.

Arastirmada elde edilen diger sonug da profesyonel etik standartlarinin, orgiitsel 6zdeslesmenin bulundugu
bir modelde orgiitsel vatandaslik davrams: tizerinde hem dogrudan hem de dolayli etkisinin bulundugu
yoniindedir. Bu durum ayrica araci degisken olan orgiitsel 6zdeslesmenin modelden ¢ikarilarak yapilan
analiziyle de teyit edilmistir. Boylece arac1 degiskenin olmadigi modelde profesyonel etigin OVD'yi pozitif
olarak etkiledigini, orgiitsel vatandaslik davranisinin giiclii bir sekilde arttig1 goriilmiistiir.

Ayrica yine modele araci degiskenin (orgilitsel 6zdeslesme) dahil edilmedigi durumda profesyonel etik
standartlarinin Orgiitsel vatandashk davranisi lizerindeki etkisinin giicii incelenmis ve bu etkinin yiiksek
seviyede (,800) ve anlamli oldugu belirlenmistir.

Modele aracilik etkisi arastirilan (Orgiitsel 6zdeslesme) degiskeni eklendiginde profesyonel etik standartlar:
ile orgtitsel vatandaslik davranisi arasindaki iliski anlamh bir sekilde azalmistir. (,547) Ayrica bagimsiz
degisken ile araci degisken arasindaki iligkinin de anlamli oldugu goriilmiistiir.(p=,002) Dolayisiyla da Baron
ve Kenny (1986) aracilik etkisinin olusabilmesi i¢in gereken adimlarin olustugu ortaya ¢ikmistir. Bu haliyle
profesyonel etik standartlarinin orgiitsel vatandashik davranisi {izerindeki etkisinde Orgiitsel 6zdeslesmenin
kismi aracilik roliiniin bulundugu goriilmiistiir (Baron ve Kenny,1986). Baska bir ifadeyle profesyonel etik
algisinin saglandig1 okullarda orgiitsel 6zdeglesme gozlenirken bu durum aynmi zamanda orgiitsel vatandaslhik
davranisinin olusmasina ve giliglenmesine de sebep olmaktadir.

Her caligmada oldugu gibi bu arastirmaninda bazi kapsamlari ve smirliliklart bulunmaktadir. Ornegin;
arastirmanin verilerinin sadece bir ilin merkezinde egitim ve 0gretime devam eden ortaokullardan elde
edilmesi diger ortaokullarin verileriyle karsilastirlmamas: ya da sadece ortaokullarda degil de lise ve
ilkogretim diizeyinde de calismaya dahil edilememesi, ayrica anket teknigi ile alinan cevaplarin anhik
duygulari ve alg1 durumlarmi belirtmesi sebebiyle aragtirmanin tekrarlarinin yapilmamasi 6nemli bazi kisitlar
olarak gosterilebilir. flerde yapilmasi diisiiniilen aragtirmalarda farkli okul tiirlerinde ya da kiiltiirlerde
karsilastirmasi, modele sosyo-kiiltiirel degiskenlerin eklenmesi modelin daha iyi sonuglar vermesini
saglayabilir.
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