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Amag - Calismanin amaci, yiiksek lisans 6grencilerinin kisilik 6zelliklerinin girisimcilik egilimleri
tizerindeki etkisini belirlemektir.

Yontem — Arastirmanin Srneklemini Usak Universitesi ve Kiitahya Dumlupinar Universitesinde
yiiksek lisans egitimi almakta olan 6grenciler olusturmaktadir. Veriler birincil veri toplama araci
olan anket yontemi ile toplanmistir. Verilerin toplanma siirecinde kasti drnekleme ydntemi
uygulanmigtir. Bu yontemle 223 adet veriye ulasilmistir. Elde edilen verilere korelasyon ve
regresyon analizleri uygulanarak bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki iligkiler test
edilmistir.

Bulgular - Kiitahya Dumlupinar Universitesi ve Usak Universitesinde yiiksek lisans egitimi
almakta olan Ogrencilere 223 adet anket uygulanmistir. Analiz sonuclarma gore, &grencilerin
yenilik¢ilik, basarma ihtiyact duyma, risk alma, kendine giiven ve kontrol odag: kisilik
ozelliklerinin  girisimcilik egilimini arttirdigi sonucuna ulagilmistir. Kisilik &zelliklerinden
belirsizlige tolerans ile girisimcilik egilimi arasinda ise bdyle bir sonuca ulagitlamamustir.

Tartisma — Son donemlerde ekonomik alanda yasanan teknolojik gelismeler ve degisimler kisilerin
tercihlerinden oOrgiitlerin yapilarina kadar bircok alanda degisiklige neden olmustur. Bu
degisiklikler ve yenilikler birtakim yeni is firsatlarinin ortaya ¢ikmasin saglamustir. Giiniimiizde
hiikiimetler istthdam olanaklarini arttirarak issizligi azaltmak ve ekonomik gelismeyi saglamak
amactyla girisimcilere yonelik bir¢cok destek paketleri olusturmaktadirlar. Bunun yam sira egitimin
her alaninda kisilere girisimcilige iliskin egitimler verilerek, bireylerin girisimcilige y&nelmeleri
saglanmaya calisilmaktadir. Bireylerin girisimci olmalarini etkileyen faktorlerden birisi de kisilik
ozellikleridir. Arastirma sonuglarina gore {izerinde durulan kisilik 6zelliklerinden &grencilerin
yenilik¢ilik, basarma ihtiyact duyma, risk alma, kendine giiven ve kontrol odag: kisilik
Ozelliklerinin  girisimcilik egilimini arttirdigi sonucuna ulagilmistir. Kisilik &zelliklerinden
belirsizlige tolerans ile girisimcilik egilimi arasinda ise boyle bir sonuca ulasilamamigtir.
Girisimcilik egiliminin belirlenmesine iliskin yapilan bazi calismalarda su sonuglar elde edilmistir.
Bozkurt ve Erdurur, (2013) yapmis olduklari ¢alismada kendine giiven kisilik 6zelligi disindaki
kisilik 6zelliklerinin girisimcilik egilimini arttirdig1 sonucuna ulagmiglardir. Tiirkoglu vd., (2017)
yapmis oldugu calismada kisilik 6zelliklerine iliskin alti boyutunda girisimcilik egilimini artirdig:
sonucuna ulagmiglardir. Aragtirmaya katilan &grencilerin  kisilik  Ozelliklerine iligkin
ortalamalarinin yiiksek olmasi ve bu kisilik 6zelliklerinin girisimcilik egilimini arttirmasi,
Ogrencilerin girisimci olabileceklerini gostermektedir. Bu bireylerin girisimde bulunmasi istihdam
olanaklarmi arttiracak ve issizlik sorunun ¢oziimiine katki saglayacaktir. Bu yolla ekonomik
gelismeye olumlu katki saglanacaktir.
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Purpose — The aim of this study is to determine the effect of personality traits on entrepreneurship
tendencies of the students.

Design/methodology/approach — The sample of the study consists of the students who are
studying at Usak University and Kiitahya Dumlupmar University. The data were collected by
questionnaire method which is the primary data collection tool. Intentional sampling method was
used in the process of data collection. 223 data were obtained with this method. Correlation and
regression analyzes were applied to the obtained data and the relationships between dependent

1Bu calisma 4. Uluslararas: Girisimcilik, istihdam ve Kariyer Kongresi'nde yayinlanmig ¢calismanin genisletilmis halidir.

Onerilen Atif/ Suggested Citation

Mirza, S., Demiral, G. (2019) Kisilik Ozelliklerinin Girisimcilik Egilimleri Uzerindeki Etkileri ve Yiiksek Lisans Ogrencileri Uzerinde Bir

Uygulama, Isletme Arastirmalart Dergisi, 11 (4), 3256-3268.


mailto:sakir.mirza@usak.edu.tr
mailto:gulten.demiral@usak.edu.tr
https://orcid.org/0000-0003-4869-864X
https://orcid.org/0000-0001-5132-808X

S. Mirza — G. Demiral 11/4 (2019) 3256-3268

and independent variables were tested.

Findings - To graduate students studying at Kiitahya Dumlupmar University and Usak
Received 18 September 2019 University, 223 questionnaires were applied. It was concluded that the results of the analysis,
. students' risk taking, innovation, need to succeed, locus of control and self-esteem personality
Revised 25 November 2019 G . .
traits increased entrepreneurship tendency. It was concluded that tolerance to uncertainty

Accepted 20 December 2019 personality trait did not affect entrepreneurship tendency.

Discussion — Recent technological developments and changes in the economic field have led to
changes in many areas from the preferences of individuals to the structures of organizations. These
changes and innovations have led to new business opportunities. Today, governments are creating

Article Classification: many support packages for entrepreneurs in order to reduce unemployment and increase

Research Article economic growth by increasing new job opportunities. In addition, individuals are encouraged to
engage in entrepreneurship by giving trainings on entrepreneurship to individuals in all areas of
education. One of the factors that affect individuals' being entrepreneurs is personality traits.
According to the results of the research, it was concluded that personality traits, risk taking,
innovation, need to succeed, locus of control and self-confidence increase the entrepreneurship
tendencies of the participants. It was deduced that the personality trait of tolerance to uncertainty
did not affect entrepreneurship tendency. The following results were obtained in some studies
conducted to determine the entrepreneurial tendency. Bozkurt and Erdurur (2013) concluded that
personality traits other than self confidence personality traits increase entrepreneurship tendency.
Tiirkoglu et al. (2017) deduced that it increased entrepreneurship tendency in six dimensions
related to personality traits. The fact that the average of the students participating in the research
regarding their personality traits is high and these personality traits increase entrepreneurship
tendency shows that students can be entrepreneurs. Attemping of these individuals will increase
employment opportunities and contribute to the solution of the unemployment problem. In this
way, a positive contribution will be provided to the economic development.

1. GIRiS

Bireyler, tarihsel siiregte, cesitli girisim faaliyetlerinde bulunmalarina ragmen girisimcilik kavraminin
literatiire girmesi Richard Cantillon ile birlikte olmustur (Ozden vd., 2008:1). 1990’lardan sonra girisimcilik
faaliyeti, ekonominin gelisimi i¢in son derece 6nemli bir unsur haline gelmistir. Hiikiimetler, ekonomik
gelismeyi saglamak ve istihdam olanaklarini arttirmak igin girisimcilere ihtiya¢ duymaktadirlar. Bireylerin
girisimci olabilmeleri igin {iretim faktOrlerine ulasabilmeleri ve girisimde bulunacak yeterli bilgiye sahip
olmalar1 gerekmektedir. Teknolojik gelismeler, bilginin ve {iretim faktorlerinin bireyler tarafindan
ulasilabilir olmasini saglamaktadir. Fakat tiretim faktorlerinin ulasilabilir olmasi bireylerin girisimci
olmalarmni saglamada yeterli bir unsur degildir. Ekonomik sistemin ihtiyac1 olmayan alanlarda girisimcilik
faaliyetinde bulunulmasi, ¢ogu zaman isletmelerin kisa siirede basarisiz olmalarma ve faaliyetlerini
sonlandirmalarina neden olmaktadir. Girisimcilerin girisimde bulunduklar1 isin siirdiiriilebilir olmasi,
girisim faaliyetini ekonominin ihtiyact olan bos alanlarda gerceklestirmelerine baghdir. Ekonomideki
bosluklar1 gérerek bunlar: firsata gevirip kar elde edebilen ve yeni istihdam olanaklar1 yaratabilen kimseler
girisimci bireylerdir. Girisimci bireyler girisimcilik egilimine sahip olan kimselerdir. Girisimcilik egilimi ise
birgok unsurun etkisi ile sekillenebilmektedir. Girisimcilik egilimini etkileyen unsurlardan bazilar
demografik faktorler, kisilik 6zellikleri, egitim ve ¢evredir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1.Kisilik Ozellikleri

Yiizyillardir insanlar agisindan sosyal olarak ilgi gormekte olan kisilik kavrami, 1930'1u yillardan itibaren
kisilik psikolojisinde ayr1 bir bilimsel sinif olarak ortaya ¢ikmasiyla bilimsel gelisimine baslamistir (Yelboga,
2006: 198). Kisilik kavraminin Latincede “maske” anlamirni tasiyan “persona” kavramindan tiiredigi ve
Roma Tiyatrosu'nda calisan oyuncularin yiizlerine taktiklari maskelere “persona” dedikleri ve bu
maskelerin oyuncularin temsil ettikleri rollerin 6zelliklerini yansittiklar: belirtilmektedir (Soysal, 2008: 6). Bu
maskeler araciligryla oyuncularin mimiklerinin seyirciyi etkilemesinin Oniine gegilerek, belli kisilikler
seyircilere yansitilmaya ¢alisilmistir. Bu agidan kisilik, kiginin gevresiyle kurdugu iliskide aldig: tepkiyi ve
kisinin kendini gosterme bigimini de igerir (Camgoz, 2009: 32).

Literatiirde karsilasilan kisilik tanimlarinda, genellikle birey ve bireysel farkliliklar vurgulanmistir (Coklar,
2014: 31). Bu tarumlar dikkate alinarak kisilik kavrami genel olarak bireylerin dogustan sahip olduklar:
oOzelliklerle sonradan toplum iginde yasadiklarindan dolay1 kazandiklari ozelliklerin biitiini olarak
tanimlanabilir. Bu agidan bakildiginda kisiligi olusturan dogustan sahip olunan biyolojik kokenli 6zellikler
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degistirilmesi gii¢ 6zelliklerdir (Eren, 1993: 40). Sonradan kazanilan 6zellikler ise bireyin i¢inde bulundugu
toplumun, isin, isletmenin veya grubun 6zelliklerine gore farklilik arz eder (Soysal, 2008: 6).

Kisisel 0Ozellikler bireyin girisimci olup olmadigini belirleyen ve diger bireylerden ayiran ozelliklerdir
(Dogan, 2013 :94). Bu nedenle, girisimcilerin, girisimlerinin sonucunu olumlu olarak etkileyecek bir sekilde
diisiinmelerini ve hareket etmelerini saglayan bu niteliklerini ortaya ¢ikarmak énemlidir.

Yapilan arastirmalarda (Bozkurt ve Erdurur, 2013; Tiirkoglu vd., 2017), genellikle girisimciligi ortaya ¢ikaran
alt1 kisilik ozelliginden bahsedilmektedir. Bunlar, basarma ihtiyaci, yenilige acik olma, risk alma ve
sorumluluk alabilme, kendine giivenme, kontrol odag: ve belirsizlige tolerans 6zellikleridir.

2.1.1.Bagarma Ihtiyact Duyma

Basarma ihtiyac1 davranisinin insan davranisini etkileyen bir gii¢ oldugu ve girisimci davramisimn etkileyen
gliclii bir psikolojik faktor oldugu McClelland tarafindan ileri siiriilmiistiir (Erdurur, 2012: 42). Basarma
ihtiyact her bireyin sahip oldugu bir Ozelliktir. Fakat bagari yonelimi yiiksek bireyler daha c¢ok
basarabilecekleri islere yonelirler. Basar1 yonelimi yiiksek bireyler rekabetci 6zellige sahiptir, geribildirimi
yliksek ve sorumluluk alabilecekleri islerde calistiklari zaman is tatminleri ve performanslar yiiksek
olacaktir (Ersoy, 2009: 24).

2.1.2.Yenilige A¢tk Olma

Yenilige acitk olma, girisimcilerin sahip oldugu bir 6zellik olduguna iliskin en fazla fikir birligine varilan
kisilik ozelligidir (Cigdem, 2011: 66). Yenilige acgik olan kisiler isletmelere yeni {iiriin ve hizmet
kazandirmanin yaninda pazarda ve gelecekteki miisteri tercihlerinde meydana gelecek degisimlere uyum
saglayarak isletmeleri bu yonde yapilandirabilen ve bu yonde {iriin degisimini gerceklestirebilen kisilerdir
(Akdogan ve Cingodz, 2006: 53). Psikoloji literatiirii, bireylerin dogal olarak yenilige acik olma diizeylerinde
farklilik gosterdiklerini ileri siirmektedir. Yenilige acik olma diizeyleri yiiksek olan kisiler, genis kapsaml
bilgi arastirmalarimni tercih ederken; yenilige agik olma diizeyleri diisiik olan kisiler, kisileraras: bilgi
kaynaklarini tercih ederler ve algilamalar ile iggiidiisel duygular: iizerine harekete ge¢me olasiliklar1 daha
yliksektir (Bruning and Zhang, 2011: 87).

2.1.3. Risk Alma

Risk kavrami Hostede’in de belirttigi iizere bir olayin olma olasiligiin oranimin belli oldugu durumu ifade
etmektedir (Oren ve Bigkes, 2011: 73). Cantillon risk kavrami hakkinda “bir iiriin veya hizmeti bagkalarina
belirsiz bir fiyattan satmak tizere belirli bir fiyattan satin alan, belirsizligin getirdigi risklere katlanarak,
aradaki fiyat dalgalanmalarindan kar elde eden kisi” olarak tanimladi$1 girisimci kavraminin tanimlamasin
yaparken risk ile girisimcinin birbirlerine ¢ok yakin iki unsur olduklarmi belirtmektedir (Cigdem, 2011: 67).
Risk alma dereceleri yiiksek olan kisilerin, girisimcilikte finansal acidan zarar etmeyi goze alan kisiler
olduklar: ve sosyal olarak basarisiz olmay1 goze alan kisiler olduklar: goriilmektedir. Bu agidan risk alma
ozelligi girisimcilerin sahip oldugu bir 6zelliktir.

2.1.4. Kendine Giiven

Kendine giiven, “kisinin genel olarak fikirlerine, duygularina, 6grenme yetenegine inanmasi” olarak
tanimlanmaktadir (Yurtseven, 2011: 55). Bowman ‘a gore kendine giiven, girisimci kisilerin yeni bir ise
giristikleri zaman bu isteki sorumlulugun iistesinden gelebileceklerine ve ihtiya¢ duyduklar1 yeteneklere
sahip olduklarina inandiklar1 anlamina gelmektedir (akt. Erdurur, 2012: 47). Kendine giiven kisilik 6zelligi
derecesi yiiksek olan bireyler ge¢miste yasamis oldugu deneyimleri dogru degerlendirebilir, olaylara
gercekgi ve olumlu yaklasabilir, kararlarini dogru alabilirler (Yurtseven, 2011: 55).

2.1.5. Kontrol Odag1

Kontrol odag;, kisinin kendi eylemleriyle bu eylemlerin sonucunda ortaya ¢itkan sonuglar arasindaki iligskinin
nasil algilandigini belirten bir degiskendir (Erdurur, 2012: 44). Isletme icerisinde bireysel faktorlerin,
bireylerin davraniglari iizerindeki etkisi degerlendirildiginde, kontrol odag: 6nemli bir degisken olarak
ortaya g¢ikmaktadir (Ozdevecioglu vd., 2013: 29). Kisilerin baslarina gelen olaylarin sebeplerini ve
sorumlulugunu kimlere ve neye yiikledigi kontrol odag: ile ilgilidir. Kisiler baslarina gelen iyi ya da kotii
olaylarin nedenlerini algilamalar1 bakimindan kontrol odag: farklilasmaktadir. Bu agidan bazi kisiler
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baslarina gelen olaylarin dis giliclerden kaynaklandigini kaderinin sansinin kendi kontroliiniin disinda
olduguna inanirlar. Bu kisiler sosyal yetenekleri ve kisiler arasi iligkileri zayif olan kimselerdir (Erdurur,
2012: 44-45).

2.1.6. Belirsizlige Tolerans

Belirsizlige kars: tolerans, belirsizlik altinda karar verebilme yetenegini igerir. Bir bireyin birtakim yabanci,
karmasik veya uyusmayan ipuglari ile karsilastig1 belirsiz durumlarla ilgili bilgileri algilama ve isleme bigimi
anlamina gelir. Belirsizlige kars1 yiiksek toleransl: bir kisi, belirsiz durumlar: arzu edilir, zorlayici ve ilging
olarak algilar (Banai and Tulimieri, 2013: 892). Belirsizlik ortami ve bu ortamda hizh karar verebilme 6zelligi
girisimcilerin bu durumu bir tehlikeden ¢ok ¢ekici sonuglar dogurabilecek bir durum olarak algilamalarina
neden olmaktadir (Korkmaz, 2012: 213). Girisimci kisiler, belirsizlige kars: toleransi yiiksek olan bireylerdir.
Belirsizlik altinda hizli ve olumlu kararlar verebilen kisilerdir. Bu ©zellik onlari basartya gotiiren bir
Ozelliktir.

Yukarida bahsedilen kisilik o6zelliklerinin kisilerin sahip oldugu girisimcilik egilimini etkiledigi
diisiiniilmektedir. Tiirk Dil Kurumu egilim kavramini, “bir sey yapmak istemek, onu yapmay: diisiinmek”
seklinde tanimlamaktadir (Tiirk Dil Kurumu, 2017). Planli ve kendi icinde bir amaca sahip olarak kisinin
girisimcilik siirecini baglatmasi ya da siirecte yer almasi egilim olarak tanumlanmaktadir (Krueger vd., 1994:
98). Kisinin girisimcilik konusunda istekli olmasi, ayni zamanda istekli olmasi ile birlikte aktif rol almasi,
yani ¢aba sarf etmesi veya girisimcilik ile ilgili planlarinin olmasi o kisinin girisimcilik egilimine sahip
oldugunu gosterir (Tas, 2016: 50).

2.2. Girigimcilik Egilimi

Girisimcilik egilimi kisilerin orgiitsel istihdami tercih etmeleri yerine buna karsilik ilgi, istek ve eylemlerini
kendini istthdam etme konusunda yonlendirmesi durumudur (Karakas, 2012: 49). Kisilerin birtakim yeni
firsatlar1 gormesi, girisimci davranisin ortaya ¢ikmasini ve yeni bir orgiitiin kurulmasinmi saglayacaktir.
Orgiit, planli bir yapiya sahiptir. Bu yiizden yeni bir 6rgiitiin olusturulabilmesi girisimcilik egilimine bagh
bir davrarns olarak gerceklesebilecektir. Bu baglamda girisimcilik egilimi, girisimcilik davranisinin ortaya
cikmasinda biiyiik 6neme sahiptir (Dogan, 2013: 51).

Giintimiizde {iniversite sayisinin ve {iniversite kapasitelerinin artmas: dolayisiyla lisans diizeyinde egitim
alan Ogrenci sayilari artis gostermistir. Bircok iiniversite on lisans ve lisans diizeyindeki Ogrencilere
girisimcilik dersleri vermektedir. Fakat bireyler kendilerini digerlerinden farkli kilmak ve daha iyi bir egitim
donanimina sahip olmak amaciyla lisans egitiminin yeterli olmadigr Ongoriisii ile lisansiistii egitime
yonelmektedir. Literatiir incelendiginde girisimcilik egiliminin belirlenmesine yonelik bir¢ok g¢alismanin
(Erdurur, 2012; Bilge ve Bal, 2012; Bozkurt ve Erdurur, 2013; Ulucan, 2015; Kazaferoglu, 2017) yapildig:
goriilmektedir. Bu calismalarin genellikle ortadgretim, 6n lisans veya lisans diizeyinde dgrenim gormekte
olan Ogrencilere yonelik oldugu goriilmektedir. Yiiksek lisans Ogrencilerinin girisimcilik egilimlerinin
belirlenmesi ve girisimcilik egilimine sahip 6grencilerin girisimcilik faaliyetini gerceklestirmesi konusunda
tesvik edilmesi, girisimci sayisini arttiracaktir. Bu sayede, yeni orgiitlerin kurulmas ile iilke ekonomisine
katkida bulunulacak, yeni istihdam olanaklar1 ortaya ¢ikacak ve bu bireylerin kendi istihdamini
gerceklestirmesi saglanacaktir. Bu amaca ulagmak igin lisansiistii egitim almakta olan 6grencilere birincil
veri toplama araci olan anket yontemi uygulanarak girisimcilik egilimine sahip olup olmadiklar: tespit
edilmeye calisilmustir.

3.ARASTIRMANIN YONTEMI
3.1. Arastirmanin Amact ve Onemi

Bu ¢alismanin amaci, Kiitahya Dumlupinar Universitesi ve Usak Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiine
bagh boliimlerde 2016/2017 egitim 6gretim yillar1 arasinda Yiiksek Lisans egitimi almakta olan 6grencilerin,
girisimci kisilerde bulunan kisilik ozelliklerini ne derece tasidiklar1 ve girisimcilik egilimlerine hangi
girisimcilik 6zelliginin ne derece etki ettiginin belirlenmesidir.

Girisimci bireyler tiretkenlikleriyle temelde topluma mal ve hizmet sunmalari, gevrelerine istihdam
yaratmalari, dogal olarak kendi refah seviyelerini artirmalari, vergi ddeyerek iilke ekonomisine katki gibi
mikro ve makro agilardan devlete ve vatandaslarina sayisiz fayda saglamaktadir. Bu gibi sebeplerle geng ve
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egitimli bireylerin girisimcilie yonelimlerinin artirilmasi i¢cin KOSGEB, TKDK vb. kuruluslar girisimciligi
bir takim tegviklerle ozendirmektedir. Fakat toplumda girisimcilik konusunda gerekli bilinglenme
noktasinda eksikler oldugu da agiktir. Farkindalik olusturma egitimleriyle genclerin girisimci olma
niyetlerinde artis ve bu niyetin kisilik 6zelliklerine yansimasinin saglanmasi 6nem arz etmektedir.

3.2. Arastirmanin Modeli

Arastirma, alt1 bagimsiz ve bir bagimli degiskenden olusmaktadir. Bu bagimsiz ve bagimli degiskenler goz
ontinde bulundurularak Sekil 1.”deki model olusturulmustur.

Risk Alma
Yenilikeilik
Basarma fhtiyaci Duyma
; yaer Zym GIRISIMCILIK
EGILIMI
Kontrol Odag:

Kendine Guiven

Belirsizlige Tolerans

Sekil 1. Kisilik Ozelikleri ve Girisimcilik Egilimi Modeli
3.3.Arastirmanin Metodu

Arastirmada, anket yontemi kullanilmugtir. Kisilik ozellikleri ve girisimcilik egilimlerinin belirlenmesinde
Erdurur (2012)'un ¢alismasinda kullanmis oldugu anketten yararlanilmistir. Aragtirmada kullanilan anket
formu; 2 boliimden olusmaktadir. Tlk boliimde, katilimeilarin demografik dzelliklerini belirlemeye yonelik
acik uclu ve kapali uglu 16 ifade bulunmaktadir. Ikinci boliimde ise kisilik 6zellikleri ve girisimcilik
egiliminin belirlenmesine yonelik 50 ifade bulunmaktadir.

Veriler, parametrik analiz yontemiyle degerlendirilmistir. Bu kapsamda uygulanan analizler, frekans analizi, t
testi, anova testi, tek yonlii anova testi, post-hoc analizi, regresyon ve korelasyon analizleridir. Verilerin
giivenilirligine dair Cronbach Alpha degeri %95 olup %5 anlamlilik diizeyinde degerlendirilmisgtir.

3.4. Arastirmanin Hipotezleri

Arastirma hipotezleri bir genel hipotez ve alti alt hipotez olmak iizere yedi hipotezden olugmaktadir.
Hipotezler sunlardir:

H:: Lisansiistii 0grencilerinin kisilik 6zelliklerinin girisimcilik egilimi iizerinde etkisi vardir.

Hia: Lisansiistii 6grencilerinin risk alma kisilik 6zelliginin girisimcilik egilimi tizerinde etkisi vardir.

Huix: Lisanstistii 6grencilerinin yenilikgilik kisilik 6zelliginin girisimcilik egilimi tizerinde etkisi vardir.

Hie Lisansiistii 6grencilerinin bagsarma ihtiyac kisilik 6zelliginin girisimcilik egilimi {izerinde etkisi vardar.
Hia: Lisansiistii 6grencilerinin kontrol odagz kisilik 6zelliginin girisimcilik egilimi {izerinde etkisi vardir.

Hie: Lisansiistii 6grencilerinin kendine giiven kisilik 6zelliginin girisimcilik egilimi {izerinde etkisi vardir.
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Hue: Lisansiistii 6grencilerinin belirsizlige tolerans kisilik 6zelliginin girisimcilik egilimleri {izerinde etkisi
vardir.

3.5. Faktor ve Giivenilirlik Analizleri Sonuclar

Arastirmada Ogrencilerin girisimcilik egilimlerini 6lgmek igin Girginer ve Uckun (2004 )'a ait 14 soruyu
kapsayan ‘Girisimcilik Egilimi’ dlgeginden yararlanilmistir. Bu Olgegin, yapisal olarak kullanilabilirligini
tespit etmek amaciyla, verilere dogrulayici faktor analizi uygulanmistir. Barlett testi uygulanmasi sonucu
(p=0,000<0,05) degiskenler arasinda iliski oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte Kaiser-Mayer-Olkin testi
sonucuna gore (KMO=0,884>0,60) orneklem faktor analizi uygulanmasi icin yeterlidir. Faktor analizi
kapsaminda elde edilen bulgulara dair toplam aciklanan varyans %60,835 olarak bir faktor altinda
toplanmustir. Girisimcilik egilimi 6l¢eginin Cronbach alpha degeri 0,95 olup gecerli ve giivenilir bir 6lgek
oldugu soylenebilir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin kisilik 6zelliklerini 6lgmek amaciyla Koh (1996 ) tarafindan gelistirilmis
‘Kisilik Ozellikleri’ anketinden yararlamilmigtir. 36 sorunun yer aldig1 ankete dogrulayici faktdr analizi
uygulanmistir. Faktor analizi sonucunda 3, 29, 33 ve 35. sorulardan anlaml faktor yiikleri elde edilemedigi
icin bu ifadeler kisilik 6zellikleri skorunun belirlenmesinde kullanilmamuistir.

Degiskenler arasinda korelasyon olup olmadigini belirlemek igin Barlett testi uygulanmistir (p=0,000<0,05).
Bununla birlikte uygulanan Kaiser-Mayer-Olkin testi sonucunda (KMO=0,904>0,60) oOrneklem
blytikliigiiniin faktor analizi uygulanmasi icin yeterli oldugu sonucuna ulasilmistir. Faktor analizi
sonucunda elde edilen degiskenlere dair aciklanan toplam varyans %54,32 olup alti faktor altinda
toplanmistir. Olgegin Cronbach Alpha degeri 0,926 olup gecerliligi ve giivenilirligi yiiksek bulunmustur.

3.6. Normal Dagilim Testi

Verileri analiz etmeden once parametrik test yontemlerinin uygulanabilirligini tespit etmek amaciyla
normallik testi uygulanmigtir. Tabachnick ve Fidell (2013)’e gore ise carpiklik ve basiklik degerleri -1,5 ile
+1,5 arasinda seyrederse normal dagilim saglanmis olur. Olgege ait degiskenlerin carpiklik ve bastklik
degerlerine bakildiginda:

Risk alma (skewness= -0,192; kurtosis= -0,445),

Basarma ihtiyaci (skewness= 0,256; kurtosis=-0,258),

Yenilikgilik (skewness= -0,055; kurtosis= -0,553),

Kendine giiven (skewness= 0,212; kurtosis=-0,299),

Kontrol odag1 (skewness=0,179; kurtosis=-0,223),

Belirsizlige tolerans (skewness= -0,103; kurtosis=-0,798),

Girisimcilik egilimi (skewness=-0,639; kurtosis=-0,500) olarak tespit edilmistir.

Degerlerin -1 ile +1 arali§inda olmas: verilerin normal dagihm sagladigini gostermektedir.

4. BULGULAR
4.1. Degiskenlere [liskin Ortalamalar

Calismanin bagimli ve bagimsiz degiskenlerini belirleyen ifadeler anketin ikinci boliimiinde yer almaktadir.
Besli likert tipi derecelendirme esas alindig1r Olgekte elde edilen verilerin dagilim araligi bes puan
genigliginde yer almaktadir. Dagilim aralif1 hesaplanirken en biiyiik degerden, en kiigiik deger ¢ikarilarak
derece sayisina boliinmiistiir. Bu islem sonucunda her araligin 0,79 genislige sahip oldugu tespit edilmistir.
Bu islemle;

4,20-5,00 aras1 “cok yiiksek”,

3,40-4,19 aras1 “yiiksek”,

2,60- 3,39 aras1 “orta”,

1,80- 2,59 aras1 “diisiik”,

1,00- 1,79 aras1 “gok diisiik” olarak smir degerleri belirlenmis ve bulgular yorumlanmistir (Stimbiiloglu,
1993: 9).

Tablo 1.°de 6grencilerin kisilik 6zellikleri alt boyutlarina iliskin ortalamalar yer almaktadir.
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Bagimsiz Degiskenler N Ort Ss Min. Max.
Risk Alma 223 3,877 0,652 2,00 5
Yenilikgilik 223 3,713 0,715 2,00 5
Basarma 1htiyac1 Duyma 223 3,478 0,626 2,11 5
Kontrol Odag 223 3,492 0,590 2,00 5
Kendine Giiven 223 3,557 0,678 2,00 5
Belirsizlige Tolerans 223 3,253 0,768 1,50 5
Genel Kisilik Ozellikleri 223 3,596 0,477 2,41 5

Yiiksek Lisans Ogrencilerinin;

Risk alma ortalamasi yiiksek 3,877+0,652 (Min=2; Maks=5),

Yenilikgilik ortalamasi yiiksek 3,713+0,715 (Min=2; Maks=5),

Basarma ihtiyaci ortalamasi yiiksek 3,478+0,626 (Min=2,11; Maks=5),

Kontrol odag1 ortalamasi yiiksek 3,492+0,590 (Min=2; Maks=5),

Kendine giiven ortalamas: yiiksek 3,557+0,678 (Min=2; Maks=5),

Belirsizlige tolerans ortalamasi orta 3,253+0,768 (Min=1,50; Maks=5),

Genel kisilik 6zellikleri ortalamas: yiiksek 3,596+0,477 (Min=2.41; Maks=5) olarak saptanmustir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin, kisilik ozellikleri boyutlarma iliskin ortalamalarinin yiiksek olmasi,
ogrencilerin bu 6zelliklere sahip oldugunu gostermektedir.

Tablo 2. de arastirmaya katilan 6grencilerin girisimcilik egilimine iliskin ortalamalar yer almaktadir.

Tablo 2. Girisimcilik Egilimi (bagiml degisken) Puan Ortalamasi

Bagimli Degisken N Ort Ss Min. Max.

223 3,886 0,967 1,21 5

Girisimcilik Egilimi

Tablo 2.’de goriildiigii lizere &grencilerin “genel girisimcilik egilimi” ortalamas: yiiksek 3,886+0,967
(Min=1,21; Maks=5), olarak saptanmistir. Arastirmaya katilan 6grenciler girisimcilik egilimine sahiptir.

4.2. Korelasyon Analizi Sonuglar:

Tablo 3. de kisilik ozellikleri ile girisimcilik egilimi arasindaki korelasyona iliskin bilgiler yer verilmistir.
Korelasyon analizi, degiskenler tiizerinde herhangi bir miidahale yapilmaksizin yalmizca degiskenler
arasindaki degisimlerinin incelendigi bir analiz yontemidir. Korelasyon katsayilarinin -1 veya +1 olmasi
degiskenler arasinda kuvvetli bir iliski oldugunu 0 olmasi durumundaysa degiskenler arasinda higbir iligki
olmadigini gostermektedir. Katsay1 0,30’dan kiigiikse iliskinin zayif oldugu, 0,30-0,70 araligindaysa orta
diizeyde oldugu, 0,70’den biiyiikse yiiksek diizeyli iliski oldugu kabul edilmektedir (Biiyiikoztiirk vd. 2012:
184-185).
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Tablo 3. Kisilik Ozellikleriyle Girisimcilik Egilimi Arasindaki Korelasyon Analizi

« =] )E:D © & o =~
E — (5] a « e c o z: e [~ e
< | Z|EEE S |S2|5EEES
s | 5 |3E4 % |35|E28¢E
2 § |85A £ 2P |3E|CER
- Vi s O
N4
R (1,000
Risk Alma
P 0,000
R |0,561**|1,000
Yenilikg¢ilik
P {0,000 {0,000
. R (0,528**]0,502** {1,000
Basarma Ihtiyact Duyma
P {0,000 |0,000 {0,000
R |0,434**10,374** 10,509** {1,000
Kontrol Odag:
P 0,000 0,000 {0,000 (0,000
) . R |0,443**]0,384** 10,559** (0,353** 1,000
Kendine Giiven
P 0,000 10,000 10,000 {0,000 |0,000
R |0,132* 0,084 0,092 (0,084 (0,013 (1,000
Belirsizlige Tolerans
P 10,000 |0,000 {0,000 (0,000 |0,000 0,000
et R |0,383**10,331** 10,402** |0,379** (0,470** (0,049 (1,000
Girisimcilik Egilimi
P 10,000 10,000 ]0,000 {0,000 0,000 10,000 10,000
*<0,05; **<0,01

Tablo 3. deki analiz sonugclarina gore kisilik 6zelliklerinin alt boyutlarindan risk alma, basarma ihtiyaci,
yenilik¢ilik, kontrol odag1 ve kendine giiven ve girisimcilik egilimi arasinda orta diizeyde pozitif yonlii
anlaml bir iliski oldugu anlasilmaktadir. Fakat belirsizlige tolerans kisilik 6zelligi ile girisimcilik egilimi
arasindaki iliskinin zayif oldugu goriilmektedir.

4.3. Regresyon Analizi Sonuglar:

Tablo 4. de genel kisilik 6zellikleri ile girisimcilik egilimi arasindaki iliskiye dair regresyon analizi sonucuna
yer verilmisgtir.

Tablo 4. Genel Kisilik Ozellikleri ile Girisimcilik Egilimi (Bagiml Degisken) Arasindaki Tliski

Bagimli Degisken Bagimsiz Degisken B t p F Model (p) |R?
Sabit 0,211 0,492 {0,623

Girisimcilik Egilimi 75,223 10,000 0,254
Genel Kisilik Ozellikleri |1,022 (8,673 |0,000

Tablo 4. de goriildiigii gibi girisimcilik egilimi ve genel kisilik 6zellikleri arasindaki neden-sonug iliskisini
tespit etmek amagh yapilan regresyon analizi istatistiki agidan anlamlhdir ($=1,022; p=0,000<0,05).
Girisimcilik  egilimi diizeyindeki toplam degisimin %2541t genel kisilik Ozellikleri tarafindan
aciklanmaktadir (R?=0,254). Bu sonuca gore Hi hipotezi desteklenmistir. Yani genel kisilik ozellikleri,
girisimcilik egilimini arttirmaktadir (p=0,000<0,05).

Tablo 5. de girisimcilik egilimi bagimli degiskeni ile kisilik 6zelliklerine dair bagimsiz degiskenler arasindaki
iliskiyi belirlemeye yonelik yapilan tek degiskenli regresyon analizi sonuglarina yer verilmistir.
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Tablo 5. Kisilik Ozellikleri ve Girisimcilik Egilimi Arasindaki Regresyon Analizi

Bagimli Degisken Bagimsiz Degisken |8 t P F R?
Risk Alma 0,383 |6,165 0,000 |38, 004 (0,147
Yenilikgilik 0,331 |5,223 |0,000 [27,281 (0,106
Bagarma Thtiyact 0,402 |6,523 |0,000 [42, 546 (0,158

Girisimcilik Egilimi
Kontrol Odag: 0,379 16,089 |0,000 (37,078 (0,140
Kendine Giiven 0,470 (7,921 10,000 |62,735 |0,218
Belirsizlige Tolerans [0, 049 |0,731 |0, 465 |0, 535 [-0, 002

Tablo 5.de girisimcilik egilimi ile kisilik Ozellikleri arasindaki iliskiye dair regresyon analizi sonuglar:
incelendiginde

Risk alma (p<0,05) kisilik 6zelligi ve girisimcilik egilimi arasinda istatistiki agidan anlamli bir iliski oldugu
anlasilmaktadir. Bu sonuca gore risk alma kisilik 6zelliginin girisimcilik egilimini artirdig1 sdylenebilir. Risk
alma kisilik 6zelligi, girisimcilik egilimi iliskisini belirleyen Hi. hipotezi desteklenmistir.

Yenilikgilik (p<0,05) kisilik 6zelligi ile girisimcilik egilimi iliskisi de anlamli bulunmustur. Yenilikgilik kisilik
ozelligi girisimcilik egilimini artirmaktadir ve bu iliskiyi belirlemeye yonelik Hiw hipotezi desteklenmistir.
Kontrol odag: (p<0,05), basarma ihtiyaci (p<0,05) ve kendine giiven (p<0,05) kisilik dzellikleri ile girisimcilik
egilimi arasindaki iligskiler de anlamli bulunmustur. Bu ¢ alt boyutunda girisimcilik egilimini artirdig:
sOylenebilir. Bu agidan Hic, Hia ve Hiehipotezleri de desteklenmistir.

Belirsizlige tolerans (p>0,05) girisimcilik egilimi ile kisilik 6zelligi arasindaki iligki istatistiksel agidan anlaml
degildir. Hirhipotezi desteklenmemistir.

4.4. Kisilik Ozellikleri ile Girisimcilik Egilimi [liskisi Sonuc Modeli

Risk Alma (P=0,000) (8=0,383)

Yenilikeilik (P=0,000) (8=-0,331)

Basarma Ihtiyaci1 Duyma (P=0,000)

(8=0,402) GIRISIMCILIK EGiLimi

Kontrol Odag (P=0,000) (8=0,379)

Kendine Giiven (P=0,000) ($=0,470)

Belirsizlige Tolerans (P=0,465)
(B=0,049)

Sekil 2. Kisilik Ozelliklerinin Girisimcilik Egilimi Uzerindeki Etkisine Yonelik Sonug¢ Modeli

Sekil 2. de goriildiigli {izere yenilikcilik, basarma ihtiyaci, risk alma, kontrol odag: ve kendine giiven kisilik
ozelliklerinin regresyon analizi sonucu elde edilen p degerleri 0,05'ten kiigiik olup bu kisilik 6zellikleri
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girisimcilik egilimini etkilemektedir. Fakat belirsizlige tolerans kisilik 6zelliginin ise arastirmaya katilan
ogrenciler agisindan girisimcilik egilimleri iizerinde etkili olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

5. SONUC ve TARTISMA

Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagh boliimlerde yiiksek lisans egitimi alan 6grencilerin girisimcilik egilimlerine
etki eden kisilik Ozellikleri ve girisimcilik egilimlerinin tespiti amaciyla gerceklestirilen bu calismada
arastirmaya katilan 6grencilerin kisilik 6zelliklerine ve girisimcilik egilimlerine dair puan ortalamalarinin
yliksek oldugu goriilmiistiir. Kisilik ozellikleri ile girisimcilik egilimleri arasindaki iliskiyi tespit etmek
amacli yapilan regresyon analizi sonuglarina gore kisilik 6zellikleri alt boyutlarindan olan; risk alma, kontrol
odag1, basarma ihtiyaci, kendine giiven ve yenilikg¢ilik kisilik 6zelliklerinin arastirmaya katilan 6grencilerin
girisimcilik egilimlerini arttirdig1 fakat kisilik 6zelliklerinden belirsizlige toleransin girisimcilik egilimine
etki etmedigi bulgularina ulagilmistir. Literatiirde yer alan diger girisimcilik egilimlerinin belirlenmesine
dair baz1 ¢calismalar soyledir:

Cansiz (2007), girisimcilik egilimlerinin belirlenmesine yonelik yapmis oldugu calismasinda, Siileyman
Demirel Universitesi Ogrencilerinin girisimci olma potansiyeline sahip olduklarini fakat yonlendirme eksigi
sebebiyle bunun disa ¢tkmadig1 sonucuna ulasmistir. Ayrica erkek 6grencilerin maddi kazang odakli, kiz
ogrencilerin ise sezgisel anlamda girisimcilik egiliminde olduklari, erkek Ogrencilerin yenilik¢ilik ve
yaraticihk ozelliklerinin kiz Ogrencilerden yiiksek oldugu ve yiiksekokul ogrencilerinin girisimcilik
ozelliklerinin daha yiiksek oldugu ortaya cikmusgtir.

Karakas (2012), Canakkale Universitesi isletme ve miihendislik boliimii 6grencilerinin 6grenim gordiikleri
boliime gore girisimcilik egilimleri arasinda iliski olup olmadigini belirlemeye yo&nelik yapmis oldugu
calismada, bireylerin girisimci olma egilimini artiran kisilik 6zelliklerinin tizerinde durmustur. Buna gore,
Isletme boliimiinde 6grenim gdren dgrencilerin igsel kontrol hissi, bagarma ihtiyaci, kendine giiven, risk
alma egilimi, yenilik¢i olma ve belirsizlige kars: tolerans ozelliklerinin mithendislik boliimii 6grencilerine
gore daha yiiksek oldugunu bulmustur. Bunu Isletme béliimiinde grenim goérmekte olan dgrencilerin
egitim Ogretim siiresi olan 4 yil boyunca isletme, girisimcilik, pazarlama gibi derslerden kaynaklandigini ve
isletme egitiminin, miihendislik egitimine gore girisimcilik egilimini daha yiiksek oranda etkiledigini
belirtmistir.

Erdurur (2012), Turizm lisans egitimi alan 6grencilerin girisimcilik egiliminin belirlenmesi amacryla yapmis
oldugu calismada, girisimcilige etki eden ve bu ¢alismada da {izerinde durulan alt1 kisilik 6zelligine iliskin
ortalamalarin yiiksek oldugu sonucuna ulasmistir. Bu kisilik 6zelliklerinin, girisimcilik egilimi tizerindeki
etkisini belirlemek amaciyla yapmis oldugu analizler sonucunda kendine giiven kisilik 6zelligi disindaki bes
kisilik ozelliginin girisimcilik egilimi {izerinde anlamli bir etkisinin oldugu sonucuna ulagmisgtir.
Katilimcilarin kendine giiven ortalamalar1 yiiksek olmasma ragmen bu kisilik 6zelliginin girisimcilik
egilimini etkilemedigi tespit edilmistir.

Dogan (2013), yaptig1 calismada iiniversite 0grencilerinin girisimcilik egilimlerini belirlemeye ¢alismistir.
Calismasinda girisimcilik egilimine etki eden 7 faktorden bahsetmektedir. Bu faktorlerin yaraticilik ve risk
iistlenme, elestiriye agikhik, disa agiklik, giivenilirlik, sorumluluk sahipligi, muhafazakar ve uysallik, gergin
ve kestirmecilik, duygusallik ve hayalcilik, faktorleri oldugu, ayrica, azimli olma ve rekabet¢i olma, yenilik
yaratma, yeni is kurma glicliigii, riskten kaginma, aile destegi ve hiimanizm gibi faktorlerin girisimcilik
egilimini etkiledigi; fakat cinsiyet, fakiilte egitim siiresi, girisimcilik dersi alinmasi ve ailede kendi isini
kuran 1. derecede yakin olmasi durumlarinin girisimcilik egilimi iizerinde etkisinin olmadig1 saptanmustir.

Ulucan (2015), lise 3. ve 4. smif Ogrencilerinin girisimcilik egilimlerini belirlemek icin yapmis oldugu
calismada, Ogrencilerin girisimcilik egilimine etki eden faktorlerin; yeni is kurma gilicliigii, azimli ve
rekabetci olma, riskten kaginma, yenilik yaratma, aile destegi, hiimanizm, kendi isini kurma firsati, i¢-dis
kontrol odaklilig1 ve basari ihtiyaci oldugunu tespit etmistir. Buna karsin cinsiyetin, anne ve baba egitim
durumu, ¢alisma pozisyonu ve calisma alaninin girisimcilik egilimi tizerinde etkisinin olmadig1 sonucuna
ulagmistir.

Kazaferoglu (2017), nun yapmis oldugu calismasinda, girisimcilik dersi alan 6grenciler arasindan segilen
katihmailarin, kisilik oOzellikleri, demografik oOzellikleri ve girisimcilik egilimlerinin belirlenmesi ve
aralarindaki iliskinin tespit edilmesi amaglanmistir. Calismada, disa doniikliik ile girisimcilik egilimi
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arasinda orta diizeyde pozitif yonde anlamli bir iliski saptanmistir. Cinsiyet ve okuduklar1 fakiiltenin
girisimcilik egilimi {izerindeki etkili olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Girisimci olmak istemeyen 6grencilerin
risk almaktan ¢ekindigi tespit edilmistir.

Bu calismadaki 6lgegin uygulandig1 diger calismalarda, kisilik ozellikleri ile girisimcilik egilimi iliskisine
dair su sonuglar elde edilmistir. Koh (1996), Erdurur (2012) ve Dogan (2013) yaptiklar1 ¢alismalarda risk
alma ve yenilikgilik ile girisimcilik egilimi arasinda iliski oldugu sonucuna ulagmuslardir. Bulgular bu
calismay1 destekler niteliktedir. Erdurur (2012) ve Ulucan (2015) yaptiklar ¢alismalarda kiside bulunan
basarma ihtiyaci 6zelligi ile girisimcilik egilimi arasinda iliski oldugu sonucuna ulasmislardir. Koh (1996)
kontrol odaginin girisimcilik egilimini etkilemedigi sonucuna ulasmistir. Erdurur (2012) ve Ulucan (2015) ise
kontrol odag; ile girisimcilik egilimi arasinda iliski oldugu sonucuna ulasmislardir. Koh (1996) ve Erdurur
(2012) calismalarinda kendine giiven kisilik 6zelliginin girisimcilik egilimi ile iliskisinin olmadig1 sonucuna
ulasmuslar, fakat bu calismada, bu durumun aksine, kendine giiven kisilik 6zelliginin girisimcilik egilimini
artirdig1 sonucu elde edilmistir. Koh (1996) ve Erdurur (2012) calismalarinda, belirsizlige tolerans ile
girisimcilik egilimi arasinda iliski oldugu sonucuna ulasmislar fakat bu calismada belirsizlige tolerans kisilik
ozelligi ile girisimcilik egilimi arasinda iliski bulunamamustir. Arastirma sonuglarinda farkliliklarin olmasi
ogrencilerin 6grenim diizeylerinden kaynaklanabilir.

Girisimcilik, hem toplumsal refahin, hem de bireysel refahin saglanmasinda onemli bir etkendir. Giiniimiiz
gelismekte olan iilkelerinin iki biiyiik sorunu ekonomik istikrar ve istthdam sorunudur. Girisimciler, girisim
faaliyetleri sonucunda elde ettikleri kar ve bu karin tiiketime veya yatirima dontistiiriilmesi vasitasiyla iilke
ekonomisine katki saglarlar. Ayrica, giristikleri faaliyetler dolayisiyla kendi istihdamlarmi saglarlar.
Isletmenin niteligine gore bu istihdam kendileri diginda baskalarinin istihdamini da kapsayabilir. Bu yolla
tilke gelisimine katkida bulunurlar. Bu baglamda gelismekte olan {iilkelerin ekonomik istikrar: saglamasi ve
istthdam sorunlarina ¢6ziim bulabilmesi agisindan girisimcilere ihtiyaglar1 vardir.

Tiirkiye, gelismekte olan {iilke niteligine sahip bir {ilke olarak, girisimcilik faaliyetlerini desteklemektedir.
Girisimcilik faaliyetlerini arttirmak amaciyla, KOSGEB, TKDK gibi girisimciyi destekleyen kuruluslarin
sayilarmin artirilmasi, geng ve yeni mezun girisimcilere 6zel desteklerin artirilmasi, devletin kalkinma
planlarinda girisimcilik faaliyetlerine daha cok yer vermesi 6nem arz etmektedir. Boylece Tiirkiye gibi
gelismekte olan iilkelerin ekonomik gelismesinde biiyiik éneme sahip olan girisimcilik yayginlastirilabilir.

Arastirma sonuglarina gore, arastirmaya katilan yiiksek lisans 6grencileri, girisimcilik egilimine sahiptir.
Verilerin toplanmas: siirecinde katihmailar, yiiksek lisans egitimlerini akademisyen olma amac ile
gerceklestirdiklerini belirtmislerdir. Fakat, tiim yiiksek lisans egitimi alan 6grencilerin akademisyen olmasi
miimkiin degildir ve bu kisilerin bir kismi egitimli issiz olarak toplumda yer alacaklardir. Bu baglamda
yiiksek lisans egitimi almakta olan Ogrencilerin girisimcilik konusunda desteklenmeleri ve girisimcilige
yonlendirilmeleri durumunda, bu Ogrenciler gelecekte girisimci olabilecekler ve tiilkemizin ihtiyact olan
ekonomik gelismeye katki saglayabilecekler ve igsizlik probleminin ¢6ziimiine katkida bulunabileceklerdir.

KAYNAKCA

Akdogan, A. ve Cingdz, A. (2006). I¢ Girisimcilige Verilen Onem Diizeyi ve I¢ Girisimciligi Etkileyen
Orgiitsel Faktorlerin Belirlenmesine Yonelik Kayseri Ilinde Bir Arastirma. Uluslararas: Girigimcilik
Kongresi,(49-55). Biskek.

Banai, M. ve Tulimieri, P. (2013). Knowledge, Skills and Personality of the Effective Business
Consultant. Journal of Management Development, 32(8), 886-900.

Bilge, H. ve Bal, V. (2012). Girigimcilik egilimi: Celal Bayar Universitesi Ogrencileri Uzerine Bir
Aragtirma. Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, (16), 131-148.

Bozkurt, O. ve Erdurur, K. (2013). Girisimci Kisilik Ozelliklerinin Girisimcilik Egilimindeki Etkisi: Potansiyel
Girisimciler Uzerinde Bir Arastirma.

isletme Aragtirmalar: Dergisi 3266 Journal of Business Research-Turk



S. Mirza — G. Demiral 11/4 (2019) 3256-3268

Bruning, E. ve Zhang, D. D. (2011) Personal Characteristics and Strategic Orientation: Entrepreneurs in
Canadian Manufacturing Companies. International Journal of Entrepreneurial Behavior & Research, 17
(1), 82-103.

Biyiikoztiirk, S., Kilig Cakmak, E., Akgiin, O. E., Karadeniz, S. ve Demirel F. (2012). Bilimsel Arastirma
Yontemleri. Ankara: Pegem Akademi.

Camgoz, S. M. (2009). Kisilik Ozellikleri ile Finansal Performans Arasidaki Iligkiler: A Tipi Yatirum Fonu
Yéneticileri Uzerinde Bir Degerlendirme. Yaymlanmanus Doktora Tezi, Hacettepe Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Ankara.

Cigdem, H. Y. (2011). Hizmet Isletmelerinde Calisanlarin Kisilik Ozellikleri ve I¢ Girisimcilik Egilimleri Arasindaki
Tliskilerin Incelenmesi. Yaymnlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Ankara Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Ankara.

Coklar, I. (2014). Kisilik Ozellikleri Ile Bagislama Egilimi Arasidaki Iliskinin Intikam Giidiisii ve Adalete Duyarlilik
Temelinde Incelenmesi. T.C. Ankara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii. Psikoloji (Sosyal Psikoloji)
Ana Bilim Dali, Doktora Tezi.

Dogan, N. (2013). Tiirkiye'de Girisimcilik Egilimi: Universite Ogrencilerine Yonelik Bir Arastirma. Yaymlanmamig
Doktora Tezi, Istanbul Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Istanbul.

Eren, E. (1993). Yénetim Psikolojisi. Istanbul: Beta Bastm A.S.

Erdurur, K. (2012). Turizm Lisans Egitimi Alan Ogrencilerin Girisimci Kisilik Ozelliklerinin Girisimcilik Egilimine
Etkisi: Akgakoca Turizm fgletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Ornegi. Yaymnlanmamis Yiiksek Lisans
Tezi, Diizce Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Diizce.

Ersoy, E.G.K. (2009). Yéneticilerin Déniistiiriicii ve Ise Yonelik Liderlik Egilimleri ile Kisilik Ozelliklerinin ligkisi:
Bir Ornek Olay. Yaymnlanmamis Doktora Tezi, Sakarya Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Sakarya.

Girginer, N. ve Uckun, N. (2004). Isletmecilik Egitimi Alan Lisans Ogrencilerinin Girisimcilige Bakis Agilar:
Eskisehir Osmangazi Universitesi L.LB.F Isletme Boliimii Ogrencilerine Yonelik Bir Uygulama, 3.
Ulusal Bilgi, Ekonomi ve Yonetim Kongresi, 25-26 Kasim, Eskisehir.

Karakas, A. F. (2012). Isletme ve Miihendislik Boliimii (jgrencilerinin Girisimcilik Egiliminin Karsilastirilmasi:
Canakkale On Sekiz Mart Universitesi Ornegi. Yayinlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Canakkale On sekiz
Mart Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Canakkale.

Kazaferoglu, E. (2017). Kisilik Ozellikleri Ile Girisimcilik Egilimi Iliskisi: Siileyman Demirel Universitesi Ogrencileri
Uzerine Bir Arastirma. Yayinlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Siileyman Demirel Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Isparta.

Koh, C. H. (1996), “Testing Hypotheses of Entrepreneurial Characteristics a Study of Hong Kong MBA
Students”, Journal of Managerial Psychology, 11(3), pp. 12-25.

Korkmaz, O. (2012). Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimlerini Belirlemeye Yonelik Bir Arastirma:
Biilent Ecevit Universitesi 6rnegi. Afyon Kocatepe Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi,
14(2), 209-226.

Krueger, N. F. wve Brazeal, D. V. (1994). Entrepreneurial Potential and Potential
Entrepreneurs. Entrepreneurship: Theory and Practice, 18, 91-104.

Oren, K. ve Bickes, M. (2011). Kisilik Ozelliklerinin Girisimcilik Potansiyeli Uzerindeki Etkileri
(Nevsehir'deki Yiiksek Ogrenim Ogrencileri Uzerinde Yapilan Bir Arastirma). Siileyman Demirel
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 16(3), 67-86.

Ozden, K., Temurlenk, M. S., ve Basar, S. (2008). Girisimcilik Egilimi: Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi
ve Atatiirk Universitesi Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma. Review of Social, Economic and Business
Studies, 11(12), 1-20.

isletme Arastirmalar1 Dergisi 3267 Journal of Business Research-Turk



S. Mirza — G. Demiral 11/4 (2019) 3256-3268

Ozdevecioglu, M., Kaya, Y. ve Dedeoglu, T. (2013). Kisilik Ozelliklerinin Izleyici Etkisi (By stander Effect)
Uzerindeki Etkisinde Kontrol Odaginin Rolii. Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, (42), 25-40.

Soysal, A. (2008). Calisma Yasaminda Kisilik Tipleri: Bir Literatiir Taramasi. Cimento Isveren Dergisi, 1(22), 4-
19.

Stumbiiloglu, K. (1993). Biyoistatistik. Ankara: Ozdemir Yayincilik.
Tabachnick, B.G., Fidell. L.S. (2013). Using Multivariate Statistics (sixth ed.) Pearson, Boston.

Tas, A. (2016). Girisimcilik EZitimi ile Girisimcilik Egilimi Arasidaki Mliskinin Parametrik Tekniklerle Analizi: Abant
Izzet Baysal Universitesi Ornegi. Yayinlanmanus Yiiksek Lisans Tezi, Abant Izzet Baysal Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Bolu.

Tiirkoglu, T., Tetik, S., ve Acgkgdz, A. (2017). Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Sosyo-Demografik
Ozellikleri Tle Girisimci Kisilik Ozellikleri Arasindaki Iliskinin Arastirilmasi. Journal of Yasar
University, 12(45), 76-92.

Ulucan, S. (2015). Girisimcilik Egiliminin ve Girigimcilik Egilimini Etkileyen Faktorlerin Analizi: Ortadgrenimde Lise
3. ve 4. Sumuf Ogrencileri Uzerinde Bir Uygulama. Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Gazi
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

Yelboga, A. (2006). Kisilik Ozellikleri ve Is Performansi Arasindaki liskinin Incelenmesi. Is, Gii¢ Endiistri
Iliskileri ve Insan Kaynaklar: Dergisi, 8§(2), 196-211.

Yurtseven, F. Zara, A.(Ed.). (2011). Kendine Giiven. Yasadikca: Ruhsal sorunlar ve basa ¢ikma yollari. Istanbul:
Imge Yaymevi.

internet Kaynag1

http://www.tdk.gov.tr/index.php Erisim tarihi (01.05.2017).

isletme Aragtirmalar: Dergisi 3268 Journal of Business Research-Turk


http://www.tdk.gov.tr/index.php

	Şakir MİRZA a Gülten DEMİRAL b
	a Uşak Üniversitesi, Eşme Meslek Yüksekokulu, Uşak, Türkiye. sakir.mirza@usak.edu.tr
	b Uşak Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Uşak, Türkiye. gulten.demiral@usak.edu.tr
	4.4. Kişilik Özellikleri ile Girişimcilik Eğilimi İlişkisi Sonuç Modeli

	5. SONUÇ ve TARTIŞMA

